ՄԱՍ 2.   ԶԲԱՂՄՈՒՆՔՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԽՄԲԵՐ, ԵՆԹԱԽՄԲԵՐ, ՓՈՔՐ ԵՎ ՍՏՈՐԻՆ ԽՄԲԵՐ [image: ]


ԲԱԺԻՆ  1

ՀԻՄՆԱԿԱՆ  ԽՈՒՄԲ 0. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐ


1.ՆԱԽԱԲԱՆ

1. Զինված ուժերում զբաղմունքները ներառում են զինված ուժերի անձնակազմի կողմից իրականացվող աշխատանքները: Զինված ուժերի անձնակազմն այն անձինք են, ովքեր ներկայումս հանդիսանում են զինված ուժերում ժամկետային (պարտադիր և պայմանագրային), պահեստազորային կամ զորահավաքային զինծառայողներ, ովքեր իրենց ծառայության ընթացքում ենթարկվում են զինված ուժերի ներքին կանոնագրքի պահանջներին, ընդ որում՝ ժամկետային զինծառայողները  չեն կարող կատարել քաղաքացիական աշխատանք: Զինված ուժերի անձնակազմը ներառված է բանակի համապատասխան զորատեսակներում` օդային, ցամաքային և այլն, ինչպես նաև ռազմական ուսուցման կամ այլ ծառայության համար նախատեսված ստորաբաժանումներում:
2. Այս հիմնական խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ենթախմբերում.
1) Ենթախումբ 01. Զինված ուժերի հրամանատարական  կազմ.
2) Ենթախումբ 02. Զինված ուժերի ոչ հրամանատարական կազմ.
3) Ենթախումբ 03. Զինված ուժերի այլ անձնակազմ:
3. Այս խմբում ներառված չեն. 
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայություններ իրականացնող անձնակազմը: 
Ծանոթագրություն: Զինված ուժերի անդամների կողմից իրականացվող շատ աշխատանքներ իրենց բնույթով նման են քաղաքացիական մասնագիտությունների կողմից իրականացվող աշխատանքներին, ինչպիսիք են՝ բժիշկներ, ռադիոօպերատորներ, խոհարարներ, քարտուղարներ, վարորդներ և այլն: Հետևաբար, սկզբունքորեն հնարավոր է, որ զինված ուժերում մի շարք աշխատանքներ դասակարգվեն քաղաքացիական նմանատիպ աշխատանքների հետ:




2.ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 01. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԱԿԱՆ ԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի հրամանատարական կազմն առաջնորդում և ղեկավարում է զինված ուժերի կառուցվածքային ստորաբաժանումները և/կամ իրականացնում է նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում: Այս ենթախումբն ընդգրկում է զինված ուժերի այն անձնակազմը, ովքեր ունեն լեյտենանտի կամ ավելի բարձր զինվորական կոչում:
2. Այս ենթախմբում արհեստավարժ պաշտոնավարման համար մեծ մասամբ պահանջվում են Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի չորրորդ մակարդակի հմտություններ:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբում.
1) Փոքր խումբ 011. զինված ուժերի սպայական կազմ:
4. Այս փոքր խմբում ներառված չեն. 
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված, քաղաքացիական ծառայություններ իրականացնող անձնակազմը:


3.ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 011. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ՍՊԱՅԱԿԱՆ ԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի սպայական կազմն առաջնորդում և ղեկավարում է զինված ուժերի կառուցվածքային ստորաբաժանումները և/կամ իրականացնում է նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում: Այս փոքր խումբն ընդգրկում է զինված ուժերի այն անձնակազմը, ովքեր ունեն լեյտենանտի կամ ավելի բարձր զինվորականի կոչում:
2. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 0110. զինված ուժերի սպայական կազմ:
3. Այս ստորին խմբում ներառված չեն.
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայություններ իրականացնող անձնակազմը:

4.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 0110. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ՍՊԱՅԱԿԱՆ ԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի սպայական կազմն առաջնորդում և ղեկավարում է զինված ուժերի կառուցվածքային ստորաբաժանումները և/կամ իրականացնում է նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում: Այս ստորին խումբն ընդգրկում է զինված ուժերի այն անձնակազմը, ովքեր ունեն լեյտենանտի կամ ավելի բարձր զինվորականի կոչում: 
2. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բանակի գեներալ.
· գեներալ գնդապետ.
· գեներալ լեյտենանտ.
· գեներալ մայոր.
· գնդապետ.
· փոխգնդապետ.
· մայոր.
· կապիտան.
· ավագ լեյտենանտ.
· լեյտենանտ:
3. Այս ստորին խմբում ներառված չեն. 
· պաշտպանական ոլորտի պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և այլ ուժային կառույցներում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները:

4.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.

	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	011001
	Օդային ուժերի սպա
	Օդային ուժերի սպաները մասնագիտանում են թռիչքային կամ ցամաքային պարտականություններում և կառավարում են օդուժի անձնակազմը: Նրանք համակարգում են իրենց թիմի ուսուցումը, բարեկեցությունը և կատարում են իրենց մասնագիտացման ոլորտին համապատասխան պարտականություններ։

	011002
	Լեյտենանտ
	Լեյտենանտները հրամանատարում են զինվորների դասակները և նրանց ղեկավարում ուսումնական և կարգապահական վարժությունների ընթացքում: Նրանք նաև կատարում են վարչական պարտականություններ և գործում են որպես խորհրդականներ։

	011003
	Նավատորմի սպա
	Նավատորմի սպաները հրամանատարում են առաքելությունների իրականացման համար հակամարտության և խաղաղության ժամանակ և կառավարում են իրենց անձնակազմի վերապատրաստումն ու զարգացումը: Նրանք կառավարում են իրենց անձնակազմի ռազմական գործողությունները, ինչպես նաև օգնության և պարեկային առաքելությունները՝ խաղաղության ապահովման համար:

	011004
	Էսկադրիլիայի հրամանատար
	Էսկադրիլիայի հրամանատարները ղեկավարում են մասնագիտացված էսկադրիլիաների տարբեր գործողություններ, ինչպիսիք են օդանավերի էսկադրիլիաները, ցամաքային գործողությունների էսկադրիլիաները կամ զրահապատ մարտական մեքենաների էսկադրիլիաները։

	011005
	Զինված ուժերի սպա
	Զինված ուժերի սպաները կառավարում են գործողություններն ու մանևրերը, նշանակում են պարտականություններ և հրամանատարում են ենթակա անձնակազմին: Նրանք ապահովում են արդյունավետ հաղորդակցություն ստորաբաժանումներում և ստորաբաժանումների միջև և կատարում են ուսուցման պարտականություններ: Նրանք նաև շահագործում են սարքավորումները և վերահսկում են սարքավորումների սպասարկումը:

	011006
	Բանակի կապիտան
	Բանակի կապիտանները օգնում են մեծ ստորաբաժանումների զինվորների վերահսկողության հարցում, ինչպես նաև կատարում են պլանավորման և ռազմավարական պարտականություններ մարտավարական գործողություններում: Նրանք նաև ապահովում են սարքավորումների սպասարկումը և տրամադրում են աջակցություն լոգիստիկ հարցերում, ինչպես նաև աջակցություն գործողությունների ընթացքում:

	011007
	Բանակի գեներալ
	Բանակի գեներալները ղեկավարում են բանակի մեծ ստորաբաժանումներ։ Նրանք կատարում են կառավարման, վարչական, պլանավորման և ռազմավարական պարտականություններ: Նրանք քաղաքականություն են մշակում ռազմական և ընդհանուր պաշտպանության բարելավման համար և ապահովում են երկրի անվտանգությունը։

	011008
	Զինված ուժերի մայոր
	Բանակի մայորները ղեկավարում են մեծ ստորաբաժանումներ, վերահսկում նրանց ուսուցումը և ապահովում նրանց բարեկեցությունը։ Նրանք նաև վերահսկում են նրանց վարչարարությունը և սարքավորումների կառավարումը։

	011009
	Հրետանու սպա
	Հրետանու սպաները մարտի ընթացքում աջակցություն են ցուցաբերում թիրախների հայտնաբերման, տեղեկատվության համակարգման, հսկողության և զինամթերքի ոլորտներում: Նրանք պատասխանատու են մարտավարության և դաշտում զենքի տեղակայման համար: Նրանք նաև ղեկավարում են զինվորներին:

	011010
	Բրիգադիր
	Բրիգադիրները հրամանատարում են մեծ զորամասեր, որոնք կոչվում են բրիգադներ, վերահսկում են ռազմավարական և մարտավարական պլանավորումը և հետևում են իրենց բրիգադի գործողություններին: Նրանք կառավարում են բրիգադի դիվիզիայի շտաբը և ապահովում են դիվիզիայի ճիշտ գործունեությունը բազայում և դաշտում:

	011011
	Գնդապետ
	Գնդապետները ծառայում են ռազմական հրամանատարի անձնակազմում և գործում են որպես հիմնական խորհրդատուներ ավագ սպաներին գործառնական և ռազմավարական որոշումների կայացման հարցում:

	011012
	Նավատորմի հրամանատար
	Նավատորմի հրամանատարները հետևում են, որ նավերը պատրաստ լինեն գործողության մեջ դրվելու համար և պահպանվեն կանոնների և կանոնակարգերի համապատասխան: Նրանք նաև կառավարում են ծովային անձնակազմին և պատասխանատու են ծովային ծառայության գործողությունների համար:



5.ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 02. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ՈՉ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐԱԿԱՆ ԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի ոչ հրամանատարական կազմը սահմանված կարգով իրականացնում է գործառույթներ, որոնք բխում են հրամանատարական կազմի կողմից տրված հրահանգներից, հանձնարարություններից, ինչպես նաև համագործակցում և վերահսկում են 03 ենթախմբում ընդգրկված անձնակազմի կողմից իրականացվող գործունեությունը և/կամ իրականացնում են նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում: Այս ենթախումբը ներառում է զինված ուժերի այն ներկայացուցիչներին, ովքեր ունեն լեյտենանտից ցածր զինվորական կոչումներ:
2. Այս ենթախմբում արհեստավարժ պաշտոնավարման համար մեծ մասամբ պահանջվում են Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի երկրորդ մակարդակի հմտություններ:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբում.
1) Փոքր  խումբ 021. Զինված ուժերի ենթասպայական  կազմ:
4. Այս ենթախմբում ներառված չեն.
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայությունների ներկայացուցիչները:


6.ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 021. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ԵՆԹԱՍՊԱՅԱԿԱՆ  ԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի ենթասպայական կազմը սահմանված կարգով իրականացնում է գործառույթներ, որոնք բխում են հրամանատարական կազմի կողմից տրված հրահանգներից, հանձնարարություններից, ինչպես նաև համագործակցում և վերահսկում է 03 ենթախմբում ընդգրկված անձնակազմի կողմից իրականացվող գործունեությունը և/կամ իրականացնում է նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում: Այս փոքր խումբը ներառում է զինված ուժերի այն ներկայացուցիչներին, ովքեր ունեն լեյտենանտից ցածր զինվորական  կոչումներ:
2. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 0210. Զինված ուժերի ենթասպայական  կազմ:
3. Այս խմբում ներառված չեն.
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայությունների ներկայացուցիչները:


7. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 0210. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ԵՆԹԱՍՊԱՅԱԿԱՆ  ԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի ենթասպայական կազմը սահմանված կարգով իրականացնում է գործառույթներ, որոնք բխում են հրամանատարական կազմի կողմից տրված հրահանգներից, հանձնարարություններից, ինչպես նաև համագործակցում և վերահսկում է 03 ենթախմբում ընդգրկված անձնակազմի կողմից իրականացվող գործունեությունը և/կամ իրականացնում է նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում: Այս ստորին խումբն ընդգրկում է զինված ուժերի այն անձնակազմին, ովքեր ունեն լեյտենանտից ցածր զինվորական կոչում:
2. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· ավագ.
· ավագ սերժանտ.
· սերժանտ.
· կրտսեր սերժանտ.
· եֆրեյտոր.
· շարքային:
3. Այս ստորին խմբում ներառված չեն. 
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայությունների անդամները:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.

	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	0210.1
	Բանակի կապրալ
	Բանակի կապրալները վերահսկում են զինվորների 
դասակները և կատարում հրահանգավորումներ: Նրանք նաև ղեկավարում են այնպիսի սարքավորումներ, ինչպիսիք են ծանր տեխնիկան և սպառազինությունը:

	0210.2
	Սերժանտ
	Սերժանտները հրամանատարում են ջոկատները որպես երկրորդ հրամանատար։ Նրանք բաշխում են առաջադրանքներն ու պարտականությունները, կառավարում են սարքավորումները և ապահովում անձնակազմի պատշաճ պատրաստվածությունը։ Նրանք նաև խորհուրդ են տալիս հրամանատարներին և կատարում օժանդակ գործառույթներ։

	0210.3
	Հատուկ նշանակության զորքերի սպա
	Հատուկ նշանակության զորքերի սպաները մասնակցում են հատուկ առաքելությունների, ինչպիսիք են հակաահաբեկչական գործողությունները: Նրանք իրականացնում են մարտական և հետախուզական առաքելություններ՝ խափանելու թշնամու սարքավորումները և շինությունները, ինչպես նաև հավաքելու տեղեկություններ թշնամու ռազմավարության և շարժման մասին:

	0210.4
	Պատերազմական իրավիճակների մասնագետ
	Պատերազմական իրավիճակների մասնագետները կատարում են ռազմավարական պարտականություններ, ինչպիսիք են՝ ռազմավարական որոշումների կայացումը, հնարավոր սպառնալիքների հայտնաբերումը և նույնականացումը, ինչպես նաև թիրախների և նպատակների տեղակայումը: Նրանք հաղորդակցվում են իրենց և այլ թիմերի հետ՝ ապահովելով գործողության արդյունավետությունը, ինչպես նաև վերահսկում են թիմի անվտանգությունը:



8.ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 03. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ԱՅԼ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի այլ անձնակազմը ներառում է զինված ուժերի հետ փոխկապակցված պահեստազորային և զորահավաքային ծառայության ենթակա անձնակազմը: Նրանք կատարում են ռազմական հատուկ առաջադրանքներ և/կամ իրականացնում են նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում:
2. Այս ենթախմբի պաշտոնների մեծ մասը պահանջում են Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի առաջին մակարդակի հմտություններ:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբում.
1) Փոքր  խումբ  031. Զինված ուժերի այլ անձնակազմ:
5. Այս խմբում ներառված չեն.
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայությունների ներկայացուցիչները:


9.ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ  031. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ԱՅԼ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի այլ անձնակազմը ներառում է զինված ուժերի հետ փոխկապակցված պահեստազորային և զորահավաքային  ծառայության ենթակա անձնակազմը: Նրանք կատարում են ռազմական հատուկ առաջադրանքներ և/կամ իրականացնում են նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում:  
2. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 0310. Զինված ուժերի այլ անձնակազմ:
3. Այս խմբում ներառված չեն.
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայությունների ներկայացուցիչները:


10.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 0310. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐԻ ԱՅԼ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ

1. Զինված ուժերի այլ անձնակազմը ներառում է զինված ուժերի հետ փոխկապակցված պահեստազորային և զորահավաքային ծառայության ենթակա անձնակազմը: Նրանք կատարում են ռազմական հատուկ առաջադրանքներ և/կամ իրականացնում են նմանատիպ այնպիսի աշխատանքներ, ինչպիսիք կատարվում են զինված ուժերից դուրս քաղաքացիական մի շարք զբաղմունքների շրջանակներում:
2. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· պահեստի լեյտենանտ.
· պահեստի սերժանտ.
· պահեստի գեներալ մայոր.
· կապիտան` զորահավաքային ստորաբաժանման.
· շարքային` զորահավաքային ստորաբաժանման:
3. Այս ստորին խմբում ներառված չեն.
· պաշտպանության հարցերով զբաղվող պետական հաստատություններում քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատանքները.
· ոստիկանությունը (բացի ռազմական ոստիկանությունից).
· մաքսային տեսուչները և սահմանապահ կամ այլ զինված քաղաքացիական ծառայությունների անդամները:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.

	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	0310.1
	Օդային ուժերի օդաչու
	Օդային ուժերի օդաչուները իրականացնում են մարտական առաքելություններ, պարեկային առաքելություններ կամ որոնողափրկարարական առաքելություններ։ Նրանք ապահովում են ինքնաթիռների սպասարկումը և հաղորդակցվում են օդային ուժերի բազաների և այլ թռչող սարքերի հետ գործողությունների անվտանգությունն ու արդյունավետությունը երաշխավորելու նպատակով։

	0310.2
	Տեխնիկ՝ ռումբի վնասազերծման
	Ռումբերի վնասազերծման տեխնիկները որոնում են տարածքները հատուկ սարքավորումների, օրինակ՝ մետաղորսիչների կամ վարժեցված կենդանիների օգնությամբ՝ ականների և ռումբերի առկայությունը հայտնաբերելու համար և հեռացնում պայթուցիկ նյութերը անվտանգության կանոնների համաձայն։ Ականների և ռումբերի որոնումից ու հայտնաբերումից հետո նրանք վնասազերծում են դրանք՝ խուսափելով պայթյունի որևէ վտանգից և ապահովում են տարածքի մաքրումը վնասազերծման և հեռացման գործընթացներից առաջ։

	0310.3
	Հետևակային զինվոր
	Հետևակային զինվորները կռվում են մարտական առաքելություններում կամ օգնություն են ցուցաբերում խաղաղապահ առաքելություններում և այլ մարդասիրական ծառայություններում: Նրանք օգտագործում են զենքեր և ապահովում են պաշտպանության ծառայություններ այնտեղ, որտեղ անհրաժեշտ է, և փորձում են ավարտել առաքելությունները նվազագույն վնաս հասցնելով:

	0310.4
	Հետախուզական հաղորդակցությունների որսիչ
	Հետախուզական հաղորդակցությունների որսիչները աշխատում են օդուժում՝ հետախուզության զարգացման ուղղությամբ, օրինակ՝ շտաբներում և հրամանատարական կետերում: Նրանք որոնում և որսում են տարբեր լեզուներով փոխանցվող էլեկտրամագնիսական հաղորդակցությունները։

	0310.5
	Ռազմական ինժեներ
	Ռազմական ինժեներները կատարում են տեխնիկական և գիտական գործառույթներ բանակում, ինչպիսիք են ռազմական տեխնիկայի հայեցակարգի մշակումը, ռազմական տեխնիկայի արտադրության աջակցությունը և տեխնիկական հետազոտությունը, սպասարկումը և որակի ապահովումը:





ԲԱԺԻՆ  2

ՀԻՄՆԱԿԱՆ  ԽՈՒՄԲ 1. ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. ՆԱԽԱԲԱՆ
1. Ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում, համակարգում և գնահատում են պետական կառավարման մարմինների, ձեռնարկությունների և կազմակերպությունների կամ դրանց կառուցվածքային ստորաբաժանումների ընդհանուր գործունեությունը, ինչպես նաև ձևակերպում և վերանայում են նրանց քաղաքականությունները, օրենքները, կանոնները և կանոնակարգերը։
2. Ղեկավարների կողմից կատարվող աշխատանքները հիմնականում ներառում են. ձեռնարկությունների, կառավարությունների և այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների քաղաքականության, բյուջեի, օրենքների ու կանոնակարգերի մշակումը և խորհրդատվության տրամադրումը. նպատակների ու չափորոշիչների սահմանումը և դրանց իրականացման ծրագրերի, քաղաքականության ու ընթացակարգերի ձևակերպումն ու գնահատումը. համապատասխան համակարգերի և ընթացակարգերի մշակումը և դրանց նկատմամբ բյուջետային վերահսկողության ապահովումը. նյութական, մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների տրամադրումը քաղաքականության և ծրագրերի իրականացման համար. կազմակերպության կամ ձեռնարկության և նրա անձնակազմի գործունեության մշտադիտարկումը և գնահատումը. անձնակազմի ընտրության իրականացումը կամ ընտրության արդյունքների հաստատումը. առողջության և անվտանգության պահանջներին համապատասխանության ապահովումը. ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը. ղեկավարության, ձեռնարկության կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման ներկայացումը. բանակցությունների վարումը հանդիպումների և այլ համաժողովների ժամանակ:
3. Այս հիմնական խմբի զբաղմունքների մեծ մասի դեպքում պահանջվում է Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի չորրորդ մակարդակի հմտություններ, բացառությամբ 14-րդ ենթախմբի՝ հյուրընկալության, մանրածախ վաճառքի և այլ ծառայությունների մենեջերների համար, որոնց դեպքում հիմնականում պահանջվում է ISCO-ի հմտությունների երրորդ մակարդակը։
4. Այս հիմնական խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ենթախմբերում.
1) Ենթախումբ 11. Գլխավոր գործադիր տնօրեն, բարձրաստիճան պաշտոնյաներ և օրենսդիրներ.
2) Ենթախումբ 12. Մենեջերներ` վարչական և առևտրային հարցերով.
3) Ենթախումբ 13. Արտադրության և մասնագիտացված ծառայությունների ղեկավարներ.
4) Ենթախումբ 14. Հյուրընկալության, մանրածախ առևտրի և այլ ծառայությունների ղեկավարներ:
Ծանոթագրություն: Հիմնական խումբ 1-ում և այլ հիմնական խմբերում դասակարգված ղեկավարներին տարբերելու համար պետք է նկատել, որ թե՛ հիմնական խումբ 1-ում ներառված ղեկավարները և, թե՛ այլ հիմնական խմբերում ներառված ղեկավարները կարող են պլանավորել, կազմակերպել, համակարգել, վերահսկել և ուղղորդել այլոց կատարած աշխատանքը։ Բացի այդ, հիմնական խումբ 1-ում ներառված ղեկավարները սովորաբար պատասխանատվություն են կրում բիզնեսի կամ կառուցվածքային ստորաբաժանման ընդհանուր ռազմավարական ու գործառնական ուղղության սահմանման (օրինակ՝ արտադրության տեսակներ, քանակ և որակ), բյուջեի (որքան գումար ծախսել և ինչ նպատակներով) և անձնակազմի ընտրության, նշանակման և հեռացման համար, ինչպես նաև վերջիններիս առնչությամբ կայացնում են համապատասխան որոշումներ։ Այլ հիմնական խմբերում ներառված ղեկավարները կարող են խորհուրդ և օգնություն տրամադրել հիմնական խումբ 1-ում ներառված ղեկավարներին վերոնշյալ հարցերի շուրջ, հատկապես անձնակազմի ընտրության և հեռացման հարցերի հետ կապված, սակայն նրանք չունեն որոշումներ կայացնելու լիազորություն։ Հարկ է նշել նաև, որ հիմնական խումբ 1-ում ներառված ղեկավարների համար պարտադիր պայման չէ պատասխանատվություն կրել այս երեք ուղղությունների համար՝ ռազմավարական և գործառնական ուղղություններ, բյուջե և անձնակազմի ընտրություն ու հեռացում։ Նրանց ինքնավարության աստիճանը նույնպես կարող է տարբեր լինել։ Էական տարբերությունն այն է, որ այլ հիմնական խմբերում ներառված ղեկավարները պատասխանատու են միայն այլ աշխատողների գործունեության վերահսկման համար, մինչդեռ հիմնական խումբ 1-ում ներառված ղեկավարները կրում են կառուցվածքային ստորաբաժանման գործունեության ընդհանուր պատասխանատվությունը։


2. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 11. ԳԼԽԱՎՈՐ ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՏՆՕՐԵՆ, ԲԱՐՁՐԱՍՏԻՃԱՆ ՊԱՇՏՈՆՅԱՆԵՐ ԵՎ ՕՐԵՆՍԴԻՐՆԵՐ

1. Գլխավոր գործադիր տնօրենները, բարձրաստիճան պաշտոնյաները և օրենսդիրները ձևակերպում, վերանայում են քաղաքականությունը և այլ ղեկավարների աջակցությամբ պլանավորում, ուղղորդում, համակարգում և գնահատում են ձեռնարկությունների, կառավարությունների և այլ կազմակերպությունների ընդհանուր գործունեությունը:
2. Այս ենթախմբի աշխատողների կողմից իրականացվող աշխատանքները սովորաբար ներառում են. օրենսդիր մարմինների, տնօրենների խորհրդի և հանձնաժողովների նիստերի ղեկավարումը կամ մասնակցությունը. ձեռնարկությունների, կառավարությունների և այլ կազմակերպությունների քաղաքականության բյուջեների, օրենքների և կանոնակարգերի ձևակերպումը և խորհրդատվությունը. ձեռնարկությունների, պետական գերատեսչությունների կամ գործակալությունների և այլ կազմակերպությունների նպատակների սահմանումը. ծրագրերի, քաղաքականության, ինչպես նաև դրանց իրականացման ընթացակարգերի ձևակերպումը կամ հաստատումը, գնահատումը. բյուջետային վերահսկողություն ապահովելու համար համապատասխան համակարգերի և ընթացակարգերի մշակման և ներդրման ապահովումը. քաղաքականություն և ծրագրեր իրականացնելու համար նյութական, մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների լիազորումը. կազմակերպության կամ ձեռնարկության գործունեության մշտադիտարկումը և գնահատումը. բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց ընտրության իրականացումը կամ արդյունքների հաստատումը. արարողակարգային պարտականությունների կատարումը. պաշտոնական առիթներին, հանդիպումներին, բանակցություններում, կոնվենցիաներում և հանրային լսումներում ձեռնարկության, կառավարության, կազմակերպության կամ համայնքի ներկայացումը:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծ մասի դեպքում պահանջվում է Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի չորրորդ մակարդակի հմտություններ:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 111. Օրենսդիրներ և բարձրաստիճան պաշտոնատար անձինք.
2) Փոքր խումբ 112. Գործադիր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ:


3. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 111.  ՕՐԵՆՍԴԻՐՆԵՐ ԵՎ ԲԱՐՁՐԱՍՏԻՃԱՆ ՊԱՇՏՈՆԱՏԱՐ ԱՆՁԻՆՔ

1. Օրենսդիրները և բարձրաստիճան պաշտոնատար անձինք սահմանում, ձևակերպում, ուղղորդում են ազգային, տարածաշրջանային (մարզային) կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կամավոր միավորումներով ձևավորված կազմակերպությունների քաղաքականության իրականացումը և խորհուրդներ են տալիս դրանց վերաբերյալ: Նրանք կազմում, վավերացնում, փոփոխում կամ չեղյալ են հայտարարում օրենքներ, հասարակական նորմեր և կանոնակարգեր, ինչպես նաև պլանավորում, կազմակերպում, ուղղորդում, վերահսկում և գնահատում են պետական մարմինների ու գերատեսչությունների, համայնքների, գյուղական բնակավայրերի և կամավոր միավորումներով ձևավորված կազմակերպությունների ընդհանուր գործունեությունը:
2. Նրանց կողմից իրականացվող աշխատանքները հիմնականում ներառում են. օրենսդիր մարմինների և կառավարությունների վարչական խորհուրդների, օրենսդիր ժողովների, տեղական համայնքների և հատուկ հետաքրքրություն ներկայացնող կազմակերպությունների նիստերի ղեկավարումը կամ դրանց մասնակցությունը. կառավարական վարչական խորհուրդներում կամ պաշտոնական հանձնաժողովներում ներկայացված լինելը. հանրությանը հուզող հարցերի ուսումնասիրությունը և ընտրողների շահերի պաշտպանությունը. կառավարության քաղաքականության, բյուջեի, օրենքների և կանոնակարգերի ձևակերպումն ու դրանց վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը. կազմակերպությունների համար նպատակների սահմանումը և դրանց իրականացման ծրագրերի, քաղաքականության ու ընթացակարգերի ձևակերպումը կամ հաստատումն ու գնահատումը. ներկայացված փաստաթղթերի, ամփոփագրերի և հաշվետվությունների առաջարկումը, վերանայումը, գնահատումն ու հաստատումը. բյուջետային վերահսկողություն ապահովելու համար համապատասխան համակարգերի և ընթացակարգերի մշակման և ներդրման ապահովումը. կոմունալ հողատարածքների և այլ ռեսուրսների օգտագործման հատկացումը. արարողակարգային պարտականությունների կատարումը և պաշտոնական առիթներին, հանդիպումներին, բանակցություններում, համագումարներում և հանրային լսումներում ձեռնարկության, կառավարության, կազմակերպության կամ համայնքի ներկայացումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 1111. Օրենսդիրներ.
2) Ստորին խումբ 1112. Պետական բարձրաստիճան պաշտոնատար անձինք.
3) Ստորին խումբ 1113. Գյուղական բնակավայրերի ղեկավարներ.
4) Ստորին խումբ 1114. Կամավոր միավորումներով ձևավորված  կազմակերպությունների բարձրաստիճան պաշտոնյաներ: 


4. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1111. ՕՐԵՆՍԴԻՐՆԵՐ

1. Օրենսդիրները սահմանում, ձևակերպում և ուղղորդում են ազգային, տարածաշրջանային (մարզային) կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների և պետական գործակալությունների քաղաքականությունները, ինչպես նաև ընդունում, վավերացնում, փոփոխում կամ դադարեցնում են օրենքներ, հանրային կանոններ և կանոնակարգեր: Դրանք ներառում են խորհրդարանների, խորհուրդների և կառավարությունների ընտրված և ոչ ընտրված անդամներին:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) օրենսդիր մարմինների և պետական ազգային, տարածաշրջանային (մարզային) կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների վարչական խորհուրդների նիստերի ղեկավարումը կամ դրանց աշխատանքին մասնակցությունը.
2) պետական ազգային, տարածաշրջանային (մարզային) կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների քաղաքականության որոշումը, ձևավորումը և իրագործումը.
3) օրենքների, հասարակական նորմերի և կանոնակարգերի ընդունումը, վավերացումը, փոփոխումը կամ գործունեության դադարեցումը օրենքներին և/կամ սահմանադրությանը համապատասխան.
4) կառավարման վարչական խորհուրդներում կամ պաշտոնական հանձնաժողովներում ներկայացվածությունը.
5) հասարակության համար հետաքրքրություն ներկայացնող հարցերի ուսումնասիրությունը և ընտրողների ներկայացրած շահերի պաշտպանությունը.
6) համայնքային միջոցառումներին և հանդիպումներին մասնակցությունը՝ համայնքին ծառայություններ մատուցելու, հանրային կարծիքը հասկանալու և կառավարության ծրագրերի մասին տեղեկատվություն տրամադրելու նպատակով.
7) այլ օրենսդիրների և շահագրգիռ խմբերի ներկայացուցիչների հետ բանակցումը՝ տարբեր շահերը համատեղելու և քաղաքականություններ մշակելու ու համաձայնագրեր կնքելու համար.
8) որպես կառավարության անդամներ՝ կառավարության գերատեսչությունների և գործակալությունների բարձրաաստիճան պաշտոնատար անձանց և վարչակազմին ուղղորդումը կառավարության քաղաքականությունների մեկնաբանման և իրականացման հարցում։
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ավագանու անդամ.
· նախարար.
· քաղաքապետ.
· պատգամավոր.
· նախագահ.
· վարչապետ.
· նախագահ` Ազգային ժողովի.
· մարզպետ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	111101
	Քաղաքապետարանի ավագանու անդամ
	Քաղաքապետարանի ավագանու անդամները ներկայացնում են քաղաքի բնակիչներին քաղաքի խորհրդում և կատարում տեղական օրենսդրական պարտականություններ: Նրանք ուսումնասիրում են բնակիչների խնդիրները և պատասխանում դրանց համապատասխան կերպով, ինչպես նաև ներկայացնում են իրենց քաղաքական կուսակցության քաղաքականություններն ու ծրագրերը քաղաքային խորհրդում: Նրանք հաղորդակցվում են պետական պաշտոնյաների հետ՝ ապահովելով քաղաքի ու դրա օրակարգի ներկայացուցչությունը, և վերահսկում են քաղաքային խորհրդի պատասխանատվության ներքո գտնվող բոլոր գործողությունները:

	111102
	Նախարար
	Նախարարները հանդես են գալիս որպես  ազգային կամ տարածքային կառավարություններում որոշում կայացնողներ և ղեկավարում են  նախարարությունները: Նրանք կատարում են օրենսդրական պարտականություններ և վերահսկում են իրենց գերատեսչության գործունեությունը:

	111103
	Կառավարիչ
	Կառավարիչները երկրի առանձին վարչական միավորի, օրինակ՝ նահանգի կամ մարզի հիմնական օրենսդիրներն են։ Նրանք վերահսկում են անձնակազմին, կատարում են վարչական ու արարողակարգային պարտականություններ և հանդես են գալիս որպես կառավարության՝ իրենց կողմից ղեկավարվող տարածաշրջանի հիմնական ներկայացուցիչ։ Նրանք վերահսկում են իրենց տարածաշրջանի տեղական կառավարությունները։

	111104
	Քաղաքապետ
	Քաղաքապետերը նախագահում են իրենց իրավասության խորհրդի նիստերը և գործում են որպես տեղական ինքնակառավարման վարչական և գործառնական քաղաքականությունների գլխավոր կառավարիչ: Նրանք նաև ներկայացնում են իրենց իրավասությունը արարողակարգային և պաշտոնական միջոցառումներում և խթանում են գործունեություններ և միջոցառումներ: Նրանք, խորհրդի հետ միասին, ունեն տեղական կամ տարածաշրջանային օրենսդրական իշխանություն և վերահսկում են քաղաքականությունների մշակումը և իրականացումը: Նրանք նաև վերահսկում են անձնակազմը և կատարում վարչական պարտականություններ:

	111105
	Խորհրդարանի անդամ
	Խորհրդարանի անդամները ներկայացնում են իրենց քաղաքական կուսակցության շահերը խորհրդարաններում: Նրանք իրականացնում են օրենսդրական պարտականություններ, մշակում և առաջարկում նոր օրենքներ և հաղորդակցվում են կառավարության պաշտոնյաների հետ՝ գնահատելու ընթացիկ խնդիրներն ու կառավարության գործունեությունը: Նրանք վերահսկում են օրենքների և քաղաքականությունների իրականացումը և գործում են որպես կառավարության ներկայացուցիչներ հանրության առջև՝ ապահովելով թափանցիկությունը:

	111106
	Գլխավոր քարտուղար
	Գլխավոր քարտուղարներն աջակցում են կառավարության գերատեսչությունների ղեկավարներին, ինչպիսիք են նախարարները, և օգնում են բաժնի ընթացակարգերի վերահսկման հարցում: Նրանք մասնակցում են քաղաքականությունների որդեգրման գործընթացներին, գործողությունների և գերատեսչությունների անձնակազմերի ուղղորդմանը, ինչպես նաև կատարում են պլանավորման, ռեսուրսների բաշխման և որոշումների կայացման պարտականություններ:

	111107
	Սենատոր
	Սենատորները կատարում են օրենսդրական պարտականություններ կենտրոնական կառավարության մակարդակով, ինչպիսիք են՝ սահմանադրական բարեփոխումների վրա աշխատանքը, օրենքների նախագծերի շուրջ բանակցությունները և այլ պետական հաստատությունների միջև կոնֆլիկտների կարգավորումը։




5. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1112. ԲԱՐՁՐԱՍՏԻՃԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ​​ՊԱՇՏՈՆՅԱՆԵՐ

1. Պետական բարձրաստիճան պաշտոնատար անձինք խորհուրդ են տալիս կառավարությանը, վերահսկում են կառավարության քաղաքականությունների և օրենսդրության մեկնաբանումը և իրականացումը պետական գերատեսչությունների և գործակալությունների կողմից, ներկայացնում են իրենց երկիրն արտերկրում և գործում են նրա անունից կամ կատարում են նմանատիպ առաջադրանքներ միջկառավարական կազմակերպություններում։ Նրանք պլանավորում են, կազմակերպում, ուղղորդում, վերահսկում և գնահատում են համայնքային կամ տեղական, տարածաշրջանային և ազգային-պետական գերատեսչությունների, խորհուրդների, գործակալությունների կամ հանձնաժողովների ընդհանուր գործունեությունը՝ համաձայն կառավարության և օրենսդիր մարմինների կողմից հաստատված օրենսդրության և քաղաքականությունների։
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պետական ազգային,  տարածաշրջանային (մարզային) կամ տեղական ինքնակառավարման մարմիններին և օրենսդիր մարմիններին քաղաքական հարցերի վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը.
2) պետական բյուջեների, օրենքների և կանոնակարգերի, ներառյալ փոփոխությունների պատրաստման վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը.
3) պետական գերատեսչությունների կամ գործակալությունների համար նպատակների սահմանումը` համաձայն ազգային օրենսդրության.
4) կառավարության քաղաքականության իրականացման ծրագրերի և ընթացակարգերի մշակումը կամ հաստատումն ու գնահատումը կառավարության հետ համատեղ կամ խորհրդակցելով.
5) միջին օղակի ղեկավարների և վերին օղակի անձնակազմի կողմից ներկայացված փաստաթղթերի, տեղեկագրերի և զեկույցների վերանայումը, գնահատումը և հաստատումը.
6) համապատասխան համակարգերի և ընթացակարգերի մշակումը և ներդրումը՝ բյուջետային վերահսկողություն ապահովելու համար.
7) պետական այլ բարձրաստիճան պաշտոնյաների հետ գործողությունների համակարգումը.
8) օրենսդրական և այլ կառավարական հանձնաժողովներին քաղաքականությունների, ծրագրերի կամ բյուջեների վերաբերյալ ներկայացումների ցուցադրումը.
9) պետական գերատեսչությունների և գործակալությունների կողմից կառավարության քաղաքականության և օրենսդրության մեկնաբանումը և իրականացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դեսպան.
· գլխավոր հյուպատոս.
· հյուպատոս.
· վարչության պետ.
· բաժնի պետ.
· հանձնաժողովի նախագահ.
· գլխավոր տեսուչ (ոստիկանություն).
· ոստիկանապետ.
· գլխավոր քարտուղար (պետական կառավարում).
· փոխնախարար:
Ծանոթագրություն: Պետական սեփականություն հանդիսացող ձեռնարկությունների գլխավոր գործադիր տնօրենները ներառված են՝ 1120 ստորին խմբում. գործադիր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ:


4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	111201
	Կենտրոնական բանկի կառավարիչ
	Կենտրոնական բանկի կառավարիչները սահմանում են դրամավարկային և կարգավորող քաղաքականությունը, որոշում են տոկոսադրույքները, պահպանում են գների կայունությունը, վերահսկում են ազգային փողի մատակարարումը և թողարկումը, ինչպես նաև արտարժույթի փոխարժեքները և ոսկու պահուստները: Նրանք վերահսկում և կառավարում են բանկային ոլորտը։

	111202
	Հյուպատոս
	Հյուպատոսները ներկայացնում են կառավարությունները օտարերկրյա հաստատություններում, ինչպես օրինակ դեսպանություններում կամ հյուպատոսական հիմնարկներում, որպեսզի նպաստեն երկու երկրների միջև տնտեսական, մշակութային և իրավական համագործակցությանը: Նրանք պաշտպանում են իրենց հայրենի երկրի շահերը և տրամադրում են բյուրոկրատական աջակցություն հյուրընկալ երկրում որպես արտագաղթյալ բնակվող կամ ճանապարհորդող քաղաքացիներին:

	111203
	Դիվանագետ
	Դիվանագետները ներկայացնում են իրենց պետությունը և կառավարությունը միջազգային կազմակերպություններում: Նրանք բանակցում են կազմակերպության պաշտոնյաների հետ՝ ապահովելու համար պետության շահերի պաշտպանությունը, ինչպես նաև նպաստում են արդյունավետ և բարեկամական հաղորդակցությանը պետության և միջազգային կազմակերպության միջև:

	111204
	Դեսպան
	Դեսպանները ներկայացնում են իրենց կառավարությունը օտար երկրներում դիվանագիտական և խաղաղապահ նպատակներով: Նրանք զբաղվում են քաղաքական բանակցություններով՝ իրենց ծագման երկրի և այն երկրի միջև, որտեղ նրանք գտնվում են, և ապահովում են իրենց հայրենի երկրի քաղաքացիների պաշտպանությունը այն երկրում, որտեղ նրանք գտնվում են: Նրանք նպաստում են երկու երկրների միջև հաղորդակցությանը և խորհրդատվական գործառույթներ են իրականացնում հայրենի կառավարության համար՝ օգնելու զարգացնել արտաքին քաղաքականությունը:

	111205
	Դեսպանատան խորհրդական
	Դեսպանության խորհրդականը դիվանագիտական ծառայող է, որը ղեկավարում է դեսպանության առանձին բաժիններ կամ ուղղություններ՝ օրինակ՝ քաղաքական, տնտեսական, պաշտպանական, մշակութային կամ իրավական։ Խորհրդականը դեսպանի անմիջական հանձնարարությամբ իրականացնում է խորհրդատվական և դիվանագիտական գործառույթներ, մասնակցում է դիվանագիտական նախաձեռնությունների մշակմանը և իրականացմանը, կազմում է վերլուծական նյութեր և առաջարկություններ, ներկայացնում է պետության շահերը դեսպանության համապատասխան ոլորտում, ինչպես նաև համակարգում և վերահսկում է իր ենթակայությամբ գործող բաժնի աշխատակիցների աշխատանքը

	111206
	Հրշեջ բաժնի պատասխանատու
	Հրշեջ բաժնի պատասխանատուները վերահսկում են հրշեջ ծառայության գործունեությունը, համոզվում են, որ մատուցվող ծառայություններն արդյունավետ են, անհրաժեշտ սարքավորումները տրամադրված են: Նրանք մշակում ու կառավարում են բիզնես քաղաքականությունները՝ երաշխավորելով, որ ոլորտի օրենսդրությունը պահպանվում է: Հրշեջ բաժնի պատասխանատուները անցկացնում են անվտանգության ստուգումներ և խթանում հրդեհի կանխարգելման կրթությունը:

	111207
	Ոստիկանության հանձնակատար
	Ոստիկանության հանձնակատարները կառավարում են ամբողջ ոստիկանական բաժինը՝ վերահսկելով և կարգավորելով վարչական և աշխատանքային գործունեությունը, ինչպես նաև մշակելով քաղաքականություններ և ընթացակարգային մեթոդներ: Նրանք պատասխանատու են բաժնի տարբեր ստորաբաժանումների համագործակցության և աշխատակիցների աշխատանքի վերահսկման համար։

	111208
	Հանրային կառավարման ղեկավար
	Հանրային կառավարման ղեկավարները ուղղորդում, վերահսկում և գնահատում են կառավարության քաղաքականությունների իրականացման գործընթացը: Նրանք կառավարում են անձնակազմին և ծրագրերի իրականացման համար անհրաժեշտ ռեսուրսները,  գրում են զեկույցներ կատարման գործընթացի վերաբերյալ: Նրանք նաև հաղորդակցվում են կառավարության պաշտոնյաների և հասարակության հետ՝ նրանց տեղեկացնելու քաղաքականությունների մասին: Հանրային կառավարման ղեկավարները կարող են նաև մասնակցել հանրային քաղաքականությունների նախագծման և ստեղծման գործընթացին:

	111209
	Գլխավոր քարտուղար
	Գլխավոր քարտուղարները ղեկավարում են միջազգային պետական կամ ոչ պետական կազմակերպությունները: Նրանք վերահսկում են անձնակազմի աշխատանքը, քաղաքականության և ռազմավարության մշակումը և հանդես գալիս որպես կազմակերպության հիմնական ներկայացուցիչ:




6.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1113. ԳՅՈՒՂԱԿԱՆ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Գյուղական բնակավայրերի ղեկավարներն իրականացնում են մի շարք օրենսդրական, վարչական և արարողակարգային աշխատանքներ ու ունեն պարտականություններ, որոնք բնորոշվում են գյուղական բնակավայրերի ավանդույթներով, ինչպես նա գյուղապետերի, տեղական, տարածաշրջանային ու ազգային իշխանությունների միջև իրավունքների և պարտականությունների բաժանմամբ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) համայնքային հողի և այլ ռեսուրսների օգտագործման բաշխումը համայնքի կամ գյուղի ընտանիքների միջև.
2) համայնքի կամ գյուղի ավելցուկային արտադրանքի հավաքումը և բաշխումը.
3) համայնքի կամ գյուղի անդամների միջև վեճերի լուծումը.
4) կանոնների և սովորույթների խախտման համար համայնքի կամ գյուղի անդամներին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելը.
5) ծիսական պարտականությունների կատարումը ծնունդների, ամուսնությունների, մահերի, բերքերի հավաքման և այլ կարևոր առիթների ժամանակ.
6) համայնքը կամ գյուղը տեղական կամ տարածաշրջանային խորհուրդներում ներկայացնելը.
7) համայնքին կամ գյուղին կառավարության կողմից սահմանված կարգերի ու ընթացակարգերի մասին տեղեկացնելը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· վարչական ղեկավար` գյուղական բնակավայրի.
· վարչակազմի քարտուղար:


7.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1114. ԿԱՄԱՎՈՐ ՄԻԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐՈՎ ՁԵՎԱՎՈՐՎԱԾ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԲԱՐՁՐԱՍՏԻՃԱՆ ՊԱՇՏՈՆԱՏԱՐ ԱՆՁԻՆՔ

1. Կամավոր միավորումներով ձևավորված կազմակերպությունների բարձրաստիճան պաշտոնատար անձինք սահմանում, ձևավորում և ուղղորդում են իրենց  կազմակերպությունների, օրինակ՝ քաղաքական կուսակցությունների, արհմիությունների, գործատուների միության, առևտրային և արդյունաբերական ասոցիացիաների, մարդասիրական կամ բարեգործական կազմակերպությունների կամ սպորտային ասոցիացիաների քաղաքականությունները, ինչպես նաև ներկայացնում և գործում են տվյալ կազմակերպության անունից: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) կազմակերպության քաղաքականության, կանոնների և կանոնակարգերի որոշումը և ձևակերպումը.
2) կազմակերպության ընդհանուր գործունեության պլանավորումը, ղեկավարումը և համակարգումը.
3) կազմակերպության գործունեության և արդյունքների վերանայումը և հաշվետվությունների ներկայացումը տնօրենների խորհուրդներին ու ղեկավար մարմիններին, կազմակերպության անդամներին և ֆինանսավորող կառույցներին.
4) կազմակերպության, նրա անդամների և միավորված և ընդհանուր հետաքրքրություններ ունեցող խմբերի անունից բանակցությունների վարումը.
5) կազմակերպության, նրա անդամների և միավորված և ընդհանուր հետաքրքրություններ ունեցող խմբերի շահերի  խրախուսումը օրենսդիր մարմնի, կառավարության կամ լայն հասարակության առջև.
6) կազմակերպության քաղաքականության, ծրագրերի, կանոնների և կանոնակարգերի իրականացման համար պատասխանատու բաժինների աշխատանքների պլանավորումը, կազմակերպումը և ղեկավարումը.
7) համապատասխան համակարգերի և ընթացակարգերի մշակումը և ներդրումը բյուջետային վերահսկողություն ապահովելու համար.
8) կազմակերպության կամ ձեռնարկության գործունեության մշտադիտարկումը և գնահատումը` ըստ սահմանված նպատակների և քաղաքականության.
9) պաշտոնական առիթներին և խորհրդի նիստերում, բանակցությունների, համագումարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ կազմակերպության ներկայացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· արհմիության նախագահ.
· գործատուների կազմակերպության գլխավոր տնօրեն.
· քաղաքական կուսակցության ղեկավար.
· քաղաքական կուսակցության նախագահ.
· շրջակա միջավայրի պաշտպանության կազմակերպության գլխավոր քարտուղար.
· մարդու իրավունքների կազմակերպության գլխավոր քարտուղար: 

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	111401
	Հատուկ խմբերի վերահսկիչ
	Հատուկ խմբերի վերահսկիչները ներկայացնում և հանդես են գալիս հատուկ խմբերի անունից, ինչպիսիք են արհմիությունները, գործատուների կազմակերպությունները, առևտրային և արդյունաբերական ասոցիացիաները, սպորտային ասոցիացիաները և հումանիտար կազմակերպությունները: Նրանք մշակում են քաղաքականություններ և ապահովում դրանց իրականացումը: Հատուկ խմբերի վերահսկիչները բանակցությունների ժամանակ ներկայացնում են իրենց անդամներին այնպիսի թեմաներ, ինչպիսիք են աշխատանքային պայմանները և անվտանգությունը:



8. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 112. ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՏՆՕՐԵՆՆԵՐ ԵՎ ԳԼԽԱՎՈՐ ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՏՆՕՐԵՆՆԵՐ

1. Գործադիր տնօրենները և գլխավոր գործադիր տնօրենները ձևակերպում և վերանայում են ձեռնարկությունների կամ կազմակերպությունների (բացառությամբ կամավոր միավորումներով ձևավորված կազմակերպությունների և պետական գերատեսչությունների) քաղաքականությունը և պլանավորում, ուղղորդում, համակարգում և գնահատում են դրանց ընդհանուր գործունեությունն այլ ղեկավարների աջակցությամբ՝ սովորաբար տնօրենների խորհրդի կամ կառավարման մարմնի կողմից հաստատված ուղեցույցների շրջանակներում, որոնց հաշվետու են իրականացվող գործողությունների և արդյունքների համար:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. ձեռնարկության կամ կազմակերպության ընդհանուր գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը. ձեռնարկության կամ կազմակերպության գործունեության և արդյունքների վերանայումը. տնօրենների խորհուրդներին և կառավարման մարմիններին հաշվետվության ներկայացումը. ձեռնարկության կամ կազմակերպության նպատակների, ռազմավարությունների, քաղաքականության և ծրագրերի սահմանումը. կազմակերպությունների գործունեության ընդհանուր ուղղորդումը և կառավարումը. բյուջեների կազմումը և կառավարումը. ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը. կազմակերպության քաղաքականության և ծրագրերի իրականացման համար նյութական, մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների ապահովումը. կազմակերպության կամ ձեռնարկության գործունեության մշտադիտարկումը և գնահատումը՝ ըստ սահմանված նպատակների և քաղաքականության. ենթակա ղեկավար կազմին  խորհրդատվության տրամադրումը և առաջարկությունների, հաշվետվությունների վերանայումը. պաշտոնական միջոցառումների, բանակցությունների, համագումարների, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ կազմակերպության ներկայացումը. ղեկավար կազմի ընտրության իրականացումը կամ ընտրության արդյունքների հաստատումը. կազմակերպության գործունեության օրենսդրությանը և կանոնակարգերին համահնչունության ապահովումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 1120. Գործադիր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ:


9. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1120. ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՏՆՕՐԵՆՆԵՐ ԵՎ ԳԼԽԱՎՈՐ ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՏՆՕՐԵՆՆԵՐ

1. Գործադիր տնօրենները և գլխավոր գործադիր տնօրենները ձևակերպում և վերանայում են ձեռնարկությունների կամ կազմակերպությունների (բացառությամբ կամավոր միավորումով ձևավորված կազմակերպությունների և պետական գերատեսչությունների) քաղաքականությունը և պլանավորում, ուղղորդում, համակարգում և գնահատում են դրանց ընդհանուր գործունեությունն այլ ղեկավարների աջակցությամբ՝ սովորաբար տնօրենների խորհրդի կամ կառավարման մարմնի կողմից հաստատված ուղեցույցների շրջանակներում, որոնց հաշվետու են իրականացվող գործողությունների և արդյունքների համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ընդհանուր գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը.  
2) ձեռնարկության կամ կազմակերպության գործունեության և արդյունքների վերանայումը, տնօրենների խորհուրդներին և կառավարման մարմիններին հաշվետվության ներկայացումը.
3) ձեռնարկության կամ կազմակերպության նպատակների, ռազմավարությունների, քաղաքականության և ծրագրերի սահմանումը.
4) կազմակերպությունների կամ ձեռնարկությունների գործունեության ընդհանուր առաջնորդումը և ղեկավարումը.
5) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը.
6) կազմակերպության քաղաքականության և ծրագրերի իրականացման համար նյութական, մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների ապահովումը.
7) կազմակերպության կամ ձեռնարկության գործունեության մշտադիտարկումը և գնահատումը՝ ըստ սահմանված նպատակների և քաղաքականության.
8) ենթակա ղեկավար կազմին խորհրդատվության տրամադրումը և առաջարկությունների ու հաշվետվությունների վերանայումը.
9) պաշտոնական միջոցառումների, բանակցությունների և համագումարների, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ կազմակերպության ներկայացումը.
10) ղեկավար կազմի ընտրության իրականացումը կամ ընտրության արդյունքների հաստատումը.
11) օրենսդրությանը և կանոնակարգերին համապատասխան կազմակերպության գործունեության ապահովումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գործադիր տնօրեն.
· գլխավոր գործադիր տնօրեն.
· տարածաշրջանային ղեկավար: 
Ծանոթագրություն: Տարածաշրջանային ղեկավարները և այլ բարձրաստիճան ղեկավարները, ովքեր համակարգում և վերահսկում են ենթակա ղեկավարների գործունեությունը, ունեն տարբեր գործառութային պարտականություններ, ներառված են՝ Ստորին խմբում 1120. Գործադիր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ: Ղեկավարները, ովքեր պատասխանատու են տվյալ աշխարհագրական տարածքում մասնագիտացված գործառույթների իրականացման համար, ներառված չեն այս ստորին խմբում: Տարածաշրջանային վաճառքի մենեջերները դասակարգվում են՝ Ստորին խմբում 1221.  Վաճառքի և շուկայավարման մենեջերներ: Այն աշխատանքները, որոնց հիմնական պարտականությունը մեկ կամ մի քանի ձեռնարկությունների կամ կազմակերպությունների տնօրենների խորհրդի անդամ լինելն է, ներառված է՝ Ստորին խմբում 1120. Գործադիր տնօրեններ և Գլխավոր գործադիր տնօրեններ: Պետական սեփականություն հանդիսացող ձեռնարկությունների գլխավոր գործադիր տնօրեններն ևս ներառված են այս ստորին խմբում:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	112001
	Կենդանիների համար նախատեսված հաստատության ղեկավար
	Կենդանիների համար նախատեսված հաստատության ղեկավարները համակարգում և պլանավորում են կենդանաբանական այգու բոլոր գործունեությունները: Նրանք ձևակերպում են քաղաքականություններ, կառավարում են ամենօրյա գործառնությունները և պլանավորում են նյութերի և մարդկային ռեսուրսների օգտագործումը: Նրանք իրենց հաստատության շարժիչ ուժն ու հասարակական դեմքն են: Սա հաճախ ներառում է իրենց հաստատության ներկայացումը ազգային, տարածաշրջանային և համաշխարհային մակարդակով և մասնակցություն համակարգված կենդանաբանական այգու գործունեություններին:

	112002
	Գլխավոր գործադիր տնօրեն
	Գլխավոր գործադիր տնօրենները զբաղեցնում են ամենաբարձր պաշտոնը բրգաձև կորպորատիվ կառուցվածքում: Նրանք կարող են ամբողջական պատկերացում ունենալ բիզնեսի գործունեության, նրա բաժինների, ռիսկերի և շահառուների մասին: Նրանք վերլուծում են տարբեր տեսակի տեղեկատվություն և ստեղծում կապեր դրանց միջև՝ որոշումների կայացման նպատակով: Նրանք ծառայում են որպես հաղորդակցության օղակ տնօրենների խորհրդի հետ՝ հաշվետվությունների և ընդհանուր ռազմավարության իրականացման համար:

	112003
	Օդանավակայանի գլխավոր գործադիր տնօրեն
	Օդանավակայանի գլխավոր գործադիր տնօրենները ղեկավարում են օդանավակայանի տարբեր ոլորտների համար պատասխանատու մի խումբ տնօրենների: Նրանք կկանխատեսում և որոշումներ են կայացնում օդանավակայանի ռազմավարական ուղղության վերաբերյալ՝ հիմնվելով իրենց ղեկավարների թիմի կողմից տրամադրված տեղեկատվության վրա։

	112004
	Գլխավոր գործառնական տնօրեն
	Գլխավոր գործառնական տնօրենները ընկերության գլխավոր գործադիր տնօրենի աջ ձեռքն են և ընկերության երկրորդ դեմքը: Նրանք ապահովում են, որ ընկերության ամենօրյա գործառնությունները հարթ ընթանան: Գլխավոր գործառնական տնօրենները նաև մշակում են ընկերության քաղաքականությունը, կանոնները և նպատակները:

	112005
	Զբաղվածության պետական ծառայության ղեկավար
	Զբաղվածության պետական ծառայության ղեկավարները կառավարում են զբաղվածության պետական ծառայության աշխատանքները: Նրանք վերահսկում են այն անձնակազմին, որն օգնում է մարդկանց գտնել աշխատանք կամ տրամադրում է մասնագիտական ուղղորդում:

	112006
	Սոցիալական ձեռնարկատեր
	Սոցիալական ձեռնարկատերերը ստեղծում են նորարարական ապրանքներ կամ ծառայությունների նախագծեր՝ սոցիալական և բնապահպանական մարտահրավերներին դիմակայելու համար, իրենց շահույթի միջոցով հետապնդելով սոցիալական առաքելություն, որը բխում է ավելի լայն համայնքի կամ շրջակա միջավայրի շահերից: Նրանք հաճախ օգտագործում են ժողովրդավարական որոշումների կայացման համակարգ, իրենց շահակիցներին սերտորեն ներգրավելով, և ձգտում են հասնել համակարգային փոփոխությունների՝ ազդելով քաղաքականությունների, շուկայի զարգացումների և նույնիսկ մտածելակերպերի վրա։



10. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ  12. ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ` ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԵՎ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ՀԱՐՑԵՐՈՎ

1. Վարչական և առևտրային հարցերով մենեջերները պլանավորում, կազմակերպում, ուղղորդում, վերահսկում և համակարգում են ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների կամ նման ծառայություններ մատուցող այլ ձեռնարկությունների ֆինանսական, վարչական, մարդկային ռեսուրսների, քաղաքականության, պլանավորման, հետազոտության և զարգացման, գովազդի, հասարակայնության հետ կապերի և վաճառքի ու մարքեթինգի գործունեությունը: 
2. Այս ենթախմբի աշխատողների պարտականությունները սովորաբար ներառում են. քաղաքականության խորհրդատվության, ռազմավարական, ֆինանսական պլանավորման ձևավորումն ու կառավարումը. գործառնական և վարչական ընթացակարգերի հաստատումը և ուղղորդումը. ռազմավարությունների և քաղաքականությունների իրականացումը, մշտադիտարկումը և գնահատումը. ավագ մենեջերներին խորհուրդների տրամադրումը. նոր ապրանքների, մարքեթինգի, հասարակայնության հետ կապերի և գովազդային արշավների նախաձեռնությունների ուղղորդումը. վաճառքի գործունեության, ապրանքատեսականու և հաճախորդների սպասարկման չափանիշների սահմանումը և ուղղորդումը. գների և վարկային պայմանավորվածությունների սահմանումը. համապատասխան օրենսդրության, կանոնակարգերի և չափանիշների համահունչության ապահովումը. աշխատակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը. բյուջեների կազմումը և ֆինանսական գործունեության վերահսկումը. գործադիր տնօրենի և այլ վարչությունների կամ բաժինների մենեջերների հետ խորհրդակցությունը. ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը. բանակցությունների, կոնվենցիաների, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծ մասի դեպքում պահանջվում է Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի չորրորդ մակարդակի հմտություններ:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 121. Մենեջերներ` բիզնես ծառայությունների և վարչական հարցերով.
2) Փոքր խումբ 122. Մենեջերներ` Վաճառքի, մարքեթինգի և զարգացման հարցերով: 
Ծանոթագրություն: Սովորաբար պահանջվում է մասնագիտացված որակավորում և բազմամյա փորձ, որն առնչվում է 2-րդ (Մասնագետներ) և 3-րդ (Տեխնիկ-մասնագետներ և այլ միջին տեխնիկական անձնակազմ) հիմնական խմբերում դասակարգված մեկ կամ մի քանի զբաղմունքներին: Տարածաշրջանային ղեկավարները և այլ ավագ ղեկավարները, ովքեր համակարգում և վերահսկում են տարբեր գործառնական պարտականություններ իրականացնող ենթակա ղեկավարների գործունեությունը, ներառված են՝ Ստորին խումբ 1120.  Գործադիր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ: 


11. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 121. ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ` ԲԻԶՆԵՍ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐՈՎ

1. Բիզնես ծառայությունների և վարչական հարցերով մենեջերները, ղեկավարները պլանավորում, կազմակերպում, ուղղորդում, վերահսկում և համակարգում են ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների կամ նման ծառայություններ մատուցող այլ ձեռնարկությունների ֆինանսական, վարչական, մարդկային ռեսուրսների, քաղաքականության և պլանավորման գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. քաղաքականության վերաբերյալ խորհրդատվության, ինչպես նաև ռազմավարական ու ֆինանսական պլանավորման սահմանումը և կառավարումը. գործառնական և վարչական ընթացակարգերի ստեղծումը և ղեկավարումը. ռազմավարությունների և քաղաքականության իրականացումը, մշտադիտարկումը և գնահատումը. ֆինանսական, վարչական, ռազմավարական, քաղաքականության, ծրագրային և օրենսդրական հարցերի վերաբերյալ ավագ ղեկավարներին և խորհրդի անդամներին խորհրդատվության տրամադրումը. համապատասխան օրենսդրության, կանոնակարգերի և չափանիշների համահունչության ապահովումը. անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը. բյուջեների կազմումը և ֆինանսական գործառնությունների վերահսկումը. գործադիր տնօրենի և այլ վարչությունների կամ բաժինների մենեջերների հետ խորհրդակցությունը. ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը. բանակցությունների, կոնվենցիաների, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ կազմակերպության ներկայացումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 1211. Ֆինանսների կառավարիչներ.
2) Ստորին խումբ 1212. Մարդկային ռեսուրսների կառավարիչներ.
3) Ստորին խումբ 1213. Քաղաքականության մշակման և գործունեության պլանավորման ղեկավարներ.
4) Ստորին խումբ 1219. Բիզնես ծառայությունների և վարչարարության հարցերով մենեջերներ`այլ փոքր խմբերում չդասակարգված:

12. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1211. ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐԻՉՆԵՐ

1. Ֆինանսների կառավարիչները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ձեռնարկության կամ կազմակերպության ֆինանսական գործառնությունները՝ խորհրդակցելով ավագ ղեկավարների և այլ գերատեսչությունների կամ բաժինների ղեկավարների կամ այլ ձեռնարկություններին և կազմակերպություններին ֆինանսական ծառայություններ մատուցող ձեռնարկությունների հետ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ֆինանսական գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը.
2) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ֆինանսական վիճակի գնահատումը, բյուջեների կազմումը և ֆինանսական գործունեության վերահսկումը.
3) խորհրդատվությունը գործադիր տնօրենի և այլ գերատեսչությունների կամ բաժինների ղեկավարների հետ.
4) բյուջեների ստեղծումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը.
5) գործառնական և վարչական ընթացակարգերի սահմանումը և ղեկավարումը.
6) ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը.
7) անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը.
8) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը արտաքին մարմինների հետ հանդիպումների ժամանակ:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· ընկերության քարտուղար.
· ֆինանսների կառավարիչ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ֆինանսական հաստատության մասնաճյուղի կառավարիչ – 1346.
· ֆինանսների վերահսկիչ – 2411.
· հաշվապահ – 2411:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	121101
	Ֆինանսների կառավարիչ
	Ֆինանսների կառավարիչները զբաղվում են ընկերության ֆինանսական և ներդրումների հետ կապված բոլոր հարցերով: Նրանք ղեկավարում են ընկերությունների ֆինանսական գործառնությունները, ինչպիսիք են ակտիվները, պարտավորությունները, սեփական կապիտալը և դրամական հոսքերը՝ նպատակ ունենալով պահպանել ընկերության ֆինանսական կայունությունն ու գործառնական կենսունակությունը: Ֆինանսների կառավարիչները գնահատում են ընկերության ռազմավարական ծրագրերը ֆինանսական առումով, վարում են թափանցիկ ֆինանսական գործառնություններ հարկային և աուդիտի մարմինների համար և ֆինանսական տարվա վերջում կազմում են ընկերության ֆինանսական հաշվետվությունները:

	121102
	Հաշվապահության մենեջեր
	Հաշվապահության մենեջերները պատասխանատվություն են կրում ֆինանսական հաշվետվությունների հետ կապված բոլոր հաշվապահական գործողությունների համար: Նրանք մշակում և պահպանում են հաշվապահական սկզբունքներն ու ընթացակարգերը՝ ապահովելու համար ժամանակին տրված և ճշգրիտ ֆինանսական հաշվետվությունները, կառավարում են հաշվապահական անձնակազմին և ղեկավարում հաշվապահական գործողությունները համապատասխան ժամանակային և բյուջետային շրջանակներում:

	121103
	Բանկի  գանձապետ
	Բանկի  գանձապետները վերահսկում են բանկի ֆինանսական կառավարման բոլոր հայեցակերպերը։ Նրանք կառավարում են բանկի լիկվիդայնությունն ու վճարունակությունը։ Նրանք կառավարում և ներկայացնում են ընթացիկ բյուջեները, վերանայում են ֆինանսական կանխատեսումները, պատրաստում են հաշվետվություններ աուդիտի համար, կառավարում են բանկի հաշիվները և պահպանում են ֆինանսական փաստաթղթերի ճշգրիտ հաշվառումը։

	121104
	Բյուջեի ղեկավար
	Բյուջեի ղեկավարները գնահատում են տարբեր բաժինների կողմից ներկայացված ֆինանսական առաջարկները՝ նախքան որևէ նախագծի ֆինանսական միջոցներ տրամադրելը: Նրանք վերահսկում են բյուջեի քաղաքականությունների և ընթացակարգերի իրականացումը: Նրանք սերտորեն համագործակցում են այլ բաժինների հետ ծրագրերի գնահատման,կազմակերպության վրա դրանց ունեցած ազդեցության, նրանցից ստացվող եկամուտներին և պահանջվող ֆինանսական ջանքերին վերաբերող հարցի շուրջ;

	121105
	Ընկերության գանձապահ
	Ընկերության գանձապահները որոշում և վերահսկում են ընկերության կամ կազմակերպության ֆինանսական ռազմավարական քաղաքականությունը: Նրանք օգտագործում են կանխիկի կառավարման տեխնիկաներ, ինչպիսիք են հաշիվների կազմակերպումը, կանխիկի հոսքի վերահսկումը, լիկվիդայնության պլանավորումն ու վերահսկումը, ռիսկի կառավարումը, ներառյալ արժույթի և ապրանքների ռիսկերը, և պահպանում են սերտ կապ բանկերի և վարկանիշային գործակալությունների հետ:


13. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1212. ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐԻՉՆԵՐ

1. Մարդկային ռեսուրսների կառավարիչները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների կամ նման ծառայություններ մատուցող այլ ձեռնարկությունների անձնակազմի, արտադրական հարաբերությունների և աշխատանքի ընթացքում առողջության և անվտանգության պահպանմանն ուղղված քաղաքականությունները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կազմակերպության կամ ձեռնարկության անձնակազմի գործունեության և արտադրական հարաբերությունների, քաղաքականության և աշխատանքում պաշտոնեական առաջխաղացման (պաշտոնուղու) պլանավորումը, ղեկավարումը և համակարգումը.
2) աշխատակիցների հավաքագրման, վերապատրաստման, առաջխաղացման, տեղափոխման և աշխատանքից ազատման ընթացակարգերի պլանավորումը և կազմակերպումը.
3) աշխատավարձի կառուցվածքի և մակարդակի սահմանման ընթացակարգերի ու բանակցությունների պլանավորումը և կազմակերպումը, ինչպես նաև աշխատակիցների հետ աշխատանքային պայմանների և զբաղվածության վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը.
4) անվտանգության, առողջության պահպանման և համապատասխան ծրագրերի ու միջոցառումների վերահսկումը.
5) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը.
6) գործառնական և վարչական ընթացակարգերի ստեղծումը և ղեկավարումը.
7) կառավարման տեղեկատվական համակարգերի մշակման և իրականացման վերահսկումը.
8) աշխատողների իրավունքների, առողջության և անվտանգության պահպանման, հավասար հնարավորությունների և նմանատիպ այլ հարցերի վերաբերյալ չափանիշներին և օրենսդրությանը համապատասխանության ապահովումը.
9) ողջ ձեռնարկության կամ կազմակերպության անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը.
10) բարձրագույն ղեկավարության և այլ բաժինների ղեկավարների հետ խորհրդակցումը.
11) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը արտաքին մարմինների հետ հանդիպումների ժամանակ: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· արտադրական հարաբերությունների ղեկավար.
· անձնակազմի ղեկավար.
· անձնակազմի հավաքագրման ղեկավար:



4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	121201
	Աշխատակիցների կամավորական ծրագրերի համակարգող
	Աշխատակիցների կամավորական ծրագրերի համակարգողները աշխատում են տարբեր ոլորտներում՝ համակարգելու և կառավարելու աշխատակիցների կամավորական (երբեմն կոչվում է կորպորատիվ կամավորական) ծրագիրը իրենց գործատուի համար: Նրանք պատասխանատու են տեղական համայնքային կազմակերպությունների հետ կապ հաստատելու, կարիքները որոշելու և ընկերության անձնակազմից կամավորների ներգրավման համար՝ տեղական մարմինների, ինչպես ՏԻՄ-երը, կամ տեղական քաղաքացիական հասարակության կազմակերպությունների հետ համագործակցելու նպատակով, որպեսզի բավարարվեն սույն կարիքները: Աշխատակիցների կամավորական ծրագրերի համակարգողները կարող են նաև կազմակերպել, որ կամավորները իրենց պարտականությունները կատարեն առցանց՝ համագործակցելով քաղաքացիական հասարակության նախաձեռնությունների հետ՝ բավարարելու հատկորոշված կարիքները: Այս դերերը կարող են գոյություն ունենալ այն ընկերությունում կամ միջավայրում, որտեղ կան աշխատակիցներ, ինչպես նաև այն քաղաքացիական հասարակության կազմակերպությունում, որը ստանում է կամավորներին աշխատակիցների կամ կորպորատիվ կամավորական սխեմայից:

	121202
	Մարդկային ռեսուրսների պատասխանատու
	Մարդկային ռեսուրսների պատասխանատուները պլանավորում, նախագծում ու իրականացնում են գործընթացներ, որոնք առնչվում են ընկերությունների մարդկային կապիտալին: Նրանք մշակում են ծրագրեր աշխատակիցների հավաքագրման, հարցազրույցների և ընտրության համար՝ հիմնվելով ընկերությունում պահանջվող պրոֆիլի և հմտությունների նախնական գնահատման վրա: Բացի այդ, նրանք կառավարում են ընկերության աշխատակիցների փոխհատուցման և զարգացման ծրագրերը, որոնք ներառում են վերապատրաստումներ, հմտությունների գնահատում և տարեկան գնահատումներ, առաջխաղացում, արտասահմանյան ծրագրեր և աշխատավայրում աշխատակիցների բարեկեցության ընդհանուր ապահովում:

	121203
	Հավասարության և ներառականության մենեջեր
	Հավասարության և ներառականության մենեջերները մշակում են քաղաքականություններ՝ բարելավելու համար դրական գործողությունների, բազմազանության և հավասարության հարցերը։ Նրանք տեղեկացնում են կորպորացիաների աշխատակազմին քաղաքականությունների կարևորության և դրանց կիրարկման մասին և խորհուրդ են տալիս ավագ աշխատակազմին կորպորատիվ միջավայրի վերաբերյալ։ Նրանք նաև կատարում են առաջնորդության և աջակցության պարտականություններ աշխատակիցների համար։

	121204
	Կամավորների ղեկավար
	Կամավորների ղեկավարները աշխատում են շահույթ չհետապնդող պայմաններում՝ կամավորներին հավաքագրելու, վերապատրաստելու, մոտիվացնելու և կառավարելու համար: Նրանք պատասխանատու են կամավորական առաջադրանքների նախագծման, կամավորների հավաքագրման, կատարված աշխատանքների և ազդեցության վերանայման, հետադարձ կապի ապահովման և նրանց ընդհանուր արդյունավետության կառավարման համար՝ ուղղված կազմակերպության նպատակների իրականացմանը: Կամավորների համակարգողները կարող են նաև կառավարել առցանց կամավորական գործունեությունը, որը, երբեմն հայտնի է որպես կիբեր կամավորություն կամ էլեկտրոնային կամավորություն:

	121205
	Կորպորատիվ վերապատրաստման ղեկավար
	Կորպորատիվ վերապատրաստման ղեկավարները համակարգում են ընկերության բոլոր ուսուցման գործողություններն ու զարգացման ծրագրերը: Նրանք նաև նախագծում և մշակում են նոր ուսուցման մոդուլներ և կառավարում են այս ծրագրերի պլանավորման և իրականացման հետ կապված բոլոր գործողությունները:

	121206
	Տաղանդների ձեռքբերման մենեջեր
	Տաղանդների ձեռքբերման մենեջերները պլանավորում, զարգացնում, կառավարում և վերահսկում են տաղանդների ձեռքբերման և հավաքագրման գործընթացները: Նրանք հարցազրույց են անցկացնում թեկնածուների հետ, ստուգում են դիմորդների տեղեկանքները և կառավարում են առցանց աշխատանքային հայտարարությունները:




14. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1213. ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՄՇԱԿՄԱՆ  ԵՎ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՊԼԱՆԱՎՈՐՄԱՆ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Քաղաքականության մշակման և գործունեության պլանավորման ղեկավարները պլանավորում, կազմակերպում, ուղղորդում և համակարգում են քաղաքականության և ռազմավարական պլանավորման հարցերով խորհրդատվական աշխատանքը պետական օղակներում կամ ոչ կառավարական կազմակերպությունների և մասնավոր հատվածի համար, կառավարում են քաղաքականության մշակման և ռազմավարական պլանավորման ոլորտում ծառայություններ տրամադրող այլ կազմակերպությունների գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) նախանշված նպատակներն ու խնդիրներն իրականացնելու և աշխատանքային չափանիշները բավարարելու համար ռազմավարական պլանների, ծրագրերի, քաղաքականության, գործընթացների, համակարգերի և ընթացակարգերի մշակումը, իրականացումը և մշտադիտարկումը.
2) քաղաքականության հետազոտության և վերլուծության գործընթացների մշակումը, ուղղորդումը, կառավարումը և մասնակցությունը.
3) քաղաքականությունների և գործնականում դրանց իրականացման համակարգումը.
4) գործունեության իրականացման չափանիշների և հաշվետվողականության չափումների սահմանումը.
5) առօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը.
6) քաղաքականության մշակման և ռազմավարական պլանավորման անձնակազմի գործունեության առաջնորդումը և ղեկավարումը.
7) անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը.
8) բարձրագույն ղեկավարության և այլ բաժինների ղեկավարների հետ խորհրդակցումը.
9) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարներում, հանրային լսումներում և ֆորումներում:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· կորպորատիվ պլանավորման մենեջեր.
· քաղաքականության իրականացման ղեկավար.
· ռազմավարական պլանավորման ղեկավար:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	121301
	Քաղաքականության ղեկավար
	Քաղաքականության ղեկավարները պատասխանատու են քաղաքականության ծրագրերի մշակման կառավարման և կազմակերպության ռազմավարական նպատակների ապահովման համար: Նրանք վերահսկում են քաղաքականության դիրքորոշումների ստեղծումը, ինչպես նաև կազմակերպության արշավներն ու տարածման աշխատանքները այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են՝ շրջակա միջավայրը, էթիկան, որակը, թափանցիկությունը և կայունությունը:

	121302
	Սոցիալական ապահովության ծառայող
	Սոցիալական ապահովության ծառայողները ղեկավարում ու զարգացնում են կառավարության կողմից տրամադրվող սոցիալական ապահովության ծրագրերը՝ հանրային բարեկեցության աջակցման և սոցիալական ապահովության ծրագրերի խթանման նպատակով: Նրանք վերահսկում են պետական սոցիալական ապահովության ոլորտում աշխատող անձնակազմին և ուսումնասիրում են առկա քաղաքականությունները՝ խնդիրները գնահատելու և բարելավման առաջարկներ մշակելու նպատակով:

	121303
	Ռազմավարական պլանավորման ղեկավար
	Ռազմավարական պլանավորման ղեկավարները ղեկավարների թիմի հետ միասին ստեղծում են ընկերության ընդհանուր ռազմավարական պլանները և համակարգում են յուրաքանչյուր բաժնի կողմից այդ պլանի իրականացումը: Նրանք օգնում են մեկնաբանել ընդհանուր պլանը և ստեղծել մանրամասն պլաններ յուրաքանչյուր բաժնի և մասնաճյուղի համար: Նրանք ապահովում են իրականացման հետևողականությունը:

	121304
	Զբոսաշրջության քաղաքականության պատասխանատու
	Զբոսաշրջության քաղաքականության պատասխանատուները մշակում և իրականացնում են քաղաքականություններ իրենց տարածաշրջանում զբոսաշրջությունը խթանելու համար: Նրանք մշակում են մարքեթինգային պլաններ տարածաշրջանը օտար երկրներում գովազդելու համար և վերահսկում են զբոսաշրջության արդյունաբերության գործունեությունը: Նրանք իրականացնում են հետազոտություններ՝ պարզելու, թե ինչպես կարելի է բարելավել և իրականացնել զբոսաշրջության քաղաքականություններ և ուսումնասիրում են զբոսաշրջության արդյունաբերության շահավետությունը կառավարությանը:

	121305
	Գնումների բաժնի ղեկավար
	Գնումների բաժնի ղեկավարները ապահովում են, որ կազմակերպության քաղաքականության նպատակները վերածվեն կոնկրետ գործողությունների և աջակցում են իրենց թիմերին՝ հասնելու լավագույն արդյունքների իրենց հաճախորդների և հանրության համար: Նրանք վերահսկում են կազմակերպության գնումների մասնագետներին՝ իրենց նպատակների իրականացման համար:

	121306
	Ծրագրի պատասխանատու
	Ծրագրի պատասխանատուները համակարգում և վերահսկում են միաժամանակ ընթացող մի քանի ծրագրեր։ Նրանք երաշխավորում են ծրագրերի աշխատունակությունն ու համատեղելիությունը՝ միևնույն ժամանակ երաշխավորելով, որ ծրագրերի ղեկավարների կառավարման ներքո գտնվող յուրաքանչյուր ծրագիր լինի փոխշահավետ և փոխօգտակար։

	121307
	Բիզնես մենեջեր
	Բիզնես մենեջերները պատասխանատու են ընկերության բիզնես նպատակների սահմանման, գործողությունների պլանի մշակման և աշխատակիցների ու շահագրգիռ կողմերի հետ միասին նպատակների և պլանի իրականացման համար: Նրանք պահպանում են բիզնեսի ընդհանուր պատկերը, մանրամասն տիրապետում են բիզնեսին և աջակցում են բաժնին՝ որոշումներ կայացնելով առկա տեղեկատվության հիման վրա:

	121308
	Մասնաճյուղի մենեջեր
	Մասնաճյուղի մենեջերները որոշակի աշխարհագրական տարածաշրջանում կամ բիզնես մասնաճյուղում պատասխանատու են ընկերության հետ կապված բոլոր գործերի կառավարման համար: Նրանք ստանում են ցուցումներ կենտրոնական գրասենյակից և կախված ընկերության կառուցվածքից՝ ձգտում են իրականացնել ընկերության ռազմավարությունը՝ հարմարեցնելով այն շուկային, որտեղ գործում է մասնաճյուղը: Նրանք կազմակերպում են աշխատակիցների կառավարումը, հաղորդակցությունները, մարքեթինգային աշխատանքը և հետևում են դրված նպատակներին ու արդյունքներին:

	121309
	Եմ հիմնադրամների կառավարիչ
	ԵՄ հիմնադրամների կառավարիչները կառավարում են ԵՄ ֆոնդերն ու ֆինանսական ռեսուրսները հանրային կառավարման ոլորտում: Նրանք մասնակցում են ներդրումային առաջնահերթությունների սահմանմանը և պատասխանատու են գործնական ծրագրերի կազմման համար՝ համագործակցելով ազգային մարմինների հետ ծրագրերի նպատակներն ու առաջնահերթությունները որոշելու համար: ԵՄ հիմնադրամների կառավարիչները վերահսկում են ԵՄ ֆոնդերով ֆինանսավորվող նախագծերը, հետևում դրանց իրականացմանը և ձեռք բերված արդյունքներին և մասնակցում են հավաստագրման ու հաշվեստուգման գործողություններին: Նրանք կարող են նաև պատասխանատու լինել եվրոպական հաստատությունների հետ հարաբերությունների կառավարման համար՝ կապված պետական օժանդակությունների և դրամաշնորհների հետ:

	121310
	Առողջության անվտանգության և շրջակա միջավայրի ղեկավար
	Առողջության, անվտանգության և շրջակա միջավայրի ղեկավարները նախագծում և իրականացնում են կորպորատիվ քաղաքականություններ և ընթացակարգեր, որոնք կապված են աշխատանքային առողջության և անվտանգության և շրջակա միջավայրի պաշտպանության հետ: Նրանք վերլուծում են բիզնես գործընթացները և ապահովում, որ դրանք համապատասխանեն կառավարության և շրջակա միջավայրի օրենսդրությանը, իրականացնում են ռիսկերի գնահատում աշխատանքային առողջության և անվտանգության ոլորտում, գնահատում են տնտեսական գործունեության ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա և նախագծում համապատասխան միջոցառումներ աշխատանքային միջավայրերի և մշակույթների բարելավման համար: Նրանք համակարգում են առողջության, անվտանգության և շրջակա միջավայրի ինտեգրված կառավարման համակարգի ներդրումը, սահմանելով արդյունավետ ցուցանիշներ, կազմակերպելով աուդիտներ և, ի վերջո, մասնակցելով պատահարների հետաքննությանն ու հաշվետվություններին: Նրանք խթանում են կայունության և աշխատանքային առողջության նկատմամբ ինտեգրված մոտեցումը բիզնես կազմակերպություններում, համագործակցելով կորպորատիվ և գծային ղեկավարների հետ և ուսուցանելով աշխատակիցներին: Նրանք պատասխանատու են առողջության և անվտանգության և շրջակա միջավայրի օրենսդրությանը համապատասխանության հետ կապված տեխնիկական փաստաթղթերի կազմման համար:

	121311
	Կայունության մենեջեր
	Կայունության մենեջերները պատասխանատու են բիզնես գործընթացների կայունության ապահովման համար: Նրանք աջակցում են ծրագրերի և միջոցառումների նախագծմանը և իրականացմանը՝ հետևելու համար, որ արտադրական գործընթացներն ու արտադրանքները համապատասխանեն սահմանված բնապահպանական կանոնակարգերին և սոցիալական ստանդարտներին: Նրանք հետևում և զեկուցում են ընկերության մատակարարման շղթայի և բիզնես գործընթացների կայունության ռազմավարությունների իրականացմանը: Նրանք վերլուծում են արտադրական գործընթացների, նյութերի օգտագործման, թափոնների նվազեցման, էներգաարդյունավետության և արտադրանքի վերահսկելիության հետ կապված հարցերը՝ բարելավելու բնապահպանական և սոցիալական ազդեցությունները և ինտեգրելու կայունության բաղադրիչներ ընկերության մշակույթի մեջ:

	121312
	Համապատասխանության և տեղեկատվական անվտանգության տնօրեն
	Համապատասխանության և տեղեկատվական անվտանգության տնօրենները հետևում են կարգավորող համապատասխանությանը և վերահսկում տեղեկատվական անվտանգությունը՝ ապահովելու բոլոր տեղեկատվական տեխնոլոգիաների անվտանգությունը։

	121313
	Խաղադրույքների վերահսկողության և տեղեկատվական անվտանգության տնօրեն
	Խաղադրույքների վերահսկողության և տեղեկատվական անվտանգության տնօրենները հետևում են խաղադրույքների կարգավորող համապատասխանությանը և վերահսկում տեղեկատվական անվտանգությունը՝ ապահովելով խաղադրույքների հետ կապված բոլոր տեղեկատվական տեխնոլոգիաների անվտանգ և անվնաս օգտագործումը:



15. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1219. ԲԻԶՆԵՍ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐՈՎ ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ` ԱՅԼ ՓՈՔՐ ԽՄԲԵՐՈՒՄ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբը ներառում է բիզնես ծառայությունների և վարչարարության հարցերով մենեջերների այնպիսի զբաղմունքներ, որոնք դասակարգված չեն 121. Մենեջերներ` բիզնես ծառայությունների և վարչարարության հարցերով փոքր խմբի այլ ստորին խմբերում: 
2. Այս ստորին խումբը ներառում է այնպիսի զբաղմունքներ, ինչպիսիք են՝ սպասարկման ղեկավար, մաքրման ծառայությունների և վարչական ծառայությունների ղեկավար, որոնք հանդես են գալիս կամ որպես մեծ ձեռնարկության և կազմակերպության բաժնի ղեկավար, կամ որպես ձեռնարկություն, որը տրամադրում է նմանատիպ ծառայություններ այլ ձեռնարկություններին և կազմակերպություններին: 
3. Այս դեպքում պարտականությունները ներառում են.
1) վարչական, ռազմավարական պլանավորման և գործառնական աջակցության, հետազոտությունների և խորհրդատվության տրամադրումը բարձրաստիճան ղեկավարությանն այնպիսի հարցերի շուրջ, ինչպիսիք են ենթակառուցվածքների և վարչական ծառայությունների կառավարումը.
2) կազմակերպության վարչական և ֆիզիկական ռեսուրսների զարգացումը և կառավարումը.
3) կազմակերպության անձնակազմի օգտագործման համար վարչական և ընթացակարգային տեղեկագրերի ու ձեռնարկների մշակումը և կիրառումը.
4) կազմակերպության գործունեության վրա ազդող ռեսուրսների կառավարման բարդ հիմնախնդիրների և նախաձեռնությունների վերլուծությունը, համապատասխան հաշվետվությունների նախապատրաստումը, գրագրության վարումը և դրանց ներկայացումը.
5) ֆինանսական հաշվետվությունների և բյուջեների կազմման նպատակով տեղեկատվության և աջակցության տրամադրումը.
6) բիզնեսի անխափան գործունեության և ճշգրիտ տեղեկատվության ժամանակին ներկայացման նպատակով վարչական անձնակազմի առաջնորդումը, կառավարումը և զարգացումը.
7) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարներում, հանրային լսումներում և ֆորումներում.
8) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը՝ ապահովելով ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումը.
9) առօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը.
10) անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը:
4. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· վարչական ծառայությունների ղեկավար.
· մաքրման ծառայությունների ղեկավար.
· կորպորատիվ ծառայությունների ղեկավար.
· սպասարկման ղեկավար:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	121901
	Բիզնես ծառայությունների ղեկավար
	Բիզնես ծառայությունների ղեկավարները պատասխանատու են ընկերություններին մասնագիտական ծառայությունների մատուցման համար: Նրանք կազմակերպում են հաճախորդի կարիքներին համապատասխան ծառայությունների մատուցումը և կապ են հաստատում հաճախորդների հետ՝ երկու կողմերի պայմանագրային պարտավորությունները համաձայնեցնելու համար։

	121902
	Օբյեկտների ղեկավար
	Օբյեկտների ղեկավարները իրականացնում են ռազմավարական պլանավորում, ինչպես նաև շենքերի կառավարման և պահպանման հետ կապված կանոնավոր գործողությունների պլանավորում: Նրանք վերահսկում և կառավարում են առողջության և անվտանգության ընթացակարգերը, կառավարում են կապալառուների աշխատանքը, պլանավորում և իրականացնում են շենքերի պահպանման գործողություններ և հրդեհային անվտանգության խնդիրներ, վերահսկում են շենքերի մաքրման գործունեությունը և կոմունալ ենթակառուցվածքները և պատասխանատու են տարածքի կառավարման համար:

	121903
	Անվտանգության պատասխանատու
	Անվտանգության պատասխանատուները երաշխավորում են մարդկանց (հաճախորդներ և աշխատակիցներ) և ընկերության ակտիվների (անշարժ, շարժական մեքենաներ, տրանսպորտային միջոցներ կամ անշարժ գույք) անվտանգությունը: Նրանք երաշխավորում են անվտանգությունը՝ կիրառելով անվտանգության քաղաքականություններ, հետևելով տարբեր իրադարձությունների, իրականացնելով անվտանգության արձանագրություններ, ստեղծելով արտակարգ իրավիճակների արձագանքման ընթացակարգեր, իրականացնելով անվտանգության գնահատումներ և վերահսկելով անվտանգության անձնակազմի անդամներին:

	121904
	Կորպորատիվ սոցիալական պատասխանատվության գծով մենեջեր
	Կորպորատիվ սոցիալական պատասխանատվության գծով մենեջերները կառավարում են կազմակերպությունների և ընկերությունների փորձը էթիկայի և լայն հասարակության վրա ազդեցության առումով: Նրանք խորհրդատվություն են տրամադրում սոցիալական պատասխանատվության և կայունության հարցերի վերաբերյալ՝ կախված ընկերության կարիքներից: Կորպորատիվ սոցիալական պատասխանատվության գծով մենեջերները խթանում են գործողություններ, որոնք հիմնված են բնապահպանական գիտակցության վրա, մարդասիրական են կամ առնչվում են մարդու իրավունքներին:

	121905
	Պաշտպանության վարչության աշխատակից
	Պաշտպանության վարչության աշխատակիցները կատարում են ղեկավարական պարտականություններ և վարչական գործառույթներ պաշտպանության հաստատություններում, ինչպիսիք են՝ գրառումների վարումը, անձնակազմի կառավարումը և հաշիվների վարումը։

	121906
	Բաժնի վարիչ
	Բաժնի վարիչները պատասխանատու են ընկերության որոշակի բաժնի կամ բաժանմունքի գործառնությունների համար: Նրանք ապահովում են նպատակների հասանելիությունը և կառավարում են աշխատակիցներին:

	121907
	Արտադրական հիմնարկության ղեկավար
	Արտադրական հիմնարկության ղեկավարները կանխատեսում են արտադրական գործունեության համար նախատեսված շենքերի տեխնիկական սպասարկումն ու պարբերական գործարկման պլանավորումը: Նրանք վերահսկում և կառավարում են աշխատանքի անվտանգության և առողջության պահպանման ընթացակարգերը, վերահսկում են կապալառուների աշխատանքը, պլանավորում և իրականացնում շենքերի տեխնիկական սպասարկման աշխատանքները, հրդեհային անվտանգության և անվտանգության խնդիրները, և վերահսկում են շենքերի մաքրման աշխատանքները:

	121908
	Քիմիական գործարանի ղեկավար
	Քիմիական գործարանի ղեկավարները համակարգում են քիմիական ապրանքների ամենօրյա արտադրությունը՝ ապահովելով ապրանքների և սարքավորումների որակը, անձնակազմի անվտանգությունը և շրջակա միջավայրի պաշտպանությունը: Նրանք սահմանում և իրականացնում են ներդրումային բյուջեն, տեղակայում արդյունաբերական նպատակները և կառավարում են ստորաբաժանումը որպես շահութաբեր կենտրոն՝ ներկայացնելով ընկերությունը իր տնտեսական և սոցիալական միջավայրում:

	121909
	Ձուլարանի մենեջեր
	Ձուլարանի մենեջերները կարճ և միջին ժամկետներում համակարգում և իրականացնում են  ձուլման արտադրության աշխատանքներն ըստ ժամանակացույցերի և համակարգում են ձուլման գործընթացների ընթացքը, դրանց աջակցությունը և բարելավումը, ինչպես նաև սպասարկման և ինժեներական բաժինների հուսալի աշխատանքը: Նրանք նաև աջակցում են ընթացիկ բարելավման նախաձեռնություններին։

	121910
	Կարգավար՝ էլեկտրակայանի
	Էլեկտրակայանի կարգավարները կառավարում են էլեկտրակայանների աշխատանքները, որոնք արտադրում և փոխանցում են էներգիա: Նրանք համակարգում են էներգիայի արտադրությունը կայանում և վերահսկում են էներգիայի փոխանցման և բաշխման ցանցերի ու համակարգերի կառուցումը, աշխատանքը և սպասարկումը:

	121911
	Ջրի մաքրման կայանի կառավարիչ
	Ջրի մաքրման կայանի ղեկավարները վերահսկում են ջրի մաքրման, պահեստավորման և բաշխման գործընթացները։ Նրանք ապահովում են, որ ջրի կայանի գործունեությունը համապատասխանի կանոնակարգերին և վերահսկում են անձնակազմի աշխատանքը։ Նրանք նաև կիրառում են նոր քաղաքականություններ և վերահսկում սարքավորումների սպասարկումը։

	121912
	Փայտամշակման գործարանի ղեկավար
	Փայտամշակման գործարանի ղեկավարները իրականացնում են փայտամշակման գործարանի և փայտանյութի առևտրի պլանավորման, առևտրային և խորհրդատվական գործառույթները: Նրանք նաև ղեկավարում են փայտի և փայտանյութի գնումը, վաճառքը, հաճախորդների սպասարկումը և մարքեթինգը։

	121913
	Նախագծի ղեկավար
	Նախագծի ղեկավարները ամեն օր վերահսկում են նախագիծը և պատասխանատու են բարձրորակ արդյունքներ ապահովելու համար՝ սահմանված նպատակների և սահմանափակումների շրջանակներում` ապահովելով հատկացված ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումը: Նրանք պատասխանատու են ռիսկերի և խնդիրների կառավարման, նախագծի հաղորդակցության և շահառուների կառավարման համար: Նախագծի ղեկավարները կատարում են պլանավորման, կազմակերպման, ապահովման, վերահսկման և ռեսուրսների ու աշխատանքի կառավարման գործողությունները, որոնք անհրաժեշտ են հատուկ նախագծի նպատակների և խնդիրների արդյունավետ իրականացման համար։

	121914
	Ծառայությունների որակի ապահովման մենեջեր
	Ծառայությունների որակի ապահովման մենեջերները ղեկավարում են բիզնես կազմակերպություններում ծառայությունների որակը: Նրանք ապահովում են ընկերության ներքին գործընթացների որակը, ինչպես օրինակ՝ հաճախորդների պահանջներին և ծառայությունների որակի չափանիշներին համապատասխանելը: Ծառայությունների որակի ապահովման մենեջերները վերահսկում են ընկերության գործունեությունը և անհրաժեշտության դեպքում իրականացնում փոփոխություններ:



16. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 122. ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ` ՎԱՃԱՌՔԻ, ՄԱՐՔԵԹԻՆԳԻ ԵՎ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՀԱՐՑԵՐՈՎ

1. Վաճառքի, մարքեթինգի և զարգացման ծառայությունների կառավարիչները (մենեջերները) պլանավորում, կազմակերպում, ուղղորդում, վերահսկում և համակարգում են ձեռնարկությունների և կազմակերպությունների կամ նմանատիպ ծառայություններ մատուցող ձեռնարկությունների գովազդային, հասարակայնության հետ կապերի, հետազոտման և զարգացման, վաճառքի ու մարքեթինգի գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. 
1) գովազդի, հասարակայնության հետ կապերի, արտադրանքի զարգացման, վաճառքի և մարքեթինգի քաղաքականության ու պլանների ձևակերպումը և իրականացումը՝ այլ ղեկավարների հետ խորհրդակցելով.
2) նոր արտադրանքի կամ գիտական հետազոտության, մարքեթինգի, հասարակայնության հետ կապերի և գովազդային արշավների նախաձեռնությունների զարգացման ուղղորդումը.
3) վաճառքի գործունեության, ապրանքի տեսականու, հաճախորդների սպասարկման չափանիշների և ապրանքների ներկայացման մեթոդների ու բաշխման քաղաքականության սահմանումը և ուղղորդումը.
4) գների և վարկային պայմանների սահմանումը. 
5) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումն ապահովելու համար.
6) անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը.
7) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը համագումարներում, առևտրային ցուցահանդեսներում և այլ ֆորումներում:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում. 
1) Ստորին  խումբ 1221. Մենեջերներ` վաճառքի և մարքեթինգի.
2) Ստորին  խումբ 1222. Մենեջերներ` գովազդի և հասարակայնության հետ կապերի.
3) Ստորին  խումբ 1223. Մենեջերներ` հետազոտությունների և զարգացման:


17. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 1221. ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ` ՎԱՃԱՌՔԻ ԵՎ ՄԱՐՔԵԹԻՆԳԻ

1. Վաճառքի և մարքեթինգի կառավարիչները (մենեջերները) պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների կամ այլ կազմակերպություններին ու ձեռնարկություններին նմանատիպ ծառայություններ մատուցող ձեռնարկությունների վաճառքի և մարքեթինգի գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) վաճառքի վերաբերյալ տվյալների գրանցման և շուկայի գնահատման արդյունքների հիման վրա հատուկ զեղչերի և մարքեթինգային ծրագրերի պլանավորումն ու կազմակերպումը.
2) գնացուցակների, զեղչերի և առաքման պայմանների, վաճառքի խթանման բյուջեների, վաճառքի մեթոդների և հատուկ խթանների սահմանումը.
3) վաճառքի և մարքեթինգի գործունեության հետ կապված գործառնական և վարչական ընթացակարգերի հաստատումը և ուղղորդումը.
4) վաճառքի և մարքեթինգի անձնակազմի գործունեության ուղղորդումը և կառավարումը.
5) ամենօրյա գործողությունների պլանավորումը և ուղղորդումը.
6) բյուջեների հաստատումը, կառավարումը և ծախսերի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումն ապահովելու համար.
7) անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը.
8) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը վաճառքի և մարքեթինգին վերաբերող ժողովներում, առևտրային ցուցահանդեսներում և այլ հարթակներում:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մարքեթինգի մենեջեր.
· վաճառքի մենեջեր:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 

18. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 1222. ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ` ԳՈՎԱԶԴԻ ԵՎ ՀԱՍԱՐԱԿԱՅՆՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ԿԱՊԵՐԻ

1. Գովազդի և հասարակայնության հետ կապերի մենեջերները պլանավորում, ղեկավարում և համակարգում են ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների կամ նման ծառայություններ մատուցող այլ ձեռնարկությունների գովազդի, հասարակայնության հետ կապերի և հանրային տեղեկատվության գծով գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ձեռնարկության կամ կազմակերպության գովազդի և հասարակայնության հետ կապերի գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը.
2) հաճախորդների կամ թերթերի, ռադիոյի և հեռուստատեսային կայանների, սպորտային և մշակութային կազմակերպությունների ու գովազդային գործակալությունների հետ գովազդային պայմանագրերի վերաբերյալ բանակցությունների վարումը.
3) կազմակերպությունների ձեռքբերումների և հեռանկարային պլանների մասին օրենսդիրներին, զանգվածային լրատվական միջոցներին և լայն հասարակությանը իրազեկելու համար, տեղեկատվական ծրագրերի պլանավորումը և կառավարումը. 
4) գովազդի և հասարակայնության հետ կապերի ոլորտում աշխատող անձնակազմի գործունեության առաջնորդումը և կառավարումը.
5) բյուջեների կազմումը և ծախսերի ղեկավարումը՝ ապահովելով ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումը.
6) գործառնական և վարչական ընթացակարգերի սահմանումը և ուղղորդումը.
7) ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը. 
8) անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· գովազդի մենեջեր.
· հասարակայնության հետ կապերի ղեկավար: 

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	1222.1
	Հաղորդակցության պատասխանատու
	Հաղորդակցության պատասխանատուները մշակում են հաղորդակցության ռազմավարությունները՝ կազմակերպության առաքելությունը, ծառայությունները կամ արտադրանքը խթանելու նպատակով: Նրանք համակարգում են հաղորդակցության նախագծերը և կառավարում են ընկերության կողմից մեկնարկված հաղորդակցությունը ինչպես ներքին, այնպես էլ արտաքին հաճախորդների համար: Նրանք կառավարում են ներքին հաղորդակցությունը՝ երաշխավորելով հաղորդագրությունների հասանելիությունը յուրաքանչյուր աշխատակցի, և պատասխանում են հետագա հարցերին: Արտաքին հաղորդակցման համար նրանք համակարգում են հաղորդագրությունների կապակցվածությունը էլեկտրոնային նամակներում, տպագրված նյութերում, մամուլի հոդվածներում և կորպորատիվ գովազդային նյութերում: Նրանք ձգտում են պահպանել արդար հաղորդակցություն:

	1222.1.1
	Գովազդային մենեջեր
	Գովազդային մենեջերները կազմակերպում են   մարքեթինգային ռազմավարական պլանով նախատեսված գովազդային նախաձեռնությունների իրականացումը: Նրանք կազմակերպում և նախապատրաստում են ռեսուրսներ, որոնք անհրաժեշտ են գովազդային գործակալություններում գովազդային արշավներ և գործողություններ սկսելու համար: Նրանք պատրաստում և համապատասխանեցնում են կապի ուղիները, բանակցում են պայմանագրերի շուրջ և ապահովում են գործողությունների համապատասխանությունը բյուջեներին:

	1222.1.2
	Հասարակայնության հետ կապերի ղեկավար
	Հասարակության հետ կապերի ղեկավարները ձգտում են ապահովել և պահպանել ընկերության, անհատի, պետական հաստատության կամ կազմակերպության ցանկալի կերպարը կամ հեղինակությունը հանրության և շահառուների շրջանում։ Նրանք օգտագործում են բոլոր տեսակի լրատվական միջոցները ու միջոցառումները՝ արտադրանքի, հումանիտար նպատակների կամ կազմակերպությունների դրական կերպարը խթանելու համար։ Նրանք փորձում են ապահովել, որ բոլոր հանրային հաղորդակցությունները ներկայացվեն հաճախորդներին այնպես, ինչպես պատվիրատուն ցանկանում է ընկալվել։




19. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 1223. ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ` ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ

1. Հետազոտությունների և զարգացման մենեջերները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների կամ նման ծառայություններ մատուցող այլ ձեռնարկությունների հետազոտական և զարգացման գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) նոր կամ բարելավված տեխնոլոգիական գործընթացների, արտադրանքների, գիտելիքների կամ նյութերի օգտագործման մշակմանն ու կատարելագործմանն ուղղված գիտական հետազոտությունների իրականացման պլանավորումը, կառավարումն ու համակարգումը՝ ներքին կամ արտաքին հետազոտական կամակերպությունների ներգրավմամբ. 
2) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ընդհանուր հետազոտական և զարգացման ծրագրի պլանավորումը՝ նշելով նպատակներն ու բյուջետային պահանջները.
3) հետազոտությամբ և զարգացմամբ զբաղվող անձնակազմի գործունեության առաջնորդումը և ղեկավարումը.
4) բյուջեների կազմումը և կառավարումը՝ վերահսկելով ծախսերն ու ապահովելով ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումը.
5) գործառնական և վարչական ընթացակարգերի մշակումը և ուղղորդումը.
6) ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը.
7) անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողակի վերահսկումը.
8) համաժողովներում, սեմինարներում և կոնֆերանսներում ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ապրանքների զարգացման ղեկավար.
· հետազոտությունների իրականացման ղեկավար:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	122101
	Աճուրդի տան մենեջեր
	Աճուրդի տան մենեջերները պատասխանատու են աճուրդի տան աշխատակազմի և գործունեության համար: Բացի այդ, նրանք ղեկավարում են աճուրդի տան ֆինանսներն ու մարքեթինգային աշխատանքները։

	122102
	Բանկային արտադրանքի մենեջեր
	Բանկային արտադրանքի մենեջերները ուսումնասիրում են բանկային արտադրանքի շուկան և հարմարեցնում առկա արտադրանքները այս զարգացման առանձնահատկություններին կամ ստեղծում նոր արտադրանքներ՝ հաճախորդների կարիքներին համապատասխան: Նրանք հետևում և գնահատում են այս արտադրանքների կատարողական ցուցանիշները և առաջարկում բարելավումներ: Բանկային արտադրանքի մենեջերները աջակցում են բանկի վաճառքի և մարքեթինգային ռազմավարությանը։

	122103
	Գլխավոր մարքեթոլոգ
	Գլխավոր մարքեթոլոգները կառավարում են ընկերության մարքեթինգային գործողությունները բարձր մակարդակում: Նրանք համակարգում են բոլոր ջանքերը, որոնք կապված են մարքեթինգի, գովազդի և քարոզչության գործունեության հետ՝ տարբեր ստորաբաժանումներում կամ աշխարհագրական տարածքներում: Նրանք հետևում են, որ ապրանքների վերաբերյալ իրազեկմանն ուղղված տարբեր գործողությունները շահավետ լինեն ընկերության համար: Նրանք որոշումներ են կայացնում և պատրաստում հաշվետվություններ մարքեթինգային նախագծերի և դրանց ծախսերի վերաբերյալ:

	122104
	Ուղղությունների ղեկավար
	Ուղղությունների ղեկավարները պատասխանատու են ուղղությունների զարգացման, մարքեթինգի և խթանման նպատակով ազգային/տարածաշրջանային/տեղական տուրիզմի ռազմավարությունների (կամ քաղաքականությունների) կառավարման և իրականացման համար։

	122105
	Շուկայավարման (մարքեթինգի) գծով մենեջեր
	Շուկայավարման գծով մենեջերներն իրականացնում են գործունեություն՝ ընկերությունում շուկայավարման գործողությունների կատարման հետ կապված: Նրանք մշակում են շուկայավարման ռազմավարություններ և ծրագրեր՝ մանրամասնելով անհրաժեշտ ծախսերն ու ռեսուրսները: Նրանք վերլուծում են այդ ծրագրերի շահութաբերությունը, մշակում գնագոյացման ռազմավարությունները և ձգտում են բարձրացնել ապրանքների և ընկերությունների մասին տեղեկացվածությունը թիրախավորված հաճախորդների շրջանում:

	122106
	Վաճառքի մենեջեր
	Վաճառքի մենեջերները մշակում են վաճառքի և թիրախավորման ռազմավարություններ ընկերության համար: Նրանք ղեկավարում են վաճառքի թիմերը, բաշխում են վաճառքի ռեսուրսները՝ հիմնվելով պլանների վրա, առաջնահերթություններ են սահմանում, հետադարձ կապ են հաստատում պոտենցիալ հաճախորդների հետ, մշակում են վաճառքի առաջարկներ և ժամանակի ընթացքում դրանք հարմարեցնում, և պահպանում են վաճառքի հարթակ՝ բոլոր պոտենցիալ հաճախորդներին ու վաճառքները հետևելու համար։

	122107
	Կատեգորիայի պատասխանատու
	Կատեգորիայի պատասխանատուները սահմանում են հատուկ ապրանքախմբերի վաճառքի ծրագիրը։ Նրանք ուսումնասիրում են շուկայի պահանջները և նոր մուտքագրված ապրանքները։

	122108
	Լիցենզավորման ղեկավար
	Լիցենզավորման ղեկավարները վերահսկում են ընկերության լիցենզիաներն ու իրավունքները՝ կապված արտադրանքի կամ մտավոր սեփականության օգտագործման հետ: Նրանք ապահովում են, որ երրորդ կողմերը համապատասխանեն նշված համաձայնագրերին և պայմանագրերին, բանակցություններ են վարում և պահպանում են հարաբերությունները երկու կողմերի միջև:

	122109
	Ավտոմեքենաների հետվաճառքի սպասարկման մենեջեր
	Ավտոմեքենաների հետվաճառքի սպասարկման մենեջերները վաճառքը հասցնում են առավելագույնի՝ շարունակաբար գործարքներ կնքելով: Նրանք բանակցում են առկա հաճախորդների հետ պայմանագրերի երկարացման համար: Նրանք պահպանում են պայմանագրերը, զբաղվում են հաճախորդների պահանջներով, կառավարում երաշխիքները և ուսումնասիրում ապրանքների վնասները:

	122110
	Առցանց վաճառքի մենեջեր
	Առցանց վաճառքի մենեջերները կազմում են էլեկտրոնային առևտրի վաճառքի ծրագիրը, օրինակ, երբ ապրանքները վաճառվում են էլեկտրոնային փոստով, ինտերնետով և սոցիալական մեդիայի միջոցով: Նրանք նաև օգնում են պլանավորել առցանց վաճառքի ռազմավարությունը և հայտնաբերել մարքեթինգային հնարավորությունները: Online sales channel ղեկավարները նաև վերլուծում են մրցակիցների կայքերը, վերանայում կայքի կատարողականը և վերլուծությունները:

	122111
	Հետվաճառքի սպասարկման մենեջեր
	Հետվաճառքի սպասարկման մենեջերները պատասխանատվություն են կրում հաճախորդներին առաքվող ապրանքների կյանքի ցիկլի համար առնվազն երաշխիքային ժամկետի ընթացքում, որից հետո, հաճախորդների կարիքներին համապատասխան, պահեստամասերի վաճառքի և տեխնիկական աջակցության համար: Նրանք հավաքագրում են անձնակազմը և համագործակցողներին, իրականացնում են առաջնորդություն և հետևում են հիմնական կատարողական ցուցիչներին ապրանքների պաշարների, մարժաների և պատվերների համար: Համոզվում են, որ անվտանգության կանոններն ու ընթացակարգերը պահպանվում են ամբողջ թիմի կողմից: Կառավարում են պահանջների և երաշխիքային գործընթացները:

	122112
	Խթանման մասնագետ
	Խթանման մասնագետները պլանավորում ու իրականացնում են խթանման ծրագրեր ապրանքների վաճառքի կետերում: Նրանք համակարգում են բոլոր ջանքերը անձնակազմից, ստորին շեմի գովազդային նյութերից և հատուկ գովազդների մասին իրազեկվածությունը բարձրացնելու սովորական գովազդային ջանքերից:

	122113
	Կոմերցիոն տնօրեն
	Կոմերցիոն տնօրենները պատասխանատու են իրենց ընկերության առևտրային եկամուտների համար։ Նրանք կառավարում են տարբեր առևտրային գործընթացներ, ինչպիսիք են նպատակների սահմանումը, ապրանքների զարգացման վերահսկումը, վաճառքի պլանավորումը և զարգացումը, վաճառքի գործակալների կառավարումը և ապրանքների գների որոշումը։

	122114
	Թվային մարքեթինգի մասնագետ
	Թվային մարքեթինգի մասնագետները պատասխանատու են ընկերության թվային մարքեթինգի ապրանքանիշի ճանաչելիության ու բարելավման վրա հիմնված ռազմավարության մշակման համար՝ համաձայն ընկերության առաքելության և տեսլականի: Նրանք վերահսկում են թվային մարքեթինգի և հաղորդակցման ռազմավարությունների իրականացումը՝ սոցիալական մեդիայի, էլեկտրոնային փոստի մարքեթինգի, մարքեթինգի ավտոմատացման, որոնողական համակարգերի օպտիմալացման, առցանց իրադարձությունների ու առցանց գովազդի միջոցով տվյալների վրա հիմնված մեթոդաբանությամբ և թվային մարքեթինգի կատարողականի առանցքային ցուցանիշի չափման և վերահսկման միջոցով շտապ ուղղիչ գործողությունների պլան իրականացնելու համար: Նրանք կառավարում և մեկնաբանում են մրցակիցների ու սպառողների տվյալներն ու վարքագիծը շուկայական պայմաններում:

	122115
	Զբոսաշրջության արտադրանքի մենեջեր
	Զբոսաշրջության արտադրանքի մենեջերները վերլուծում են շուկան, ուսումնասիրում հնարավոր առաջարկները, մշակում ապրանքներ, պլանավորում և կազմակերպում բաշխման և մարքեթինգի գործընթացները։

	122116
	Տենդերների մենեջեր
	Տենդերների մենեջերները պատասխանատու են հայտերի ուսումնասիրության և ընտրության, դրանց վերլուծության և  ներկայացման համար: Նրանք հաշվի են առնում տենդերին մասնակցող ընկերության պահանջները և իրականացման հնարավորությունները։ Նրանք հոգ են տանում ինչպես ծախսերի հաշվարկի, այնպես էլ հնարավոր ռիսկերի գնահատման մասին։ Տենդերի մենեջերները պատասխանատու են պայմանագրային ընկերության կամ հաստատությունների հետ երկկողմանի կոմունիկացիայի համար: Նրանք աշխատում են նախագծերի կառավարիչների հետ միասին, հանդես են գալիս են որպես կոնտակտային անձ ավելի մեծ ընկերությունների հաճախորդների համար: Նրանք հաճախ գլխավոր պատասխանատուն են առաջարկների և դրանց ներկայացման համար:

	122117
	Մարքեթինգի բաժնի (ստորաբաժանման, խմբի) ղեկավար
	Մարքեթինգի բաժնի (ստորաբաժանման, խմբի) ղեկավարը կառավարում է բաժնի (ստորաբաժանման, խմբի) մարքեթինգային գործողությունները: Նրանք համակարգում են աշխատանքները, որոնք կապված են մարքեթինգի, գովազդի և քարոզչության գործունեության հետ, հետևում են, որ ապրանքների վերաբերյալ իրազեկմանն ուղղված տարբեր գործողությունները շահավետ լինեն ընկերության համար: Նրանք որոշումներ են կայացնում և պատրաստում հաշվետվություններ մարքեթինգային նախագծերի և դրանց ծախսերի վերաբերյալ:




20. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 13. ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱՑՎԱԾ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԳԾՈՎ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Արտադրության և մասնագիտացված ծառայությունների գծով
ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են
կազմակերպությունների ապրանքների արտադրությունը և մասնագիտացված հատուկ ու տեխնիկական ծառայությունների տրամադրումը՝ հանդիսանալով կամ որպես ստորաբաժանման ղեկավար, կամ որպես գլխավոր կառավարիչ կառավարման հիերարխիկ կառուցվածք չունեցող կազմակերպություններում:
2. Նրանք պատասխանատվություն են կրում վերամշակման և հանքարդյունահանման արդյունաբերությունում, շինարարությունում, լոգիստիկայի, գյուղատնտեսական, անտառային և ձկնաբուծական տնտեսություններում, տեղեկատվական հաղորդակցման տեխնոլոգիաների (ՏՀՏ) մշակման և կիրառման ոլորտում, ինչպես նաև առողջապահության, կրթության, սոցիալական ապահովման, բանկային, ապահովագրական և այլ մասնագիտական ու տեխնիկական ծառայությունների գործունեության համար:
3. Այս ենթախմբի աշխատողների պարտականությունները սովորաբար ներառում են.  արտադրանքի թողարկման, ծառայությունների տրամադրման, որակի, քանակի, արժեքի, կատարման ժամանակի և աշխատուժի պահանջարկին առնչվող գործունեության մանրամասն պլանավորումը. չափանիշների և խնդիրների սահմանումը. սարքավորումների աշխատանքի և տեխնոլոգիական աշխատանքների վերահսկումը. արտադրված ապրանքների և տրամադրվող ծառայությունների որակի ապահովումը. տենդերների և պայմանագրային հայտերի նախապատրաստումը, բյուջեների սահմանումը և ղեկավարումը, ծախսերի մշտադիտարկումը և գործունեության ընթացակարգերի ու ռեսուրսների համապատասխանեցումը՝ ծախսերի նվազեցման նպատակով. նոր սարքավորումների ձեռքբերման և տեղադրման վերահսկումը. առողջության և անվտանգության պահպանմանն ուղղված պահանջների իրականացման համակարգումը. ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը. անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը. հաշվետվությունների, բյուջեների և կանխատեսումների պատրաստումը կամ դրանց նախապատրաստման կազմակերպումը. ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը այլ պետական կամ ոչ պետական կառույցների  հետ բանակցություններում և համագումարներում, սեմինարներում, հանրային լսումներում և ֆորումներում։
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծ մասի դեպքում պահանջվում է Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի չորրորդ մակարդակի հմտություններ:
5. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 131. Գյուղատնտեսության, անտառային տնտեսության և ձկնորսության արտադրության գծով ղեկավարներ.
2) Փոքր խումբ 132. Արտադրության, հանքարդյունաբերության, շինարարության և բաշխման ղեկավարներ.
3) Փոքր  խումբ 133. Տեղեկատվական և հաղորդակցման տեխնոլոգիաների ծառայությունների ղեկավարներ.
4) Փոքր խումբ 134. Մասնագիտական ծառայությունների ղեկավարներ:
Ծանոթագրություն: Սովորաբար պահանջվում է մասնագիտացված որակավորում և բազմամյա փորձ, որն առնչվում է 2-րդ (Մասնագետներ) և 3-րդ (Տեխնիկ-մասնագետներ և այլ միջին տեխնիկական անձնակազմ) հիմնական խմբերում դասակարգված մեկ կամ մի քանի զբաղմունքներին: Տարածաշրջանային ղեկավարները և այլ բարձրաստիճան ղեկավարները, ովքեր համակարգում և վերահսկում են տարբեր ֆունկցիոնալ պատասխանատվություն ունեցող ենթակա ղեկավարների գործունեությունը, ընդգրկված են՝ Ստորին խումբ 1120. Գործադիր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ։

21. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 131. ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՏԱՌԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՁԿՆՈՐՍՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ԳԾՈՎ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Գյուղատնտեսության, անտառային և ձկնորսության ոլորտներում արտադրության ղեկավարները պլանավորում, կառավարում և համակարգում են խոշոր գյուղատնտեսական, այգեգործական, անտառային տնտեսության, ձկնաբուծական և ձկնորսության բնագավառների, տնկարաններում, ագարակներում, խոշոր ֆերմերային տնտեսություններում և կոոպերատիվներում հիմնական գյուղատնտեսական մշակաբույսերի աճեցման ու հավաքման, անասունների, ձկան և կակղամորթերի բուծման ու աճեցման, ինչպես նաև ձկան և ջրային այլ կենդանատեսակների որսման արտադրական գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. շուկայի գործունեության մշտադիտարկումը և արտադրության պլանավորումը՝ պայմանագրային պահանջներն ու շուկայի պահանջարկը բավարարելու համար. բյուջեների հաստատումը և կառավարումը. արտադրության արդյունքների և ծախսերի մշտադիտարկումը. գյուղատնտեսական ու ձկնորսական ֆերմաների գործնական կառավարմանը վերաբերող տեղեկատվության գրառումը և ֆինանսական ու օպերատիվ հաշվետվությունների կազմումը. գյուղատնտեսական մշակաբույսերի բերքի, անտառային արդյունքի և որսած ձկան վաճառքի կազմակերպման համար գնորդների հետ բանակցումը. ֆերմերների, նավապետների կամ անկախ սեփականատերերի հետ արտադրանքի արտադրման և արտադրության կառավարման վերաբերյալ պայմանագրերի կնքումը. աշխատանքի տեսակների, դրանց կատարման արագության և հաջորդականության պլանավորումը. մեքենաների, սարքավորումների և օգտագործվող նյութերի գնումը. շրջակա միջավայրի թունավոր նյութերի, մոլախոտերի, վնասատուների և հիվանդությունների հայտնաբերումը և վերահսկումը. շենքերի, ջրամատակարարման համակարգերի և սարքավորումների պահպանման միջոցառումների կազմակերպումը. աշխատողների և կապալառուների ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը։
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 1311. Գյուղատնտեսության և անտառային տնտեսության արտադրության գծով ղեկավարներ.
2) Ստորին խումբ 1312. Ջրային տնտեսության և ձկնորսության արտադրության ղեկավարներ:

22. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1311. ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՆՏԱՌԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ԳԾՈՎ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Գյուղատնտեսական և անտառային տնտեսության արտադրության ղեկավարները խոշոր գյուղատնտեսական, այգեգործական և անտառային տնտեսությունների տնկարաններում, խոշոր ֆերմաներում, գյուղատնտեսական կոոպերատիվներում պլանավորում, ղեկավարում և համակարգում են գյուղատնտեսական հիմնական մշակաբույսերի աճեցման ու հավաքման, անասունների բուծման և աճեցման արտադրական գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պայմանագրի պահանջների և շուկայի պահանջարկի բավարարման համար գյուղատնտեսական և անտառային տնտեսություններում շուկայի ակտիվության մշտադիտարկումը և արտադրության պլանավորումը.
2) բյուջեների կազմումը և ղեկավարումը, արտադրանքի արդյունքի և ծախսերի մշտադիտարկումը, ֆերմայի կառավարմանն առնչվող տեղեկատվության գրանցումը, ֆինանսական և օպերացիոն հաշվետվությունների պատրաստումը.
3) բերքի և անասունների վաճառքի կազմակերպման համար գնորդների հետ բանակցումը. 
4) ֆերմերների կամ այլ սեփականատերերի հետ պայմանագրերի կնքումը՝ բերքի և անասունների արտադրության կամ արտադրության կառավարման համար.
5) ֆերմայի գործողությունների տեսակի, ինտենսիվության և հաջորդականության (օրինակ՝ տնկման, ցողման և հավաքման համար լավագույն ժամանակի որոշումը) պլանավորումը.
6) անհրաժեշտ պարարտանյութերի տեսակների և քանակների որոշման համար հողի վիճակի հետազոտումը՝ առավելագույն արդյունք ստանալու նպատակով.
7) մեքենաների, սարքավորումների և ծախսվող նյութերի գնումը, օրինակ՝ տրակտորներ, սերմեր, պարարտանյութ և քիմիական նյութեր.
8) գյուղատնտեսական և անտառային շրջակա միջավայրի թունավոր նյութերի, մոլախոտերի, վնասատուների և հիվանդությունների հայտնաբերումը և վերահսկումը.
9) գյուղատնտեսական աշխատանքների՝ շենքերի, ջրամատակարարման համակարգերի և սարքավորումների պահպանման գործընթացների կազմակերպումը.
10) տնկման, ոռոգման, քիմիական նյութերի կիրառման, բերքահավաքի և արտադրանքի տեսակավորման գործունեության ուղղորդումը և համակարգումը.
11) հացահատիկային մշակաբույսերի հավաքման ժամկետների որոշման կամ եղանակային պայմաններով պայմանավորված բերքի պոտենցիալ կորստի գնահատման համար ցանքատարածքների և դաշտերի ստուգումը.
12) գյուղատնտեսական և անտառային տնտեսության աշխատողների և կապալառուների ընտրությունը, վերապատրաստումը և վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· անտառային տնտեսության ղեկավար.
· տնկարանի ղեկավար.
· ագարակի կառավարիչ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը. 
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	131101
	Անտառապահ
	Անտառապահները պատասխանատու են անտառի կամ անտառային տարածքի բնական ու տնտեսական կենսունակության մշտադիտարկման, դրա կառավարման և պահպանման հետ կապված գործունեության համար։



23. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1312. ՋՐԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՁԿՆՈՐՍՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Ջրային տնտեսության և ձկնորսության արտադրության ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են խոշորածավալ ջրային տնտեսության և ձկնորսության գործողություններ՝ ձկներ և խեցգետնակերպեր որսալու և հավաքելու, ինչպես նաև ձկներ, խեցգետնակերպեր կամ այլ ջրային կենդանիներ աճեցնելու համար՝ որպես մշակաբույսեր կամ քաղցրահամ կամ աղի ջրերում բաց թողնելու համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պայմանագրի պահանջների և շուկայի պահանջարկի բավարարման համար ջրային տնտեսության և ձկնորսության շուկայի ակտիվության մշտադիտարկումը և արտադրության պլանավորումը.
2) բյուջեների կազմումը և ղեկավարումը, արտադրանքի արդյունքի և ծախսերի մշտադիտարկումը, ձկնորսության արտադրության կառավարմանն առնչվող տեղեկատվության գրանցումը, ֆինանսական և օպերացիոն հաշվետվությունների պատրաստումը.
3) բերքի և որսի վաճառքի կազմակերպման համար գնորդների հետ բանակցումը.
4) ձկնորսական նավերի և ձկնաբուծական ֆերմաների սեփականատերերի հետ պայմանագրերի կնքումը՝ ձկնորսության և ձկնաբուծության կամ արտադրության կառավարման համար.
5) հիվանդությունների կամ մակաբույծների հայտնաբերման նպատակով որսած և պահվող ձկնամթերքի փորձաքննության անցկացումը և կազմակերպումը.
6) ձկների ձվադրման և աճի տեմպերը բարելավելու և ձկնաբուծարաններում հիվանդությունների կանխարգելման միջոցառումների կազմակերպումը և համակարգումը.
7) միջավայրերի մշտադիտարկումը՝ ջրային կյանքի պայմանները պահպանելու կամ բարելավելու համար.
8) կառավարման և ձկնաբուծության ոլորտում մեթոդների ու գիտելիքների կիրառման հիման վրա ձկների տեղաբաշխման, ձվադրման, ձկնկիթների ինկուբացման և մանրաձկների բուծման ղեկավարումն ու վերահսկումը.
9) մայրական երամակի պաշարների ընտրության և պահպանման համակարգումը.
10) հասուն ձկների՝ դեպի լճեր, ջրամբարներ, գետեր կամ առևտրային բաքեր տեղափոխման ուղղորդումը և գործընթացի մշտադիտարկումը.
11) մեքենաների, սարքավորումների և ծախսվող նյութերի, օրինակ՝ ցանցերի գնումը.
12) նավերի, նավակների և սարքավորումների պահպանմանն ուղղված գործողությունների կազմակերպումը.
13) ջրային տնտեսության ոլորտի կամ ձկնորսության աշխատողների և կապալառուների ընտրությունը, վերապատրաստումը և կատարողականի վերահսկումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ղեկավար՝ ջրային տնտեսության.
· ձկնորսության մենեջեր.
· ձկնաբուծարանի տնօրեն.
· նավահանգստի կապիտան (ձկնորսություն).
· ձկնորսանավի մենեջեր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներն են.
· ձկնաբույծ – 6221.
· ձկնաբուծարանի մենեջեր – 6221.
· ոստրեաբույծ – 6221.
· ծովամթերքի ֆերմեր – 6221.
· ձկնորսական նավի նավապետ (ափամերձ ջրեր) – 6222.
· ձկնորսության վարպետ (խոր ծով) – 6223:

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	131201
	Մենեջեր՝ ջրային կուլտուրաների բերքահավաքի
	Ջրային կուլտուրաների բերքահավաքի մենեջերները վերահսկում են ջրային օրգանիզմների բերքահավաքի աշխատանքները, ինչը ենթադրում է բերքահավաքի գործընթացներում օգտագործվող տեխնիկայի և սարքավորումների գիտելիք և իմացություն:

	131202
	Ձկնաբուծական տնտեսության ղեկավար
	Ձկնաբուծական տնտեսության ղեկավարները մասնագիտացած են աճեցվող ջրային տեսակների տնտեսության մեջ, հատկապես կերակրման, աճի և պաշարների կառավարման գործընթացներում։

	131203
	Ձկնամթերքի արտադրության ղեկավար
	Ձկնամթերքի արտադրության ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ձկների, խեցգետինների կամ ջրային կյանքի այլ ձևերի արտադրությունը, ինչպիսիք են բերքատվությունը, լայնածավալ ձկնաբուծական կուլտուրաներում մշակելու և բերքը հավաքելու համար կամ թարմ, աղի ջրերում բաց թողնելու համար։




24. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 132. ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ, ՀԱՆՔԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ, ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԲԱՇԽՄԱՆ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Արտադրության, հանքարդյունաբերության, շինարարության և բաշխման ղեկավարները պլանավորում, կազմակերպում և համակարգում են արտադրության, հանքանյութերի արդյունահանման, շինարարության, մատակարարման, պահեստավորման և փոխադրման գործողությունները՝ հանդիսանալով կամ բաժնի ղեկավար, կամ այն ձեռնարկության կամ կազմակերպության գլխավոր տնօրեն, որտեղ չկա ղեկավարների  աստիճանակարգություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. արտադրանքի թողարկման, ծառայությունների տրամադրման, որակին, քանակին, գնին, ճիշտ ժամանակին և աշխատուժի պահանջարկին առնչվող գործունեության մանրամասն պլանավորումը. տեխնիկական սպասարկման պլանավորման, աշխատաժամանակի որոշման և սարքավորումների մատակարարման միջոցով սարքավորումների աշխատանքի և տեխնոլոգիական գործընթացների վերահսկումը. տենդերների և պայմանագրային հայտերի պատրաստումը, բյուջեների կազմումը և կառավարումը. արտադրության արդյունքների և ծախսերի մշտադիտարկումը. գործընթացների ու ռեսուրսների ճշգրտումը՝ ծախսերի նվազեցման նպատակով նոր սարքավորումների ձեռքբերման և տեղադրման վերահսկումը. հաշվառման և արտադրության մասին հաշվետվության նախապատրաստման վերահսկումը. առողջության և անվտանգության պահպանման պահանջների իրականացման համակարգումը. ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը. անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 1321. Արտադրության ղեկավարներ.
2) Ստորին խումբ  1322. Հանքարդյունաբերության ղեկավարներ.
3) Ստորին խումբ  1323. Շինարարության ղեկավարներ.
4) Ստորին խումբ 1324. Մատակարարման, բաշխման և հարակից այլ ոլորտների ղեկավարներ:
 

25. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1321. ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Արտադրության ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ապրանքների արտադրության, էլեկտրաէներգիայի, գազի և ջրի արտադրության և բաշխման, ինչպես նաև թափոնների հավաքման, մշակման և հեռացման հետ կապված գործունեությունը։ Նրանք կարող են ղեկավարել խոշոր ձեռնարկությունների արտադրական բաժինները կամ լինել փոքր արտադրական ընկերությունների ղեկավարներ։
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) արտադրության ռազմավարությունների, քաղաքականությունների և պլանների սահմանումը, իրականացումը և մշտադիտարկումը.
2) արտադրական գործունեության մանրամասների պլանավորումը՝ արտադրանքի որակի և քանակի, ծախսերի, առկա ժամանակի և աշխատուժի պահանջների տեսանկյունից.
3) տեխնիկական սպասարկման, աշխատաժամանակի և պահեստամասերի ու գործիքների պլանավորման միջոցով արտադրական սարքավորումների աշխատանքի և տեխնոլոգիական գործընթացների որակի կառավարումը.
4) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, արտադրության արդյունքների և ծախսերի մշտադիտարկումը, գործընթացների ու ռեսուրսների ճշգրտումը՝ ծախսերի նվազեցման նպատակով.
5) արտադրական հարցերի վերաբերյալ խորհրդատվության և տեղեկատվության տրամադրումը այլ ղեկավարներին.
6) նոր գործիքների և սարքավորումների ձեռքբերման և տեղադրման վերահսկումը.
7) հաշվառման և արտադրության մասին հաշվետվության նախապատրաստման վերահսկումը.
8) առողջության և անվտանգության պահպանման պահանջների իրականացման համակարգումը.
9) բիզնես հնարավորությունների բացահայտումը և արտադրության ենթակա ապրանքների սահմանումը. 
10) արտադրական գործունեության և շրջակա միջավայրի վրա ազդող կանոնակարգային ու օրենսդրական պահանջների ուսումնասիրումը և իրականացումը.
11) մասնագիտացված ապրանքների արտադրության համար առաջարկների ներկայացման վերահսկումը և հաճախորդների ու մատակարարների հետ պայմանագրերի կնքումը.
12) անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· արտադրող.
· արտադրության ղեկավար.
· արտադրության և գործառնությունների ղեկավար (արտադրություն):
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· արտադրության վերահսկող (արտադրություն) – 3122:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	132101
	Կանաչ սուրճի արտադրության վերահսկիչ
	Կանաչ սուրճի արտադրության վերահսկիչները կազմակերպում և ղեկավարում են սուրճի գործարաններում աշխատողների կողմից կատարվող գործողությունները և կարգավորում են տարբեր տեսակի կանաչ սուրճի հատիկներ խառնող մեքենաների աշխատանքը։

	132102
	Արտադրության ղեկավար
	Արտադրության ղեկավարները պլանավորում, վերահսկում և ուղղորդում են արտադրական գործընթացը կազմակերպությունում: Նրանք ապահովում են, որ ապրանքները արդյունավետ արտադրվեն ու ծառայությունները արդյունավետ մատուցվեն սահմանված ժամանակահատվածում և հատկացված բյուջեի սահմաններում:

	132103
	Արդյունաբերական արտադրության պատասխանատու
	Արդյունաբերական արտադրության պատասխանատուները վերահսկում են արդյունաբերական գործարանների և արտադրական վայրերի գործունեությունը և ռեսուրսները, որպեսզի ապահովեն անխափան վերջիններիս աշխատանքը: Նրանք պատրաստում են արտադրության ժամանակացույցը՝ համադրելով հաճախորդների պահանջներն արտադրական գործարանի ռեսուրսների հետ: Նրանք կազմակերպում են գործարանի ներսում ներմուծվող հումքի կամ կիսաֆաբրիկատների ուղին մինչև վերջնական արտադրանքի առաքումը՝ համակարգելով պահեստները, բաշխումը և օժանդակ գործունեությունը:

	132104
	Քիմիական արտադրության մենեջեր
	Քիմիական արտադրության մենեջերները պատասխանատու են քիմիական արտադրության գործընթացների տեխնիկական համակարգման և վերահսկման համար: Նրանք ղեկավարում են մեկ կամ մի քանի արտադրական միավորներ և վերահսկում են տեխնիկական և մարդկային միջոցների կառավարումը՝ ծավալի, որակի և պլանավորման նպատակների շրջանակներում: Քիմիական արտադրության ղեկավարները մշակում են պլաններ ու ժամանակացույցեր և հետևում են, որ դրանք կատարվեն: Նրանք պատասխանատու են արտադրանքի որակի, լավ աշխատանքային պայմանների և շրջակա միջավայրի պահպանման, ինչպես նաև աշխատատեղի անվտանգության ապահովման համար:

	132105
	Հագուստի արտադրության ղեկավար
	Հագուստի արտադրության ղեկավարները պլանավորում են պատվերներն ու առաքման ժամկետները, որպեսզի ապահովեն արտադրական համակարգի արդյունավետ հոսքը։

	132106
	Սննդի արտադրության ղեկավար
	Սննդի արտադրության ղեկավարները վերահսկում և դիտարկում են արտադրությունը և ունեն ընդհանուր պատասխանատվություն անձնակազմի և հարակից հարցերի համար: Հետևաբար, նրանք ունեն մանրամասն գիտելիքներ արտադրական ապրանքների և դրանց արտադրական գործընթացների վերաբերյալ: Մի կողմից, նրանք վերահսկում են գործընթացի պարամետրերը և դրանց ազդեցությունը արտադրանքի վրա, իսկ մյուս կողմից, ապահովում են, որ անձնակազմի հավաքագրման մակարդակները բավարար լինեն:

	132107
	Կոշիկի արտադրության ղեկավար
	Կոշկեղենի արտադրության ղեկավարները նախագծում, բաշխում և համակարգում են կոշիկի արտադրության տարբեր փուլերի բոլոր անհրաժեշտ գործողությունները՝ ապահովելով որակի չափանիշների և նախապես սահմանված արտադրության և արտադրողականության նպատակների պահպանումը:

	132108
	Կաշվի հարդարման աշխատանքների ղեկավար
	Կաշվի հարդարման աշխատանքների ղեկավարները պլանավորում և կազմակերպում են հարդարման բաժնի աշխատանքը: Նրանք պատասխանատու են քիմիական նյութերի մատակարարման և սարքավորումների կառավարման համար: Նրանք նաև համակարգում են անձնակազմը։

	132109
	Կաշվի արտադրության ղեկավար
	Կաշվի արտադրության ղեկավարները պլանավորում են կաշվի արտադրության գործընթացի բոլոր ասպեկտները։ Նրանք ապահովում են գործարանի պահանջվող արտադրանքի՝ կաշվի որակը և քանակը։ Նրանք կազմակերպում են արտադրական անձնակազմի աշխատանքը։ Նրանք վերահսկում և ապահովում են մեքենաների և սարքավորումների աշխատանքը։ Նրանք համագործակցում են յուրաքանչյուր արտադրական բաժնի ղեկավարների հետ։

	132110
	Կաշվե իրերի արտադրության պատասխանատու
	Կաշվե իրերի արտադրության պատասխանատուները կատարում են կառավարման ոլորտում մի շարք գործողություններ և առաջադրանքներ, մասնավորապես, նրանք պլանավորում, բաշխում և համակարգում են տարբեր կաշվե իրերի արտադրության փուլերի բոլոր անհրաժեշտ գործողությունները՝ հաշվի առնելով որակի չափանիշների, արտադրության և արտադրողականության նախապես սահմանված նպատակների իրագործումը:

	132111
	Կաշվի թաց մշակման բաժնի ղեկավար
	Կաշվի թաց մշակման բաժնի ղեկավարները պլանավորում և կազմակերպում են բաժնի աշխատանքը, անձնակազմը և սարքավորումները, որոնք ներառում են չկշակված կաշվի կամ մաշկի լվացումը: Նրանք հեռացնում են անցանկալի տարրերը և կշռում ու պատրաստում են դրանք դաբաղման համար: Նրանք համակարգում են քիմիական նյութերի և հումքի մատակարարումը, կատարում են արտադրական բաղադրատոմսերի մշակումն ու վերահսկում որակը:

	132112
	Մետալուրգիայի ղեկավար
	Մետալուրգիայի ղեկավարները համակարգում և իրականացնում են մետալուրգիական կամ պողպատաձուլական արտադրության կարճաժամկետ և միջնաժամկետ գործընթացները, համակարգում են պողպատաձուլական գործընթացների զարգացումը, աջակցությունն ու բարելավումը, ինչպես նաև սպասարկման և ինժեներական բաժինների հուսալիության ջանքերը։ Նրանք նաև համագործակցում են ընթացիկ վերականգնողական  նախաձեռնությունների հետ։

	132113
	Մետաղի արտադրության ղեկավար
	Մետաղի արտադրության ղեկավարները կազմակերպում և կառավարում են մետաղի արտադրության գործարանում ամենօրյա և երկարաժամկետ նախագծային աշխատանքները՝ մշակելով հումքային մետաղները։ Նրանք ստեղծում և ժամանակացույց են կազմում արտադրության պլանների համար, նոր անձնակազմ են հավաքագրում, իրագործում են անվտանգության և ընկերության քաղաքականությունները և ապահովում են հաճախորդների գոհունակությունը՝ երաշխավորելով արտադրանքի որակը։

	132114
	Արդյունաբերական որակի պատասխանատու
	Արդյունաբերական որակի պատասխանատուները հետևում և վերահսկում են տեղեկատվական ակտիվները՝ մանրամասնելով գործընթացները և ընթացակարգերը արդյունաբերական չափանիշներին համապատասխանությունն ապահովելու համար: Նրանք իրականացնում են աուդիտներ արդյունաբերական գործընթացներում, խորհուրդ են տալիս կանխարգելիչ և ուղղիչ միջոցառումներ, ապահովում են արդյունաբերական չափանիշներին համապատասխանությունը:

	132115
	Կոշիկի որակի մասնագետ
	Կոշիկի որակի մասնագետները կիրառում, կառավարում և խթանում են որակի համակարգերն ընկերությունում՝ օգտագործելով համապատասխան գործիքներ և մեթոդաբանություններ՝ հիմնված ազգային, միջազգային կամ ընկերության ստանդարտների վրա: Նրանք պատասխանատու են պահանջների և նպատակների սահմանման, ինչպես նաև փաստաթղթեր պատրաստելու համար: Նրանք վերլուծում են բողոքները, խթանում և համակարգում են ուղղիչ և կանխարգելիչ միջոցառումները, խթանում են արդյունավետ ներքին և արտաքին հաղորդակցությունը և ապահովում են սպառողի պահանջների բավարարումը: Նրանք պատասխանատու են որակի համակարգերը վերահսկող գործիքների կիրառման համար, մասնավորապես՝ ներքին կամ արտաքին ստուգման (աուդիտի), և մասնակցում են ներքին ստուգմանը:

	132116
	Կաշվե իրերի որակի մենեջեր
	Կաշվե իրերի որակի մենեջերները ղեկավարում և խթանում են կազմակերպություններում իրականացվող որակի ապահովման համակարգերը: Նրանք իրականացնում են առաջադրանքներ՝ նախապես սահմանված պահանջներն ու նպատակները իրականացնելու համար և նպաստում են ներքին և արտաքին հաղորդակցությանը՝ շարունակական բարելավման և հաճախորդների գոհունակության ապահովման նպատակով:

	132117
	Մանածագործվածքի որակի ղեկավար
	Մանածագործվածքի որակի ղեկավարները կիրառում, ղեկավարում և խթանում են որակի համակարգերը: Նրանք ապահովում են, որ մանածագործվածքի արտադրանքները համապատասխանեն կազմակերպության որակի չափանիշներին: Մանածագործվածքի որակի ղեկավարները, հետևաբար, ստուգում են մանածագործվածքի արտադրական գծերը և արտադրանքները:

	132118
	Գործառնությունների մենեջեր
	Գործառնությունների մենեջերները պլանավորում են, վերահսկում և համակարգում ապրանքների արտադրության և ծառայությունների մատուցման ամենօրյա գործողությունները: Նրանք նաև ձևավորում և իրականացնում են ընկերության քաղաքականությունը և պլանավորում մարդկային ռեսուրսների և նյութերի օգտագործումը:

	132119
	Ջրահեռացման համակարգերի ղեկավար
	Ջրահեռացման համակարգերի ղեկավարները համակարգում և պլանավորում են խողովակների և ջրահեռացման համակարգերը և վերահսկում կոյուղու կառուցման և պահպանման աշխատանքները: Նրանք վերահսկում են կեղտաջրերի մաքրման կայանները և կեղտաջրերի մաքրման այլ օբյեկտները և ապահովում են, որ գործողությունները համապատասխանեն կանոնակարգերին:

	132120
	Թափոնների կառավարման պատասխանատու
	Թափոնների կառավարման պատասխանատուները խորհուրդ են տալիս և կիրառում են կանոնակարգեր թափոնների հեռացման, հավաքման և վերամշակման կառավարման համար նախատեսված օբյեկտների վրա: Նրանք մշակում են և իրականացնում են կանոններ և գնահատում են գործող օրենսդրության հետ համապատասխանությունը:

	132121
	Տեքստիլ գործառնությունների մենեջեր
	Տեքստիլ գործառնությունների մենեջերները պլանավորում են պատվերները և առաքման ժամկետները՝ արտադրական համակարգի արդյունավետ հոսքը ապահովելու համար։




26.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1322. ՀԱՆՔԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Հանքարդյունաբերության ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են հանքարդյունաբերության ոլորտում քարի, մետաղական և ոչ մետաղական հանքանյութերի, նավթի ու գազի արդյունահանման գործընթացները՝ կամ որպես բաժնի մենեջեր կամ որպես ձեռնարկության կամ կազմակերպության գլխավոր մենեջեր։
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) այլ ղեկավարների հետ խորհրդակցելը՝ արտադրական քվոտաներ սահմանելու, արդյունահանման վայրերը պլանավորելու և հումքի հեռացման քաղաքականությունը մշակելու համար.
2) արտադրական վայրերի արդյունավետությունը գնահատելը՝ ներգրավված անձնակազմի և տեխնոլոգիական սարքավորումների բավարար լինելը որոշելու և անհրաժեշտության դեպքում աշխատանքային գրաֆիկում կամ սարքավորումներում փոփոխություններ կատարելու համար.
3)  արտադրական գործունեությունը մանրամասն պլանավորելը՝ արտադրանքի որակի, քանակի և արժեքի, հասանելի ժամանակի և աշխատուժի պահանջարկը որոշելու համար.
4) ձեռնարկության կամ կազմակերպության աշխատանքը և որակի ընթացակարգերը վերահսկելը՝ սպասարկման պլանավորման, աշխատանքային ժամերի սահմանման և սարքավորումների մատակարարման միջոցով.
5) բյուջեները կազմելը և կառավարելը, արտադրության արտադրանքը և ծախսերը վերահսկելը, ինչպես նաև գործընթացներն ու ռեսուրսները կարգավորելը ՝ ծախսերը նվազագույնի հասցնելու համար.
6) նոր տեխնոլոգիաների և սարքավորումների ձեռքբերման գործընթացները  վերահսկելը և դրանք տեղադրելը. 
7) արտադրական գրառումների և հաշվետվությունների վերահսկելը և  պատրաստելը.
8) առողջության և անվտանգության պահանջների կատարումը համակարգելը.
9) հանքանյութերի արդյունահանման գործընթացները և շրջակա միջավայրին վերաբերող կարգավորող և օրենսդրական պահանջները ուսումնասիրելը և իրականացումը ապահովելը.
10) անձնակազմի ընտրելը, ուսուցումը և կատարողականը վերահսկելը ։
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հանքի մենեջեր.
· արտադրության մենեջեր (հանք).
· արտադրության մենեջեր (նավթի և գազի արդյունահանում).
· արտադրության մենեջեր (քարհանք).
· քարհանքի մենեջեր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հանքագործի տեղակալ – 3121.
· հանքագործի վերահսկիչ – 3121.
· հանքագործի ենթակառավարիչ – 3121.
· քարհանքի վերահսկիչ – 3121.
 5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	132201
	Հանքավայրի ղեկավար
	Հանքավայրերի ղեկավարները վերահսկում, ուղղորդում, պլանավորում և համակարգում են հանքարդյունաբերության արտադրական գործունեությունը: Նրանք ունեն օրենքով սահմանված պատասխանատվություն անվտանգության համար և նաև պատասխանատու են շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության համար: Նրանք վերահսկում են հանքարդյունաբերական մեքենաների և սարքավորումների ձեռքբերումը, տեղադրումը, սպասարկումը և պահեստավորումը: Նրանք առաջնորդում և ղեկավարում են ըստ կազմակերպության վարքագծային կանոնակարգի:

	132202
	Հանքարդյունաբերության ղեկավար
	Հանքարդյունաբերության ղեկավարները համակարգում ու իրականացնում են հանքարդյունաբերության կարճաժամկետ ու միջնաժամկետ ժամանակացույցեր և պլաններ, ինչպիսիք են հորատումը, պայթեցումը, հանքաքարի և հանքանյութերի արդյունահանումը, թափոնների կառավարումը։

	132203
	Նավթի և գազի արտադրության մենեջեր
	Նավթի և գազի արտադրության մենեջերները համակարգում և իրականացնում են կարճ և միջնաժամկետ նավթի և գազի արտադրության ժամանակացույցերը և պլանները, ինչպիսիք են հորատման, արդյունահանման գործողությունները և թափոնների կառավարումը: Նրանք ղեկավարում են մեկ կամ ավելի ստորաբաժանումներ և վերահսկում տեխնիկական և ոչ-տեխնիկական միջոցների կիրառումը՝ ծավալի, որակի և պլանավորման նպատակների շրջանակներում: Նավթի և գազի արտադրության մենեջերները նախագծում և ապահովում են արտադրության պլանների ու ժամանակացույցերի կատարումը:

	132204
	Քարհանքի ղեկավար
	Քարհանքի ղեկավարները պլանավորում, վերահսկում և համակարգում են քարհանքի աշխատանքները: Նրանք համակարգում են արդյունահանումը, մշակումը և տեղափոխումը և ապահովում են, որ այդ գործընթացները սահուն և առողջապահության և անվտանգության չափորոշիչներին համապատասխան իրականացվեն: Քարհանքի ղեկավարներն ապահովում են քարհանքի հաջող գործունեությունը և իրականացնում ընկերության ռազմավարություններն ու ուղեցույցները:



27.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1323. ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Շինարարության ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են քաղաքացիական ինժեներական նախագծերի, շենքերի և բնակարանների շինարարությունը՝ որպես բաժնի ղեկավար կամ ղեկավարների աստիճանային կարգավիճակ չունեցող ձեռնարկության կամ կազմակերպության գլխավոր տնօրեն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ճարտարապետական գծագրերի և տեխնիկական պայմանների մեկնաբանումը.
2) աշխատուժի ռեսուրսների և նյութերի, սարքավորումների և տեխնիկայի ձեռքբերման և առաքման համակարգումը.
3) շինարարության գործընթացում ներգրավված շենքերի սեփականատերերի, կառուցապատողների և ենթակապալառուների հետ բանակցությունների վարումը՝ նախագծերը ժամանակին և բյուջեի սահմաններում ավարտելու համար.
4) տենդերների և պայմանագրերի առաջարկների նախապատրաստումը.
5) շինհրապարակների համակարգված աշխատանքային ծրագրերի գործարկումը և իրականացումը.
6) շինարարական օրենսդրությանը և կատարողականի, որակի, արժեքի և անվտանգության չափանիշներին համապատասխանության ապահովումը.
7) տեղական իշխանություններին նախագծերի ներկայացման կազմակերպումը.
8) պայմանագրային պայմաններին համապատասխան շինարարության իրականացումը կամ մասնագիտացված շինարարական ծառայությունների ենթակապալառությունը.
9) համապատասխան իշխանությունների կողմից շինարարության տեսչական ստուգումների կազմակերպումը.
10) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովման նպատակով.
11) աշխատակիցների և ենթակապալառուների ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· քաղաքացիական ինժեներական նախագծերի ղեկավար.
· շինարարության նախագծի ղեկավար.
· նախագծի կառուցող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· շինարարության վերահսկող – 3123.
· շենքերի շինարար – 7111:

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	132301
	Շինարարության պատասխանատու
	Շինարարության պատասխանատուները պատասխանատու են շինարարական նախագծերի պլանավորման և համակարգման համար: Նրանք տրամադրում են փորձաքննություն շինարարական նախագծերի նախագծման փուլում՝ նպաստելով ծախսերի ու գործառնական հետևանքների ավելի լավ գնահատմանը: Նրանք մասնակցում են շինարարական նախագծերի հայտերի ընդունման գործընթացներին և ղեկավարում են ենթակապալառուներին շինարարության գործընթացի տարբեր փուլերը սկզբից մինչև վերջ հասցնելու համար: Նրանք ձգտում են բարելավել նախագծերի արժեքը՝ միաժամանակ բարձրացնելով արդյունավետությունը և ստեղծելով արժեք հաճախորդների համար:

	132302
	Շինարարության գլխավոր կապալառու
	Շինարարության գլխավոր կապալառուները ստանձնում են շինարարական նախագծի իրականացման պատասխանատվությունը: Նրանք մասնակցում են շինարարական նախագծերի հայտերի գործընթացներին և վարձում են ենթակապալառուների՝ շինարարության գործընթացի տարբեր փուլերը սկզբից մինչև ավարտ հասցնելու համար: Նրանք համոզվում են, որ ենթակապալառուները կատարում են իրենց համաձայնագրի պարտականությունները և աշխատում են շինհրապարակում՝ համոզվելու համար, որ նախագիծը կատարվում է ժամանակին և համաձայնեցված չափանիշներին համապատասխան:

	132303
	Կառուցապատող
	Կառուցապատողները գնում են հող, ֆինանսավորում են գործարքներ, պատվիրում շինարարական նախագծեր և կազմակերպում կառուցապատման գործընթացը: Նրանք գնում են հողատարածք, որոշում են մարքեթինգային ռազմավարությունը և մշակում շինարարական ծրագիրը: Կառուցապատողները պետք է նաև ստանան օրինական հաստատում և ֆինանսավորում: Երբ նախագիծն ավարտվի, նրանք կարող են վարձակալել, կառավարել կամ վաճառել գույքը:



28. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1324. ՄԱՏԱԿԱՐԱՐՄԱՆ, ԲԱՇԽՄԱՆ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ԱՅԼ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Մատակարարման, բաշխման և հարակից ոլորտների ղեկավարները պլանավորում, ղեկավարում և համակարգում են ուղևորափոխադրումները, ապրանքների մատակարարումը, փոխադրումը, պահեստավորումն ու բաշխումը՝ որպես ստորաբաժանման ղեկավար կամ որպես ղեկավարների աստիճանակարգություն չունեցող ձեռնարկության գլխավոր տնօրեն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) գնումների, պահեստավորման և բաշխման ռազմավարությունների, քաղաքականությունների և պլանների սահմանումը, իրականացումը և վերահսկումը.
2) անհրաժեշտ պաշարների մակարդակը նվազագույն ծախսերով պահպանելու պլանների պատրաստումը և իրականացումը.
3) մատակարարների հետ պայմանագրերի կնքումը՝ որակի, արժեքի և առաքման պահանջները բավարարելու համար.
4) ապրանքների մատակարարման և պահպանման պահանջների բավարարման համար ապրանքների պահպանման և հաշվառման համակարգերի մշտադիտարկումը և գնահատումը.
5) ավտոտրանսպորտային միջոցների, գնացքների, նավերի կամ ինքնաթիռների մեկնման վերահսկումը.
6) ապրանքների շարժին հետևելու և գրանցելու համակարգի շահագործումը, ինչպես նաև ապրանքների՝ լավագույն ժամկետներում վերափաթեթավորման և պաշարների լրացման ապահովումը.
7) արտահանվող ապրանքների և դրանց հետ կապված փոխադրման պահանջների շուրջ փոխգործակցումն այլ բաժինների և հաճախորդների հետ.
8) գնումների, պահեստավորման և բաշխման գործարքների գրանցման վերահսկումը.
9) բյուջեների հաստատումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը.
10) գործառնական և վարչական ընթացակարգերի հաստատումը և ուղղորդումը.
11) ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը.
12) անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ավտոբուսային կայանի մենեջեր.
· լոգիստիկայի մենեջեր.
· գնումների մենեջեր.
· երկաթուղային կայանի մենեջեր.
· երկաթուղային կայանի պետ.
· մատակարարման և բաշխման ղեկավար.
· մատակարարման շղթայի ղեկավար.
· տրանսպորտային ընկերության ղեկավար.
· քաղաքային փոխադրման համակարգի մենեջեր.
· պահեստապետ:
Ծանոթագրություն: Մեծ օդանավակայանների, երկաթուղային ընկերությունների, քաղաքային փոխադրման համակարգերի և այլ տրանսպորտային կորպորացիաների գլխավոր գործադիր տնօրեններն ու գլխավոր տնօրենները, ովքեր ունեն ղեկավարների աստիճանակարգություն, ընդգրկված են 1120 միավոր խմբում՝ Գործադիր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ:

4.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	132401
	Օդանավակայանի տնօրեն
	Օդանավակայանի տնօրենները վերահսկում են ղեկավարների մի խումբ, որոնք ղեկավարում կամ կառավարում են օդանավակայանի որոշակի հատված, ծրագիր կամ նախագիծ։

	132402
	Օդային երթևեկության կառավարիչ
	Օդային երթևեկության կառավարիչները համակարգում են ցամաքային վերահսկման, ինքնաթիռների և հաճախորդների սպասարկման պլանավորումը: Նրանք ձգտում են ռեսուրսների առավել արդյունավետ օգտագործմանը ինքնաթիռների ուղղորդման գործում: Նրանք կառավարում են անվտանգության, որակի և ռիսկերի հետ կապված առօրյա աշխատանքը, նաև պլանավորում և համեմատում են կատարողականը օդային նավիգացիոն ծառայություններ մատուցող այլ ընկերությունների հետ:

	132403
	Լոգիստիկայի և բաշխման մենեջեր
	Լոգիստիկայի և բաշխման մենեջերները որոշումներ են կայացնում լոգիստիկ ծառայությունների, գործառնությունների և մատակարարումների վերաբերյալ: Նրանք հաշվի են առնում ներքին և արտաքին փոփոխականները լոգիստիկ ծառայության արդյունավետ և պատշաճ կազմակերպման համար: Նրանք համապատասխան աջակցություն են ցուցաբերում մատակարարման շղթայի յուրաքանչյուր փուլում բոլոր գործողությունների դեպքում: Այս մասնագետները կազմակերպում են ապրանքների պահեստավորումն ու բաշխումը և ապահովում, որ ճիշտ ապրանքները ճիշտ վայրում ժամանակին և պատշաճ գնով մատակարարվեն:

	132404
	Բաշխման ղեկավար
	Բաշխման ղեկավարները պլանավորում են ապրանքների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերին:

	132405
	Ներքին ջրային տրանսպորտի գլխավոր տնօրեն
	Ներքին ջրային տրանսպորտի գլխավոր տնօրենները համակարգում են վարչական և առաքման գործողությունները, որոնք տեղի են ունենում ներքին ջրային տրանսպորտի համատեքստում: Նրանք ստուգում են հասանելիությունը, կապ են պահպանում հաճախորդների հետ, կառավարում են բյուջեները և վերահսկում են գործողությունները տնտեսական տեսանկյունից:

	132406
	Ջրային տրանսպորտի գլխավոր տնօրեն
	Ջրային տրանսպորտի գլխավոր տնօրենները  համակարգում են նավերի կառավարման հետ կապված վարչական գործունեությունը ծովային  տրանսպորտի համատեքստում: Նրանք պատրաստում են նավերը, ստուգում հասանելիությունը, կապ են հաստատում հաճախորդների հետ, կառավարում բյուջեները և վերահսկում են գործողությունները տնտեսական տեսանկյունից՝ հետևելով ծովային գործողությունների կանոնակարգմանը:

	132407
	Երկաթուղային հաղորդակցության ղեկավար
	Երկաթուղային հաղորդակցության ղեկավարները զբաղվում են տրանսպորտային գործընթացների վերահսկմամբ, նախագծմամբ և կառավարմամբ: Երկաթուղային հաղորդակցության ղեկավարները կարող են աշխատել երկաթուղային օպերատորների համար` կատարելով այնպիսի առաջադրանքներ, ինչպիսիք են անվտանգ և արդյունավետ տրանսպորտային ծառայությունների կառավարումը, ներառյալ հաճախորդների հետ հարաբերությունները կամ այս ոլորտում անձնակազմի և աշխատանքի կազմակերպման կառավարումը: Ենթակառուցվածքային օպերատորների կողմից աշխատանքի ընդունված երկաթուղային հաղորդակցության ղեկավարները կառավարում են ցանցի արդյունավետ և անվտանգ օգտագործումը: Սա ներառում է ժամանակացույցների պլանավորումը և հաճախորդներին ժամանակամիջոցների բաշխումը: Նրանք պլանավորում են շինարարական և սպասարկման աշխատանքները։

	132408
	Ճանապարհների շահագործման մենեջեր
	Ճանապարհների շահագործման մենեջերները  վերահսկում են ամենօրյա ճանապարհային փոխադրման գործընթացները, կառավարում գործընթացները և ձգտում են բավարարել հաճախորդների ակնկալիքները:

	132409
	Տրանսպորտի բաժնի ղեկավար
	Տրանսպորտի բաժնի ղեկավարները վերահսկում են գործընթացները, որոնք կապված են տրանսպորտային միջոցների, անձնակազմի, հաճախորդների, երթուղիների և պայմանագրերի հետ:

	132410
	Մասնագիտացված ապրանքների բաշխման մենեջեր
	Մասնագիտացված ապրանքների բաշխման մենեջերները նախագծում, համակարգում և ղեկավարում են մասնագիտացված ապրանքների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում: Նրանք վերահսկում են աշխատակիցներին և ապահովում, որ մասնագիտացված ապրանքների պահեստավորումը, փոխադրումը, առաքումը և այլ գործառնություններ արդյունավետորեն կատարվեն:

	132411
	Գյուղատնտեսական սարքավորումների առաքման պատասխանատու
	Գյուղատնտեսական սարքավորումների առաքման պատասխանատուները պլանավորում են գյուղատնտեսական սարքավորումների առաքումը վաճառքի տարբեր  կետեր:

	132412
	Կենցաղային էլեկտրական սարքավորումների բաշխման պատասխանատու
	Կենցաղային էլեկտրական սարքավորումների բաշխման պատասխանատուները պլանավորում են կենցաղային էլեկտրական սարքավորումների բաշխումը վաճառքի տարբեր կետեր:

	132413
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցության սարքավորումների և մասերի մատակարարման մենեջեր
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցության սարքավորումների և մասերի մատակարարման մենեջերները պլանավորում են էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցության սարքավորումների և մասերի մատակարարումը տարբեր վաճառքի կետեր։

	132414
	Ձկների, խեցգետնակերպերի և փափկամորթների մատակարարման մենեջեր
	Ձկների, խեցգետնակերպերի և փափկամորթների մատակարարման մենեջերները ծրագրում են ձկների, խեցգետինների և փափկամորթների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերի միջև:

	132415
	Ծաղիկների և բույսերի մատակարարման մենեջեր
	Ծաղիկների և բույսերի մատակարարման մենեջերները պլանավորում են ծաղիկների և բույսերի բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերի միջև:

	132416
	Մրգերի և բանջարեղենի բաշխման մենեջեր
	Մրգերի և բանջարեղենի բաշխման մենեջերները պլանավորում են մրգերի և բանջարեղենի բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում։

	132417
	Կահույքի, գորգերի և լուսավորման սարքավորումների բաշխման ղեկավար
	Կահույքի, գորգերի և լուսավորման սարքավորումների բաշխման ղեկավարները պլանավորում են կահույքի, գորգերի և լուսավորման սարքավորումների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետեր։

	132418
	Ապարատային ապահովման, սանտեխնիկայի և ջեռուցման սարքավորումների ու պարագաների բաշխման պատասխանատու
	Ապարատային ապահովման, սանտեխնիկայի և ջեռուցման սարքավորումների ու պարագաների բաշխման պատասխանատուները պլանավորում են սարքավորումների, սանտեխնիկայի և ջեռուցման սարքավորումների ու պարագաների առաքումը վաճառքի տարբեր կետեր։

	132419
	Կաշվի, մորթու և կաշվե արտադրանքի բաշխման մենեջեր
	Կաշվի, մորթու և կաշվե արտադրանքի բաշխման մենեջերները պլանավորում են կաշի, մորթի և կաշվե արտադրանքների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում։

	132420
	Կենցաղային ապրանքների բաշխման մենեջեր
	Կենցաղային ապրանքների բաշխման մենեջերները պլանավորում են կենցաղային ապրանքների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետեր:

	132421
	Ընտանի կենդանիների մատակարարման մենեջեր
	Ընտանի կենդանիների մատակարարման մենեջերները պլանավորում են ընտանի կենդանիների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերի միջև։

	132422
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերի բաշխման մենեջեր
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերերի բաշխման մենեջերները պլանավորում են գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերերի բաշխումը  դեպի տարբեր վաճառքի կետեր:

	132423
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և ինքնաթիռների բաշխման ղեկավար
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և ինքնաթիռների բաշխման ղեկավարները պլանավորում են մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և ինքնաթիռների բաշխումը վաճառքի տարբեր կետերում:

	132424
	Մսի և մսամթերքի առաքման պատասխանատու
	Մսի և մսամթերքի առաքման պատասխանատուները պլանավորում են մսի և մսամթերքի առաքումը վաճառքի տարբեր կետերում:

	132425
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի բաշխման մենեջեր
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի բաշխման մենեջերները պլանավորում են մետաղների և մետաղական հանքաքարերի բաշխումը տարբեր վաճառակետերում:

	132426
	Հանքարդյունաբերական, շինարարական և քաղաքացիական շինարարության մեքենաների բաշխման ղեկավար
	Հանքարդյունաբերական, շինարարական և քաղաքացիական շինարարության մեքենաների բաշխման ղեկավարները պլանավորում են հանքարդյունաբերական, շինարարական և քաղաքացիական շինարարության մեքենաների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում։

	132427
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի բաշխման ղեկավար
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի բաշխման ղեկավարները պլանավորում են օծանելիքի և կոսմետիկայի բաշխումը տարբեր վաճառքի կետեր։

	132428
	Դեղագործական ապրանքների մատակարարման մենեջեր
	Դեղագործական ապրանքների մատակարարման մենեջերները պլանավորում են դեղագործական ապրանքների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերի միջև։

	132429
	Շաքարավազի, շոկոլադի և հրուշակեղենի առաքման պատասխանատու
	Շաքարավազի, շոկոլադի և հրուշակեղենի առաքման պատասխանատուները պլանավորում են շաքարավազի, շոկոլադի և հրուշակեղենի առաքումը  վաճառքի տարբեր կետեր։

	132430
	Տեքստիլ արդյունաբերության մեքենաների բաշխման մենեջեր
	Տեքստիլ արդյունաբերության մեքենաների բաշխման մենեջերները պլանավորում են տեքստիլ արդյունաբերության մեքենաների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետեր:

	132431
	Տեքստիլի, կիսապատրաստ տեքստիլի և հումքի բաշխման ղեկավար
	Տեքստիլի, տեքստիլ կիսաֆաբրիկատների և հումքի բաշխման մենեջերները պլանավորում են ապրանքների բաշխումը դեպի տարբեր վաճառակետեր:

	132432
	Ծխախոտային արտադրանքների տեղաբաշխման մենեջեր
	Ծխախոտային արտադրանքների տեղաբաշխման մենեջերները պլանավորում են ծխախոտային արտադրանքների տեղաբաշխումը վաճառքի տարբեր կետեր։

	132433
	Խմիչքների առաքման պատասխանատու
	Խմիչքների առաքման պատասխանատուները պլանավորում են խմիչքների առաքումը վաճառքի տարբեր կետեր։

	132434
	Թափոնների և  ջարդոնի բաշխման ղեկավար
	Թափոնների և ջարդոնի բաշխման ղեկավարները պլանավորում են ապրանքների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերի միջև։

	132435
	Ժամացույցների և ոսկերչական զարդերի բաշխման մենեջեր
	Ժամացույցների և ոսկերչական զարդերի բաշխման մենեջերները պլանավորում են ժամացույցների և ոսկերչական զարդերի բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում:

	132436
	Փայտի և շինանյութերի բաշխման մենեջեր
	Փայտի և շինանյութերի բաշխման մենեջերները պլանավորում են փայտի և շինանյութերի բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում:

	132437
	Քիմիական ապրանքների բաշխման մենեջեր
	Քիմիական ապրանքների բաշխման մենեջերները պլանավորում են քիմիական ապրանքների բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում։

	132438
	Ճենապակու և ապակու բաշխման ղեկավար
	Ճենապակու և ապակու բաշխման ղեկավարները պլանավորում են ճենապակու և ապակու բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերում։

	132439
	Հագուստի և կոշիկի տեղաբաշխման մենեջեր
	Հագուստի և կոշիկի տեղաբաշխման մենեջերները պլանավորում են հագուստի և կոշիկի բաշխումը վաճառքի տարբեր կետերում:

	132440
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների առաքման պատասխանատու
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների առաքման պատասխանատուները պլանավորում են սուրճի, թեյի, կակաոյի ու համեմունքների բաշխումը վաճառքի տարբեր կետերին:

	132441
	Համակարգիչների, համակարգչային սարքավորումների և ծրագրակազմի մատակարարման մենեջեր
	Համակարգիչների, համակարգչային սարքավորումների և ծրագրակազմի մատակարարման մենեջերները պլանավորում են համակարգիչների, համակարգչային սարքավորումների և ծրագրակազմի բաշխումը տարբեր վաճառքի կետերի միջև։

	132442
	Կաթնամթերքի և ուտելի յուղերի բաշխման ղեկավար
	Կաթնամթերքի և ուտելի յուղերի բաշխման ղեկավարները պլանավորում են կաթնամթերքի և ուտելի յուղերի բաշխումը տարբեր վաճառքի կետեր։

	132443
	Ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը` համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132444
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են սահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը, համակարգելով ներկրող և արտահանող կողմերին։

	132445
	Կենցաղային էլեկտրական սարքավորումների ներմուծման և արտահանման պատասխանատու
	Կենցաղային էլեկտրական սարքավորումների ներմուծման և արտահանման պատասխանատուները տեղադրում և պահպանում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը, համակարգում են ներքին և արտաքին կողմերը։

	132446
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցման սարքավորումների ու մանրակների ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցման սարքավորումների ու մանրակների ներմուծման և արտահանման մենեջերները ներդնում և ապահովում են ընթացակարգեր սահմանային գործարարության համար՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132447
	Ձկների, խեցգետնակերպերի և փափկամարմինների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Ձկների, խեցգետնակերպերի և փափկամարմինների ներմուծման արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը:

	132448
	Ծաղիկների և բույսերի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Ծաղիկների և բույսերի ներմուծման և արտահանման մենեջերները սկսում և վերահսկում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներկրող և արտահանող կողմերին։

	132449
	Մրգերի և բանջարեղենի ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	մրգերի և բանջարեղենի ներմուծման-արտահանման մասնագետները սահմանում և պահպանում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը, համակարգում են ներքին ու արտաքին կողմերը։

	132450
	Ներմուծման և արտահանման ղեկավար կահույքի, գորգերի և լուսավորման սարքավորումների ոլորտում
	Ներմուծման և արտահանման ղեկավարները կահույքի, գորգերի և լուսավորման սարքավորումների ոլորտում տեղադրում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը` համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132451
	Գործիքների, սանտեխնիկական և ջեռուցման սարքավորումների և պաշարների ոլորտում ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Գործիքների, սանտեխնիկական և ջեռուցման սարքավորումների և պաշարների ոլորտում ներմուծման և արտահանման մենեջերները հիմնում և պահպանում են միջսահմանային բիզնեսի գործընթացները՝ համակարգելով ներկրող և արտահանող կողմերին։

	132452
	Կաշվի և կաշվե իրերի ներմուծման-արտահանման պատասխանատու
	Կաշու և կաշվե իրերի ներմուծման-արտահանման պատասխանատուները սահմանում և հետևում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերին՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132453
	Կենցաղային ապրանքների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Կենցաղային ապրանքների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը ՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը:

	132454
	Կենդանիների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Կենդանիների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին։

	132455
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերերի ներմուծման ու արտահանման մասնագետ
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերերի ներմուծման-արտահանման մասնագետները սահմանում ու պահպանում են միջսահմանային առևտրի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132456
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և օդանավերի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և օդանավերի ներմուծման և արտահանման մենեջերները կազմակերպում և վերահսկում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին։

	132457
	Հաստոցաշինական գործիքների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Հաստոցաշինական գործիքների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132458
	Մսի և մսամթերքի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Մսի և մսամթերքի ներմուծման և արտահանման մենեջերները կազմակերպում և վերահսկում են միջսահմանային բիզնեսի գործընթացը՝ համակարգելով ներմուծող և արտահանող կողմերի աշխատանքը։

	132459
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի ներմուծման և արտահանման մենեջերները սահմանում և պահպանում են անդրսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերի գործունեությունը:

	132460
	Հանքարդյունաբերության, շինարարության և քաղաքացիական ճարտարագիտության մեքենաների ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Հանքարդյունաբերության, շինարարության և քաղաքացիական ճարտարագիտության մեքենաների ներմուծման և արտահանման մենեջերները սահմանում և ապահովում են սահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին։

	132461
	Գրասենյակային կահույքի ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Գրասենյակային կահույքի ներմուծման արտահանման ղեկավարները տեղադրում և պահպանում են սահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին:

	132462
	Գրասենյակային մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Գրասենյակային մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մենեջերները կիրարկում և ապահովում են սահմանային բիզնեսի գործընթացները՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132463
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի ներմուծման և արտահանման մենեջերները սահմանում և կիրառում են ընթացակարգեր սահմանային բիզնեսի համար՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին:

	132464
	Դեղագործական արտադրանքների ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	Դեղագործական արտադրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետները սահմանում և պահպանում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132465
	Շաքարի, շոկոլադի և հրուշակեղենի ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Շաքարի, շոկոլադի և հրուշակեղենի ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը:

	132466
	Ըմպելիքների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Ըմպելիքների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը ՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը:

	132467
	Տեքստիլ արդյունաբերության հաստոցների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Տեքստիլ արդյունաբերության մեքենաների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները տեղադրում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը ՝ համակարգելով ներքին եւ արտաքին կողմերը:

	132468
	Մանածագործվածքի և մանածագործվածքի նախապատրաստվածքների և հումքի ներմուծման-արտահանման մենեջեր
	Մանածագործվածքի և մանածագործվածքի նախապատրաստվածքների և հումքի ներմուծման-արտահանման մենեջերները սահմանում և պահպանում են ընթացակարգեր անդրսահմանային բիզնեսի համար՝ համակարգելով ներգրավված ներքին և արտաքին կողմերը։

	132469
	Ծխախոտի արտադրանքի ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Ծխախոտի արտադրանքի ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը` համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը:

	132470
	Աղբի և թափոնների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Աղբի և թափոնների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանվում են ընթացակարգեր միջերկրյա բիզնեսի համար` համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին։

	132471
	Ժամացույցների ու զարդերի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Ժամացույցների և զարդերի ներմուծման ու արտահանման մենեջերները կիրարկում և պահպանում են սահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132472
	Փայտի և շինանյութերի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Փայտի և շինանյութերի ներմուծման և արտահանման մենեջերները սահմանում և պահպանում են անդրսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը, համակարգում ներքին և արտաքին կողմերի աշխատանքը։

	132473
	Քիմիական ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Քիմիական ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետները տեղադրում և պահպանում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին։

	132474
	Հախճապակու և այլ ապակեղենի ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Հախճապակու և այլ ապակեղենի ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և պահպանում են միջերկրյա բիզնեսի ընթացակարգերը ՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը:

	132475
	Հագուստի և կոշիկների ներմուծման-արտահանման պատասխանատու
	Հագուստի և կոշիկի ներմուծման-արտահանման պատասխանատուները սահմանում և պահպանում են համաշխարհային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132476
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների ներմուծման և արտահանման ղեկավար
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների ներմուծման և արտահանման ղեկավարները սահմանում և կիրառում են ընթացակարգեր սահմանային բիզնեսի համար՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերին:

	132477
	Համակարգիչների, համակարգչային սարքավորումների ու ծրագրակազմի ներմուծման և արտահանման մենեջեր
	Համակարգիչների, համակարգչային սարքավորումների ու ծրագրակազմի ներմուծման և արտահանման մենեջերները ներդնում և պահպանում են սահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132478
	Կաթնամթերքի և կերակրի ձեթերի ներմուծման ու արտահանման մենեջեր
	Կաթնամթերքի և կերակրի ձեթերի ներմուծման և արտահանման մենեջերները ներդնում և իրականացնում են միջսահմանային բիզնեսի ընթացակարգերը՝ համակարգելով ներքին և արտաքին կողմերը։

	132479
	Ինտերմոդալ փոխադրումների լոգիստիկայի մենեջեր
	Ինտերմոդալ փոխադրումների լոգիստիկայի մենեջերները ղեկավարում և վերահսկում են կազմակերպության ինտերմոդալ լոգիստիկայի առևտրային և գործառնական ասպեկտները։

	132480
	Պահեստապետ
	Պահեստապետերը պատասխանատվություն են կրում պահեստային հաստատությունների համար: Նրանք ղեկավարում են պահեստի գործողությունները և տեղի աշխատակազմին:

	132481
	Վերջնամշակված կաշվի պահեստի կառավարիչ
	Վերջնամշակված կաշվի պահեստի կառավարիչները կազմակերպում և վերահսկում են պատրաստի կաշվի պահեստը, պահեստի մակարդակները և կազմակերպում ապրանքների փաթեթավորումը և առաքումը: Նրանք առավելագույնի են հասցնում պահեստի տարածքը և կառավարում ժամանակը՝ պատվերները վերահսկելու համար:

	132482
	Տեղափոխման մենեջեր
	Տեղափոխման մենեջերները համակարգում են տեղափոխման ծառայությունների մեջ ընդգրկված բոլոր ռեսուրսներն ու գործողությունները: Նրանք համագործակցում են հաճախորդների հետ՝ ծառայության պահանջները սահմանելու և դրանք իրենց պահանջներին հարմարեցնելու համար: Նրանք կառավարում են հաղորդակցությունը առաքման ընկերությունների, պլանավորողների և տեղափոխողների հետ՝ ապահովելու համապատասխանություն, բիզնեսի արդյունավետություն և հաճախորդների բավարարվածություն:

	132483
	Դիստրիբյուտոր՝ ֆիլմերի
	Ֆիլմերի դիստրիբյուտորները պատասխանատու են կինոնկարների և հեռուստասերիալների տարածման գործընթացի համակարգման համար: Նրանք նաև վերահսկում են այդ ֆիլմերի վաճառքը DVD, BLU-ray և այլ մեդիա տարբերակներով:

	132484
	Խողովակաշարի տեսուչ
	Խողովակաշարի տեսուչները ղեկավարում են խողովակաշարի տրանսպորտային նախագծերի ուղղությունը և ընդհանուր ընթացքը: Նրանք նախանշում են պլանավորումը, երթուղու ընտրությունը, ռեսուրսների կառավարումը և ամենօրյա գործառնությունները: Նրանք մշակում են երկարաժամկետ տեսլական՝ ապահովելով ենթակառուցվածքների արդյունավետությունը:

	132485
	Երկաթուղային կայարանի ղեկավար
	Երկաթուղային կայարանի ղեկավարները պատասխանատու են կայարանների շահագործման հետ կապված աշխատանքների կազմակերպման համար: Նրանց պարտականությունները ներառում են շենքերի և ներքին սարքավորումների պահպանման և վերանորոգման աշխատանքների կազմակերպումը: Նրանք հոգ են տանում ուղևորների, այլ հաճախորդների հարմարավետության, սպասարկման, ապահովության և անվտանգության մասին, ինչպես նաև շենքերի առևտրային օգտագործման մասին: Կայարանի չափից կախված՝ երկաթուղային կայարանի ղեկավարների անմիջական պատասխանատվության տակ գտնվող անձնակազմի թիվը կարող է մեծ լինել:

	132486
	Մատակարարման շղթայի ղեկավար
	Մատակարարման շղթայի ղեկավարները պլանավորում, կառավարում և համակարգում են բոլոր գործողությունները, որոնք կապված են արտադրական գործընթացների համար անհրաժեշտ մատակարարման և գնումների հետ, սկսած հումքի ձեռքբերումից մինչև պատրաստի արտադրանքի բաշխումը: Մատակարարումները կարող են լինել հումք կամ պատրաստի արտադրանք, և դրանք կարող են լինել ներքին կամ արտաքին օգտագործման համար: Բացի այդ, նրանք պլանավորում և պատվիրում են բոլոր այն գործողությունները, որոնք պետք է կատարվեն արտադրական գործարաններում և հարմարեցնում են գործողությունները ընկերության արտադրանքի պահանջարկի փոփոխվող մակարդակներին:

	132487
	Կանխատեսումների կազմման մենեջեր
	Կանխատեսումների կազմման մենեջերները խորը պատկերացում ունեն ընկերության գործունեության, պահեստային մակարդակների, արտադրության խմբաքանակների, արտադրանքի պահանջների և ծախսերի, ինչպես նաև պահանջարկի մակարդակների միտումների վերաբերյալ: Նրանք օգտագործում են այդ բոլոր տեղեկությունները կանխատեսման ծրագրակազմի հետ համատեղ՝ արտադրական պատվերները որոշելու համար, նպատակ ունենալով հասնել առավել արդյունավետ արտադրական համադրությունների:

	132488
	Գնումների ղեկավար
	Գնումների ղեկավարները պատասխանատու են իրենց ընկերության համար ապրանքների, սարքավորումների և ծառայությունների գնման  համար և փորձում են ապահովել առավել մրցունակ գներ: Նրանք նաև պատասխանատու են պայմանագրերը բանակցման, ապրանքների որակի վերանայման և մատակարարումների վերլուծության, ինչպես նաև ապրանքների և ծառայությունների օգտագործման և վերավաճառքի համար:

	132489
	Կաշվի հումքի գնումների մենեջեր
	Կաշվի հումքի գնումների մենեջերները պլանավորում և գնում են դաբաղած կաշի, կաշի, խոնավ քրոմապատ կաշի կամ չներկված կաշի արտադրության պահանջների համաձայն։ Նրանք բանակցում են և կանխատեսում ապրանքների պահանջարկի մակարդակը բիզնեսի կարիքները բավարարելու համար և մշտապես հետևում են պահեստային մակարդակներին և որակին բիզնեսի արդյունավետությունը առավելագույնի հասցնելու համար։ Նրանք նույնականացնում են հնարավոր մատակարարներին, այցելում են առկա մատակարարներին և զարգացնում բիզնես հարաբերությունները նրանց հետ։

	132490
	Ռեսուրսների կառավարիչ
	Ռեսուրսների կառավարիչները ղեկավարում են ռեսուրսները բոլոր հնարավոր և հանձնարարված նախագծերի համար: Նրանք կապ են հաստատում տարբեր գերատեսչությունների հետ՝ տեսնելու, որ ռեսուրսների բոլոր կարիքները բավարարվում են ժամանակին և հաղորդում են ռեսուրսների հետ կապված ցանկացած խնդիր, որը կարող է ազդել նախատեսված ժամկետների վրա:




29. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 133. ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ԵՎ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՄԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Տեղեկատվական և հաղորդակցման տեխնոլոգիաների (ՏՀՏ) ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են համակարգչային և հեռահաղորդակցության համակարգերի ձեռքբերումը, զարգացումը, պահպանումը և օգտագործումը կամ որպես բաժնի ղեկավար, կամ որպես ղեկավարների աստիճանակարգություն չունեցող ձեռնարկության կամ կազմակերպության գլխավոր տնօրեն: 
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. օգտատերերի, ղեկավարների, մատակարարների և տեխնիկների հետ խորհրդակցումը՝ համակարգչային տեխնիկայի պահանջարկի և տեղեկատվական համակարգի պահանջների որոշման և դրանց բավարարման նպատակով. ՏՀՏ ռազմավարությունների, քաղաքականությունների և պլանների ձևակերպումը և ուղղորդումը. ՏՀՏ ռեսուրսների ընտրության և տեղադրման գործընթացների ուղղորդումը և օգտատերերի վերապատրաստումը. ՏՀՏ գործառնությունների ուղղորդումը. աշխատանքային գործընթացների վերլուծությունը, առաջնահերթությունների սահմանումը. չափորոշիչների մշակման և վերջնաժամկետների սահմանումը. ՏՀՏ համակարգերի անվտանգության վերահսկումը. համակարգերի վերլուծաբանների, ծրագրավորողների և այլ համակարգչային աշխատողների աշխատանքի հանձնարարումը, վերանայումը, կառավարումը և առաջնորդումը. կազմակերպության տեխնոլոգիաների օգտագործման և կարիքների գնահատումը, դրանց հիման վրա բարելավումների առաջարկումը, ինչպիսիք են սարքավորումների և ծրագրային ապահովման արդիականացումները, բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը. գործառնական և վարչական ընթացակարգերի սահմանումը, ուղղորդումը. անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը. ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը ՏՀՏ-ի հետ կապված համաժողովներում, սեմինարներում և կոնֆերանսներում:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 1330. Տեղեկատվական և հաղորդակցման տեխնոլոգիաների ծառայությունների ղեկավար

30. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1330. ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ԵՎ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՄԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐ

1. Տեղեկատվական և հաղորդակցման տեխնոլոգիաների (ՏՀՏ) ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են համակարգչային և հեռահաղորդակցության համակարգերի ձեռքբերումը, զարգացումը, պահպանումը և օգտագործումը կամ որպես բաժնի ղեկավար, կամ որպես ղեկավարների աստիճանակարգություն չունեցող ձեռնարկության կամ կազմակերպության գլխավոր տնօրեն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) օգտատերերի, ղեկավարների, մատակարարների և տեխնիկների հետ խորհրդակցումը՝ համակարգչային տեխնիկայի պահանջարկի և տեղեկատվական համակարգի պահանջների որոշման և դրանց բավարարման նպատակով.
2) ՏՀՏ ռազմավարությունների, քաղաքականությունների և պլանների ձևակերպումը և ուղղորդումը.
3) ՏՀՏ ռեսուրսների ընտրության և տեղադրման գործընթացների ուղղորդումը և օգտատերերի վերապատրաստումը.
4) ՏՀՏ գործառնությունների ուղղորդումը, աշխատանքային գործընթացների վերլուծությունը, առաջնահերթությունների սահմանումը, չափորոշիչների մշակումը և վերջնաժամկետների սահմանումը.
5) ՏՀՏ համակարգերի անվտանգության վերահսկումը. 
6) համակարգերի վերլուծաբանների, ծրագրավորողների և այլ համակարգչային աշխատողների աշխատանքի հանձնարարումը, վերանայումը, կառավարումը և առաջնորդումը.
7) կազմակերպության տեխնոլոգիաների օգտագործման և կարիքների գնահատումը, դրանց հիման վրա բարելավումների առաջարկումը, ինչպիսիք են սարքավորումների և ծրագրային ապահովման արդիականացումները.
8) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը. 
9) գործառնական և վարչական ընթացակարգերի սահմանումը և ուղղորդումը.
10) անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը.
11) ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը ՏՀՏ-ի հետ կապված համաժողովներում, սեմինարներում և կոնֆերանսներում:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· հայտերի մշակման ղեկավար.
· տեղեկատվական ծառայության պետ.
· տվյալների բազայի ղեկավար.
· տվյալների մշակման ղեկավար.
· ՏՀՏ զարգացման մենեջեր.
· տեղեկատվական համակարգերի տնօրեն.
· տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կառավարիչ (ՏՏ կառավարիչ).
· ինտերնետ ծառայությունների մատակարար.
· ցանցի կառավարիչ:

4.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	133001
	Տվյալների գլխավոր պատասխանատու
	Տվյալների գլխավոր պատասխանատուները կառավարում են ընկերությունների ձեռնարկության մակարդակի տվյալների վարչարարությունը և տվյալների հանման գործառույթները: Նրանք երաշխավորում են, որ տվյալներն օգտագործվեն որպես ռազմավարական բիզնես ռեսուրս գործադիր մակարդակում, իրականացնում ու աջակցում են ավելի համագործակցային և համահունչ տեղեկատվական կառավարման ենթակառուցվածքի ստեղծմանը կազմակերպության ավելի խոշոր շահերի համար։

	133002
	Տհտ տեղեկատվության և գիտելիքների ղեկավար
	ՏՀՏ տեղեկատվության և գիտելիքների ղեկավարները նպաստում են կազմակերպչական տեղեկատվական ռազմավարության սահմանմանը և կիրառում տեղեկատվության և գիտելիքների ստեղծման, խմբագրման, պահպանման և բաշխման քաղաքականությունները: Նրանք կառավարում են կառուցվածքային և ոչ կառուցվածքային տեղեկատվության պահպանման և զարգացման գործընթացները: Նրանք ստեղծում են թվային կառույցներ՝ տեղեկատվության և գիտելիքների օգտագործումը և օպտիմալացումը ապահովելու համար, կառավարում են տվյալների վերլուծությունը և ապահովում են ձեռնարկության մտավոր ռեսուրսները:

	133003
	Թվային փոխակերպման մենեջեր
	Թվային փոխակերպման մենեջերները մասնագետներ են, որոնք պատասխանատու են բիզնեսում թվային փոխակերպման ակտիվացման համար՝ կազմակերպության ներսում իրականացնելով նոր միտումների նախաձեռնություններ և թվային ռազմավարություններ: Նրանք նաև բացահայտում են նոր բիզնես հնարավորություններ կայուն նորարարության մեջ և մշակում են ուղեցույցներ՝ ապահովելու համար որակյալ անցում դեպի արդի տեխնոլոգիական բիզնես գործընթացներ: Թվային փոխակերպման մենեջերները բիզնեսի պահանջները և շուկայի կարիքները փոխարկում են թվային լուծումների:

	133004
	Տհտ գծով շրջակա միջավայրի պատասխանատու
	ՏՀՏ գծով շրջակա միջավայրի պատասխանատուները գիտեն «կանաչ» ՏՀՏ իրավական շրջանակը, հասկանում են ՏՀՏ ցանցային կոնֆիգուրացիաների դերը տնտեսության և էներգետիկ ռեսուրսների տեղակայման մեջ և գնահատում են կազմակերպության ցանցում յուրաքանչյուր ՏՀՏ ռեսուրսի վրա CO2 ազդեցությունը: Նրանք պլանավորում և կառավարում են շրջակա միջավայրի ռազմավարությունների իրականացումը ՏՀՏ ցանցերի և համակարգերի համար՝ իրականացնելով կիրառական հետազոտություններ, զարգացնելով կազմակերպչական քաղաքականություն և մշակելով ռազմավարություններ կայունության նպատակներին հասնելու համար: Նրանք երաշխավորում են, որ ամբողջ կազմակերպությունը օգտագործի ՏՀՏ ռեսուրսները՝ հնարավորինս պահպանելով շրջակա միջավայրին մաքրությունը:

	133005
	Տեղեկատվության գլխավոր պատասխանատու
	Տեղեկատվության գլխավոր պատասխանատուները սահմանում և իրականացնում են ՏՀՏ ռազմավարությունը և կառավարումը: Նրանք ընտրում են ՏՀՏ ռազմավարության իրականացման համար անհրաժեշտ ռեսուրսները, կանխատեսում են ՏՀՏ շուկայի զարգացումները և ընկերության բիզնեսի կարիքները: Նրանք մասնակցում են կազմակերպության ռազմավարական պլանի մշակմանը և ապահովում են, որ ՏՀՏ ենթակառուցվածքը աջակցի կազմակերպության ընդհանուր գործառնություններին և առաջնահերթություններին:

	133006
	Տեխնոլոգիայի գծով գլխավոր ղեկավար
	Տեխնոլոգիայի գծով գլխավոր ղեկավարները նպաստում են ընկերության տեխնիկական տեսլականի ձևավորմանը և ղեկավարում տեխնոլոգիական զարգացման բոլոր ոլորտները՝ ըստ ռազմավարական ուղղության և աճի նպատակների: Նրանք համադրում են տեխնոլոգիաները բիզնեսի կարիքների հետ։

	133007
	Տհտ փաստաթղթավորման  մենեջեր
	ՏՀՏ փաստաթղթավորման մենեջերները պատասխանատու են փաստաթղթերի մշակման գործընթացի կառավարման համար՝ համաձայն իրավական պահանջների, չափանիշների, կազմակերպչական քաղաքականության և նպատակների: Նրանք պլանավորում, վերահսկում և ուղղորդում են փաստաթղթերի բաժնի ռեսուրսները, մարդկանց, ֆինանսավորումը և հնարավորությունները (ներառյալ՝ բյուջեների և ժամանակացույցերի սահմանումը, ռիսկերի վերլուծությունը և որակի կառավարումը): Նրանք նաև մշակում են փաստաթղթավորման չափանիշներ, կառուցվածքային մեթոդներ և մեդիա հայեցակարգեր՝ արտադրանքի հասկացությունների և օգտագործման արդյունավետ հաղորդակցման համար:

	133008
	Տհտ գործառնությունների պատասխանատու
	ՏՀՏ գործառնությունների պատասխանատուները համակարգում են ՏՀՏ ծառայություններն ու ենթակառուցվածքները՝ երաշխավորելով, որ կազմակերպությունն ունենա անհրաժեշտ ենթակառուցվածքային ռեսուրսներ: Նրանք նաև պլանավորում և վերահսկում են բիզնես գործընթացի կամ համակարգչային գործընթացի փուլերը, բանակցում են պայմանագրերի շուրջ և ձեռնարկում են մեղմացման գործողություններ, եթե համաձայնագրերը չեն կատարվում: Նրանք վերահսկում են ենթակառուցվածքային բաղադրիչների, ՏՀՏ համակարգերի և ծրագրաշարի հետ կապված առօրյա առաջադրանքները:

	133009
	Ծրագրային ապահովման պատասխանատու
	Ծրագրային ապահովման պատասխանատուները վերահսկում են ծրագրային համակարգերի ձեռքբերումը և զարգացումը բոլոր կազմակերպչական ստորաբաժանումներին աջակցություն տրամադրելու նպատակով: Նրանք նաև հետևում են կազմակերպությունում իրականացված տարբեր ծրագրային ապահովման լուծումների, նախագծերի արդյունքներին ու որակին:

	133010
	Տհտ արտադրանքի մենեջեր
	ՏՀՏ արտադրանքի մենեջերները վերլուծում և սահմանում են ՏՀՏ արտադրանքի, ծառայությունների կամ լուծումների ընթացիկ և թիրախային կարգավիճակը: Նրանք գնահատում են տրամադրվող ապրանքների կամ ծառայությունների ծախսարդյունավետությունը, ռիսկի կետերը, հնարավորությունները, ուժեղ և թույլ կողմերը: ՏՀՏ արտադրանքի մենեջերները ստեղծում են կառուցվածքային պլաններ և սահմանում ժամանակային մասշտաբներ և ուղենիշներ՝ ապահովելով գործունեության և ռեսուրսների օպտիմալացում:

	133011
	Տհտ նախագծի ղեկավար
	ՏՀՏ նախագծի ղեկավարները ծրագրում են, վերահսկում և ուղղորդում ռեսուրսները, մարդկանց, ֆինանսավորումը և հաստատությունները՝ ՏՀՏ նախագծերի նպատակներին հասնելու համար: Նրանք սահմանում են բյուջեներ և ժամանակացույցեր, կատարում ռիսկերի վերլուծություն և որակի կառավարում, և հանձնում նախագծի փակման հաշվետվությունները:

	133012
	Տհտ սպասարկման հարաբերությունների պատասխանատու
	ՏՀՏ սպասարկման հարաբերությունների պատասխանատուները հաստատում և պահպանում են դրական գործնական հարաբերություններ շահառուների (արտաքին կամ ներքին) միջև՝ իրականացնելով գործողություններ, որոնք համապատասխանում են կազմակերպական գործընթացներին: Նրանք նաև ղեկավարում են կազմակերպության ՏՀՏ բաժնի աութսորսինգի գործընթացը և մատակարարման շղթայի կապերը:

	133013
	Հեռահաղորդակցության մենեջեր
	Հեռահաղորդակցության մենեջերները համակարգում են հեռահաղորդակցության անձնակազմի գործունեությունը հեռահաղորդակցության սարքավորումների և ենթակառուցվածքների տեղադրման, խնդիրների վերացման, վերանորոգման և սպասարկման համար: Նրանք վերահսկում են նոր տեխնոլոգիաների հետազոտությունը, գնահատումը և ներդրումը և ապահովում աշխատողների համար անվտանգ աշխատանքային միջավայր: Նրանք վերահսկում են մատակարարումների գույքագրումը, ինչպես նաև օգտագործողների և հաճախորդների աջակցությանն ուղղված գործողությունները:




31. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 134. ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Մասնագիտական ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են երեխաների խնամքի, առողջապահության, սոցիալական աջակցության, կրթության և այլ մասնագիտական ծառայությունների տրամադրումը, ինչպես նաև կառավարում են ֆինանսական և ապահովագրական ծառայություններ մատուցող հաստատությունների մասնաճյուղերը:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. հաստատությունների կառավարման և ծառայությունների մատուցման քաղաքականությունների և պլանների ձևակերպումը. չափանիշների ու նպատակների սահմանումը. հաճախորդների կարիքներին համապատասխան ծրագրերի և ծառայությունների մշակումն ու իրականացումը. ռեսուրսների բաշխման ուղղորդումը և համակարգումը. համագործակցության և համակարգման հարցերը քննարկելու նպատակով կապի հաստատումը ծնողների, խորհուրդների, ֆինանսավորող մարմինների, համայնքի ներկայացուցիչների և հարակից գործակալությունների հետ. ծախսերի մշտադիտարկումը և վերահսկումը. անձնակազմի ընտրության, զարգացման և կատարողականի վերահսկումը. զեկույցների, բյուջեների և կանխատեսումների պատրաստումը կամ պատրաստման կազմակերպումը. կազմակերպության ներկայացումը այլ գործակալությունների հետ բանակցություններում, համագումարներին, սեմինարներին, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ  1341. Երեխաների խնամքի ծառայությունների ղեկավարներ.
2) Ստորին խումբ  1342. Առողջապահական ծառայությունների ղեկավարներ.
3) Ստորին խումբ  1343. Տարեցների խնամքի ծառայությունների ղեկավարներ.
4) Ստորին խումբ  1344. Սոցիալական բարեկեցության ապահովման գծով ղեկավարներ.
5) Ստորին խումբ  1345. Կրթության կառավարիչներ.
6) Ստորին խումբ  1346. Ֆինանսական և ապահովագրական  ծառայությունների կառավարիչներ.
7) Ստորին խումբ   1349. Մասնագիտական ծառայությունների ղեկավարներ՝ այլ փոքր խմբերում չդասակարգված:
Ծանոթագրություն: Մասնագիտական ծառայությունների ղեկավարները պատասխանատու են մասնագիտացված և տեխնիկական ծառայությունների տրամադրման պլանավորման, ուղղորդման և համակարգման համար: Սովորաբար պահանջվում է մասնագիտացված որակավորում և բազմամյա փորձ, որն առնչվում է 2-րդ (Մասնագետներ) և 3-րդ (Տեխնիկ-մասնագետներ և այլ միջին տեխնիկական անձնակազմ) հիմնական խմբերում դասակարգված մեկ կամ մի քանի զբաղմունքներին:


32. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1341. ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ ԽՆԱՄՔԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Երեխաների խնամքի ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, ղեկավարում, համակարգում և գնահատում են երեխաների զարգացմանն ու խնամքին վերաբերող ծառայությունների տրամադրումը դպրոցից հետո և արձակուրդի ժամանակահատվածում գործող կենտրոններում, ինչպես նաև ցերեկային մանկական խնամքի կենտրոններում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ծրագրերի մշակումը և իրականացումը՝ նպաստելու վաղ հասակի երեխաների ֆիզիկական, սոցիալական, հուզական և ինտելեկտուալ զարգացմանը.
2) բյուջեների հաստատումը և մշտադիտարկումը, ինչպես նաև ֆինանսական միջոցների բաշխման գործընթացի կազմակերպումը՝ ուղղված աշխատակազմին, պարագաների, նյութերի և սարքավորումների ձեռքբերմանն ու պահպանմանը.
3) երեխաների խնամքի և զարգացման ծառայությունների վերահսկումը և համակարգումը դպրոցից հետո, ցերեկային և արձակուրդային ժամանակահատվածներում գործող կենտրոններում.
4) երեխաների խնամքով զբաղվող աշխատակիցների ուղղորդումը և վերահսկումը՝ վաղ տարիքի երեխաների խնամքի և հսկողության ապահովման համար. 
5) նյութատեխնիկական բազայի կառավարումը, բոլոր շինությունների և սարքավորումների պահպանման ապահովումը՝ կենտրոնն երեխաների, աշխատակազմի և այցելուների համար անվտանգ տարածք դարձնելու նպատակով.
6) պետական օրենսգրքերի վերլուծումը և մեկնաբանումը, ինչպես նաև ընթացակարգերի մշակումը՝ օրենսգրքերին համապատասխանելու համար (օրինակ՝ անվտանգության և պաշտպանության վերաբերյալ).
7) երեխաների զարգացման առաջընթացի մշտադիտարկումը և ծնողների կամ խնամակալների հետ խորհրդակցությունը.
8) երեխաների խնամքի կենտրոնի հաշվետվությունների կազմումը և հաշիվների սպասարկումը.
9) աշխատակազմի հավաքագրումը և գնահատումը, ինչպես նաև նրանց մասնագիտական զարգացման համակարգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· երեխաների խնամքի ծառայությունների ղեկավար:

4.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	134101
	Երեխաների խնամքի համակարգող
	Երեխաների խնամքի համակարգողները կազմակերպում են երեխաների խնամքի ծառայություններ, ապահովում երեխաների  ժամանցը, կազմակերպում միջոցառումներ դպրոցական ժամերից հետո և դպրոցական արձակուրդների ընթացքում: Նրանք նպաստում են երեխաների զարգացմանը՝ իրականացնելով խնամքի ծրագրեր: Երեխաների խնամքի համակարգողները նաև զվարճացնում են երեխաներին և ապահովում երեխաների համար անվտանգ միջավայր:

	134102
	Մանկահասակ երեխաների խնամքի կենտրոնի տնօրեն
	Մանկահասակ երեխաների խնամքի կենտրոնի տնօրենները սոցիալական ծառայություններ են մատուցում երեխաներին ու նրանց ընտանիքներին: Նրանք վերահսկում ու աջակցում են երեխաների խնամքի պատասխանատուներին և կառավարում են խնամքի հաստատությունները: Մանկահասակ երեխաների խնամքի կենտրոնի տնօրենները պատասխանատու են ռազմավարական և գործառնական ղեկավարության, անձնակազմի և ռեսուրսների կառավարման համար, այդ թվում խնամքի ծառայությունների շրջանակներում:

	134103
	Մանկապարտեզի տնօրեն
	Մանկապարտեզի տնօրենները ղեկավարում են մանկապարտեզի կամ նախադպրոցական հաստատության առօրյա գործունեությունը: Նրանք կառավարում են անձնակազմը, որոշումներ են կայացնում ընդունելության վերաբերյալ և պատասխանատու են ուսումնական ծրագրերի չափանիշների համապատասխանության համար, որոնք համապատասխան են մանկապարտեզի աշակերտների համար և նպաստում են սոցիալական և վարքագծային զարգացման կրթությանը: Նրանք նաև ապահովում են, որ հաստատությունը համապատասխանի օրենքով սահմանված ազգային կրթական պահանջներին:




33. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1342. ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Առողջապահական ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, ուղղորդում, համակարգում և գնահատում են բժշկական ծառայությունների և հանրային առողջության պահպանման ծառայությունների տրամադրումը հիվանդանոցներում, պոլիկլինիկաներում, առողջապահական կենտրոններում և համանման այլ կազմակերպություններում: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի ընդհանուր ուղղորդումը և կառավարումը.
2) բժշկական, բուժքույրական, տեխնիկական, գրասենյակային, սպասարկող և այլ աշխատակիցների աշխատանքների ուղղորդումը, վերահսկումը և գնահատումը.
3) իրենց ղեկավարած ստորաբաժանումների համար նպատակների և գնահատման կամ գործառնական չափանիշների սահմանումը.
4) անձնակազմի հավաքագրման, աշխատանքի ընդունման և վերապատրաստման կառավարումը կամ իրականացումը.
5) բժշկական, բուժքույրական, տեխնիկական և վարչական անձնակազմերի համար ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և կատարողականի չափանիշների մշակումը, իրականացումը և վերահսկումը.
6) ախտորոշիչ ծառայությունների, հիվանդանոցային մահճակալների, օգտագործվող նյութերի և անձնակազմի աշխատանքի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումն ապահովելու համար, ինչպես նաև լրացուցիչ անձնակազմի, սարքավորումների ու ծառայությունների անհրաժեշտության գնահատումը.
7) վարչական գործառնությունների վերահսկումը, ինչպիսիք են՝ բյուջեի պլանավորումը, հաշվետվությունների պատրաստումը և մատակարարումների, սարքավորումների և ծառայությունների ծախսերի վերահսկումը. 
8) այլ առողջապահական և բարեկեցության ծառայություններ մատուցողների, խորհուրդների և ֆինանսավորող մարմինների հետ փոխգործառությունը՝ ծառայությունների տրամադրումը համակարգելու համար.
9) իշխանության մարմիններին առողջապահական և բարեկեցության ծառայությունների և հաստատությունների բարելավման միջոցների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը.
10) կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հանրային առողջության ապահովման պատասխանատու.
· կլինիկայի տնօրեն.
· համայնքային առողջապահական կազմակերպության համակարգող.
· բուժքույրության տնօրեն.
· առողջապահական հաստատության ադմինիստրատոր.
· հիվանդանոցի մեծ մայրապետ.
· բժշկական հաստատության ադմինիստրատոր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· տարեցների խնամքի ծառայությունների ղեկավար կառավարիչ – 1343: 

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	134201
	Կլինիկական ինֆորմատիկայի պատասխանատու
	Կլինիկական ինֆորմատիկայի պատասխանատուները վերահսկում են բժշկական հաստատություններում օգտագործվող տեղեկատվական համակարգերի ամենօրյա գործունեությունը: Նրանք նաև իրականացնում են հետազոտություններ՝ օգտագործելով իրենց կլինիկական պրակտիկայի հասկացությունները՝ գտնելու առողջապահական ծառայությունները բարելավելու ուղիներ:

	134202
	Առողջապահական հաստատության ղեկավար
	Առողջապահական հաստատությունների ղեկավարները վերահսկում են առողջապահական հաստատությունների՝  հիվանդանոցների, վերականգնողական հաստատությունների, տնային խնամքի ծառայություններ իրականացնողների և տարեցների խնամքի հաստատությունների գործունեությունը,համոզվելու, որ ապահովվում են կազմակերպության պահանջները, հիվանդները և բնակիչները պատշաճ խնամք են ստանում, կազմակերպությունը ապահովված է անհրաժեշտ սարքավորումներով: Նրանք նաև վերահսկում են անձնակազմին և ապահովում արձանագրությունների պահպանումը:




34.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1343. ՏԱՐԵՑՆԵՐԻ ԽՆԱՄՔԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Տարեցների խնամքի ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, կառավարում, համակարգում և գնահատում են համայնքային և անհատական խնամքի ծառայությունների տրամադրումն այն անձանց և ընտանիքներին, ովքեր տարիքով պայմանավորված ունեն այդպիսի ծառայությունների կարիք:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի ընդհանուր ուղղորդման և կառավարման ապահովումը.
2) բժշկական, բուժքույրական, տեխնիկական, գրասենյակային, սպասարկման, պահպանման և անձնակազմի այլ աշխատակիցների աշխատանքային գործունեության ուղղորդումը, վերահսկումը և գնահատումը.
3) իրենց ղեկավարած ստորաբաժանումների համար նպատակների և գնահատման կամ գործառնական չափանիշների սահմանումը.
4) անձնակազմի հավաքագրման, համալրման և ուսուցման գործընթացների կառավարումը կամ իրականացումը.
5) բուժքույրական, անձնական խնամքի, տեխնիկական և վարչական անձնակազմերի համար ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և աշխատանքի չափանիշների մշակումը, իրականացումը և վերահսկումը.
6) տարեցների համար բարեկեցության ծրագրերի և խնամքի ծառայությունների համակարգումը և կառավարումը.
7) վարչական գործողությունների վերահսկումը, ինչպիսիք են բյուջեի պլանավորումը, հաշվետվությունների պատրաստումը, օգտագործվող նյութերի, սարքավորումների և ծառայությունների ծախսերի վերահսկումը.
8) այլ առողջապահական և բարեկեցության ծառայություններ մատուցողների, խորհուրդների և ֆինանսավորող մարմինների հետ փոխգործառությունը՝ ծառայությունների տրամադրումը համակարգելու համար.
9) իշխանության մարմիններին առողջապահական և բարեկեցության ծառայությունների և հաստատությունների բարելավման միջոցների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը.
10) կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տարեցների խնամքի տան տնօրեն.
· տարեցների խնամքի համայնքային համակարգող.
· խնամքի տան տնօրեն.
· թոշակառուների համակարգող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· առողջապահական ծառայությունների ղեկավար – 1342:

5,Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	134301
	Ծերանոցի տնօրեն
	Ծերանոցների տնօրենները վերահսկում, պլանավորում, կազմակերպում ու գնահատում են տարեցների խնամքի ծառայությունների մատուցումն այն մարդկանց համար, որոնք այս ծառայությունների կարիքն ունեն ծերության պատճառով: Նրանք ղեկավարում են ծերանոցը և վերահսկում անձնակազմի գործունեությունը:





35. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1344. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԲԱՐԵԿԵՑՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԳԾՈՎ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Սոցիալական պաշտպանության ոլորտի ղեկավարները պլանավորում, ղեկավարում և համակարգում են սոցիալական և հանրային ծառայությունների ծրագրերը, ինչպիսիք են եկամուտների աջակցությունը, ընտանեկան օգնությունը, երեխաներին տրամադրվող ծառայությունները և հանրային այլ ծրագրեր ու ծառայություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի ընդհանուր ուղղորդումը և կառավարումը.
2) աշխատակիցներին առնչվող ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և չափանիշների մշակումը, իրականացումը և մշտադիտարկումը.
3) բարեկեցության, բնակարանային և սոցիալական այլ ծառայությունների տրամադրման համար հատկացված ռեսուրսների մշտադիտարկումը և գնահատումը.
4) վարչական գործողությունների՝ բյուջեի պլանավորման, զեկույցների պատրաստման և նյութերի, սարքավորումների ու ծառայությունների ձեռքբերման համար տրամադրվող ծախսերի վերահսկումը.
5) բարեկեցության և առողջապահական այլ ծառայությունների մատակարարների, խորհուրդների և ֆինանսավորող մարմինների հետ փոխգործակցությունը և խորհրդակցումը.
6) իշխանության մարմիններին բարեկեցության ծառայությունների և հաստատությունների բարելավմանն ուղղված միջոցառումների վերաբերյալ խորհրդատվությունների տրամադրումը.
7) կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ.
8) բյուջեների հաստատումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը.
9) գործառնական և վարչական ընթացակարգերի հաստատումը և կառավարումը.
10) աշխատակիցների ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հասարակական կենտրոնի տնօրեն.
· ընտանեկան ծառայությունների տրամադրման ղեկավար.
· բնակարանային ծառայությունների տրամադրման ղեկավար.
· բարեկեցության կենտրոնի տնօրեն:

4,Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	134401
	Սոցիալական բնակարանների մենեջեր
	Սոցիալական բնակարանների մենեջերները մշակում են ռազմավարություններ համայնքում բնակարանային քաղաքականության բարելավման համար, ինչպես նաև սոցիալական բնակարաններ տրամադրում կարիքավորներին: Նրանք որոշում են բնակարանային կարիքներն ու խնդիրները և վերահսկում ռեսուրսների բաշխումը: Նրանք նաև համագործակցում են այն կազմակերպությունների հետ, որոնք զբաղվում են հասարակական բնակարանների կառուցմամբ, ինչպես նաև սոցիալական ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների հետ:

	134402
	Երիտասարդական կենտրոնի ղեկավար
	Երիտասարդական կենտրոնների ղեկավարները պլանավորում ու կառավարում են երեխաների և երիտասարդական կենտրոնների գործառնությունները, որոնք տրամադրում են խնամքի և խորհրդատվության ծառայություններ: Նրանք գնահատում են համայնքի երիտասարդների կարիքները, մշակում ու կիրառում են մանկավարժական մեթոդներ և մշակում ծրագրեր կենտրոնում երիտասարդների խնամքի բարելավման համար:

	134403
	Երիտասարդական ծրագրի ղեկավար
	Երիտասարդական ծրագրի ղեկավարները մշակում և իրականացնում են ծրագրեր և քաղաքականություն՝ բարելավելու և ապահովելու երիտասարդների բարեկեցությունը: Նրանք հեշտացնում են հաղորդակցությունը կրթական, ժամանցային, խորհրդատվական կամ այլ երիտասարդական հաստատությունների հետ և դրանց միջև, կազմակերպում են միջոցառումներ երիտասարդների և ընտանիքների համար և նպաստում են սոցիալական շարժունությանն ու իրազեկությանը:




36. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1345. ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐԻՉՆԵՐ

1. Կրթության կառավարիչները պլանավորում, ուղղորդում, համակարգում և գնահատում են կրթական ծառայությունների, տարրական, միջնակարգ և ավագ դպրոցների, քոլեջների, ֆակուլտետների ու բաժինների կրթական և վարչական ուղղվածությունները համալսարաններում և այլ կրթական հաստատություններում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կրթական ծրագրերի սահմանումը՝ հիմնվելով կրթության ոլորտի ղեկավարների և կառավարման մարմինների կողմից հաստատված շրջանակների վրա.
2) համակարգերի և ընթացակարգերի ներդրումը՝ դպրոցի կատարողականը և աշակերտների հաճախելիությունը վերահսկելու համար.
3) աշակերտների ընդունելությանն ու կրթական ծառայություններին առնչվող վարչական և գրասենյակային գործունեության կառավարումը.
4) այնպիսի վարչական գործողությունների վերահսկումը, ինչպիսիք են բյուջեի պլանավորումը, հաշվետվությունների պատրաստումը և նյութերի, սարքավորումների ու ծառայությունների ծախսերը.
5) ուսուցչական, ակադեմիական և վարչական անձնակազմին, ինչպես նաև ուսանողներին առաջնորդումը և ուղղորդումը.
6) ուսուցիչների և դասախոսների աշխատանքի գնահատումը՝ դասարաններ այցելելով, ուսուցման մեթոդները դիտարկելով, ուսումնական նպատակները վերանայելով և ուսուցման նյութերը ստուգելով.
7) կրթական ծրագրի խթանումը և ծառայության կամ հաստատության ներկայացումը ավելի լայն շրջանակներում.
8) կրթական հաստատությունների պահպանման վերահսկումը.
9) կարգապահական կանոնների մշակումը և կիրառությունը՝ ուսանողների և ուսուցիչների համար անվտանգ ու նպաստավոր միջավայր ստեղծելու համար.
10) լրացուցիչ միջոցների հավաքագրման մեթոդների կազմակերպումը և իրականացումը՝ ծնողների և համայնքային խմբերի ու հովանավորների հետ համատեղ.
11) անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· քոլեջի տնօրեն.
· դեկան (համալսարան).
· ուսմասվար.
· դպրոցի տնօրեն:

4.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	134501
	Դպրոցի տնօրեն
	Տնօրենները ղեկավարում են կրթական հաստատության ամենօրյա գործունեությունը: Նրանք որոշումներ են կայացնում ընդունելության վերաբերյալ և պատասխանատու են ուսումնական ծրագրի չափանիշների ապահովման համար, որոնք նպաստում են ուսանողների ակադեմիական առաջադիմությանը: Նրանք կառավարում են անձնակազմը, սերտորեն համագործակցում են տարբեր բաժինների ղեկավարների հետ և ժամանակին գնահատում են առարկաների ուսուցիչներին դասերի օպտիմալ ընթացքն ապահովելու համար: Նրանք նաև երաշխավորում են, որ դպրոցը համապատասխանի օրենքով սահմանված ազգային կրթական պահանջներին և համագործակցում են տեղական համայնքների և կառավարությունների հետ:

	134502
	Ֆակուլտետի դեկան
	Ֆակուլտետի դեկանները ղեկավարում ու կառավարում են մի խումբ ակադեմիական բաժիններ և աշխատում են ավագ դպրոցի տնօրենների և տարբեր բաժինների ղեկավարների հետ իրականացնելու ֆակուլտետի ու համալսարանի  համաձայնեցված ռազմավարական նպատակները: Նրանք գովազդում են ֆակուլտետը համապատասխան համայնքներում ինչպես ազգային, այնպես էլ միջազգային մակարդակով: Ֆակուլտետի դեկանները նաև կենտրոնանում են ֆակուլտետի ֆինանսական կառավարման նպատակների իրականացման վրա:

	134503
	Համալսարանի ամբիոնի վարիչ
	Համալսարանի ամբիոնների վարիչները առաջնորդում և ղեկավարում են համապատասխան գիտակարգային ուղղվածության ամբիոնները, որտեղ նրանք հանդիսանում են ակադեմիական առաջնորդներ և աշխատում եմ ֆակուլտետի դեկանի և մյուս ամբիոնների վարիչների հետ փոխգործակցության պայմաններում՝ ապահովելով համապատասխան ֆակուլտետի և համալսարանի ռազմավարական նպատակների իրագործումը: Նրանք զարգացնում և աջակցում են ակադեմիական առաջնորդությանը իրենց ամբիոնում և իրականացնում են նաև ձեռնարկատիրական գործունեություն եկամուտների ստեղծման նպատակով՝ խթանելով իրենց ամբիոնի հեղինակությունն ու շահերը ինչպես համալսարանի ներսում, այնպես էլ ավելի լայն համայնքի համար:

	134504
	Դպրոցի փոխտնօրեն
	Դպրոցի փոխտնօրեններն աջակցում են իրենց դպրոցի տնօրեններին կառավարման պարտականությունների կատարման հարցում և համարվում են դպրոցի վարչական անձնակազմի մաս: Նրանք տեղեկացնում են տնօրենին դպրոցի ամենօրյա աշխատանքների և առաջընթացի մասին: Նրանք հետևում են դպրոցի ուղեցույցներին, քաղաքականություններին և ուսումնական ծրագրերին, որոնք ներկայացված են տնօրենի կողմից: Նրանք հետևում են դպրոցի խորհրդի վերաբերյալ արձանագրությունների կատարմանը, կառավարում են ուսանողներին և պահպանում կարգապահությունը:

	134505
	Կրթական ծրագրի համակարգող
	Կրթական ծրագրի համակարգողները վերահսկում են կրթական ծրագրերի մշակումը և իրականացումը: Նրանք մշակում են կրթության խթանման քաղաքականությունը և կառավարում են բյուջեները: Նրանք կապ են հաստատում կրթական հաստատությունների հետ՝ վերլուծելու խնդիրները և վեր հանելու լուծումները:

	134506
	Տնօրեն՝ մասնագիտական կրթության հաստատության
	Մասնագիտական կրթական հաստատության տնօրենները կառավարում են միջնակարգից բարձր կրթական հաստատությունների, ինչպիսիք են տեխնիկական ինստիտուտները և միջնակարգից բարձր կրթական մակարդակի այլ դպրոցներ, ամենօրյա գործունեությունը: Մասնագիտական կրթության հաստատության տնօրենները որոշումներ են կայացնում ընդունելության վերաբերյալ և պատասխանատու են ուսումնական ծրագրերի չափանիշների պահպանման համար, ինչը նպաստում է ուսանողների ակադեմիական զարգացմանը: Նրանք կառավարում են անձնակազմին, դպրոցի բյուջեն ու ծրագրերը և վերահսկում են բաժինների միջև հաղորդակցությունը: Նրանք նաև հետևում են, որ դպրոցը համապատասխանի օրենքով սահմանված ազգային կրթական պահանջներին:

	134507
	Բարձրագույն ուսումնական հաստատության ղեկավար
	Բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ղեկավարները կառավարում են բարձրագույն ուսումնական հաստատության, ինչպիսիք են քոլեջը կամ մասնագիտական դպրոցը, ամենօրյա գործունեությունը։ Բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ղեկավարները որոշումներ են կայացնում ընդունելության վերաբերյալ և պատասխանատու են ուսումնական ծրագրերի չափանիշների պահպանման համար, որոնք նպաստում են ուսանողների ակադեմիական զարգացմանը։ Նրանք ղեկավարում են անձնակազմի անդամներին, դպրոցի բյուջեն, համալսարանի ծրագրերը և վերահսկում են բաժինների միջև հաղորդակցությունը։ Նրանք նաև այնպես են անում, որ հաստատությունը համապատասխանի օրենքով սահմանված ազգային կրթական պահանջներին։

	134508
	Տարրական դպրոցի տնօրեն
	Տարրական դպրոցի տնօրենները կառավարում են տարրական դպրոցի առօրյա գործունեությունը: Նրանք ղեկավարում են անձնակազմը, որոշումներ են կայացնում ընդունելության վերաբերյալ և պատասխանատու են ուսումնական չափանիշների՝ տարրական դպրոցի աշակերտների տարիքին համապատասխանության համար և նպաստում են սոցիալական ու ակադեմիական զարգացման կրթությանը: Նրանք նաև երաշխավորում են, որ դպրոցը համապատասխանի օրենքով սահմանված ազգային կրթության պահանջներին:

	134509
	Միջնակարգ կրթության բաժնի ղեկավար
	Միջնակարգ կրթության բաժնի ղեկավարները կառավարում ու վերահսկում են իրենց վերապահված բաժինները՝ երաշխավորելու, որ աշակերտները սովորում ու աջակցություն ստանում են անվտանգ ուսումնական միջավայրում: Նրանք սերտորեն համագործակցում են միջնակարգ դպրոցի տնօրենների հետ՝ ղեկավարելու և օգնելու դպրոցի անձնակազմին և օպտիմալացնելու դպրոցի կառավարման և ուսուցիչների, ծնողների և այլ շրջանների ու դպրոցների միջև շփումը: Նրանք կազմակերպում են հանդիպումներ, մշակում ու վերանայում ուսումնական ծրագրերը, դիտարկում անձնակազմը, մինչ տնօրենը հանձնարարում է այդ աշխատանքը, և կիսում են պատասխանատվությունը տնօրենի հետ ֆինանսական ռեսուրսների կառավարման հարցում։

	134510
	Միջնակարգ դպրոցի տնօրեն
	Միջնակարգ դպրոցի տնօրենները պատասխանատու են ուսումնական պլանի՝ չափանիշներին համապատասխանելու համար, որոնք նպաստում են աշակերտների ակադեմիական զարգացմանը: Նրանք ղեկավարում են անձնակազմը՝ սերտորեն համագործակցելով տարբեր բաժինների ղեկավարների հետ և ժամանակին գնահատում են առարկայական ուսուցիչներին, որպեսզի ապահովեն դասի օպտիմալ իրականացումը։ Նրանք նաև ապահովում են, որ դպրոցը համապատասխանի օրենքով սահմանված կրթության ազգային պահանջներին, և համագործակցում են տեղական մարմինների և կառավարության հետ: Նրանք կարող են աշխատել նաև մասնագիտացված ուսումնարաններում։

	134511
	Հատուկ կրթական կարիք ունեցողների դպրոցի տնօրեն
	Հատուկ կրթական կարիք ունեցողների դպրոցի տնօրենները ղեկավարում են դպրոցի առօրյա գործունեությունը: Նրանք կառավարում և աջակցում են անձնակազմին, ինչպես նաև ուսումնասիրում և ներկայացնում են ծրագրեր, որոնք ապահովում են անհրաժեշտ աջակցությունը ֆիզիկական, մտավոր կամ ուսումնառության դժվարություններ ունեցող ուսանողների համար: Նրանք կարող են որոշումներ կայացնել ընդունելության վերաբերյալ, պատասխանատու են ուսումնական պլանի ստանդարտների պահպանման համար և հետևում են, որ դպրոցը համապատասխանի օրենքով սահմանված ազգային կրթական պահանջներին: Հատուկ կրթական կարիք ունեցողների դպրոցի տնօրենները նաև կառավարում են դպրոցի բյուջեն և պատասխանատու են դրամական օժանդակությունների և դրամաշնորհների ստացումը խթանելու համար: Նրանք նաև վերանայում և ընդունում են քաղաքականություններ՝ համապատասխան հատուկ կարիքների գնահատման ոլորտում անցկացվող ընթացիկ հետազոտություններին:




37. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1346. ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱԿԱՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐԻՉՆԵՐ

1. Ֆինանսական և ապահովագրական ծառայությունների կառավարիչները պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ֆինանսական և ապահովագրական ծառայություններ մատուցող հաստատությունները և դրանց մասնաճյուղերը, ինչպիսիք են բանկերը, շինարարական ընկերությունները, վարկային միությունները և ապահովագրական ընկերությունները: Նրանք հաճախորդներին տրամադրում են խորհրդատվություն և օգնություն ֆինանսական և ապահովագրական հարցերով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) աշխատակազմի գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը.
2) անհատական և բիզնես հաճախորդների հետ հարաբերությունների հաստատումը և պահպանումը.
3) խորհրդատվության ու աջակցության տրամադրումը հաճախորդներին ֆինանսական և ապահովագրական կարիքների, ինչպես նաև հաճախորդների վրա հավանական ազդեցություն ունեցող օրենքների փոփոխությունների վերաբերյալ.
4) վարկերի և ապահովագրական հայտերի ուսումնասիրումը, գնահատումը և մշակումը.
5) վարկերի տրամադրման վերաբերյալ որոշումների մշտադիտարկումը.
6) ֆինանսական ուսումնասիրությունների իրականացումը.
7) կանխիկ գումարի և ֆինանսական գործիքների հոսքի վերահսկումը, ինչպես նաև ֆինանսական և կարգավորող հաշվետվությունների պատրաստումը.
8) վարկային գծերի հաստատումը կամ մերժումը, կամ դրանց հաստատման կամ մերժման համակարգումը կոմերցիոն, անշարժ գույքի և անհատական վարկերի համար.
9) ընկերության այլ մասնաճյուղերի հետ համագործակցության համակարգումը.
10) բյուջեների կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը.
11) աշխատակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բանկի կառավարիչ.
· շինարարական ընկերության կառավարիչ.
· վարկային միության կառավարիչ.
· ֆինանսական հաստատության մասնաճյուղի կառավարիչ.
· ապահովագրական գործակալության կառավարիչ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներն են.
· ֆինանսների կառավարիչ – 1211.
· վարկային գործակալներ – 3312.
· ապահովագրական գործակալներ – 3321:

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	134601
	Բանկի կառավարիչ
	Բանկի կառավարիչները վերահսկում են մեկ կամ մի քանի բանկային գործունեության կառավարումը: Նրանք սահմանում են քաղաքականություններ, որոնք նպաստում են անվտանգ բանկային գործառնություններին, ապահովում են տնտեսական, սոցիալական և առևտրային նպատակների իրականացումը և որ բոլոր բանկի բաժինները, գործունեությունները և առևտրային քաղաքականությունները համահունչ լինեն օրենսդրական պահանջներին: Նրանք նաև կառավարում են աշխատակիցներին և ապահովում արդյունավետ աշխատանքային հարաբերություններ անձնակազմի միջև:

	134602
	Միջնորդական ընկերության տնօրեն
	Միջնորդական ընկերության տնօրենները կազմակերպում և վերահսկում են արժեթղթերի առևտրի հետ կապված գործունեությունն ու մարդկանց: Նրանք մշակում են ռազմավարություններ, որոնք միտված են ակտիվների առևտրի արդյունավետության բարձրացմանը՝ կենտրոնանալով շահութաբերության վրա: Նրանք կարող են նաև խորհուրդ տալ հաճախորդներին ձեռնտու գործարքների վերաբերյալ:

	134603
	Վարկային միության ղեկավար
	Վարկային միությունների ղեկավարները վերահսկում և ղեկավարում են վարկային միության անդամների ծառայությունները, անձնակազմին և գործունեությունը: Նրանք անձնակազմին տեղեկացնում են վարկային միության վերջին ընթացակարգերի և քաղաքականության մասին և պատրաստում ֆինանսական հաշվետվություններ:

	134604
	Ապահովագրական գործակալության մենեջեր
	Ապահովագրական գործակալության ղեկավարները համակարգում և վերահսկում են ապահովագրական ծառայություններ մատուցող հաստատության կամ հաստատության մասնաճյուղի աշխատանքները: Նրանք հաճախորդներին խորհուրդ են տալիս ապահովագրական ծառայությունների վերաբերյալ:

	134605
	Ապահովագրական հայտերի  մենեջեր
	Ապահովագրական հայտերի մենեջերները ղեկավարում են ապահովագրական հայտերի աշխատանքային թիմը՝ ապահովելով ապահովագրական հայտերի պատշաճ և արդյունավետ կերպով վարումը: Նրանք զբաղվում են ավելի բարդ հաճախորդների բողոքներով և օգնում են խարդախության դեպքերի հետ: Ապահովագրական հայտերի մենեջերները աշխատում են ապահովագրական բրոքերների, գործակալների, վնասների գնահատողների և հաճախորդների հետ:

	134606
	Կենսաթոշակային համակարգի պատասխանատու
	Կենսաթոշակային համակարգի ղեկավարները համակարգում են կենսաթոշակային համակարգերը՝ անհատներին կամ կազմակերպություններին կենսաթոշակային նպաստներ տրամադրելու նպատակով: Նրանք ապահովում են կենսաթոշակային ֆոնդի ամենօրյա թողարկումը և սահմանում են նոր կենսաթոշակային փաթեթների մշակման ռազմավարական քաղաքականությունը:




38. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   1349. ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ՝ ԱՅԼ ՓՈՔՐ ԽՄԲԵՐՈՒՄ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խմբում ընդգրկված են ղեկավարներ, ովքեր պլանավորում, ղեկավարում, համակարգում և գնահատում են մասնագիտական և տեխնիկական ծառայությունների մատուցումը և չեն դասակարգվում փոքր խմբի ստորին խմբերում՝ 121. Բիզնես ծառայությունների և վարչարարության գծով ղեկավարներ կամ 134. Մասնագիտական ծառայությունների ղեկավարներ: 
2. Այս խմբում դասակարգվում են ոստիկանության, ուղղիչ ծառայությունների, գրադարանային, իրավաբանական և հրշեջ ծառայությունների մատուցման, ինչպես նաև հետազոտությունների անցկացման համար պատասխանատու ղեկավարները:
3. Նրանց պարտականությունները ներառում են.  
1) ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի գործունեության ընդհանուր ուղղորդումը և կառավարումը.
2) աշխատակազմի համար ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և չափանիշների մշակումը, կիրառումը և մշտադիտարկումը.
3) մասնագիտական, տեխնիկական, գրասենյակային, սպասարկման, պահպանման և այլ աշխատակիցների աշխատանքային գործունեության ուղղորդումը, վերահսկումը և գնահատումը.
4) ծառայությունների մատուցման համար նախատեսված ռեսուրսների մշտադիտարկումը և գնահատումը.
5) վարչական գործառնությունների վերահսկումը, ինչպիսիք են բյուջետային պլանավորումը, հաշվետվությունների պատրաստումը և նյութերի, սարքավորումների, ծառայությունների ծախսերի վերահսկումը.
6) ծառայությունների մատուցման պլանավորումը, համակարգումը և կառավարումը.
7) նույն կամ հարակից ոլորտներում գործող այլ ծառայություններ մատուցող գործակալությունների հետ համագործակցության համակարգումը.
8) բյուջեների կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը.
9) աշխատակազմի ընտրությունը, վերապատրաստումը և կատարողականի վերահսկումը:
4. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· արխիվների մենեջեր.
· արվեստի պատկերասրահի տնօրեն.
· ուղղիչ ծառայությունների ղեկավար.
· իրավաբանական ծառայությունների ղեկավար.
· գրադարանի ղեկավար.
· թանգարանի տնօրեն.
· ոստիկանության պետ.
· բանտի պետ:
Ծանոթագրություն: Պրոֆեսիոնալ ծառայությունների մենեջերները պատասխանատու են մասնագիտացված մասնագիտական և տեխնիկական ծառայությունների մատուցման պլանավորման, ղեկավարման և համակարգման համար: Սովորաբար պահանջվում է մասնագիտացված որակավորում և բազմամյա փորձ, որն առնչվում է 2-րդ (Մասնագետներ) և 3-րդ (Տեխնիկ-մասնագետներ և այլ միջին տեխնիկական անձնակազմ) հիմնական խմբերում դասակարգված մեկ կամ մի քանի զբաղմունքներին:

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	134901
	Թռիչքուղու անվտանգության ղեկավար
	Թռիչքուղու անվտանգության ղեկավարները վերահսկում են օդանավակայանի գործողությունների անվտանգությունն ու ապահովությունը և խորհրդատվություն են տրամադրում քաղաքացիական ավիացիայի իշխանություններին օդանավակայանի տեղեկատվական համակարգերի փոփոխությունների վերաբերյալ: Նրանք մշակում են անվտանգության վերլուծության զեկույցներ, ապահովում են չափանիշների և կանոնակարգերի համապատասխանությունը և բարելավում են օդանավակայանի անվտանգության ընթացակարգերը.

	134902
	Ադմինիստրատոր՝ դատական դեպարտամենտի
	Դատական դեպարտամենտի ադմինիստրատորներն իրականացնում են կառավարչական խնդիրներ, ինչպիսիք են դատական դեպարտամենտի անձնակազմի, վարչակազմի վերահսկողությունը, դատավորների հետ շփումը և ընթացակարգերի վերանայումը: Նրանք նաև ղեկավարում են դատարանի ֆինանսական միջոցները և վերահսկում հաստատության և սարքավորումների սպասարկումը:

	134903
	Փաստաթղթերի կառավարման պատասխանատու
	Փաստաթղթերի կառավարման պատասխանատուները երաշխավորում են, որ իրենց կազմակերպության գործունեության և առօրյա գործառույթների համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը ճիշտ գրանցվեն, դասակարգվեն, արխիվացվեն և հասանելի լինեն տարբեր ծառայություններին կամ հանրությանը ցպահանջ: Նրանք վերահսկում են ներքին ընթացակարգերի իրականացումը և խթանում են փաստաթղթերի կառավարման ճիշտ մեթոդները կազմակերպության ներսում՝ վերապատրաստելով այլ աշխատակիցների փաստաթղթերի կառավարման ընթացակարգերի վերաբերյալ: Նրանք կարող են գործարկել էլեկտրոնային գրառումների կառավարման համակարգեր , էլեկտրոնային փաստաթղթերի կառավարման համակարգեր և արխիվների կառավարման համակարգեր և աջակցություն ցուցաբերել տեխնիկական պահանջների սահմանման հարցում:

	134904
	Էներգոմենեջեր
	Էներգոմենեջերները համակարգում են էներգիայի օգտագործումը կազմակերպությունում և նպատակ ունեն իրականացնել քաղաքականություններ՝ բարձրացնելու կայունությունը և նվազեցնելու ծախսերն ու շրջակա միջավայրի վրա ազդեցությունը: Նրանք վերահսկում են էներգիայի պահանջարկը և օգտագործում և մշակում բարելավման ռազմավարություններ, ինչպես նաև հետազոտում են էներգիայի առավել շահավետ աղբյուրը կազմակերպության կարիքների համար:

	134905
	Շրջակա միջավայրի պահպանության ղեկավար
	Շրջակա միջավայրի պահպանության ղեկավարները  բնապահպանական քաղաքականության մշակման վերաբերյալ խորհրդատվություն են տրամադրում պետական հաստատություններին: Նրանք վերլուծում են տարածաշրջանի մարդկանց և շրջակա միջավայրի բարեկեցության համար հնարավոր սպառնալիքները և ղեկավարում են քարոզարշավներ, որոնք ուղղված են այնպիսի խնդիրների լուծմանը, ինչպիսիք են թափոնների հավաքումը, աղբավայրերի և կանաչ տարածքների պահպանումը:

	134906
	Սրահի պատասխանատու
	Սրահի պատասխանատուները պատասխանատու են կենդանի միջոցառման վայրի հանրությանը հասանելի տարածքների համար: Նրանք ապահովում են, որ հաճախորդների կամ այցելուների հետ շփումը սահուն ու պրոֆեսիոնալ ընթանա: Սրահի պատասխանատուները նաև պատասխանատու են տոմսերի վաճառքի, ցանկացած թարմացումների և հանրության համար հասանելի տարածքների ճիշտ կահավորման համար: Նրանք համագործակցում են վայրի պատասխանատուի և բեմի պատասխանատուի հետ:

	134907
	Թարգմանչական գործակալության ղեկավար
	Թարգմանչական գործակալության ղեկավարները վերահսկում են թարգմանչական ծառայությունների մատուցման գործառնությունները։ Նրանք համակարգում են թարգմանիչների թիմի աշխատանքները, ովքեր հասկանում և փոխանցում են խոսքային հաղորդակցությունը մեկ լեզվից մյուսին։ Նրանք ապահովում են ծառայության որակը և թարգմանչական գործակալության գործավարումը։

	134908
	Գրադարանավար
	Գրադարանավարները վերահսկում են գրադարանի սարքավորումների և իրերի ճիշտ օգտագործումը: Նրանք ղեկավարում են գրադարանի կողմից մատուցվող ծառայությունները և գրադարանի բաժինների աշխատանքը: Գրադարանի ղեկավարները նաև տրամադրում են նոր աշխատակիցների ուսուցում և կառավարում են գրադարանի բյուջեն:

	134909
	Բժշկական լաբորատորիայի պատասխանատու
	Բժշկական լաբորատորիայի պատասխանատուները վերահսկում են բժշկական լաբորատորիայի ամենօրյա գործառնությունները: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին և կազմակերպում են գործունեության գրաֆիկը: Նրանք հետևում ու երաշխավորում են, որ բոլոր լաբորատոր գործողություններն իրականացվեն բնութագրերի համաձայն, կարգաբերում են անհրաժեշտ լաբորատոր սարքավորումները և երաշխավորում, որ համապատասխան առողջապահական ու անվտանգության չափանիշները պահպանվեն:

	134910
	Թանգարանի տնօրեն
	Թանգարանի տնօրենները վերահսկում են արվեստի հավաքածուների, արտեֆակտների և ցուցահանդեսներ կազմակերպող հաստատությունների կառավարումը: Նրանք վաճառում են արվեստի գործեր մի կողմից, և ձգտում են պահպանել թանգարանի արվեստի հավաքածուն մյուս կողմից: Բացի այդ, նրանք նաև կառավարում են թանգարանի ֆինանսները, վերահսկում աշխատակիցներին և մարքեթինգային ջանքերը:

	134911
	Հրատարակությունների համակարգող
	Հրատարակությունների համակարգողները պատասխանատու են տպագիր և առցանց նյութերի արտադրության համար, ինչպես օրինակ լրատուներ, ընկերության ընթացակարգեր, տեխնիկական փաստաթղթեր և այլ հրատարակություններ հաստատությունների և բիզնեսների համար: Նրանք վերահսկում են հրատարակչական թիմերին և ապահովում են, որ հրատարակությունները հասնեն իրենց նպատակային լսարանին:

	134912
	Օդային տարածքի կարգավար
	Օդային տարածքի կարգավարները վերահսկում են այն գործողությունները, որոնք ուղղված են եվրոպական օդային տարածքը վերածելու ամբողջության, որը ճկուն է և արձագանքում է օգտատերերի կարիքների փոփոխություններին օդային տարածքում: Նրանք նպատակ ունեն օպտիմալացնել ցանցի շրջանակը և բարելավել արդյունավետությունը:

	134913
	Փրկարարական կենտրոնի ղեկավար
	Փրկարարական կենտրոնի ղեկավարները վերահսկում են փրկարարական կենտրոնի գործողությունները՝ կատարելով վարչական պարտականություններ և անձնակազմի վերահսկողություն: Նրանք ապահովում են, որ կենտրոնը գործի քաղաքականություններին համապատասխան, և անձնակազմը կատարի փրկարարական առաքելությունները անվտանգ, արդյունավետ և կանոնակարգերին համապատասխան:

	134914
	Սպասարկման մենեջեր
	Սպասարկման մենեջերները պատասխանատու են հաճախորդներին տարբեր մասնագիտական և տեխնիկական ծառայությունների մատուցման վերահսկման և համակարգման համար: Նրանք ապահովում են հաճախորդների հետ հարթ փոխգործակցություն և բարձր մակարդակի բավարարվածություն ծառայությունից հետո: Այս մասնագիտությունը ներառում է ոստիկանության, ուղղիչ, գրադարանային, իրավաբանական և հրշեջ ծառայությունների մատուցում:

	134915
	Ղեկավար՝ իրավաբանական ծառայության
	Իրավաբանական ծառայության ղեկավարները վերահսկում են իրավաբանական ծառայությունների գրասենյակի ընդհանուր կառավարումը: Նրանք ոչ միայն ձգտում են ամենաբարձր արդյունավետության իրավաբանական ծառայություններ մատուցելիս և խորհրդատվություն տրամադրելիս,  այլև համակարգում են իրավաբանական կրթություն ունեցող մասնագետների թիմը: Նրանք ղեկավարում են տարբեր պրոֆիլների հաճախորդներին և հարմարեցնում են իրավաբանական ծառայությունները նրանց կարիքներին:

	134916
	Սպորտային կառավարիչ
	Սպորտային կառավարիչները զբաղեցնում են միջին ղեկավար պաշտոն սպորտային կազմակերպություններում, Եվրոպայի ցանկացած երկրում, որևէ սպորտաձևում  (օրինակ՝ սպորտային ակումբներ, ֆեդերացիաներ և տեղական իշխանություններ): Նրանք իրականացնում են կազմակերպչական աշխատանքներ լայն շրջանակի գործառույթներով՝ համաձայն ղեկավարության, տնօրենների խորհրդի և հանձնաժողովների կողմից սահմանված ռազմավարության և քաղաքականության: Նրանք կարևոր դեր են խաղում սպորտի ընդհանուր կազմակերպման մեջ, և նրանց աշխատանքը սպորտային կազմակերպություններում ուղղակիորեն ազդում է Եվրոպայում առողջության, սոցիալական ներառման և տնտեսության ոլորտի հնարավորությունների բացահայտման վրա:

	134917
	Թարգմանչական գործակալության մենեջեր
	Թարգմանչական գործակալության մենեջերները վերահսկում են թարգմանչական ծառայությունների մատուցման գործընթացը։ Նրանք համակարգում են գրավոր նյութերը մեկ լեզվից մյուսը թարգմանող թիմի աշխատանքը։ Նրանք ապահովում են ծառայության որակը և թարգմանչական գործակալության գործավարումը։

	134918
	Գեղարվեստական ղեկավար
	Գեղարվեստական ղեկավարները պատասխանատու են գեղարվեստական նախագծի կամ մշակութային ծրագրի համար: Նրանք պատասխանատու են ռազմավարական տեսլականի, տեսանելիության և բոլոր տեսակի գեղարվեստական քայլերի և ծառայությունների որակի համար, ինչպիսիք են թատերական և պարային զուգընկերությունը: Գեղարվեստական ղեկավարները նաև վերահսկում են անձնակազմը, ֆինանսներն ու քաղաքականությունները:

	134919
	Ավիացիոն հաղորդակցությունների և հաճախականությունների համակարգման ղեկավար
	Ավիացիոն հաղորդակցությունների և հաճախականությունների համակարգման ղեկավարները պատասխանատու են այն գործողությունների և նախագծերի համար, որոնք ուղղված են օդային տարածքից օգտվողների միջև տեղեկատվության փոխանակման նպատակով համապատասխան ենթակառուցվածքի ստեղծմանը:

	134920
	Ավիացիոն վերահսկողության և կոդային համակարգման ղեկավար
	Ավիացիոն վերահսկողության և կոդային համակարգման ղեկավարն ապահովում է, որ վերահսկողության ենթակառուցվածքների բոլոր բաղադրիչները՝ ցամաքային և օդային, գործեն անվտանգ, համախմբված և համատեղելի ձևով։

	134921
	Հրատարակիչ
	Հրատարակիչները պատասխանատու են նոր նյութերի ընտրության համար։ Նրանք որոշում են, թե խմբագրի տրամադրած, որ ձեռագրերն են հրատարակվելու։ Հրատարակիչները վերահսկում են այդ տեքստերի արտադրությունը, մարկետինգը և բաշխումը։

	134922
	Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատար
	Հրշեջ-փրկարարական ջոկատի հրամանատարները կառավարում են հրշեջ-փրկարարական վարչությունը: Նրանք համակարգում են վարչության գործողությունները և ղեկավարում ու առաջնորդում են հրշեջ և փրկարարական անձնակազմին հրդեհաշիջման և փրկարարական գործողությունների ընթացքում՝ ապահովելու անձնակազմի անվտանգությունը և ռիսկերի նվազեցումը: Նրանք կատարում են վարչական պարտականություններ՝ ապահովելու արձանագրությունների պահպանումը, և կիրառում են քաղաքականություններ՝ բարելավելու վարչության գործունեությունը:

	134923
	Առևտրային պատկերասրահի մենեջեր
	Առևտրային պատկերասրահի մենեջերները կառավարում են պատկերասրահի առևտրային և գեղարվեստական առաջընթացը։

	134924
	Ուղղիչ ծառայության ղեկավար
	Ուղղիչ ծառայության ղեկավարները կառավարում են ուղղիչ հաստատության գործունեությունը: Նրանք կառավարում են անձնակազմը, մշակում և վերահսկում են ուղղիչ ընթացակարգեր և հետևում են, որ աշխատանքը համապատասխանի իրավական կանոնակարգերին: Նրանք իրականացնում են վարչական պարտականություններ և նպաստում են համագործակցությանը արտաքին հաստատությունների և անձնակազմի հետ, որոնք աջակցություն են ցուցաբերում տվյալ հաստատությանը:




39. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 14. ՀՅՈՒՐԸՆԿԱԼՈՒԹՅԱՆ, ՄԱՆՐԱԾԱԽ ԱՌԵՎՏՐԻ ԵՎ ԱՅԼ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Հյուրընկալության, մանրածախ առևտրի և այլ ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, կազմակերպում և ղեկավարում են կացարանների, մանրածախ առևտրի և այլ հյուրընկալության ծառայություններ տրամադրող հաստատությունների գործունեությունը:
2. Այս ենթախմբի աշխատողների պարտականությունները ներառում են. հատուկ միջոցառումների, սպորտային, խաղային և ժամանցային միջոցառումների, ապրանքների տեսականու, պահեստի և ծառայությունների չափանիշների պլանավորումը և կազմակերպումը. ապրանքների և ծառայությունների խթանումը և վաճառքը. ալկոհոլային խմիչքների վաճառքի, խաղերի բիզնեսի, առողջապահության և այլ ոլորտներին առնչվող օրենքների ու կանոնակարգերի դիտարկումը. հաճախորդների հետ հարաբերությունների և տրամադրվող ապրանքների ու մատուցվող ծառայությունների վերաբերյալ քաղաքականությունների, ծրագրերի և ընթացակարգերի մշակումն ու վերանայումը. կոնֆերանսների, համաժողովների և ցուցահանդեսների համար հաստատությունների տրամադրումը պոտենցիալ հաճախորդներին. տրանսպորտային միջոցների, սարքավորումների և վառելիքի գնումների գործընթացի կազմակերպումը, դրանց պահպանման ապահովումը և ապրանքների տեղափոխումը. աշխատակազմի ընտրությունը, վերապատրաստումը և վերահսկումը. առողջության և աշխատանքի անվտանգության պահպանման կանոններին համապատասխանության ապահովումը:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծ մասի դեպքում արդյունավետ աշխատանքը պահանջում է Զբաղմունքների միջազգային ստանդարտ դասակարգչի երրորդ մակարդակի հմտություններ:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 141. Հյուրանոցների և ռեստորանների մենեջերներ.
2) Փոքր խումբ 142. Մանրածախ և մեծածախ առևտրի մենեջերներ.
3) Փոքր  խումբ 143. Այլ ծառայությունների ղեկավարներ:
Ծանոթագրություն: Ենթախումբ 14: Հյուրընկալության, մանրածախ առևտրի և այլ ծառայությունների ղեկավարներ. այս ենթախումբն իր մեջ ներառում է այն հաստատությունների ղեկավարներին, ովքեր ծառայություններ են մատուցում անմիջապես բնակչությանը, և ովքեր չափազանց փոքր են կառավարման աստիճանակարգություն ունենալու համար: Ղեկավարները, ովքեր պատասխանատվություն են կրում հատուկ մասնագիտացված և տեխնիկական ծառայությունների պլանավորման, ղեկավարման և համակարգման համար, որոնք սովորաբար պահանջում են հատուկ մասնագիտական պատրաստվածություն, դասվում են տարբեր ստորին խմբերում՝ Ենթախումբ 12. Վարչական և առևտրային մենեջերներ և Ենթախումբ 13. Արտադրության և մասնագիտացված ծառայությունների գծով ղեկավարներ: Փոքր խանութների, հյուրատների, սրճարանների, ռեստորանների և բարերի աշխատողները, որոնց աշխատանքի էական բաղադրիչն անձնակազմի կառավարման և վերահսկման պարտականությունները չեն, դասակարգվում են Ենթախմբեր 51-ի՝ Անհատական ծառայությունների մատուցման աշխատողներ կամ 52-ի՝ Վաճառողներ, համապատասխան ստորին խմբերում՝ կախված իրենց հիմնական պարտականություններից:

40. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 141. ՀՅՈՒՐԱՆՈՑՆԵՐԻ ԵՎ ՌԵՍՏՈՐԱՆՆԵՐԻ ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ

1. Հյուրանոցների և ռեստորանների մենեջերները պլանավորում, կազմակերպում և ղեկավարում են կացարան, սնունդ, ըմպելիքներ և այլ հյուրընկալության ծառայություններ տրամադրող հաստատությունների գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են հատուկ միջոցառումների, սպորտային, խաղային և ժամանցային գործունեության պլանավորումը և կազմակերպումը. այցելուների տեղերի ամրագրման, հյուրերի ընդունման, սենյակային ծառայությունների և մաքրության կազմակերպումը և վերահսկումը. ալկոհոլային խմիչքների վաճառքի և խաղային բիզնեսի ոլորտներին առնչվող օրենքների ու կանոնակարգերի ուսումնասիրումը և պահպանումը: Սննդի պատրաստման և մատուցման, ինչպես նաև այլ ծառայությունների տրամադրման բոլոր փուլերում որակի վերահսկումը, անձնակազմի ընտրությունը, վերապատրաստումը, վերահսկումը, 
առողջության և աշխատանքի անվտանգության պահպանման կանոններին համապատասխանության ապահովումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 1411. Հյուրանոցների մենեջերներ.
2) Ստորին խումբ  1412. Ռեստորանների մենեջերներ:


41. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 1411. ՀՅՈՒՐԱՆՈՑՆԵՐԻ ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ

1. Հյուրանոցի մենեջերները պլանավորում, կազմակերպում և ուղղորդում են հյուրանոցների, մոթելների և նմանատիպ հաստատությունների գործունեությունը՝ ապահովելով հյուրերին կացարանով և հյուրանոցային այլ ծառայություններով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) այցելուների տեղերի ամրագրման, ընդունման ու սպասարկման ղեկավարումը, վերահսկումը և տնտեսական գործունեության վարումը.
2) անվտանգության միջոցառումների վերահսկումը և այգիների ու գույքի պահպանումը.
3) բառերի ու ռեստորանների գործունեության, միջոցառումների և համաժողովների կազմակերպման պլանավորումը և վերահսկումը.
4) ալկոհոլային խմիչքների վաճառքի և խաղային բիզնեսի ոլորտներին առնչվող օրենքների ու կանոնակարգերի ուսումնասիրումը և պահպանումը.
5) հաճախորդների գոհունակության գնահատումը և վերանայումը.
6) հաշվապահական հաշվառման և գնումների գործընթացի վերահսկումը.
7) հաստատության բյուջեի կազմումը.
8) անձնակազմի ընտրությունը, վերապատրաստումը և վերահսկումը.
9) առողջության և աշխատանքի անվտանգության պահպանման կանոններին համապատասխանության ապահովումը.
10) հյուրերին տեղական զբոսաշրջային տեղեկատվության տրամադրումը, զբոսաշրջային և տրանսպորտային ծառայությունների կազմակերպումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հյուրանոցի մենեջեր.
· մոթելի մենեջեր.
· երիտասարդական հոսթելի մենեջեր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· կացարանի (մահճակալ և նախաճաշ), սպասարկող – 5152:
Ծանոթագրություն: Մահճակալ և նախաճաշ առաջարկող փոքր հաստատությունները և փոքր հյուրատները, որոնք հաճախորդներին տրամադրում են կացարան և ապահովում են սննդի մատուցման սահմանափակ ծառայություններով, ինչպես նաև մասնավոր տներում հյուրերի ընդունման համար գործող սպասարկող անձնակազմը, որոնց համար աշխատակիցների կառավարումն ու նրանց աշխատանքի վերահսկումն իրենց գործունեության նշանակալի բաղադրիչ չեն հանդիսանում, դասակարգված են 5152 ստորին խմբում՝ Տնային տնտեսուհիներ: Հյուրանոցային կառավարման ընկերությունների կամ հյուրանոցային ցանցերի Գլխավոր գործադիր տնօրենները և մասնագիտացված մենեջերները դասվում են համապատասխան միավոր խմբում՝ 11 և 12 ենթախմբերում:

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	141101
	Հյուրանոցային հաստատության ղեկավար
	Հյուրանոցային հաստատության մենեջերները պատասխանատու են հյուրանոցային հաստատության գործառնական կառավարման և ռազմավարության վերահսկման համար: Նրանք կառավարում են մարդկային ռեսուրսները, ֆինանսները, մարքեթինգը և գործառնությունները՝ իրականացնելով այնպիսի գործողություններ, ինչպիսիք են անձնակազմի վերահսկումը, ֆինանսական գրառումների պահպանումը և աշխատանքի կազմակերպումը:

	141102
	Մենեջեր՝ զբոսաշրջության ու զվարճանքի կազմակերպման
	Զբոսաշրջության ու զվարճանքի կազմակերպման մենեջերները  պատասխանատու են հյուրընկալող հաստատության հյուրերի համար ժամանցային միջոցառումների կազմակերպող թիմի ղեկավարման համար:

	141103
	Հյուրանոցային սպասարկման և տնտեսվարման մենեջեր
	Հյուրանոցային սպասարկման և տնտեսվարման մենեջերները պատասխանատու են ընդունարանի, ամրագրումների, տնտեսվարման ծառայությունների և սպասարկման բաժիններում աշխատողների թիմի կառավարման և համակարգման համար։





42. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1412. ՌԵՍՏՈՐԱՆՆԵՐԻ ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ

1. Ռեստորանների մենեջերները պլանավորում, կազմակերպում և ղեկավարում են սրճարանների, ռեստորանների և հարակից հաստատությունների գործունեությունը՝ ապահովելու սննդի մատուցման ծառայություններ։
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են՝
1) շեֆ խոհարարների և խոհարարների հետ խորհրդակցումը և ճաշացանկի պլանավորումը.
2) հատուկ միջոցառումների պլանավորումը և կազմակերպումը.
3) սննդամթերքի և ապրանքների գնումների կազմակերպումը՝ բյուջեին համապատասխան.
4) պահեստների հաշվառումը և ֆինանսական գործարքների վարումը.
5) ճաշասրահների, խոհանոցների և սննդի պահեստավորման տեղերի համապատասխանեցման ապահովումը սանիտարահիգիենիկ պայմաններին, դրանց գործառնական ու արտաքին տեսքի հետևումը. 
6) հաճախորդների հետ խորհրդակցումը՝ գնահատելու նրանց բավարարվածությունն ուտեստներից և այլ ծառայություններից.
7) անձնակազմի ընտրությունը, աշխատանքային գրաֆիկների սահմանումը և սպասարկող, խոհանոցային անձնակազմերի վերապատրաստումը և վերահսկումը.
8) ամրագրումների կատարումը, հյուրերի ողջունումը և պատվերների ձևակերպման օգնությունը.
9) հաճախորդների և մատակարարների հետ պայմանավորվածությունների բանակցումը. 
10) առողջության և աշխատանքի անվտանգության պահպանման կանոններին համապատասխանության ապահովումը։
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· սրճարանի մենեջեր.
· սննդի մատակարարման մենեջեր.
· ռեստորանի մենեջեր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· շեֆ խոհարար – 3434:
Ծանոթագրություն: Փոքր սրճարանների, ռեստորանների և բարերի օպերատորները, որոնց համար անձնակազմի ղեկավարումը և վերահսկումը աշխատանքի էական բաղադրիչ չէ, կախված հիմնական պարտականությունների բնույթից դասակարգվում են. 5120՝ Խոհարարներ, 5131՝ Սպասավորներ 5132՝ Բարմեններ ստորին խմբերում:

 5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	141201
	Ռեստորանի մենեջեր
	Ռեստորանի մենեջերները պատասխանատու են խոհանոցում և հյուրընկալող հաստատության սննդի և խմիչքների այլ կետերում կամ սրահներում սննդի ու խմիչքների մատակարարման կառավարման համար։




43. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 142. ՄԱՆՐԱԾԱԽ ԵՎ ՄԵԾԱԾԱԽ ԱՌԵՎՏՐԻ  
                               ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ

1. Մանրածախ և մեծածախ առևտրի մենեջերները պլանավորում, կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում են մանրածախ կամ մեծածախ հիմունքներով ապրանքներ վաճառող հաստատությունների գործունեությունը: Նրանք պատասխանատու են խանութների կամ խանութների ներսում որոշակի տեսակի ապրանքներ վաճառող կազմակերպչական միավորների բյուջեների, անձնակազմի և ռազմավարական ու գործառնական գործունեության համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են՝ ապրանքների տեսականու, պահեստային մակարդակների և սպասարկման չափանիշների սահմանումը. գնումների և մարքեթինգի քաղաքականության մշակումը և իրականացնումը. գների սահմանումը. հաստատության ապրանքների ու ծառայությունների գովազդումը և առաջարկումը. պահեստների հաշվառումը և ֆինանսական գործարքների վարումը. հաստատության բյուջետավորման իրականացումը. անձնակազմի ընտրությունը, ուսուցումը և վերահսկումը. աշխատանքային առողջության և անվտանգության կանոնակարգերի համապատասխանության ապահովումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում. 
1) Ստորին  խումբ 1420. Մանրածախ և մեծածախ առևտրի մենեջերներ:
Ծանոթագրություն: Մանրածախ և մեծածախ առևտրի մենեջերները հաճախ աշխատում են համեմատաբար փոքր հաստատություններում, որոնք չունեն մենեջերների աստիճանակարգություն (հիերարխիա): Այդուհանդերձ, մեծ մանրածախ հաստատությունների, ինչպիսիք են սուպերմարկետներն ու հանրախանութները, մենեջերները նույնպես պետք է դասակարգվեն այս խմբում, չնայած այն հանգամանքին, որ նման հաստատություններում կարող է լինել մենեջերների և վերահսկիչների աստիճանակարգություն: Սուպերմարկետների կամ հանրախանութների ցանցերի գլխավոր մենեջերները դասակարգվում են 1120 ստորին խմբում. Գլխավոր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ: Փոքր խանութների օպերատորները, որոնց համար անձնակազմի կառավարումը և վերահսկումն աշխատանքային նշանակալի բաղադրիչ չեն, դասակարգվում են՝ 5221 ստորին խմբում. Խանութպաններ: Անձնակազմը, որը վերահսկում և ուղղորդում է խանութի վաճառողների, դրամարկղի օպերատորների և այլ աշխատողների գործունեությունը, բայց պատասխանատվություն չի վերցնում տեսականու որոշման, ընդհանուր գների սահմանման, բյուջեների և անձնակազմի մակարդակների, ընտրության և հավաքագրման համար, դասակարգվում է՝ 5222 ստորին խմբում. Խանութի վերահսկիչներ:


44. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 1420. ՄԱՆՐԱԾԱԽ ԵՎ ՄԵԾԱԾԱԽ ԱՌԵՎՏՐԻ ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ

1. Մանրածախ և մեծածախ առևտրի մենեջերները պլանավորում, կազմակերպում, համակարգում և վերահսկում են մանրածախ կամ մեծածախ հիմունքներով ապրանքներ վաճառող հաստատությունների գործունեությունը: Նրանք պատասխանատու են խանութների կամ խանութների ներսում որոշակի տեսակի ապրանքներ վաճառող կազմակերպչական միավորների բյուջեների, անձնակազմի և ռազմավարական ու գործառնական գործունեության համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ապրանքների տեսականու, պահեստային մակարդակների և սպասարկման չափանիշների սահմանումը.
2) գնումների և մարքեթինգի քաղաքականության մշակումը և իրականացնումը, գների սահմանումը.
3) հաստատության ապրանքների ու ծառայությունների գովազդումը և առաջարկումը.
4) պահեստների հաշվառումը և ֆինանսական գործարքների վարումը.
5) հաստատության բյուջետավորման իրականացումը.
6) անձնակազմի ընտրությունը, ուսուցումը և վերահսկումը.
7) աշխատանքային առողջության և անվտանգության կանոնակարգերի համապատասխանության ապահովումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մթերային խանութի մենեջեր.
· մանրածախ առևտրի մենեջեր.
· խանութի մենեջեր.
· սուպերմարկետի մենեջեր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· վաճառքի մենեջեր – 1221.
· խանութի սեփականատեր – 5221.
· խանութի վերահսկիչ – 5222.
· խանութի վաճառող – 5223:
Ծանոթագրություն: Մանրածախ և մեծածախ առևտրի մենեջերները հաճախ աշխատում են համեմատաբար փոքր հաստատություններում, որոնք չունեն մենեջերների աստիճանակարգություն (հիերարխիա): Այդուհանդերձ, մեծ մանրածախ հաստատությունների, ինչպիսիք են սուպերմարկետներն ու հանրախանութները, մենեջերները նույնպես պետք է դասակարգվեն այս խմբում, չնայած այն հանգամանքին, որ նման հաստատություններում կարող է լինել մենեջերների և վերահսկիչների աստիճանակարգություն: Սուպերմարկետների կամ հանրախանութների ցանցերի գլխավոր մենեջերները դասակարգվում են 1120 ստորին խմբում. Գլխավոր տնօրեններ և գլխավոր գործադիր տնօրեններ: Փոքր խանութների օպերատորները, որոնց համար անձնակազմի կառավարումը և վերահսկումն աշխատանքային նշանակալի բաղադրիչ չեն, դասակարգվում են 5221 ստորին խմբում. Խանութպաններ: Անձնակազմը, որը վերահսկում և ուղղորդում է խանութի վաճառողների, դրամարկղի օպերատորների և այլ աշխատողների գործունեությունը, բայց պատասխանատվություն չի վերցնում տեսականու որոշման, ընդհանուր գների սահմանման, բյուջեների և անձնակազմի մակարդակների, ընտրության և հավաքագրման համար, դասակարգվում է 5222 ստորին խմբում. Խանութի վերահսկիչներ:

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	142001
	Հանրախանութի մենեջեր
	Հանրախանութի մենեջերները կազմակերպում և վերահսկում են այն հիմնարկների աշխատանքներն ու անձնակազմը, որոնք մանրածախ ծառայություններ են մատուցում։

	142002
	Մանրածախ առևտրի բաժնի ղեկավար
	Մանրածախ առևտրի բաժնի ղեկավարները պատասխանատու են խանութի մի հատվածի գործունեության և անձնակազմի համար:

	142003
	Վաճառքի մենեջեր
	Վաճառքի մենեջերները ծառայում են որպես միջնորդներ հաճախորդների և կազմակերպության միջև՝ կառավարելով և՛ վաճառքը, և՛ հաճախորդի հետ երկարաժամկետ հարաբերությունները: Նրանք ունեն գիտելիքներ ապրանքների և ծառայությունների վերաբերյալ և ձևակերպում են պայմանագրեր հաճախորդների հետ:

	142004
	Խանութի մենեջեր
	Խանութի մենեջերները պատասխանատու են մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142005
	Զինամթերքի խանութի մենեջեր
	Զինամթերքի խանութի մենեջերները պատասխանատու են մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142006
	Հագուստի խանութի մենեջեր
	Հագուստի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142007
	Համակարգչային խանութի պատասխանատու
	Համակարգչային խանութի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142008
	Համակարգչային ծրագրակազմերի և մուլտիմեդիա սարքերի խանութի տնօրեն
	Համակարգչային ծրագրակազմերի և մուլտիմեդիա սարքերի խանութի տնօրենները ստանձնում են պատասխանատվություն մասնագիտացված խանութներում ծավալած գործունեության և անձնակազմի համար։

	142009
	Հրուշակեղենի խանութի պատասխանատու
	Հրուշակեղենի խանութի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում հրուշակեղենի (օրինակ՝ խմորեղեն, կոնֆետներ ու շոկոլադ) մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142010
	Կոսմետիկայի և օծանելիքի խանութի պատասխանատու
	Կոսմետիկայի և օծանելիքի խանութի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում խանութի աշխատակազմի և գործունեության համար: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում խանութի վաճառքները, կառավարում բյուջեները և պատվիրում ապրանքի նոր խմբաքանակ, երբ ապրանքը սպառվում է, և անհրաժեշտության դեպքում կատարում վարչական պարտականություններ: Նրանք վաճառում են կոսմետիկա, օծանելիք, դեղամիջոցներ և տարբեր այլ ապրանքներ:

	142011
	Արհեստագործական խանութի մենեջեր
	Արհեստագործական խանութի մենեջերները պատասխանատու են մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար, որոնք վաճառում են կարուձևի, նկարչության կամ խեցեգործության համար նախատեսված սարքավորումներ և պարագաներ: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում խանութի վաճառքները, կառավարում բյուջեները և պատվիրում պարագաներ, երբ ապրանքը սպառվում է, և անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վարչական պարտականություններ:

	142012
	Դելիկատեսների խանութի մենեջեր
	Դելիկատեսների խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142013
	Կենցաղային տեխնիկայի խանութի մենեջեր
	Կենցաղային սարքերի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութներում աշխատանքի և անձնակազմի համար։

	142014
	Դեղատան մենեջեր
	Դեղատան մենեջերները պատասխանատու են դեղատների գործունեության և անձնակազմի համար, որոնք վաճառում են ապրանքներ, ինչպիսիք են ամսագրերը, կենցաղային ապրանքները, դեղերը, կոսմետիկան, կոնֆետները կամ ըմպելիքները: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում խանութի վաճառքները, կառավարում բյուջեները և պատվիրում սպառված ապրանքները և անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վարչական պարտականություններ:

	142015
	Ակնոցների և օպտիկական սարքավորումների խանութի պատասխանատու
	Ակնոցների և օպտիկական սարքավորումների խանութի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութի գործունեության ու անձնակազմի համար։

	142016
	Հնաոճ իրերի խանութի ղեկավար
	Հնաոճ իրերի խանութների ղեկավարները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142017
	Ձկան և ծովամթերքի խանութի մենեջեր
	Ձկան և ծովամթերքի խանութների մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութներում գործունեության և անձնակազմի համար:

	142018
	Հատակների և պատերի ծածկույթների խանութի տնօրեն
	Հատակների և պատերի ծածկույթների խանութի տնօրենները պատասխանատվություն են կրում պատերի և հատակների ծածկույթների մասնագիտացված խանութներում գործունեության և անձնակազմի համար։

	142019
	Ծաղկի սրահի պատասխանատու
	Ծաղկի սրահի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142020
	Մրգերի եւ բանջարեղենի խանութի տնօրեն
	Մրգերի եւ բանջարեղենի խանութի տնօրենները պատասխանատու են մրգերի և բանջարեղենի մասնագիտացված խանութներում գործունեության և անձնակազմի համար։

	142021
	Լցակայանի պատասխանատու
	Լցակայանի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում լցակայանի գործունեության և աշխատակազմի համար։

	142022
	Կահույքի խանութի տնօրեն
	Կահույքի խանութի տնօրենները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութի գործունեության և անձնակազմի համար։

	142023
	Տեխնիկայի և ներկերի խանութի մենեջեր
	Տեխնիկայի և ներկերի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար: Նրանք ղեկավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում խանութի վաճառքը, կառավարում են բյուջեն, պատվիրում են մատակարարումներ, երբ ապրանքը սպառվում է, և անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վարչական պարտականություններ:

	142024
	Ոսկերչական իրերի և ժամացույցների խանութի մենեջեր
	Ոսկերչական իրերի և ժամացույցների խանութների մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար:

	142025
	Խոհանոցի և լոգարանի պարագաների խանութի մենեջեր
	Խոհանոցի և լոգարանի պարագաների խանութի մենեջերները պատասխանատու են մասնագիտացված խանութներում խոհանոցների և լոգարանների վաճառքի համար: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին, հետևում են խանութի վաճառքներին, կառավարում են բյուջեները, պատվիրում են մատակարարումներ, երբ ապրանքը սպառված է, և կատարում են վարչական պարտականություններ՝ ըստ անհրաժեշտության:

	142026
	Մսի և մսամթերքի խանութի մենեջեր
	Մսի և մսամթերքի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142027
	Ձայնային և տեսողական սարքավորումների խանութի մենեջեր
	Ձայնային և տեսողական սարքավորումների խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142028
	Բժշկական ապրանքների խանութի ղեկավար
	Բժշկական ապրանքների խանութի մենեջերները պատասխանատու են մասնագիտացված խանութներում աշխատանքի և անձնակազմի համար: Նրանք ղեկավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում խանութի վաճառքը, կառավարում բյուջեն, ապրանքի սպառման դեպքում պատվիրում մատակարարումները և անհրաժեշտության դեպքում կատարում վարչական պարտականություններ:

	142029
	Ավտոմեքենաների խանութի մենեջեր
	Ավտոմեքենաների խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մեքենաների ցուցասրահի գործունեության և անձնակազմի համար: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում են խանութի վաճառքը, կառավարում են բյուջեները և պատվիրում են մատակարարումներ, երբ ապրանքը սպառվում է, և անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վարչական պարտականություններ:

	142030
	Երաժշտական և տեսանյութերի խանութի մենեջեր
	Երաժշտական և տեսանյութերի խանութների ղեկավարները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142031
	Օրթոպեդիկ պարագաների խանութի մենեջեր
	Օրթոպեդիկ պարագաների խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար: Նրանք ղեկավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում խանութի վաճառքները, կառավարում բյուջեները և պատվիրում մատակարարումները, երբ ապրանքը սպառվում է, և անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վարչական պարտականություններ:

	142032
	Կենդանիների և նրանց համար նախատեսված սննդի խանութի մենեջեր
	Կենդանիների և նրանց համար նախատեսված սննդի խանութների մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար:

	142033
	Լուսանկարչական խանութի տնօրեն
	Լուսանկարչական խանութի տնօրենները պատասխանատու են լուսանկարչական խանութի գործունեության և անձնակազմի համար: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում են խանութի վաճառքները, կառավարում են բյուջեն ու պատվերներ գրանցում, երբ ապրանքները սպառվում են, և կատարում են վարչական պարտականություններ ըստ անհրաժեշտության:

	142034
	Լրագրերի և գրենական պիտույքների խանութի մենեջեր
	Լրագրերի և գրենական պիտույքների խանութի մենեջերները պատասխանատու են մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142035
	Օգտագործված իրերի խանութի պատասխանատու
	Օգտագործված իրերի խանութի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142036
	Կոշիկի և կաշվե պարագաների խանութի մենեջեր
	Կոշիկի և կաշվե պարագաների խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142037
	Սպորտային և ակտիվ հանգստի պարագաների խանութի մենեջեր
	Սպորտային և ակտիվ հանգստի պարագաների խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և աշխատակազմի համար: Նրանք ղեկավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում են խանութի վաճառքը, կառավարում են բյուջեները և պատվիրում են մատակարարումներ, երբ արտադրանքը պակասում է, և անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վարչական պարտականություններ:

	142038
	Աուդիոտեխնոլոգիաների խանութի մենեջեր
	Աուդիոտեխնոլոգիաների խանութի մենեջերները  պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142039
	Հեռահաղորդակցության սարքավորումների խանութի մենեջեր
	Հեռահաղորդակցության սարքավորումների խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142040
	Տեքստիլ արտադրանքի խանութի մենեջեր
	Տեքստիլ արտադրանքի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142041
	Ծխախոտի խանութի մենեջեր
	Ծխախոտի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են ստանձնում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի կառավարման հարցում։

	142042
	Խաղալիքների և խաղերի խանութի մենեջեր
	Խաղալիքների և խաղերի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են ստանձնում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142043
	Հացաբուլկեղենի խանութի մենեջեր
	Հացաբուլկեղենի խանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում հացաբուլկեղենի խանութներում հացաբուլկեղենի պատրաստման և աշխատակազմի համար։

	142044
	Խմիչքների խանութի պատասխանատու
	Խմիչքների խանութի պատասխանատուները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար։

	142045
	Հեծանվի խանութի պատասխանատու
	Հեծանվի խանութի պատասխանատուները պատասխանատու են մասնագիտացված խանութներում հեծանիվների վաճառքի և վերանորոգման համար: Նրանք ղեկավարում են աշխատակիցներին, վերահսկում են խանութի վաճառքը, կառավարում են բյուջեները և պատվիրում են սպառված ապրանքների խմբաքանակ, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վարչական պարտականություններ։

	142046
	Գրախանութի մենեջեր
	Գրախանութի մենեջերները պատասխանատվություն են կրում այս մասնագիտացված խանութի գործունեության և անձնակազմի համար։

	142047
	Շինանյութերի խանութի մենեջեր
	Շինանյութերի խանութների մենեջերները պատասխանատվություն են կրում մասնագիտացված խանութների գործունեության և անձնակազմի համար:

	142048
	Սուպերմարկետի մենեջեր
	Սուպերմարկետի մենեջերները պատասխանատու են սուպերմարկետի գործունեության և անձնակազմի համար:

	142049
	Առևտրի տարածաշրջանային մենեջեր
	Առևտրի տարածաշրջանային մենեջերները պատասխանատու են նշված տարածաշրջանի  խանութների ցանցի գործունեության և անձնակազմի աշխատանքի համար:




45. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 143. ԱՅԼ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Այլ ծառայությունների ղեկավարները պլանավորում, կազմակերպում և վերահսկում են սպորտային, մշակութային, ժամանցային, ճանապարհորդական, հաճախորդների հետ կապի և այլ ծառայություններ մատուցող հաստատությունների գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են՝ տրամադրվող ծառայությունների կամ գործունեության շրջանակի և տեսակների պլանավորումը և կազմակերպումը. հաստատությունների մաքուր և բարեկարգ վիճակի ապահովումը. տրամադրվող ծառայություններին վերաբերող նոր միտումների և զարգացումների մասին տեղեկացվածության ապահովումը. առկա հնարավորությունների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը և գործունեության հանրայնացման խթանումը բոլոր կանխիկ մուտքերի ստուգումը և պահպանումը. ապրանքների պարբերաբար ստուգումը. բյուջեների կազմումը և ղեկավարումը. ծախսերի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ կիրառման տեսանկյունից. ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը. անձնակազմի ընտրության, ղեկավարման և կատարողականի վերահսկումը. առողջության և անվտանգության պահպանման պահանջների համապատասխանության ապահովումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ  1431. Սպորտային, ժամանցային և մշակութային կենտրոնների ղեկավարներ.
2) Ստորին խումբ  1439. Ծառայությունների մենեջերներ՝ այլ փոքր խմբերում չդասակարգված:


46. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1431. ՍՊՈՐՏԱՅԻՆ, ԺԱՄԱՆՑԱՅԻՆ ԵՎ ՄՇԱԿՈՒԹԱՅԻՆ ԿԵՆՏՐՈՆՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Սպորտային, ժամանցային և մշակութային կենտրոնների ղեկավարները պլանավորում, կազմակերպում և վերահսկում են այն հաստատությունների գործունեությունը, որոնք մատուցում են սպորտային, գեղարվեստական, թատերական և այլ ժամանցային ու կենցաղային ծառայություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կենտրոնի կողմից առաջարկվող զվարճալիքների, ատրակցիոն, մշակութային միջոցառումների, սպորտային և ֆիթնես ծրագրերի համալիր պլանավորումն ու կազմակերպումը.
2) ենթակառուցվածքների՝ մաքուր և լավ վիճակում պահպանման ապահովումը.
3) գեղարվեստական ստեղծագործությունում միտումների և փոփոխությունների
 կիրառումը, թատերական խմբերի և նվագախմբերի համար թատերական
 ներկայացումների ու բեմադրությունների կազմակերպումը.
4) պլանավորվող իրադարձությունների, շոուների ու միջոցառումների վերաբերյալ հանրային իրազեկման հարցերով խորհրդակցումը.
5) բոլոր դրամական մուտքերի ստուգումն ու պահպանումը, տոմսերի պահվող
 կտրոնների կանոնավոր ստուգումը. 
6) բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը՝ ռեսուրսների
 օգտագործման արդյունավետության ապահովման նպատակով.
7) ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը.
8) անձնակազմի ընտրության, ուղղորդման և կատարողականի վերահսկումը.
9) առողջության և անվտանգության պահմանմանն ուղղված կանոնակարգերին համապատասխանության ապահովումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· զվարճանքի այգու մենեջեր.
· բիլիարդի սրահի մենեջեր.
· խաղատան մենեջեր.
· կինոթատրոնի մենեջեր.
· հանգստի կենտրոնի մենեջեր.
· ձիավարության դպրոցի մենեջեր.
· մարզական կենտրոնի մենեջեր.
· թատրոնի մենեջեր.
· թեմատիկ զբոսայգու մենեջեր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· գեղարվեստական սրահի ղեկավար – 1349.
· գրադարանի ղեկավար – 1349.
· թանգարանի տնօրեն- 1349:

5.Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	143101
	Մշակութային հաստատությունների ղեկավար
	Մշակութային հաստատությունների ղեկավարները վերահսկում են մշակութային ծառայություններ մատուցող հաստատությունների գործունեությունը, ինչպիսիք են թատրոնը, թանգարանները և համերգասրահները: Նրանք պլանավորում և կազմակերպում են համապատասխան անձնակազմի և հաստատությունների ամենօրյա գործունեությունը և ապահովում են, որ կազմակերպությունը հետևի իր ոլորտի վերջին զարգացումներին: Նրանք համակարգում են հաստատության տարբեր բաժինները և ղեկավարում ռեսուրսների, քաղաքականության և բյուջեների ճիշտ օգտագործումը:

	143102
	Մշակութային կենտրոնի տնօրեն
	Մշակութային կենտրոնի տնօրենները կառավարում են համայնքի մշակութային կենտրոնի գործառնությունները, կազմակերպում ու խթանում մշակութային միջոցառումներ և իրադարձություններ, կառավարում են անձնակազմը և նպատակ ունեն, ընդհանուր առմամբ, խթանել մշակութային ծրագրերի ներգրավումը համայնքում։

	143103
	Միջոցառումների և ներկայացումների կազմակերպման գծով մենեջեր
	Միջոցառումների և ներկայացումների կազմակերպման գծով մենեջերները պատասխանատվություն են կրում միջոցառումներին ներկայացումների կամ զվարճանքների կազմակերպման հետ կապված մի շարք գործնական հարցերի մասով: Նրանք զբաղվում են տարբեր հարցերով՝ սկսած անձնակազմի հավաքագրումից, նյութերի և ծառայությունների ձեռքբերումից, մինչև բեռնափոխադրումներ, մաքսային համակարգում, հեռահաղորդակցություն, աշխատանքային հարաբերություններ, լոգիստիկա, տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ, միջկառավարական կապեր, վայրի ամրագրում, ժամանակացույցի կազմում, գործողությունների կառավարում, ուշացումների վերացում և աշխատավայրի անվտանգություն:

	143104
	Զվարճանքի կենտրոնի կառավարիչ
	Զվարճանքի կենտրոնի կառավարիչները ուղղորդում են հանգստի ծառայություններ առաջարկող հաստատությունների գործառնությունները, ինչպիսիք են՝ այգիները, սպա կենտրոնները, կենդանաբանական այգիները, խաղային և վիճակախաղի հաստատությունները: Նրանք պլանավորում և կազմակերպում են համապատասխան անձնակազմի և հաստատությունների ամենօրյա գործառնությունները և ապահովում են, որ կազմակերպությունը հետևի իր ոլորտում վերջին զարգացումներին: Նրանք համակարգում են հաստատության տարբեր բաժինները և կառավարում ռեսուրսների և բյուջեների ճիշտ օգտագործումը:

	143105
	Գեղեցկության սրահի տնօրեն
	Գեղեցկության սրահի տնօրենները վերահսկում են գեղեցկության սրահի ամենօրյա աշխատանքները և իրականացնում են անձնակազմի կառավարման գործառույթներ: Նրանք ապահովում են հաճախորդների բավարարվածությունը, բյուջեի վերահսկումը և պահեստի կառավարումը: Գեղեցկության սրահի տնօրենները սահմանում և ապահովում են սրահի կանոնների և մաքրության պահպանումը: Նրանք նաև պատասխանատու են սրահի գովազդման համար՝ նոր հաճախորդներ ներգրավելու նպատակով:

	143106
	Խաղադրույքների մենեջեր
	Խաղադրույքների մենեջերները կազմակերպում և համակարգում են խաղադրույքների հաստատության գործունեությունը: Նրանք վերահսկում են ամենօրյա աշխատանքները և ապահովում են անձնակազմի և հաճախորդների միջև հաղորդակցությունը: Նրանք կատարում են դրամարկղի սպասարկման պարտականությունները, վերապատրաստում են անձնակազմին և ձգտում են բարելավել իրենց բիզնեսի շահութաբերությունը: Նրանք պատասխանատվություն են կրում խաղադրույքային բոլոր գործառնությունների համար և ապահովում են, որ համապատասխան խաղադրույքային կանոններն ու կարգավորումները պահպանվեն:

	143107
	Շահումով խաղերի գծով մենեջեր
	Շահումով խաղերի գծով մենեջերները կազմակերպում և համակարգում են խաղային հաստատության գործունեությունը: Նրանք վերահսկում են ամենօրյա աշխատանքները և նպաստում են աշխատակազմի և հաճախորդների միջև հաղորդակցությանը: Նրանք ղեկավարում և վերապատրաստում են աշխատակազմին և ձգտում են բարելավել իրենց բիզնեսի շահութաբերությունը: Նրանք պատասխանատվություն են կրում բոլոր խաղային գործունեությունների համար և հետևում են, որ համապատասխան խաղային կանոններն ու կանոնակարգերը պահպանվեն:

	143108
	Վիճակախաղի մենեջեր
	Վիճակախաղի մենեջերները կազմակերպում և համակարգում են վիճակախաղի կազմակերպության գործունեությունը: Նրանք վերահսկում են ամենօրյա գործառնությունները և հեշտացնում են անձնակազմի և հաճախորդների միջև հաղորդակցությունը: Նրանք վերանայում են վիճակախաղի ընթացակարգերը, նախապատրաստում մրցանակները, վերապատրաստում են անձնակազմին և ձգտում են բարելավել իրենց բիզնեսի շահութաբերությունը: Նրանք պատասխանատվություն են կրում վիճակախաղի բոլոր գործողությունների համար և ապահովում են վիճակախաղի համապատասխան կանոնների և կանոնակարգերի պահպանումը:

	143109
	Սպա կենտրոնի մենեջեր
	Սպա կենտրոնի մենեջերները համակարգում են սպա հաստատության առօրյա գործողությունները, որպեսզի հյուրերի համար ապահովեն լավագույն փորձառություն: Նրանք վերահսկում են աշխատակազմի գործունեությունը և արդյունավետությունը, ղեկավարում են սպա կենտրոնի ֆինանսական աշխատանքները, աշխատում են մատակարարների հետ և իրականացնում են սպա կենտրոնի գովազդային արշավները՝ ավելի շատ հաճախորդների գրավելու համար:

	143110
	Կենդանաբանական այգու խնամակալ
	Կենդանաբանական այգու խնամակալները սովորաբար միջին կառավարման դիրք են զբաղեցնում հաստատության ներսում: Նրանց աշխատանքը հիմնականում ներառում է կենդանիների կազմի վերահսկում, կառավարում և զարգացում: Հաճախ դա կապված է կենդանիների խնամքի և բարեկեցության քաղաքականության, կենդանաբանական այգու համար կենդանիների ձեռքբերման և տեղաբաշխման և նոր ցուցադրությունների ստեղծման հետ: Կենդանաբանական այգիները սովորաբար կենդանիներ են ձեռք բերում բուծման ծրագրերի միջոցով: Կենդանաբանական այգու կենդանական կազմը, առևտուրը և կենդանիների տեղափոխումը կարգավորվում են պետական գործակալությունների կողմից, ինչպես նաև ուղղորդվում են անդամակցող կազմակերպությունների կողմից: Հետևաբար, կենդանաբանական այգու խնամակալները հանդես են գալիս որպես կապող օղակ այս գործակալությունների և կենդանաբանական այգու միջև: Բացի այդ, նրանք ակտիվ դեր ունեն կենդանաբանական այգու գործառույթների և բոլոր տեսակի բուծման ծրագրերի կառավարման մեջ:

	143111
	Սպորտային հաստատության ղեկավար
	Սպորտային հաստատությունների ղեկավարները առաջնորդում և ղեկավարում են սպորտային հաստատությունը կամ վայրը, ներառյալ դրա գործառնությունները, ծրագրավորումը, վաճառքը, խթանումը, առողջությունն ու անվտանգությունը, զարգացումը և անձնակազմը: Նրանք ապահովում են հաճախորդների գերազանց սպասարկում՝ միաժամանակ հասնելով բիզնեսի, ֆինանսական և գործառնական նպատակներին:




47. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  1439. ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԵՆԵՋԵՐՆԵՐ՝ ԱՅԼ ՓՈՔՐ ԽՄԲԵՐՈՒՄ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս խումբը ներառում է այն մենեջերներին, ովքեր պլանավորում, ուղղորդում և համակարգում են ծառայությունների մատուցումը և չեն դասակարգվում 13. Արտադրության և մասնագիտացված ծառայությունների մենեջերներ կամ 14. Հյուրընկալության, մանրածախ առևտրի և այլ ծառայությունների մենեջերներ ենթախմբերում: Այստեղ դասակարգվում են տուրիստական գործակալությունների, կոնֆերանսների կենտրոնների, հաղորդակցման կենտրոնների և առևտրի կենտրոնների մենեջերները:
2. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ճամբարի ղեկավար.
· տրանսպորտի ապահովման մենեջեր.
· կոնֆերանսների կենտրոնի ղեկավար.
· հաղորդակցման կենտրոնի ղեկավար.
· առևտրի կենտրոնի մենեջեր.
· տուրիստական գործակալության մենեջեր:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում ներառված չեն այն զբաղմունքները, որոնք կապված են հատուկ մասնագիտական և տեխնիկական ծառայությունների կառավարման հետ ու պահանջում են համապատասխան մասնագիտական որակավորումներ և փորձ, որոնք դասակարգվում են 2-րդ խմբում՝ Մասնագետներ կամ 3-րդ խմբում՝ Տեխնիկներ և հարակից այլ մասնագետներ: Այս մենեջերական զբաղմունքները դասակարգվում են տարբեր ենթախմբերում. 12-րդ ենթախմբում՝ Վարչական և առևտրային մենեջերներ և 13-րդ ենթախմբում՝ Արտադրության և մասնագիտացված ծառայությունների մենեջերներ:

3. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	143901
	Զանգերի կենտրոնի պատասխանատու
	Զանգերի կենտրոնի պատասխանատուները սահմանում են ծառայության նպատակներն ամեն ամսվա, շաբաթվա և օրվա համար: Նրանք մանրակրկիտ ուսումնասիրում են կենտրոնի գրանցած արդյունքները ծառայության մատակարարման ընթացքում ծագած խնդիրները հարթելու պլաններ, վերապատրաստումներ կամ մոտիվացիոն պլաններ մշակելու համար: Նրանք ձգտում են հասնել կատարողականի առանցքային ցուցանիշների, ինչպիսիք են նվազագույն աշխատանքային ժամանակը, օրական վաճառքը և որակի չափանիշներին համապատասխանությունը:

	143902
	Վրանային ճամբարի ղեկավար
	Վրանային ճամբարի ղեկավարները ծրագրում, ուղղորդում կամ համակարգում են ճամբարային բոլոր տարածքների հարմարությունները և կառավարում աշխատակիցներին։

	143903
	Սպասարկման կենտրոնի պատասխանատու
	Սպասարկման կենտրոնի պատասխանատուները համակարգում ու պլանավորում են հաճախորդների սպասարկման կենտրոնների ամենօրյա աշխատանքները: Նրանք երաշխավորում են, որ հաճախորդների հարցումները բավարարվեն արդյունավետորեն և քաղաքականություններին համապատասխան: Նրանք կառավարում են աշխատակիցներին, ռեսուրսները և ընթացակարգերը՝ բարելավելու լավագույն պրակտիկաները և հասնելու հաճախորդների բարձր գոհունակության:

	143904
	Ավտոտեխսպասարկման մենեջեր
	Ավտոտեխսպասարկման մենեջերները վերահսկում են ճանապարհատրանսպորտային միջոցների մեխանիկայի և վարչական անձնակազմի աշխատանքը։ Նրանք կազմակերպում են ամենօրյա աշխատանքը և սպասարկում հաճախորդներին:

	143905
	Լվացքատան և քիմմաքրման ղեկավար
	Լվացքատան և քիմմաքրման ղեկավարները վերահսկում են լվացքատան կողմից մատուցվող ծառայությունները: Նրանք կառավարում են լվացքատան և քիմմաքրման անձնակազմին, պլանավորում և կիրառում անվտանգության ընթացակարգերը, պատվիրում են մատակարարումներ և վերահսկում են լվացքատան բյուջեն։ Լվացքատան և քիմմաքրման ղեկավարները ապահովում են որակի չափանիշներին համապատասխանությունը և հաճախորդների ակնկալիքների բավարարումը։

	143906
	Զբոսաշրջության տեղեկատվական կենտրոնի պատասխանատու
	Զբոսաշրջության տեղեկատվական կենտրոնի պատասխանատուները պատասխանատու են կենտրոնի աշխատակիցների և գործունեության կառավարման համար, որը տրամադրում է տեղեկատվություն և խորհուրդներ ճանապարհորդների և այցելուների համար տեղական տեսարժան վայրերի, միջոցառումների, ճանապարհորդությունների և կացության մասին:

	143907
	Տուր օպերատորների ղեկավար
	Տուր օպերատորների ղեկավարները պատասխանատու են աշխատակիցների կառավարման և տուր օպերատորների գործունեության կազմակերպման համար՝ կապված փաթեթային տուրերի և այլ զբոսաշրջային ծառայությունների կազմակերպման հետ։

	143908
	Ճանապարհորդական գործակալության ղեկավար
	Ճանապարհորդական գործակալության ղեկավարները կառավարում են ճանապարհորդական գործակալության աշխատակիցներին ու գործունեությունը: Նրանք կազմակերպում, գովազդում և վաճառում են զբոսաշրջային առաջարկներ և ճանապարհորդական գործարքներ որոշակի տարածաշրջանների համար:



ԲԱԺԻՆ  3

ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԽՈՒՄԲ 2. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԲԱՐՁՐ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ

1. ՆԱԽԱԲԱՆ

1. Մասնագետներն ավելացնում են առկա գիտելիքների պաշարը, կիրառում գիտական կամ գեղարվեստական հասկացություններ և տեսություններ, համակարգված կերպով դասավանդում են վերոնշյալը կամ զբաղվում այս գործունեությունների ցանկացած համակցմամբ: 
2. Այս հիմնական խմբի զբաղմունքների մեծ մասում աշխատանքի արդյունավետ կատարման համար պահանջվում են հմտություններ, որոնք ներառված են ISCO հմտությունների չորրորդ մակարդակում: 
3. Մասնագետների պարտականությունները սովորաբար ներառում են. վերլուծության և հետազոտության իրականացումը. հասկացությունների, տեսությունների և գործառնական մեթոդների մշակումը. առկա գիտելիքների կիրառությունը կամ դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը՝ կապված ֆիզիկական գիտությունների, մաթեմատիկայի, ճարտարագիտության, տեխնոլոգիաների, կենսաբանական գիտությունների, բժշկական և առողջապահական ծառայությունների, սոցիալական և հումանիտար գիտությունների հետ. մեկ կամ ավելի առարկաների տեսության և պրակտիկայի դասավանդումը տարբեր կրթական մակարդակներում. ուսուցման դժվարություններ կամ հատուկ կարիքներ ունեցող անձանց ուսուցումը և կրթությունը. տարբեր բիզնես, իրավական և սոցիալական ծառայությունների մատուցումը. արվեստի գործերի ստեղծումը և կատարումը. հոգևոր աջակցության ցուցաբերումը. գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը: Այստեղ կարող է ներառվել նաև այլ աշխատակիցների վերահսկումը:
4. Այս հիմնական խմբի զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ ենթախմբերում. 
1) Ենթախումբ 21. Մասնագետներ՝ գիտության և տեխնիկայի ոլորտում.
2) Ենթախումբ 22. Մասնագետներ՝ առողջապահության ոլորտում.
3) Ենթախումբ 23. Մասնագետներ՝ կրթության ոլորտում.
4) Ենթախումբ 24. Մասնագետներ՝ բիզնեսի և վարչարարության ոլորտում.
5) Ենթախումբ 25. Մասնագետներ՝ ՏՀՏ ոլորտում. 
6) Ենթախումբ 26. Մասնագետներ՝ իրավունքի, հումանիտար և մշակույթի ոլորտներում: 





2. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 21. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՏԵԽՆԻԿԱՅԻ ՈԼՈՐՏԻ

1. Գիտության և տեխնիկայի ոլորտի մասնագետներն իրականացնում են հետազոտություններ, բարելավում կամ մշակում են հայեցակարգեր, տեսություններ, գործառնական մեթոդներ կամ կիրառում են գիտական գիտելիքներ այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են ֆիզիկան, աստղագիտությունը, օդերևութաբանությունը, քիմիան, երկրաֆիզիկան, երկրաբանությունը, կենսաբանությունը, էկոլոգիան, դեղագիտությունը, բժշկությունը, մաթեմատիկան, վիճակագրությունը, ճարտարապետությունը, ճարտարագիտությունը, դիզայնը և տեխնոլոգիան: 
2. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծ մասում աշխատանքի արդյունավետ կատարման համար պահանջվում են հմտություններ, որոնք ներառված են ISCO հմտությունների չորրորդ մակարդակում: 
3. Այս ենթախմբի աշխատողների կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. հետազոտությունների իրականացումը, ընդլայնումը, գիտական գիտելիքների կիրառումը կամ դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը, որոնք ձեռք են բերվել ֆիզիկական նյութերի, երևույթների, կառուցվածքների և հատկությունների ուսումնասիրության, տարբեր նյութերի, արտադրանքների, քիմիական հատկությունների և գործընթացների, ինչպես նաև մարդու, կենդանիների և բույսերի բոլոր ձևերի, կյանքի, մաթեմատիկական ու վիճակագրական հասկացությունների և մեթոդների ուսումնասիրության արդյունքում. շենքերի, քաղաքների և տրանսպորտային համակարգերի կամ քաղաքացիական շինարարության և արդյունաբերական կառույցների, ինչպես նաև մեքենաների և այլ սարքավորումների նախագծումը, ղեկավարումը և դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը. հանքարդյունաբերության մեթոդների վերաբերյալ խորհրդատվությունը և դրանց օպտիմալ օգտագործման ապահովումը. ցամաքի և ծովի տեղանքագրումը և քարտեզների պատրաստումը. հատուկ նյութերի, արտադրանքների և գործընթացների տեխնոլոգիական հայեցակարգերի և արտադրության աշխատանքի կազմակերպման արդյունավետության վերաբերյալ ուսումնասիրությունը և խորհրդատվությունը. գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը: Կարող է ներառվել նաև այլ աշխատողների վերահսկումը:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ փոքր խմբերում. 
1) Փոքր խումբ 211. Ֆիզիկոսներ, քիմիկոսներ և հարակից ոլորտների մասնագետներ.
2) Փոքր խումբ 212. Մաթեմատիկոսներ, ակտուարներ և վիճակագիրներ. 
3) Փոքր խումբ 213. Մասնագետներ` բնական գիտությունների ոլորտում. 
4) Փոքր խումբ 214. Մասնագետներ` ճարտարագիտության ոլորտում. բացառությամբ` էլեկտրատեխնիկների. 
5) Փոքր խումբ 215. Ճարտարագետ-էլեկտրատեխնիկներ. 
6) Փոքր խումբ 216. Ճարտարապետներ, նախագծողներ, տեղանքագիրներ և դիզայներներ:


3. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 211. ՖԻԶԻԿՈՍՆԵՐ, ՔԻՄԻԿՈՍՆԵՐ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ  
                               ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Ֆիզիկոսները, քիմիկոսները և հարակից ոլորտների մասնագետներն իրականացնում են հետազոտություններ, բարելավում կամ մշակում են հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մեթոդներ կամ կիրառում են գիտական գիտելիքներ, որոնք վերաբերում են ֆիզիկային, աստղագիտությանը, օդերևութաբանությանը, քիմիային, երկրաբանությանը և երկրաֆիզիկային: 
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները ներառում են. գիտական գիտելիքների ընդլայնումը մեխանիկայի, ջերմադինամիկայի, օպտիկայի, ձայնագիտության, էլեկտրականության, մագնիսականության, էլեկտրոնիկայի, միջուկային ֆիզիկայի, աստղագիտության, քիմիայի տարբեր ճյուղերի, մթնոլորտային պայմանների և Երկրի ֆիզիկական բնույթի վերաբերյալ հետազոտությունների և փորձերի միջոցով: Իրականացվում են նաև այս գիտելիքների կիրառությունը կամ դրանց վերաբերյալ արտադրության խորհրդատվությունը գյուղատնտեսության, բժշկության, նավագնացության, տիեզերական հետազոտությունների, նավթի, գազի, ջրի և հանքային ռեսուրսների շահագործման, հեռահաղորդակցության և այլ ծառայությունների կամ քաղաքացիական շինարարության ոլորտներում, ինչպես նաև գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը: 
3. Այս փոքր խմբում ընդգրկված զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2111. Ֆիզիկոսներ և աստղագետներ.
2) Ստորին խումբ 2112. Օդերևութաբաններ. 
3) Ստորին խումբ 2113. Քիմիկոսներ. 
4) Ստորին խումբ 2114. Երկրաբաններ և երկրաֆիզիկոսներ:


4.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2111. ՖԻԶԻԿՈՍՆԵՐ ԵՎ ԱՍՏՂԱԳԵՏՆԵՐ

1. Ֆիզիկոսներն ու աստղագետներն իրականացնում են հետազոտություններ, բարելավում կամ մշակում են հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մեթոդներ կապված նյութի՝ տարածության, ժամանակի, էներգիայի, ուժերի, դաշտերի և այս ֆիզիկական երևույթների միջև փոխհարաբերությունների հետ: Նրանք կիրառում են ֆիզիկայի և աստղագիտության վերաբերյալ գիտելիքներն արդյունաբերական, բժշկական, ռազմական կամ այլ ոլորտներում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ֆիզիկայի և աստղագիտության հետ կապված հայեցակարգերի, տեսությունների, գործիքակազմի, ծրագրակազմի և գործառնական մեթոդների հետազոտությունը, բարելավումը կամ մշակումը. 
2) փորձերի, թեստերի և վերլուծությունների իրականացումը նյութի կառուցվածքի և հատկությունների վերաբերյալ այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են մեխանիկան, ջերմադինամիկան, էլեկտրոնիկան, հաղորդակցությունն, էլեկտրաէներգիայի արտադրությունն ու բաշխումն, աերոդինամիկան, օպտիկան և լազերները, հեռահար զոնդավորումը, բժշկությունը, ձայնագիտությունը, մագնիսականությունը և միջուկային ֆիզիկան. 
3) հետազոտությունների և փորձերի արդյունքների գնահատումը և եզրակացությունների արտահայտումը, հիմնականում մաթեմատիկական հնարների և մոդելների կիրառմամբ. 
4) սկզբունքների, հնարների և գործընթացների կիրառումը՝ ֆիզիկայի կամ աստղագիտության սկզբունքների և հնարների արդյունաբերական, բժշկական, ռազմական և այլ գործնական կիրառումները զարգացնելու կամ բարելավելու նպատակով. 
5) հիվանդների անվտանգ և արդյունավետ ճառագայթման ապահովումը՝ բժշկի կողմից նշանակված ախտորոշիչ կամ թերապևտիկ արդյունքի հասնելու համար. 
6) բժշկական պրակտիկայում օգտագործվող ֆիզիկական քանակությունների ճշգրիտ չափման և բնութագրման ապահովումը. 
7) սարքավորումների փորձարկումը, թողարկումը և գնահատումը այնպիսի կիրառություններում, ինչպիսիք են բժշկական պատկերումը, բուժումը և դոզիմետրիան. 
8) բժիշկների և առողջապահական այլ մասնագետների հետ խորհրդատվությունը և խորհրդակցությունը՝ ճառագայթման օգտակար և վնասակար ազդեցությունների միջև հավասարակշռությունն օպտիմալացնելու նպատակով. 
9) երկնային երևույթների դիտումը, վերլուծությունը և մեկնաբանումը, ինչպես նաև մեթոդների, թվային մոդելների և տեխնիկաների մշակումը՝  նավիգացիայի, արբանյակային հաղորդակցության, տիեզերական հետազոտությունների, երկնային մարմինների և տիեզերական ճառագայթման ոլորտներում գիտելիքների ընդլայնման համար. 
10) ֆիզիկական երևույթների չափման և միջուկային տեխնոլոգիայի արդյունաբերական և բժշկական կիրառություններում օգտագործման չափորոշիչների և արարողակարգերի մշակումը, կիրառումը և պահպանումը. 
11) գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· աստղագետ. 
· բժշկական ֆիզիկոս.
· միջուկային ֆիզիկոս.
· ֆիզիկոս: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· ճառագայթային ուռուցքաբան – 2212.
· ճառագայթաբան – 2212.
· նեղ մասնագետ բժիշկ (միջուկային բժշկություն) – 2212. 
· ռենտգենատեխնիկ–3211: 
Ծանոթագրություն: Չնայած վերջիններս պատշաճ կերպով դասակարգված են այս ստորին խմբում այլ  ֆիզիկոսների հետ միասին, սակայն բժշկական ֆիզիկոսները համարվում են առողջապահական աշխատուժի անբաժանելի մաս՝ «22» ենթախմբում դասակարգված զբաղմունքների հետ միասին. Մասնագետներ առողջապահության ոլորտում և մի շարք այլ ենթախմբերում դասակարգված զբաղմունքներ՝ ներառված հիմնական «2» խմբում՝ «Մասնագետներ» խորագրով:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	211101
	Աստղագետ
	Աստղագետները ուսումնասիրում են երկնային մարմինների և միջաստղային նյութի ձևավորումը, կառուցվածքը, հատկությունները և զարգացումը։ Նրանք օգտագործում են ցամաքային սարքավորումներ և տիեզերական սարքավորումներ հետազոտական նպատակներով՝ տիեզերքի մասին տվյալներ հավաքելու համար:

	211102
	Տիեզերաբան
	Տիեզերաբանները կենտրոնանում են տիեզերքի ուսումնասիրության վրա, որպես ամբողջություն, որը կազմված է նրա ծագման, էվոլյուցիայի և վերջնական ճակատագրի հիման վրա: Նրանք օգտագործում են սարքեր և գիտական գործիքներ` դիտելու և ուսումնասիրելու այլ գալակտիկաներ և աստղագիտական օբյեկտներ, ինչպիսիք են աստղերը, սև խոռոչները, մոլորակները և այլ երկնային մարմիններ:

	211103
	Ֆիզիկոս
	Ֆիզիկոսները գիտնականներ են, ովքեր ուսումնասիրում են ֆիզիկայի երևույթները։ Նրանք հետազոտությունները կենտրոնացնում են իրենց մասնագիտացման վրա, որը կարող է ընդգրկել ատոմային մասնիկների ֆիզիկայից մինչև տիեզերքի երևույթների ուսումնասիրությունը։ Նրանք իրենց արդյունքները կիրառում են հասարակության բարելավման համար՝ նպաստելով էներգիայի աղբյուրների զարգացմանը, հիվանդությունների բուժմանը, խաղերի զարգացմանը, առաջադեմ սարքավորումների և ամենօրյա օգտագործման առարկաների ստեղծմանը։




5. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2112. ՕԴԵՐԵՎՈՒԹԱԲԱՆՆԵՐ

1. Օդերևութաբանները կատարում են եղանակի կարճաժամկետ կամ երկարաժամկետ կանխատեսումներ, որոնք օգտագործվում են ավիացիայի, նավագնացության, գյուղատնտեսության և այլ ոլորտներում, ինչպես նաև հանրության տեղեկացման համար: Նրանք իրականացնում են հետազոտություններ, որոնք կապված են մթնոլորտի կազմի, կառուցվածքի և դինամիկայի հետ:  
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) օդի շարժման ուղղության և արագության, ճնշումների, ջերմաստիճանների, խոնավության, աղտոտիչների ֆիզիկական և քիմիական փոխակերպումների և այնպիսի երևույթների ուսումնասիրությունը, ինչպիսիք են ամպերի ձևավորումը և տեղումները, էլեկտրական խանգարումները կամ արեգակնային ճառագայթումը. 
2) օդերևութաբանական կայաններից, ռադիոտեղորոշիչ և արբանյակային պատկերներից և համակարգչային մոդելների արդյունքներից հավաքագրված տվյալների ուսումնասիրությունը՝ եղանակային պայմանները պլանավորելու և կանխատեսելու համար. 
3) կարճաժամկետ կամ երկարաժամկետ եղանակային քարտեզների, կանխատեսումների և նախազգուշացումների պատրաստումը և հաղորդումը մթնոլորտային այնպիսի երևույթների վերաբերյալ, ինչպիսիք են ցիկլոնները, փոթորիկները և այլ վտանգավոր երևույթներ կյանքի և գույքի համար, ինչպես նաև մթնոլորտային պայմանների վերաբերյալ տեղեկատվության տարածումը տարբեր լրատվամիջոցներով, ներառյալ ռադիոն, հեռուստատեսությունը, տպագիր մամուլը և համացանցը. 
4) մառախուղի ցրման, ամպերի սերմանման, անձրևի ուժեղացման և եղանակային փոփոխման այլ ծրագրերի փորձարկումների անցկացումը. 
5) եղանակի և կլիմայի մաթեմատիկական համակարգչային մոդելների մշակումը և փորձարկումը փորձարարական կամ գործառնական օգտագործման համար. 
6) շրջակա միջավայրի վրա եղանակի ազդեցության ուսումնասիրություններին մասնակցությունը. 
7) արդյունաբերական նախագծերի և մարդկային գործունեության ազդեցության վերլուծությունը՝ կլիմայի և օդի որակի վրա, սոցիալական գիտությունների, ճարտարագիտական և տնտեսագիտական համայնքների հետ համագործակցությունը՝ համապատասխան ռազմավարությունների մշակման համար. 
8) նոր սարքավորումների և մեթոդների նախագծման և մշակման մասնակցությունը՝ օդերևութաբանական տվյալների հավաքագրման և հեռահար զոնդավորման կամ հարակից կիրառությունների համար. 
9) հետազոտությունների անցկացումը և մթնոլորտի կազմի, կառուցվածքի և դինամիկայի վերաբերյալ հայեցակարգերի, տեսությունների և գործառնական մեթոդների բարելավումը կամ մշակումը, և այս հետազոտությունների արդյունքների վերաբերյալ գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· կլիմայագետ. 
· հիդրոօդերևութաբան. 
· օդերևութաբան. 
· եղանակի կանխատեսող:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	211201
	Օդերևութաբան
	Օդերևութաբաններն ուսումնասիրում են կլիմայական գործընթացները, չափում և կանխատեսում են եղանակային օրինաչափությունները և խորհրդատվական ծառայություններ են մատուցում տարբեր շահառուներին: Նրանք մշակում են եղանակի կանխատեսման մոդելներ, գործիքներ օդերևութաբանական տվյալներ հավաքելու համար և կազմում են վիճակագրություններ ու տվյալների բազաներ:

	211202
	Ավիացիոն օդերևութաբան
	Ավիացիոն օդերևութաբանները կանխատեսում են եղանակային պայմանները օդանավակայաններում: Նրանք օրեցօր, ժամ առ ժամ տրամադրում են դիտարկումներ, վերլուծություններ, կանխատեսումներ, նախազգուշացումներ և խորհուրդներ օդաչուներին, օդանավակայանի օպերատորներին և ավիաընկերություններին օդերևութաբանական հարցերում: Նրանք զեկուցում են օդանավակայաններում սպասվող եղանակային պայմանների, ընթացիկ պայմանների և երթուղային կանխատեսումների մասին:

	211203
	Կլիմայագետ
	Կլիմայագետներն ուսումնասիրում են եղանակի և կլիմայի միջին փոփոխությունը երկարաժամկետ հեռանկարում: Նրանք ուսումնասիրում և վերլուծում են պատմական եղանակային պայմանները, որպեսզի կանխատեսեն կլիմայական պայմանների միտումները, ինչպիսիք են ջերմաստիճանի փոփոխությունները, գլոբալ տաքացումը կամ տարածաշրջանային էվոլյուցիոն եղանակային պայմանները: Նրանք օգտագործում են այս արդյունքները բնապահպանական քաղաքականության, շինարարության, գյուղատնտեսական նախագծերի և սոցիալական հարցերի վերաբերյալ խորհրդատվություն տրամադրելու համար:

	211204
	Եղանակի կանխատեսող
	Եղանակ կանխատեսողները հավաքում են օդերևութաբանական տվյալներ: Նրանք կանխատեսում են եղանակը այս տվյալների հիման վրա: Եղանակ կանխատեսողները ներկայացնում են այս կանխատեսումները լսարանին ռադիոյով, հեռուստատեսությամբ կամ առցանց:

	211205
	Չափագետ
	Չափագետներն  ուսումնասիրում ու կիրառում են չափագիտությունը։ Նրանք մշակում են քանակական համակարգեր, չափման միավորներ և չափման մեթոդներ, որոնք կիրառվում են գիտության մեջ։ Չափագետները սահմանում են նոր մեթոդներ և գործիքներ տեղեկատվության քանակական գնահատման և ավելի լավ ըմբռնման համար։




6. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2113. ՔԻՄԻԿՈՍՆԵՐ

1. Քիմիկոսներն իրականացնում են հետազոտություններ, բարելավում կամ մշակում հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մեթոդներ, կիրառում են քիմիայի վերաբերյալ գիտելիքները նոր գիտելիքների կամ արտադրանքների զարգացնելու՝ որակի և գործընթացի վերահսկման համար: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) հետազոտությունների իրականացումը և քիմիային առնչվող հայեցակարգերի, գործիքների, տեսությունների և գործառնական մեթոդների բարելավումը կամ մշակումը. 
2) փորձարկումների, թեստերի և վերլուծությունների կատարումը՝ տարբեր բնական կամ սինթետիկ նյութերի և արտադրանքների քիմիական կազմն ու էներգիայի և քիմիական փոփոխություններն ուսումնասիրելու համար. 
3) շրջակա միջավայրի վերահսկման, որակի վերահսկման և այլ ընթացակարգերի մշակումը արտադրողների կամ օգտատերերի համար. 
4) նմուշների և տվյալների հավաքման ու վերլուծության ծրագրերի իրականացումը՝ շրջակա միջավայրի թունավոր նյութերը հայտնաբերելու և չափելու համար. 
5) մասնակցությունը միջգիտակարգային հետազոտական և զարգացման նախագծերին՝ աշխատելով քիմիական ճարտարագետների, կենսաբանների, մանրէաբանների, ագրոնոմների, երկրաբանների կամ այլ մասնագետների հետ.
6) մանրէների օգտագործումը՝  նյութերը նոր միացությունների վերածելու համար.
7) նյութերն ամրացնելու կամ համակցելու եղանակների որոշումը կամ նոր նյութերի մշակումը. 
8) բնական նյութերի վերարտադրումը և սինթեզը, նոր արհեստական նյութերի ստեղծումը. 
9) գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը։ 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակ է. 
· քիմիկոս: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· կենսաքիմիկոս – 2131. 
· դեղագետ – 2131.
· դեղագործ – 2262:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	211301
	Քիմիկոս
	Քիմիկոսները կատարում են լաբորատոր հետազոտություններ՝ փորձարկելով և վերլուծելով նյութերի քիմիական կառուցվածքը: Նրանք հետազոտության արդյունքները վերածում են արդյունաբերական արտադրական գործընթացների, որոնք հետագայում օգտագործվում են արտադրանքի մշակման կամ բարելավման մեջ: Քիմիկոսները նաև ստուգում են արտադրանքի որակը և դրա ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա:

	211302
	Քիմիկ անալիտիկ
	Անալիտիկ քիմիկոսները ուսումնասիրում և նկարագրում են նյութերի քիմիական կազմը: Բացի այդ, նրանք եզրակացություններ են անում տարբեր պայմաններում այդ նյութերի վարքագծի վերաբերյալ։ Անալիտիկ քիմիկոսները կարևոր դեր են խաղում քիմիայի և շրջակա միջավայրի, սննդի, վառելիքի և բժշկության միջև փոխհարաբերությունների ուսումնասիրության մեջ: Նրանք օգտագործում են մի շարք տեխնիկաներ, ինչպիսիք են էլեկտրաքրոմատագրումը, գազային և բարձր արդյունավետության հեղուկ քրոմատագրությունը և սպեկտրոսկոպիան:

	211303
	Մասնագետ՝ թունաքիմիկատների օգտագործման
	Թունաքիմիկատների օգտագործման մասնագետները մշակում են քիմիական արտադրանքներ՝ ըստ հաճախորդների կարիքների և սպասելիքների։ Նրանք իրականացնում են ֆորմուլաների և դրանց հետ կապված գործընթացների մշակում, ինչպես նաև ֆորմուլավորումների արդյունավետության և կատարողականության գնահատում։

	211304
	Քիմիական փորձարկող
	Քիմիական փորձարկողները պատասխանատու են մետաղի արտադրության արտադրամասից ստացված պողպատի փորձանմուշների արագ տեղում վերլուծության համար՝ հեղուկ մետաղի քիմիական կազմի ժամանակին շտկման նպատակով:

	211305
	Կոսմետիկայի քիմիկոս
	Կոսմետիկայի քիմիկոսները մշակում են բանաձևեր՝ նոր կոսմետիկ արտադրանքներ ստեղծելու ու փորձարկելու և գոյություն ունեցող կոսմետիկ արտադրանքները բարելավելու համար, ինչպիսիք են օծանելիքները և անուշաբույր նյութերը, շրթներկերը, ջրակայուն լոսյոնները և դիմահարդարումը, մազերի ներկերը, օճառներն ու  հատուկ բաղադրությամբ լվացող միջոցները, տեղական դեղամիջոցները կամ աջակցող սննդային միջոցները:

	211306
	Եթերայուղերի քիմիկոս
	Եթերայուղերի քիմիկոսները զարգացնում և բարելավում են բուրավետ քիմիական նյութերը՝ մշակելով, փորձարկելով, վերլուծելով բույրերը և դրանց բաղադրիչները, որպեսզի վերջնական արտադրանքը համապատասխանի հաճախորդների սպասումներին և կարիքներին:

	211307
	Տեքստիլ քիմիկոս
	Տեքստիլ քիմիկոսները համակարգում և վերահսկում են տեքստիլի քիմիական գործընթացները, ինչպիսիք են մանվածքը և գործվածքների ձևավորումը՝ ներկումը և հարդարումը:

	211308
	Զգայական դաշտի գիտնական
	Զգայական դաշտի գիտնականները իրականացնում են զգայական վերլուծություն՝ սննդի, ըմպելիքների և կոսմետիկ արդյունաբերության ոլորտում համերն ու բույրերը կազմելու կամ բարելավելու նպատակով: Նոր համերի և բույրերի մշակումը հիմնվում է զգայական և սպառողական հետազոտությունների վրա: Զգայական դաշտի գիտնականները իրականացնում են հետազոտություններ և վերլուծում են վիճակագրական տվյալներ՝ հաճախորդների ակնկալիքներին համապատասխանելու նպատակով:



7. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2114. ԵՐԿՐԱԲԱՆՆԵՐ ԵՎ ԵՐԿՐԱՖԻԶԻԿՈՍՆԵՐ

1. Երկրաբաններն ու երկրաֆիզիկոսներն իրականացնում են հետազոտություններ, բարելավում կամ մշակում են հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մեթոդներ կամ կիրառում են գիտական գիտելիքներ, որոնք վերաբերում են երկրաբանությանը, երկրաֆիզիկային այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են նավթի, գազի և հանքանյութերի որոնումն ու արդյունահանումը, ջրային ռեսուրսների պահպանությունը, քաղաքացիական շինարարությունը, հեռահաղորդակցությունը և նավիգացիան, ինչպես նաև շրջակա միջավայրի վրա զարգացման և թափոնների կառավարման նախագծերի ազդեցության գնահատումն ու մեղմացումը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) հետազոտությունների իրականացումը և երկրաբանության, երկրաֆիզիկայի հետ կապված հայեցակարգերի, տեսությունների և գործառնական մեթոդների բարելավումը կամ մշակումը. 
2) երկրակեղևի կազմի և կառուցվածքի ուսումնասիրությունը, քարերի, օգտակար հանածոների, բրածոների և այլ նյութերի հետազոտությունը՝ Երկրի զարգացման վրա ազդող գործընթացներն որոշելու, անցյալ կյանքի էվոլյուցիային հետևելու, երկրաբանական կազմավորումների բնույթն ու ժամանակագրությունը սահմանելու և դրանց առևտրային կիրառությունները գնահատելու համար. 
3) հետազոտության տվյալների մեկնաբանումը և երկրաբանական հաշվետվությունների, քարտեզների, գծապատկերների և դիագրամների, զեկույցների և փաստաթղթերի պատրաստումը.
4) երկրաբանական գիտելիքների կիրառումը քաղաքացիական շինարարության նախագծերում հանդիպող այնպիսի խնդիրների լուծման համար, ինչպիսիք են ամբարտակների, կամուրջների, թունելների և մեծ շենքերի կառուցումը և հողերի մելիորացման նախագծերը. 
5) հեռահար զոնդավորման տարբեր ծրագրերի օգտագործումը՝ հետազոտելու և չափելու Երկրի վրա ազդող սեյսմիկ, ձգողական, էլեկտրական, ջերմային և մագնիսական ուժերը. 
6) Երկրի քաշի, չափի և զանգվածի, ինչպես նաև նրա ներքին կազմության և կառուցվածքի գնահատումը, և հրաբուխների, սառցադաշտերի, երկրաշարժերի բնույթի գործունեության և կանխատեսելիության ուսումնասիրությունը. 
7) Երկրի մագնիսական դաշտի քարտեզագրումը, ինչպես նաև այս և այլ հավաքված տվյալների կիրառությունը հեռարձակման, նավիգացիայի և այլ նպատակների համար. 
8) ծովերի և մթնոլորտի ֆիզիկական հատկությունների և դրանց փոխկապակցվածության ուսումնասիրությունն ու չափումը, ինչպես օրինակ, ջերմային էներգիայի փոխանակումը. 
9) սեյսմոլոգիական, ծանրաչափական, մագնիսական, էլեկտրական կամ ռադիոմետրիկ մեթոդներով նավթի, գազի և հանքանյութերի պաշարների բնույթի ու ծավալի հայտնաբերումը և որոշումը. 
10) շինանյութերի պահուստների հայտնաբերումը և դրանց հատկությունների, ինչպես նաև որպես բետոնի ագրեգատներ, ճանապարհային լցոններ կամ այլ կիրառությունների համար օգտագործման հարմարության որոշումը. 
11) ստորերկրյա և մակերևութային ջրերի շարժման, բաշխման և ֆիզիկական հատկությունների ուսումնասիրությունը.
12) խորհրդատվությունը այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են թափոնների կառավարումը, երթուղիների և տեղանքի ընտրությունն ու աղտոտված տարածքների վերականգնումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· երկրաբան-օվկիանոսագետ.
· երկրաբան.
· երկրաֆիզիկոս- օվկիանոսագետ. 
· երկրաֆիզիկոս.
· երկրագետ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	211401
	Երկրաբան
	Երկրաբանները ուսումնասիրում են այն նյութերը, որոնք կազմում են Երկիրը: Նրանց դիտարկումները կախված են հետազոտության նպատակներից: Կախված իրենց մասնագիտացումից, երկրաբանները ուսումնասիրում են, թե ինչպես է ձևավորվել Երկիրը ժամանակի ընթացքում, նրա երկրաբանական շերտերը, հանքանյութերի որակը հանքարդյունաբերության նպատակներով, երկրաշարժերն ու հրաբխային ակտիվությունը մասնավոր ծառայությունների համար և նմանատիպ երևույթները:

	211402
	Բնապահպանական երկրաբան
	Բնապահպանական երկրաբանները ուսումնասիրում են, թե ինչպես հանքանյութերի շահագործումը կարող է ազդել երկրի կազմի և ֆիզիկական հատկությունների վրա։ Նրանք խորհուրդ են տալիս այնպիսի հարցերի վերաբերյալ, ինչպիսիք են հողի վերականգնումը և շրջակա միջավայրի աղտոտումը։

	211403
	Սեյսմոլոգ
	Սեյսմոլոգները ուսումնասիրում են Երկրի տեկտոնական սալերի շարժումը, որը առաջացնում է սեյսմիկ ալիքների և երկրաշարժերի տարածում: Նրանք ուսումնասիրում և դիտարկում են երկրաշարժերի առաջացման տարբեր աղբյուրները, ինչպիսիք են հրաբխային ակտիվությունը, մթնոլորտային երևույթները կամ օվկիանոսների վարքագիծը: Նրանք իրենց գիտական դիտարկումները տրամադրում են շինարարության և ենթակառուցվածքների վտանգները կանխելու համար:

	211404
	Հետախույզ-երկրաբան
	Հետախույզ-երկրաբանները ուսումնասիրում և հետախուզում են հանքային պաշարները։ Նրանք նույնականացնում, սահմանում և ստանում են տնտեսական առումով շահավետ հանքային պաշարի իրավական իրավունքները։ Նրանք պատասխանատու են հետախուզման ծրագրի նախագծման, կառավարման և իրականացման համար։

	211405
	Երկրաքիմիկոս
	Երկրաքիմիկոսներն ուսումնասիրում են հանքանյութերի, քարերի և հողերի հատկությունները և պարունակած քիմիական տարրերը, ինչպես նաև դրանց փոխազդեցությունը հիդրոլոգիական (ջրաբանական) համակարգերի հետ։ Նրանք համակարգում են նմուշների հավաքումը և սահմանում են վերլուծության ենթակա մետաղների շարքը։

	211406
	Հիդրոերկրաբան
	Հիդրոերկրաբանները ուսումնասիրում են ջրի բաշխումը, որակը և հոսքը՝ հանքավայրերը ավելորդ ջրից ազատ պահելու և գործընթացային ջրի բավարար մատակարարումն ապահովելու համար: Նրանք տրամադրում և գնահատում են տեղեկատվությունը, որը պաշտպանում է ստորգետնյա և մակերեսային ջրերը աղտոտումից:

	211407
	Ջրաբան
	Ջրաբանները հետազոտում և ուսումնասիրում են Երկրի վրա ջրի որակը, ընթացիկ մարտահրավերները և ջրի տեղաբաշխումը: Նրանք ուսումնասիրում են գետերից, առուներից և աղբյուրներից ջրամատակարարումը՝ որոշելու դրանց համարժեք և կայուն օգտագործումը: Մասնագետների բազմաֆունկցիոնալ թիմի հետ միասին նրանք պլանավորում և մշակում են քաղաքներին և քաղաքային տարածքներին ջուր մատակարարելու ռազմավարությունը՝ միաժամանակ ապահովելով արդյունավետությունը և ռեսուրսների պահպանումը:

	211408
	Հանքավայրի երկրաբան
	Հանքավայրի երկրաբանները տեղորոշում, նույնականացնում, քանակական գնահատում են տալիս և դասակարգում են հանքային ռեսուրսները և դրանց երկրաբանական հատկություններն ու կառուցվածքը։ Նրանք խորհրդատվություն են տալիս հանքերի ղեկավարներին և ճարտարագետներին գործող և ապագա հանքային աշխատանքների հարցում։

	211409
	Հորատման աշխատանքների տեխնիկ
	Հորատման աշխատանքների տեխնիկները վերլուծում են հորատման հեղուկները հորատման աշխատանքները ավարտելուց հետո: Նրանք վերլուծում են հեղուկները լաբորատորիայում: Հորատման աշխատանքների տեխնիկները որոշում են ածխաջրածինների դիրքը խորության նկատմամբ: Նրանք նաև վերահսկում են բնական գազը և առանձնացնում լիթոլոգիան:

	211410
	Օվկիանոսագետ
	Օվկիանոսագետներն ուսումնասիրում և կատարում են հետազոտություններ ծովի և օվկիանոսների հետ կապված հարցերի շուրջ: Օվկիանոսագետներն իրենց փորձը դասակարգում են հետազոտության տարբեր ճյուղերում՝ ֆիզիկայի ոլորտի օվկիանոսագետներ, որոնց հետազոտությունները կենտրոնանում են ալիքների և մակընթացությունների վրա, քիմիայի ոլորտի օվկիանոսագետներ, որոնց ուսումնասիրությունը վերաբերում է ծովի ջրերի քիմիական կառուցվածքին, և երկրաբանական օվկիանոսագետ, ում հետազոտությունը վերաբերում է ծովերի հատակին և դրանց սալերին:

	211411
	Հնէաբան
	Հնէաբանները ուսումնասիրում և վերլուծում են կենսաձևեր, որոնք գոյություն են ունեցել երկիր մոլորակի հնագույն դարաշրջաններում: Նրանք ձգտում են սահմանել էվոլյուցիոն ուղին և փոխազդեցությունը տարբեր երկրաբանական տարածքների հետ՝ բոլոր տեսակի օրգանիզմների, բույսերի, ծաղկափոշու և սպորների, անողնաշար և ողնաշարավոր կենդանիների, մարդկանց, ոտնահետքերի և այլ հետքերի, ինչպես նաև էկոլոգիայի և կլիմայի հետ:

	211412
	Երկրաֆիզիկոս
	Երկրաֆիզիկոսներն ուսումնասիրում են երկրագնդի ֆիզիկական բնութագրերը և ֆիզիկական չափումներ կիրառում երկրաբանական իրավիճակներում։ Երկրաֆիզիկոսներն օգտագործում են ծանրության ուժի, սեյսմիկության և էլեկտրամագնիսականության սկզբունքները՝ երկրագնդի կառուցվածքն ու կազմը պարզելու համար։

	211413
	Հանքաբան
	Հանքաբանները ուսումնասիրում են երկրի կազմությունը, կառուցվածքը և այլ ֆիզիկական ասպեկտները։ Նրանք վերլուծում են տարբեր հանքանյութեր և օգտագործում գիտական սարքավորումներ՝ նրանց կառուցվածքը և հատկությունները որոշելու համար։ Նրանց աշխատանքը հիմնականում կենտրոնանում է հանքանյութերի դասակարգման և նույնականացման վրա՝ նմուշներ վերցնելով և հետագա փորձարկումներ, վերլուծություններ և քննություններ կատարելով։




8. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 212. ՄԱԹԵՄԱՏԻԿՈՍՆԵՐ, ԱԿՏՈՒԱՐՆԵՐ ԵՎ ՎԻՃԱԿԱԳԻՐՆԵՐ

1. Մաթեմատիկոսները, ակտուարները և վիճակագիրներն իրականացնում են հետազոտություններ, բարելավում կամ մշակում մաթեմատիկական, ակտուարական և վիճակագրական հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մոդելներ ու հնարներ, և կիրառում են այս գիտելիքները լայն շրջանակի առաջադրանքների համար այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են ճարտարագիտությունը, բիզնեսը, սոցիալական և այլ գիտությունները։
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. մաթեմատիկական, ակտուարական, վիճակագրական տեսությունների ու հնարների ուսումնասիրությունը, բարելավումը և մշակումը. մաթեմատիկական սկզբունքների, մոդելների և հնարների կիրառությունը կամ դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը՝ ճարտարագիտության, բնական, սոցիալական կամ կենսաբանական գիտությունների ոլորտներում առաջադրանքների լայն շրջանակի համար. կառավարման խնդիրների տրամաբանական վերլուծությունների անցկացումը, հատկապես մուտքային-ելքային արդյունավետության տեսանկյունից. յուրաքանչյուր խնդրի մաթեմատիկական մոդելների ձևակերպումը՝ սովորաբար ծրագրավորման և համակարգչային եղանակով լուծման համար. կենսաթոշակային ծրագրերի, կյանքի, առողջության, սոցիալական և այլ տիպի ապահովագրական համակարգերի նախագծումը և գործարկումը. մաթեմատիկայի, վիճակագրության, հավանականության և ռիսկի տեսության կիրառությունը ապագա իրադարձությունների հնարավոր ֆինանսական ազդեցությունները գնահատելու համար. հարցումների և այլ վիճակագրական հավաքագրումների պլանավորումը և կազմակերպումը, ինչպես նաև հարցաթերթիկների պատրաստումը, վիճակագրական տվյալների գնահատումը, մշակումը, վերլուծությունը, մեկնաբանումը և դրանց նախապատրաստումը հրապարակման համար. բիզնեսի կամ բժշկության, ինչպես նաև բնական, սոցիալական կամ կենսաբանական գիտությունների այլ ոլորտներում տվյալների հավաքագրման տարբեր մեթոդների և վիճակագրական մեթոդների ու հնարների վերաբերյալ խորհրդատվությունը, դրանց կիրառությունը և արդյունքների հուսալիության որոշումը, գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը: Նրանց պարտականությունները կարող են ներառել նաև մաթեմատիկոսի, ակտուարի, վիճակագրի օգնականների և գործավարների աշխատանքի վերահսկումը: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասակարգվում է հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 2120. Մաթեմատիկոսներ, ակտուարներ և վիճակագիրներ:


9. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2120. ՄԱԹԵՄԱՏԻԿՈՍՆԵՐ, ԱԿՏՈՒԱՐՆԵՐ ԵՎ ՎԻՃԱԿԱԳԻՐՆԵՐ

1. Մաթեմատիկոսները, ակտուարներն և վիճակագիրներն իրականացնում են հետազոտություններ, բարելավում կամ մշակում մաթեմատիկական, ակտուարական և վիճակագրական հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մոդելներ ու հնարներ, խորհրդատվություն են տրամադրում կամ զբաղվում դրանց գործնական կիրառմամբ այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են ճարտարագիտությունը, բիզնեսը, սոցիալական և այլ գիտությունները: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) մաթեմատիկական, ակտուարական և վիճակագրական տեսությունների ու հնարների ուսումնասիրությունը, բարելավումը և մշակումը. 
2) մաթեմատիկական սկզբունքների, մոդելների և հնարների կիրառությունը կամ դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունն այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են ճարտարագիտությունը, բնական, սոցիալական կամ կենսաբանական գիտությունները. 
3) կառավարման խնդիրների տրամաբանական վերլուծությունների անցկացումը, հատկապես մուտքային-ելքային արդյունավետության տեսանկյունից, և յուրաքանչյուր խնդրի մաթեմատիկական մոդելների ձևակերպումը, սովորաբար ծրագրավորման և համակարգչային եղանակով լուծելու համար. 
4) կենսաթոշակային ծրագրերի, կյանքի, առողջության, սոցիալական և այլ տիպի ապահովագրական համակարգերի նախագծումը և գործարկումը. 
5) մաթեմատիկայի, վիճակագրության, հավանականության և ռիսկի տեսության կիրառությունն ապագա իրադարձությունները, հնարավոր ֆինանսական ազդեցությունները գնահատելու համար. 
6) հարցումների և այլ վիճակագրական հավաքագրումների պլանավորումը և կազմակերպումը, ինչպես նաև հարցաթերթիկների պատրաստումը. 
7) վիճակագրական տվյալների գնահատումը, մշակումը, վերլուծությունը, մեկնաբանումը և դրանց նախապատրաստումը հրապարակման համար.
8) տվյալների հավաքագրման տարբեր մեթոդների և վիճակագրական մեթոդների ու հնարների վերաբերյալ խորհրդատվությունը կամ դրանց կիրառությունը և արդյունքների հուսալիության որոշումը, հատկապես բիզնեսի կամ բժշկության, ինչպես նաև բնական, սոցիալական կամ կենսաբանական գիտությունների այլ ոլորտներում. 
9) գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը. 
10) մաթեմատիկոսի, ակտուարի, վիճակագրի օգնականների և գործավարների աշխատանքի վերահսկումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· ակտուար.
· ժողովրդագիր (դեմոգրաֆիա).
· մաթեմատիկոս.
· գործողությունների հետազոտման մասնագետ.
· վիճակագիր: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· տեղեկատվական համակարգերի վերլուծաբան – 2511.
· ակտուարի օգնական – 3314.
· մաթեմատիկոսի օգնական – 3314.
· վիճակագրի օգնական – 3314.
· ակտուարի գործավար – 4312.
· վիճակագրի գործավար – 4312:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	212001
	Ակտուարական խորհրդատու
	Ակտուարական խորհրդատուները վերլուծում, կառավարում և տալիս են ուղղորդում ռիսկերի ֆինանսական ազդեցության վերաբերյալ: Նրանք կարող են աշխատել ապահովագրության, կենսաթոշակի, ներդրումների, բանկային գործի, առողջապահության և այլ ոլորտներում: Ակտուարական խորհրդատուները կիրառում են տեխնիկական և վիճակագրական մոդելներ և տեսություններ՝ ռազմավարական, առևտրային և ֆինանսական խորհուրդներ տալու համար:

	212002
	Ժողովրդագիր
	Ժողովրդագիրներն ուսումնասիրում են բնակչության հետ կապված տարբեր պարամետրեր։ Նրանք իրենց դիտարկումների հիման վրա մշակում են վիճակագրական վերլուծություններ ծնունդների, տարեցների, ամուսնության և ամուսնալուծության, զբաղվածության, մահացության, ներգաղթի և հարակից հարցերի զարգացման և փոփոխությունների վերաբերյալ։

	212003
	Շահումով խաղեր ծրագրավորող
	Շահումով խաղեր ծրագրավորողները ստեղծում, մշակում և արտադրում են բովանդակություն վիճակախաղի, շահումով խաղերի և նմանատիպ խաղերի համար՝ մեծ լսարանների կողմից կիրառման հեռահար նպատակով։

	212004
	Ճարտարագետ՝ մոլախաղերի որակի ապահովման
	Մոլախաղերի որակի ապահովման ճարտարագետները նախագծում և պլանավորում են դրամախաղերի, վիճակախաղի կամ խաղադրույքների փորձարկման մեթոդներ: Նրանք իրականացնում են փորձարկումներ: Այս խաղերը կարող են լինել ինչպես հանրային, այնպես էլ մասնավոր լսարանի համար, և թեստերը նախատեսված են ինչպես առցանց խաղերի, այնպես էլ խաղատներում իրականացվող խաղերի համար:

	212005
	Մաթեմատիկոս
	Մաթեմատիկոսները ուսումնասիրում և խորացնում են առկա մաթեմատիկական տեսությունները՝ ոլորտում գիտելիքներն ընդլայնելու և նոր հարացույցներ գտնելու համար։ Նրանք կարող են կիրառել այս գիտելիքները ճարտարագիտական և գիտական նախագծերում ներկայացված խնդիրների լուծման համար՝ ապահովելու, որ չափումները, քանակները և մաթեմատիկական օրենքները ապացուցեն դրանց կենսունակությունը։

	212006
	Վիճակագիր
	Վիճակագիրները հավաքում, աղյուսակավորում և, ամենակարևորը, վերլուծում են քանակական տեղեկատվություն, որը ստացվում է տարբեր ոլորտներից: Նրանք մեկնաբանում և վերլուծում են վիճակագրական հետազոտությունները այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են առողջապահությունը, ժողովրդագրությունը, ֆինանսները, բիզնեսը և այլն, և խորհուրդներ են տալիս՝ հիմնվելով օրինաչափությունների և կատարված վերլուծությունների վրա:

	212007
	Կենսաչափագետ
	Կենսաչափագետները հետազոտություն են կատարում կենսաչափության ոլորտում: Նրանք իրականացնում են վիճակագրական կամ կենսաբանական հետազոտական նախագծեր՝ չափելով մատնահետքերը, ցանցաթաղանթները և մարդկային ձևերը՝ բժշկական կամ արդյունաբերական կիրառությունների համար:





10. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 213. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԲՆԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Մասնագետները բնական գիտությունների ոլորտում՝ կիրառելով գիտելիքները, որոնք ձեռք են բերվել մարդու, կենդանիների և բույսերի կյանքի և նրանց փոխազդեցությունների ուսումնասիրության միջոցով, մշակում են նոր գիտելիքներ, բարելավում գյուղատնտեսական արտադրությունը և անտառաբուծությունը և լուծում մարդու առողջության և բնապահպանական խնդիրները: 
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. փորձարարական և դաշտային հետազոտությունների տվյալների հավաքագրումը, վերլուծությունը և գնահատումը՝  նոր գործընթացներ և հնարներ բացահայտելու և մշակելու համար. խորհրդատվության և աջակցության տրամադրումը կառավարություններին, կազմակերպություններին և բիզնեսներին՝ բնական ռեսուրսների էկոլոգիապես կայուն զարգացնելու վերաբերյալ: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ ստորին խմբերում. 
1) Ստորին խումբ 2131. Կենսաբաններ, բուսաբաններ, կենդանաբաններ և հարակից ոլորտների մասնագետներ.
2) Ստորին խումբ 2132. Խորհրդատուներ` գյուղատնտեսության, անտառաբուծության և ձկնաբուծության ոլորտներում. 
3) Ստորին խումբ 2133. Մասնագետներ` շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում:


11. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2131. ԿԵՆՍԱԲԱՆՆԵՐ, ԲՈՒՍԱԲԱՆՆԵՐ, ԿԵՆԴԱՆԱԲԱՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Կենսաբանները, բուսաբանները, կենդանաբանները և հարակից ոլորտների մասնագետներն ուսումնասիրում են կենդանի օրգանիզմները և նրանց փոխազդեցությունները միմյանց և շրջակա միջավայրի հետ, կիրառում են այս գիտելիքները մարդու առողջության և բնապահպանական խնդիրների լուծման համար: Նրանք աշխատում են տարբեր ոլորտներում, ինչպիսիք են բուսաբանությունը, կենդանաբանությունը, էկոլոգիան, ծովային կենսաբանությունը, գենետիկան, իմունոլոգիան, դեղագիտությունը, տոքսիկոլոգիան, ֆիզիոլոգիան, բակտերիոլոգիան և վիրուսաբանությունը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) լաբորատորիաներում և դաշտում հետազոտություններ իրականացնելու միջոցով գիտական գիտելիքների ավելացումը կենդանի օրգանիզմների վերաբերյալ, նոր տեղեկությունների հայտնաբերումը, վարկածների ստուգումը, խնդիրների լուծումը բնապահպանության, գյուղատնտեսության և առողջապահության ոլորտներում, ինչպես նաև նոր արտադրանքների, գործընթացների և հնարների մշակումը դեղագործական, գյուղատնտեսական և բնապահպանական օգտագործման համար. 
2) փորձերի և թեստերի մշակումը և իրականացումը. 
3) մարդկանց, կենդանիների, միջատների, բույսերի նմուշների և տվյալների հավաքագրումը և դրանց ծագման, զարգացման, քիմիական և ֆիզիկական ձևի, կառուցվածքի, բաղադրության, կյանքի ու վերարտադրողական գործընթացների ուսումնասիրությունը. 
4) կենդանի օրգանիզմների հետազոտությունը՝ օգտագործելով մի շարք մասնագիտացված սարքավորումներ, գործիքներ, տեխնոլոգիաներ և տեխնիկաներ, ինչպիսիք են էլեկտրոնային մանրադիտակները, հեռուստաչափությունը, գլոբալ տեղորոշման համակարգերը, կենսատեխնոլոգիան, արբանյակային լուսանկարահանումը, գենետիկական ճարտարագիտությունը, թվային պատկերների վերլուծությունը, պոլիմերազային շղթայական ռեակցիան և համակարգչային մոդելավորումը.
5) կենդանի օրգանիզմների նույնականացումը, դասակարգումը, գրանցումը, մշտադիտարկումը և տվյալների շտեմարանների պահպանումը. 
6) գիտական հոդվածների և զեկույցների պատրաստումը, որոնք մանրամասնում են հետազոտությունները և նոր հայտնագործությունները` հասանելի դառնալով գիտական հանրությանը՝ գիտական ամսագրերում կամ համաժողովներում քննարկման և հետագա բանավեճի համար. 
7) շրջակա միջավայրի ազդեցության գնահատումների մշակումը և իրականացումը՝ ի հայտ բերելու փոփոխությունները, որոնք առաջացել են բնական կամ մարդկային գործոնների պատճառով. 
8) կառավարություններին, կազմակերպություններին և ձեռնարկություններին խորհրդատվության տրամադրումը այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են բնական ռեսուրսների պահպանությունը և կառավարումը, կլիմայի փոփոխության և աղտոտման ազդեցությունները: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· կենդանիների վարքաբան.
· բակտերիոլոգ.
· կենսաքիմիկոս. 
· կենսաբան.
· կենսաբժշկական հետազոտող. 
· կենսատեխնոլոգ.
· բուսաբան.
· բջջագենետիկ.
· ծովային կենսաբան.
· մանրէաբան.
· մոլեկուլային կենսաբան. 
· մոլեկուլային գենետիկայի մասնագետ.
· դեղագետ.
· կենդանաբան: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· էկոլոգ–2133: Բժշկական հետազոտությունների մասնագետներ, որոնք մասնակցում են կենսաբժշկական հետազոտություններին կենդանի օրգանիզմների օգտագործմամբ և չեն իրականացնում կլինիկական պրակտիկա.
· կենսաբաններ, բուսաբաններ, կենդանաբաններ և հարակից ոլորտների մասնագետներ- 2131. 
· կլինիկական պրակտիկա իրականացնող մասնագետները դասակարգվում են 221 փոքր խմբում՝ բժիշկներ:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	213101
	Կենդանիների վարքագծի մասնագետ
	Կենդանիների վարքագծի մասնագետները աշխատում են կենդանիների և մարդկանց հետ՝ ուսումնասիրելու, դիտարկելու, գնահատելու և հասկանալու կենդանիների վարքագիծը կոնկրետ գործոնների հետ կապված և կանխարգելելու կամ լուծելու անհատական կենդանիների ոչ պատշաճ կամ խնդրահարույց վարքագծերը՝ համապատասխան միջավայրերի և կառավարման ռեժիմների մշակման միջոցով՝ համաձայն ազգային օրենսդրության։

	213102
	Կենդանիների սննդաբան
	Կենդանիների սննդաբանները կենդանիների կերերի սննդային արժեքը գյուղատնտեսական, արտադրական, կենդանաբանական և հանրային ոլորտի աշխատակիցներին սննդաբանական խորհուրդներ տալու նպատակով: Նրանք կատարում են հետազոտություններ սննդային հավասարակշռված սննդամթերքների վերաբերյալ և հետևում են թեմայի առնչությամբ տեխնիկական և գիտական զարգացումներին:

	213103
	Կենսաինֆորմատիկայի գիտնական
	Կենսաինֆորմատիկայի գիտնականները վերլուծում են կենսաբանական գործընթացները համակարգչային ծրագրերի միջոցով։ Նրանք պահպանում կամ կառուցում են կենսաբանական տվյալների բազաներ։ Կենսաինֆորմատիկայի գիտնականները հավաքում և վերլուծում են կենսաբանական տվյալները և կարող են աջակցել գիտնականներին տարբեր ոլորտներում՝ ներառյալ կենսատեխնոլոգիան և դեղագործությունը։ Նրանք իրականացնում են գիտական հետազոտություններ և վիճակագրական վերլուծություններ և զեկուցում դրանց եզրակացությունների մասին։ Կենսաինֆորմատիկայի գիտնականները կարող են նաև նմուշառել ԴՆԹ-ն, հայտնաբերել տվյալներում օրինաչափություններ և իրականացնել գենետիկ հետազոտություններ։

	213104
	Կենսաբան
	Կենսաբաններն ուսումնասիրում են կենդանի օրգանիզմները և կյանքը իր լայն իմաստով՝ շրջակա միջավայրի հետ համակցված: Հետազոտությունների միջոցով նրանք ձգտում են բացատրել օրգանիզմների ֆունկցիոնալ մեխանիզմները, փոխազդեցությունները և էվոլյուցիան:

	213105
	Ծովամթերքի տնտեսության կենսաբան
	Ծովամթերքի տնտեսության կենսաբանները կիրառում են գիտելիքներ՝ ստացված ջրային կենդանիների ու բուսական կյանքի և նրանց փոխազդեցությունների վերաբերյալ հետազոտություններից՝ ուղղված ծովամթերքի արտադրության բարելավմանը, կենդանիների առողջության և շրջակա միջավայրի խնդիրների կանխարգելմանը, և անհրաժեշտության դեպքում առաջարկում լուծումներ:

	213106
	Մանրէաբան
	Մանրէաբաններն ուսումնասիրում և հետազոտում են միկրոսկոպիկ օրգանիզմների կյանքի ձևերը, բնութագրերը և գործընթացները: Նրանք ուսումնասիրում են այնպիսի միկրոօրգանիզմներ, ինչպիսիք են բակտերիաները, նախակենդանիները, սնկերը և այլն, որպեսզի ախտորոշեն և հակազդեն այն ազդեցություններին, որոնք այդ միկրոօրգանիզմները կարող են ունենալ կենդանիների, շրջակա միջավայրի, սննդի արդյունաբերության կամ առողջապահության ոլորտում:

	213107
	Ֆիզիոլոգ
	Ֆիզիոլոգներն ուսումնասիրում և հետազոտում են տարբեր կենդանի օրգանիզմների գործունեությունը, դրանց բաղադրիչ մասերը և փոխազդեցությունները: Նրանք հասկանում են, թե ինչպես են կենդանի համակարգերը արձագանքում այնպիսի գործոնների, ինչպիսիք են հիվանդությունները, ֆիզիկական ակտիվությունը և սթրեսը, և օգտագործում են այդ տեղեկատվությունը մեթոդներ և լուծումներ մշակելու համար՝ կենդանի օրգանիզմների վրա այդ ազդեցությունները հավասարակշռելու համար:

	213108
	Թունաբան
	Թունաբաններն ուսումնասիրում են քիմիական նյութերի կամ կենսաբանական և ֆիզիկական նյութերի ազդեցությունը կենդանի օրգանիզմների վրա, ավելի կոնկրետ՝ շրջակա միջավայրի և կենդանիների ու մարդկանց առողջության վրա։ Նրանք որոշում են շրջակա միջավայրի, մարդկանց և կենդանի օրգանիզմների վրա թունավոր ազդեցություն առաջացնող նյութերի ազդեցության չափաբաժինները, ինչպես նաև փորձարկումներ են կատարում կենդանիների և բջջային կուլտուրաների վրա:

	213109
	Կենսաքիմիկոս
	Կենսաքիմիկոսները ուսումնասիրում և կատարում են հետազոտություններ կենդանի օրգանիզմներում քիմիական նյութերի առաջացրած ռեակցիաների վերաբերյալ: Սա ներառում է հետազոտությունների կատարում քիմիական հիմքով արտադրանքների (օր.՝ դեղամիջոցների) մշակման կամ բարելավման նպատակով՝ ուղղված կենդանի օրգանիզմների առողջության բարելավմանը և նրանց ռեակցիաների ավելի լավ հասկացմանը:

	213110
	Կենսաֆիզիկոս
	Կենսաֆիզիկոսներն ուսումնասիրում են կենդանի օրգանիզմների և ֆիզիկայի միջև առկա կապը: Նրանք իրականացնում են կենդանի օրգանիզմների վերաբերյալ հետազոտություններ՝ հիմնված ֆիզիկայի մեթոդների վրա, որոնք նպատակ ունեն բացատրելու կյանքի բարդ կողմեր, կանխատեսել կրկնվող երևույթներ և եզրակացություններ անել կյանքի տարբեր կողմերի մասին: Բիոֆիզիկոսների հետազոտական ոլորտները ներառում են հետևյալը՝ ԴՆԹ, սպիտակուցներ, մոլեկուլներ, բջիջներ և կենսամիջավայրեր:

	213111
	Բուսաբանության մասնագետ
	Բուսաբանության մասնագետները բերում են խորը գիտելիքներ բույսերի և բուսաբանական գիտության մեջ՝ խոտաբույսերի վրա հիմնված ալկոհոլային խմիչքների արտադրության համար: Այս մասնագետները համադրում են համի քիմիայի, կենսաբանական գիտությունների և տեխնոլոգիական գործընթացի գիտելիքները: Նրանք կարող են աշխատեցնել բուսաբանական մանրացման մեքենաներ՝ ապահովելով, որ մանրացման գործընթացի արդյունքում հնարավորինս շատ համ և բույր պահպանվեն:

	213112
	Բուսաբան
	Բուսաբանները զբաղվում են աշխարհի տարբեր բույսերի պահպանմամբ, հաճախ՝ բուսաբանական այգում։ Նրանք իրականացնում են գիտական ուսումնասիրություններ և ճանապարհորդում են՝ վայրի բնության մեջ աճող բույսերը ուսումնասիրելու նպատակով։ Բուսաբանները պատասխանատու են բուսաբանական այգու պահպանման և զարգացման համար։

	213113
	Բուսաբուծության պատասխանատու
	Բուսաբուծության պատասխանատուները մշակում և պահպանում են բուսաբանական այգու բուսաբանական հավաքածուները, նմուշները և լանդշաֆտները։

	213114
	Համաճարակաբան
	Համաճարակաբանները կենտրոնացնում են իրենց հետազոտությունները հիվանդությունների ծագման և պատճառների վրա մարդկանց մոտ: Նրանք որոշում են, թե ինչպես են հիվանդությունները տարածվում և առողջապահական քաղաքականության մարմիններին առաջարկում են ռիսկի կանխարգելիչ միջոցառումներ:

	213115
	Գենետիկ
	Գենետիկները ուսումնասիրում և կենտրոնացնում են իրենց հետազոտությունները գենետիկայի վրա: Նրանք վերլուծում են, թե ինչպես են գեները փոխազդում, գործում և ժառանգում հատկություններ և բնութագրեր: Նրանք զբաղվում են ժառանգական հիվանդություններով և խնդիրներով, բնածին արատներով հիվանդների հետ և ընդհանուր առմամբ ուսումնասիրում են տարբեր գենետիկ հարցեր՝ հիմնվելով իրենց հետազոտությունների վրա:

	213116
	Ծովային կենսաբան
	Ծովային կենսաբաններն ուսումնասիրում են ծովային կենդանի օրգանիզմներն ու էկոհամակարգերը, նրանց փոխազդեցությունը ջրի տակ։ Նրանք հետազոտում են ֆիզիոլոգիան, օրգանիզմների միջև փոխազդեցությունները, նրանց փոխազդեցություններն իրենց միջավայրերի հետ, ծովային տեսակների էվոլյուցիան և շրջակա միջավայրի դերը նրանց հարմարվողականության մեջ։ Ծովային կենսաբանները նաև գիտական փորձեր են կատարում վերահսկվող պայմաններում՝ այս գործընթացները հասկանալու համար ։ Նրանք նաև կենտրոնանում են մարդկային գործունեության ազդեցության վրա օվկիանոսների և ծովերի կենսունակության վրա։

	213117
	Սննդի կենսատեխնոլոգ
	Սննդի կենսատեխնոլոգները ուսումնասիրում են սննդամթերքների կենսական ցիկլը՝ ներառյալ դրա պահպանումը, փչացումը և սննդով փոխանցվող պաթոգենները: Նրանք հետազոտում և ուսումնասիրում են սննդով փոխանցվող հիվանդությունները՝ կանխարգելման նպատակով: Նրանք ապահովում են, որ սննդամթերքները համապատասխանեն կառավարության՝ սննդային առողջության և անվտանգության կանոնակարգերին:

	213118
	Իմունոլոգ
	Իմունոլոգները հետազոտում են կենդանի օրգանիզմների (օրինակ՝ մարդու մարմնի) իմունային համակարգը և այն, թե ինչպես է այն արձագանքում արտաքին վարակներին կամ ինվազիվ վնասակար նյութերին (օրինակ՝ վիրուսներ, բակտերիաներ, մակաբույծներ): Նրանք իրենց ուսումնասիրությունը կենտրոնացնում են այն հիվանդությունների վրա, որոնք ազդում են կենդանի օրգանիզմների իմունոլոգիայի վրա՝ դրանք բուժման համար դասակարգելու նպատակով:

	213119
	Դեղաբան
	Դեղաբաններն ուսումնասիրում են, թե ինչպես են դեղերը և դեղամիջոցները փոխազդում օրգանիզմների, կենդանի համակարգերի և նրանց մասերի (այսինքն՝ բջիջներ, հյուսվածքներ կամ օրգաններ) հետ: Նրանց հետազոտությունների նպատակն է հայտնաբերել նյութեր, որոնք կարող են ընդունվել մարդկանց օրգանիզմների կողմից և ունեն բավարար կենսաքիմիական ֆունկցիաներ հիվանդությունների բուժման համար:





12. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2132. ԽՈՐՀՐԴԱՏՈՒՆԵՐ` ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՏԱՌԱԲՈՒԾՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՁԿՆԱԲՈՒԾՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ

1. Խորհրդատուները` գյուղատնտեսության, անտառաբուծության և ձկնաբուծության ոլորտներում, ուսումնասիրում, օգնություն ու խորհրդատվություն են տրամադրում գյուղատնտեսության, անտառաբուծության և ձկնաբուծության կառավարման վերաբերյալ, ներառյալ մշակության, պարարտացման, բերքահավաքի, հողի էրոզիայի և բաղադրության, հիվանդությունների կանխարգելման, սնուցման, ցանքաշրջանառության և շուկայավարման վերաբերյալ: Նրանք մշակում են արտադրողականության բարձրացման հնարներ, ինչպես նաև ուսումնասիրում և մշակում են հողի, ձկնաբուծության կառավարման պլաններ և քաղաքականություն: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) տվյալների և նմուշների հավաքագրումը և վերլուծությունը՝ կապված արտադրանքի, կերերի, հողի, ջրի որակի և գյուղատնտեսական, անտառային կամ ձկնաբուծության արտադրության վրա ազդող այլ գործոնների հետ. 
2) մշակաբույսերի, անասունների և ձկների արտադրության բարելավման հնարների և այլընտրանքային արտադրության տարբերակների վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
3) խորհրդատվությունը անասունների և մշակաբույսերի հիվանդությունների, վնասատուների և մոլախոտերի դեմ պայքարի, հողի բարելավման, անասնաբուծության և կերակրման ծրագրերի վերաբերյալ.
4) մշակաբույսերի առևտրային արտադրության, արոտավայրերի աճի, անասնաբուծության, ձկան պաշարների և անտառային ծառերի աճի ու առողջության վրա ազդող բնապահպանական գործոնների ուսումնասիրությունը. 
5) մշակության հնարների, հողերի, միջատների, հիվանդությունների և ձկնաբուծական պրակտիկայի ազդեցության ուսումնասիրությունը կենդանիների, բերքի, անտառաբուծության և ձկնաբուծության արդյունքի վրա. 
6) ձկների միգրացիայի, աճի, կերակրման և ձվադրման ուսումնասիրությունը, ինչպես նաև ձկան ձվերը հավաքելու, բեղմնավորելու, ինկուբացնելու և ձագ հանելու մեթոդների մշակումը. 
7) հողերի բնութագրերի, օգտագործման կարողությունների և արտադրողականության ուսումնասիրությունը և արդյունքների կիրառումը գյուղատնտեսական, այգեգործական և անտառաբուծական բարելավված գործելակերպերի մշակման համար. 
8) գյուղատնտեսական խնդիրների լուծման և արտադրության արդյունավետության բարձրացման ընթացակարգերի և հնարների մշակումը. 
9) անտառային և ձկնաբուծական ռեսուրսների կառավարումը` դրանց երկարաժամկետ առևտրային, վերականգնողական և բնապահպանական օգուտներն առավելագույնի հասցնելու համար. 
10) անտառային ծառերի բազմացման և կուլտուրայի, պաշարների աճի բարելավման մեթոդների ու անտառների բերքատվության վրա նոսրացման ազդեցության ուսումնասիրությունը. 
11) հրդեհների, ջրհեղեղների, երաշտի, հողի էրոզիայի, վնասատուների և հիվանդությունների հետևանքների դեմ պայքարի կառավարման ընթացակարգերի ուսումնասիրությունը, պլանավորումը և իրականացումը. 
12) գյուղատնտեսական, անտառաբուծական և ձկնորսական համայնքների և այլ խմբերի համար գիտական զեկույցների պատրաստումը և խորհրդատվական տեղեկատվական նիստերի և դասախոսությունների անցկացումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ագրոնոմ.
· ձկնաբուծության խորհրդատու. 
· անտառաբուծության խորհրդատու.
· անտառագետ.
· գիտնական-այգեգործ. 
· անտառատնտեսության մասնագետ. 
· հողագետ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	2132.1
	Գյուղատնտեսագետ
	Գյուղատնտեսագետները հետազոտում և ուսումնասիրում են հողը, կենդանիները և բույսերը՝ նպատակ ունենալով բարելավել գյուղատնտեսական գործընթացները, գյուղատնտեսական արտադրանքի որակը կամ գյուղատնտեսական գործընթացների ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա: Նրանք պլանավորում և իրականացնում են նախագծեր, ինչպիսիք են զարգացման նախագծերը հաճախորդների կամ հաստատությունների անունից:

	2132.2
	Ագրոնոմ
	Ագրոնոմները խորհրդատվական ծառայություններ են մատուցում ընկերություններին, գյուղատնտեսական կոոպերատիվներին, ագրոնոմիական բույսերի աճեցնողներին և այգեգործական բույսերի աճեցնողներին սննդամթերքի բույսերի աճեցման վերաբերյալ: Նրանք ուսումնասիրում են բույսերի աճեցման հետ կապված գիտությունը, տեխնոլոգիան և բիզնեսը: Նրանք ուսումնասիրում են բույսերը և կատարում փորձարկումներ՝ բերքատվությունն ու ֆերմաների արտադրությունը բարելավելու նպատակով: Ագրոնոմները նաև ուսումնասիրում են բույսերի բերքահավաքի և աճեցման ամենաարդյունավետ եղանակները:

	2132.3
	Ձկնաբուծության վերաշրջանառության ղեկավար
	Ձկնաբուծության վերաշրջանառության ղեկավարները վերահսկում են ջրային օրգանիզմների արտադրությունը ցամաքային շրջանառության համակարգերում, կառավարում են ջրի վերաօգտագործման գործընթացները և վերահսկում բարդ շրջանառության, օդափոխման և բիոֆիլտրային համակարգերը:

	2132.4
	Ձկնորսության ոլորտի խորհրդատու
	Ձկնորսության ոլորտի խորհրդատուները խորհրդատվություն են տրամադրում ձկան պաշարների և դրանց ապրելավայրերի վերաբերյալ: Նրանք ղեկավարում են ափամերձ ձկնորսության բիզնեսի արդիականացումը և բարելավմանն ուղղված լուծումներ են առաջարկում: Ձկնորսության ոլորտի խորհրդատուները մշակում են ձկնորսության կառավարման պլաններ և քաղաքականություն: Նրանք կարող են խորհրդատվություն տրամադրել պաշտպանված տնտեսությունների և վայրի ձկան պաշարների վերաբերյալ:

	2132.5
	Անտառապահության խորհրդատու
	Անտառապահության խորհրդատուները ծառայություններ և խորհրդատվություն են տրամադրում փայտանյութի և անտառների կառավարման հետ կապված տնտեսական և բնապահպանական խնդիրների վերաբերյալ՝ համապատասխան օրենքներին և կանոնակարգերին։

	2132.6
	Տեխնիկ՝ կենդանիների խնամքի
	Կենդանիների խնամքի տեխնիկները տրամադրում են բարդ մասնագիտական խորհրդատվություն ֆերմերներին և անասնապահներին նրանց բիզնեսը և արտադրությունը օպտիմալացնելու նպատակով։



13. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2133. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՇՐՋԱԿԱ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտի մասնագետներն ուսումնասիրում և գնահատում են մարդու գործունեության հետևանքները շրջակա միջավայրի վրա, ինչպիսիք են օդի, ջրի, հողի աղտոտումը, կլիմայի փոփոխությունը, թունավոր թափոնները և բնական ռեսուրսների սպառումն ու վատթարացումը: Նրանք մշակում են պլաններ և լուծումներ՝ շրջակա միջավայրի պաշտպանությունը, պահպանությունը, վերականգնումը, հետագա վնասների նվազեցումը և կանխարգելումը ապահովելու համար: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) հետազոտությունների անցկացումը, փորձարկումների իրականացումը, նմուշների հավաքումը, դաշտային և լաբորատոր վերլուծությունները՝ բնապահպանական խնդիրների աղբյուրները բացահայտելու համար և նման խնդիրների ազդեցությունը կանխելու, վերահսկելու և վերացնելու ուղիների առաջարկումը.  
2) շրջակա միջավայրի վրա հնարավոր կամ առաջարկվող գործունեությունների, նախագծերի և զարգացումների հնարավոր ազդեցության գնահատումը և խորհրդատվության տրամադրումը, թե արդյոք այդ զարգացումները պետք է շարունակվեն. 
3) շրջակա միջավայրի կառավարման համակարգերի մշակումը և համակարգումը, որպեսզի կազմակերպությունները կարողանան բացահայտել, մշտադիտարկել և վերահսկել իրենց գործունեության, արտադրանքի և ծառայությունների ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա. 
4) աուդիտների անցկացումը` առկա գործողությունների, գործընթացների, թափոնների, աղմուկների և նյութերի ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա գնահատելու համար. 
5) կազմակերպության համապատասխանության գնահատումը կառավարության և ներքին բնապահպանական կանոնակարգերին և ուղեցույցներին, խախտումների բացահայտումը և համապատասխան շտկման գործողությունների որոշումը. 
6) կազմակերպություններին տեխնիկական խորհրդատվության և աջակցության ծառայությունների տրամադրումը այն մասին, թե ինչպես լավագույնս կարգավորել բնապահպանական խնդիրները՝ նվազեցնելու շրջակա միջավայրի վնասը և նվազագույնի հասցնելու ֆինանսական կորուստները. 
7) բնապահպանության պլանների մշակումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· օդի աղտոտվածության վերլուծաբան. 
· բնապահպանության պատասխանատու.
· բնապահպանագետ. 
· էկոլոգ. 
· բնապահպանության գծով խորհրդական. 
· բնապահպանական աուդիտոր. 
· բնապահպանության գծով խորհրդատու. 
· բնապահպան-հետազոտող.
· բնապահպան- գիտաշխատող. 
· բնապահպան-գիտնական. 
· զբոսայգու պահակ. 
· ջրի որակի վերլուծաբան: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված  հարակից զբաղմունք է. 
· շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում ճարտարագետ– 2143:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	213301
	Օդանավակայանի բնապահպանական ծառայության պատասխանատու
	Օդանավակայանի բնապահպանական ծառայության պատասխանատուները մշտադիտարկում են շրջակա միջավայրի խնդիրները, ինչպիսիք են՝ արտանետումները, աղտոտումը և վայրի բնության ակտիվությունը օդանավակայանների տարածքում: Նրանք զեկուցում են կենդանիների համար շրջակա միջավայրի գրավիչ գործոնների մասին, ինչպիսիք են՝ մոտակա աղբավայրերը կամ ճահճային տարածքները: Նրանք կարող են զբաղվել օդանավակայանների շրջակա համայնքներում շրջակա միջավայրի ազդեցության ուսումնասիրությամբ՝ հաշվի առնելով օդանավակայանների առաջացրած զանազան աղտոտումները: Նրանք կիրառում են որոշակի կանոններ՝ ապահովելու համար օդանավակայանի կայուն զարգացումը:

	213302
	Խողովակաշարի բնապահպանական ծրագրի ղեկավար
	Խողովակաշարի բնապահպանական ծրագրերի ղեկավարները ապահովում են շրջակա միջավայրի պահպանությունը խողովակաշարերի տրանսպորտային նախագծերի շրջանակներում: Նրանք մի խումբ ղեկավարների և մասնագետների հետ վերլուծում են խողովակաշարերի տեղանքները և ուղիները՝ բնապահպանական հարցերի վերաբերյալ խորհրդատվություն ստանալու նպատակով, որոնք պետք է դիտարկվեն և լուծվեն:

	213303
	Հողագետ
	Հողագետները ուսումնասիրում և հետազոտում են հողի հետ կապված գիտական ոլորտները։ Նրանք տրամադրում են խորհրդատվություն հողի որակի բարելավման վերաբերյալ՝ նպատակ ունենալով աջակցել բնությանը, սննդի արտադրությանը կամ մարդկային ենթակառուցվածքին՝ օգտագործելով հետազոտման ու ոռոգման տեխնիկաներ և էրոզիայի նվազեցման միջոցառումներ։ Նրանք ապահովում են, որ պահպանվեն և վերականգնվեն հողերը, որոնք տուժել են ինտենսիվ գյուղատնտեսությունից կամ մարդկային միջամտությունից։

	213304
	Ջրի որակի վերլուծաբան
	Ջրի որակի վերլուծաբաններն ապահովում են ջրի որակը գիտական վերլուծության միջոցով՝ հետևելով որակի և անվտանգության ստանդարտների համապատասխանությանը: Նրանք վերցնում են ջրի նմուշներ և կատարում լաբորատոր փորձարկումներ, մշակում են մաքրման ընթացակարգեր՝ խմելու ջուր դարձնելու, ոռոգման և ջրամատակարարման այլ նպատակներով:

	213305
	Օդի աղտոտվածության վերլուծաբան
	Օդի աղտոտվածության վերլուծաբանները ոլորտային և լաբորատոր փորձեր են անցկացնում տարբեր տարածքներում օդի աղտոտվածությունը ուսումնասիրելու համար: Նրանք նաև հայտնաբերում են աղտոտման աղբյուրները։

	213306
	Տեխնիկ՝ բնապահպանության
	Բնապահպանության տեխնիկները հետազոտում են աղտոտման աղբյուրները և աջակցում աղտոտման կանխարգելման, շրջակա միջավայրի պահպանության ծրագրերի մշակմանը: Նրանք վերցնում են հողի, ջրի կամ այլ նյութերի նմուշներ և կատարում փորձեր աղտոտման մակարդակը վերլուծելու և դրա աղբյուրը որոշելու համար։

	213307
	Ստորգետնյա ջրերի մշտադիտարկման տեխնիկ
	Ստորգետնյա ջրերի մշտադիտարկման տեխնիկները մշտադիտարկում են շրջակա միջավայրը, հավաքում տվյալներ նմուշների տեսքով և կատարում թեստեր լաբորատորիայում կամ դաշտում՝ հետաքննելու հնարավոր աղտոտման աղբյուրները։ Նրանք նաև կատարում են մշտադիտարկման սարքավորումների տեխնիկական սպասարկման աշխատանքներ։

	213308
	Ձկնաբուծության բնապահպանական վերլուծաբան
	Ձկնաբուծության բնապահպանական վերլուծաբանները գնահատում, պլանավորում և իրականացնում են ծրագրեր, որոնք նպատակ ունեն ճանաչելու, հետևելու և վերահսկելու բնապահպանական գործոնները, որոնք կարող են հնարավոր ազդեցություն ունենալ ջրային կենդանիների և բույսերի առողջության վրա։

	213309
	Բնապահպան
	Բնապահպանները կառավարում են անտառների, զբոսայգիների և այլ բնական ռեսուրսների որակը: Նրանք պաշտպանում են վայրի բնության բնակավայրերը, կենսաբազմազանությունը, տեսարժանության արժեքը և այլ եզակի հատկանիշներ պահպանվող տարածքներում և  հողերում: Բնապահպանները կատարում են նաև ոլորտային աշխատանքներ:

	213310
	Վայրի բնության պահպանության տեսուչ
	Վայրի բնության պահպանության տեսուչները պատասխանատու են մի շարք գործողությունների համար, որոնք կառավարում և պահպանում են բնական միջավայրը, հանրային մուտքն ու հանգիստը: Նրանք խրախուսում են այցելությունները վայրի բնության գիրկ, խթանում են բնական միջավայրի մասին իրազեկվածությունը և պաշտպանում ու պահպանում են վայրի բնությունը հետագա խնջույքների համար։

	213311
	Բնապահպան
	Բնապահպանները կատարում են օրգանիզմների, մասնավորապես՝ մարդկանց, բույսերի և կենդանիների առողջության և տարածման, ինչպես նաև օրգանիզմների և նրանց շրջակա միջավայրի միջև հարաբերությունների գնահատումներ: Բնապահպանները սովորաբար ունեն մասնագիտացման ոլորտ, օրինակ՝ քաղցրահամ ջրեր, ծովային, ցամաքային, կենդանական աշխարհ և բուսական աշխարհ, որոնց վերաբերյալ նրանք կատարում են հետազոտություններ և կատարում համապատասխան գործառույթներ:

	213312
	Բնապահպանական ծրագրի համակարգող
	Բնապահպանական ծրագրի համակարգողները ծրագրեր են մշակում կազմակերպության կամ հաստատության ներսում շրջակա միջավայրի կայունության և արդյունավետության բարելավման համար: Նրանք ստուգում են տեղանքները, որպեսզի համոզվեն, որ կազմակերպությունը կամ հաստատությունը համապատասխանում է բնապահպանության օրենսդրությանը: Նրանք նաև ապահովում են հանրության կրթությունը բնապահպանական խնդիրների վերաբերյալ:

	213313
	Բնապահպանության գիտնական
	Բնապահպանության գիտնականները շրջակա միջավայրի հետ կապված վտանգները նվազեցնելու նպատակով հայտնաբերում են խնդիրներ և գտնում լուծումներ՝ կատարելով նմուշների վերլուծություն, ինչպիսիք են օդը, ջուրը կամ հողը: Նրանք խորհուրդ են տալիս կամ մշակում շրջակա միջավայրի քաղաքականություններ և նպատակ ունեն բարելավելու ջրամատակարարման պահպանումը և կառավարելու թափոնների հեռացման վայրերը: Շրջակա միջավայրի գիտնականները կատարում են շրջակա միջավայրի ռիսկի գնահատումներ և վերլուծում նոր լուծումների, շինհրապարակների կամ շրջակա միջավայրի փոփոխությունների ազդեցությունը՝ հետևելով, որ պահպանվեն շրջակա միջավայրի պահպանման կանոնակարգերը:

	213314
	Բնական ռեսուրսների խորհրդատու
	Բնական ռեսուրսների խորհրդատուները խորհուրդ են տալիս բնական ռեսուրսների (մասնավորապես՝ ֆաունայի, ֆլորայի, հողի և ջրի) պահպանման և կառավարման վերաբերյալ այն կազմակերպություններին և կառավարություններին, որոնք օգտագործում են այս ռեսուրսները: Նրանք ձգտում են առաջնորդել կազմակերպություններին արդյունաբերական պայմաններում բնական ռեսուրսների օգտագործման համապատասխան քաղաքականության ուղղությամբ, բարձրացնել առողջապահական խնդիրների վերաբերյալ իրազեկվածությունը և ապահովել էկոհամակարգերի պահպանությունը բնական միջավայրերում կայուն միջամտությունների համար:

	213315
	Բնության պահպանության աշխատակից
	Բնության պահպանության աշխատակիցները կառավարում և բարելավում են տեղական միջավայրը տեղական համայնքի բոլոր ոլորտներում: Նրանք խթանում են բնական միջավայրի վերաբերյալ իրազեկությունը և տեղեկացվածությունը: Այս աշխատանքը կարող է շատ բազմազան լինել և ներառել նախագծեր, որոնք կապված են տեսակների, բնակավայրերի և համայնքների հետ: Նրանք կրթում են մարդկանց և բարձրացնում ընդհանուր իրազեկությունը շրջակա միջավայրի խնդիրների վերաբերյալ:





14. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 214. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՏԵԽՆԻԿԱՅԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ,    
ԲԱՑԱՌՈՒԹՅԱՄԲ` ԷԼԵԿՏՐԱՏԵԽՆԻԿՆԵՐԻ

1. Մասնագետները տեխնիկայի ոլորտում (բացառությամբ էլեկտրատեխնիկների) նախագծում, պլանավորում և կազմակերպում են կառույցների, մեքենաների և դրանց բաղադրիչների, ինչպես նաև արտադրական համակարգերի և գործարանների փորձարկումը, կառուցումը, տեղադրումը և սպասարկումը։ Նրանք պլանավորում են արտադրական գրաֆիկներ և աշխատանքային ընթացակարգեր՝ ճարտարագիտական նախագծերի անվտանգ, արդյունավետ և ծախսարդյունավետ կերպով իրականացումն ապահովելու համար:
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները հիմնականում ներառում են. քիմիական գործընթացների, համակարգերի, քաղաքացիական շինարարության նախագծերի, մեխանիկական սարքավորումների և համակարգերի, հանքարդյունաբերության և հորատման գործողությունների, ինչպես նաև այլ ճարտարագիտական նախագծերի պլանավորումը և նախագծումը. գծագրերի և հատակագծերի ճշգրտումը և մեկնաբանումը. շինարարության մեթոդների որոշումը. կառույցների, ջրի և գազի մատակարարման և տրանսպորտային համակարգերի շինարարության, ինչպես նաև սարքավորումների, մեքենաների և գործարանների արտադրության, տեղադրման, շահագործման և սպասարկման վերահսկումը. նախագծի աշխատուժի և նյութերի, գործարանների և սարքավորումների մատակարարման կազմակերպումը և կառավարումը. ընդհանուր ծախսերի գնահատումը. մանրամասն ծախսային պլանների և նախահաշիվների պատրաստումը՝ որպես բյուջետային վերահսկման գործիքներ. ճարտարագիտական տեխնոլոգիայի կիրառմամբ տեխնիկայի տարբեր ոլորտներում նախագծման և գործառնական խնդիրների լուծումը: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ ստորին խմբերում. 
1) Ստորին խումբ 2141. Ճարտարագետներ` արդյունաբերությունում և արտադրությունում. 
2) Ստորին խումբ 2142. Ճարտարագետներ` քաղաքացիական շինարարության ոլորտում.
3) Ստորին խումբ 2143. Ճարտարագետներ` շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում.
4) Ստորին խումբ 2144. Ճարտարագետ-մեքենագետներ. 
5) Ստորին խումբ 2145. Ճարտարագետ-քիմիկոսներ.
6) Ստորին խումբ 2146. Հանքային ճարտարագետներ (ինժեներներ), մետաղագործներ և հարակից ոլորտների մասնագետներ.
7) Ստորին խումբ 2149. Ճարտարագետներ` այլ փոքր խմբերում չդասակարգված:


15. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2141. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ԵՎ ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

1. Ճարտարագետներն (ինժեներներ)` արդյունաբերությունում և արտադրությունում, կատարում են հետազոտություններ, նախագծում, կազմակերպում, վերահսկում արդյունաբերական արտադրության գործընթացների և սարքավորումների կառուցումը, շահագործումը և սպասարկումը: Նրանք կազմում են ծրագրեր արտադրական գործունեության համակարգման համար և գնահատում ծախսերի արդյունավետությունն ու անվտանգությունը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) գործառույթների նկարագրերի, կազմակերպչական աղյուսակների և նախագծային տեղեկատվության ուսումնասիրությունը՝ աշխատողների և աշխատանքային ստորաբաժանումների գործառույթներն ու պատասխանատվությունները որոշելու և կրկնության ոլորտները հայտնաբերելու համար. 
2) աշխատանքի չափման ծրագրերի ստեղծումը և աշխատանքի նմուշների վերլուծությունը՝ աշխատուժի օգտագործման չափորոշիչներ մշակելու համար. 
3) աշխատուժի օգտագործման, օբյեկտի հատակագծի, գործառնական տվյալների և արտադրության ժամանակացույցների ու ծախսերի վերլուծությունը՝ աշխատողների և սարքավորումների օպտիմալ արդյունավետությունը որոշելու համար.
4) արտադրության բնութագրերի մշակումը, նյութերի, սարքավորումների, խողովակաշարերի, նյութերի հոսքերի, թողունակությունների, ինչպես նաև սարքավորումների և համակարգերի հատակագծերի որոշումը.
5) նախագծային աշխատանքի կազմակերպումը և կառավարումը, ինչպես նաև նյութերի, սարքերի և սարքավորումների մատակարարումը.
6) ճարտարագիտական սկզբունքների և անվտանգության կանոնակարգերի համաձայն տեղադրման, փոփոխման, որակի հսկողության, փորձարկման, ստուգման և սպասարկման չափորոշիչների և քաղաքականության սահմանումը.
7) սարքավորման ստուգումը` կատարողականը բարելավելու և պահպանելու համար.
8) գործարանի շենքերի և սարքավորումների սպասարկման ուղղորդումը և նոր նախագծերի, տեղանքագրումների և սպասարկման ժամանակացույցերի պահանջների համակարգումը. 
9) ղեկավարությանը խորհրդատվության տրամադրումը արտադրության նոր մեթոդների, տեխնիկայի և սարքավորումների վերաբերյալ.
10) նյութերի գնման, պահպանման և վերահսկման ստորաբաժանումների հետ կապերի հաստատումը` մատակարարումների կայուն հոսք ապահովելու համար: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· արդյունաբերական արդյունավետության ճարտարագետ. 
· արդյունաբերական ճարտարագետ.
· արդյունաբերական գործարանի ճարտարագետ. 
· արտադրության ճարտարագետ: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· արտադրության ղեկավար – 1321:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	2141.1
	Հագուստի տեխնոլոգ
	Հագուստի տեխնոլոգներն աշխատում են տեքստիլ և հագուստի արտադրանքի նախագծման, մշակման և արտադրության վրա: Նրանք իրականացնում են տեխնիկական, հետազոտական և որակի վերահսկման աշխատանքների լայն շրջանակ՝ ապահովելու համար վերջնական արտադրանքի համապատասխանությունն այդ չափանիշներին (հագուստից մինչև տնային և արդյունաբերական տեքստիլ): Նրանք բարելավում են արտադրության արդյունավետությունն ու որակը՝ համագործակցելով արտադրական գործընթացում ներգրավվածների հետ: Նրանք համագործակցում են դիզայներների հետ, հարմարեցնում են նախագծերը արտադրական մեթոդներին, պատրաստում և չափում են նախաարտադրական զգեստը, գտնում են գործվածքներ և աքսեսուարներ, իրականացնում են նյութերի որակի գնահատում, ստուգում են վերջնական արտադրանքի որակը և հաշվի են առնում էկոլոգիական խնդիրները:

	2141.10
	Ճարտարագետ-տեխնոլոգ
	Ճարտարագետ-տեխնոլոգները, կիրառելով ճարտարագիտական հայեցակարգերը, բարելավում են բոլոր տեսակի արտադրական գործընթացները արդյունավետության և արտադրողականության առումով: Նրանք գնահատում են տրված գործընթացներում առկա փոփոխականներն ու սահմանափակումները և ներկայացնում ճարտարագիտական լուծումներ՝ դրանց օպտիմալացման համար:

	2141.11
	Մանածագործվածքի տեխնոլոգ
	Մանածագործվածքի տեխնոլոգները պատասխանատու են մանածագործական արտադրական համակարգի կառավարման օպտիմալացման համար՝ և՛ ավանդական, և՛ նորարարական մեթոդներով։ Նրանք մշակում և վերահսկում են մանածագործական արտադրության համակարգը որակի համակարգին համահունչ՝ ներառյալ մանելու, հյուսելու, գործելու, վերջնամշակելու՝ մասնավորապես ներկելու, պատելու և տպագրության, գործընթացները՝ համապատասխան կազմակերպման, կառավարման և վերահսկման մեթոդաբանություններով և օգտագործելով արդի մանածագործական տեխնոլոգիաներ։

	2141.2
	Սննդի և խմիչքների փաթեթավորման տեխնոլոգ
	Սննդի և խմիչքների փաթեթավորման տեխնոլոգները գնահատում են տարբեր սննդամթերքների համար համապատասխան փաթեթավորումը: Նրանք կառավարում են փաթեթավորման հետ կապված հարցերը՝ ապահովելով հաճախորդների պահանջները և ընկերության նպատակները: Նրանք մշակում են փաթեթավորման նախագծեր՝ ըստ անհրաժեշտության:

	2141.3
	Հոմոլոգացիայի ինժեներ
	Հոմոլոգացիայի ինժեներները պատասխանատու են նոր տեսակի տրանսպորտային միջոցների, բաղադրիչների և համակարգերի հոմոլոգացիայի գործընթացի համար, ապահովում վաճառքի երկրի կարգավորող պահանջներին համապատասխանությունը: Նրանք մշակում և իրականացնում են հոմոլոգացիայի ծրագրեր և աջակցում մոդելի հաստատման փորձարկումները Եվրոպական օրենսդրության համաձայն՝ ապահովելով հոմոլոգացիայի ժամկետների պահպանումը: Նրանք ուսումնասիրում և մեկնաբանում են կարգավորող պահանջները, հանդիսանում են հոմոլոգացիայի և սերտիֆիկացիայի համար կազմակերպության և արտաքին գործակալությունների հիմնական շփման կետը: Հոմոլոգացիայի ինժեներները կազմում են տեխնիկական փաստաթղթեր և աջակցում են նախագծման ու փորձարկման ինժեներներին տրանսպորտային միջոցների զարգացման գործընթացում։

	2141.4
	Արդյունաբերական ինժեներ
	Արդյունաբերական ինժեներները նախագծում են արտադրական համակարգերի լայն տեսականի՝ նպատակ ունենալով ներկայացնել արդյունավետ և որակյալ լուծումներ: Նրանք ինտեգրում են բազմաթիվ փոփոխականներ, ինչպիսիք են աշխատողները, տեխնոլոգիան, էրգոնոմիկան, արտադրական հոսքերը և արտադրանքի բնութագրերը՝ արտադրական համակարգերի նախագծման և իրականացման համար: Նրանք կարող են նաև հստակեցնել և նախագծել միկրոհամակարգերը:

	2141.4.1
	Արտադրության ճարտարագետ
	Արտադրության ճարտարագետները նախագծում են արդյունաբերական գործընթացներ տարբեր տեսակի արտադրական գործընթացների համար: Նրանք ամբողջացնում են արդյունաբերության կամ արտադրվող արտադրանքի առանձնահատկությունները ու սահմանափակումները ընդհանուր և լայն տարածված արտադրական ճարտարագիտության սկզբունքների, արտադրական գործընթացների նախագծման և պլանավորման հետ:

	2141.4.2
	Ճարտարագետ՝ արտադրության
	Արտադրության ճարտարագետները վերանայում և գնահատում են արտադրության արդյունավետությունը, կատարում տվյալների վերլուծություն և հայտնաբերում ցածր արդյունավետությամբ արտադրական համակարգերը։ Նրանք որոնում են երկարաժամկետ կամ կարճաժամկետ լուծումներ, պլանավորում են արտադրության բարելավումներ և գործընթացների օպտիմալացումներ։

	2141.4.2.1
	Ավտոմատացման ճարտարագետ
	Ավտոմատացման ճարտարագետները ուսումնասիրում են, նախագծում և մշակում ծրագրեր և համակարգեր արտադրական գործընթացի ավտոմատացման համար։ Նրանք կիրառում են տեխնոլոգիաներ և նվազեցնում, երբ հնարավոր է, մարդկային մասնակցությունը՝ արդյունաբերական ռոբոտների լիարժեք ներուժին հասնելու համար։ Ավտոմատացման ճարտարագետները կառավարում են գործընթացը և ապահովում, որ բոլոր համակարգերը աշխատեն անվտանգ և հարթ։

	2141.4.2.2
	Սննդի արտադրության ճարտարագետ
	Սննդի արտադրության ճարտարագետները վերահսկում են սննդի կամ ըմպելիքների արտադրության գործընթացում անհրաժեշտ սարքավորումների և մեքենաների էլեկտրական և մեխանիկական կարիքները: Նրանք ձգտում են առավելագույնի հասցնել գործարանի արտադրողականությունը՝ առողջության և անվտանգության, լավ արտադրական պրակտիկաների (GMP), հիգիենայի կանոնների պահպանման և մեքենաների ու սարքավորումների առօրյա սպասարկման հետ կապված կանխարգելիչ գործողություններ կատարելով:

	2141.4.3
	Մակերևույթ մշակող ճարտարագետ
	Մակերևույթ մշակող ճարտարագետները հետազոտում և նախագծում են տեխնոլոգիաներ արտադրական գործընթացների համար, որոնք օգնում են փոխել խոշորածավալ նյութերի (օրինակ՝ մետաղներ) մակերևույթի հատկությունները քայքայումից կամ մաշվածությունից խուսափելու համար։ Նրանք ուսումնասիրում ու նախագծում են (մետաղական) աշխատանքային կտորների և արտադրանքների մակերևույթների պաշտպանության մեխանիզմներ՝ օգտագործելով կայուն նյութեր և հասցնելով թափոնները նվազագույնի։

	2141.5
	Կաշվե ապրանքների արդյունաբերության ճարտարագետ
	Կաշվե ապրանքների արդյունաբերության ճարտարագետները վերլուծում են արտադրանքի տեխնիկական մասնագրերը, սահմանում են արտադրական գործառնությունները և դրանց հաջորդականությունը, բարելավում են աշխատանքային մեթոդները և հաշվարկում են օպերատիվ ժամանակները՝ օգտագործելով ժամանակի չափման տեխնիկաներ: Նրանք յուրաքանչյուր գործառնության համար հատկացնում են մարդկային և տեխնոլոգիական ռեսուրսներ և սահմանում են աշխատանքի բաշխումը՝ ըստ արտադրական հզորության: Նրանց բոլոր գործունեության և առաջադրանքների նպատակն է առավելագույնի հասցնել արտադրողականությունը և նվազեցնել արտադրության ծախսերը՝ ապահովելով արտադրանքի ֆունկցիոնալությունն ու որակը և հաճախորդի բավարարվածությունը:

	2141.6
	Կաշվի արտադրության պլանավորող
	Կաշվի արտադրության պլանավորողները պատասխանատու են արտադրության պլանավորման և պլանավորմանը հետևելու համար: Նրանք աշխատում են արտադրության ղեկավարի հետ՝ ժամանակացույցի առաջընթացը հետևելու համար: Նրանք համագործակցում են պահեստի հետ՝ ապահովելու համար նյութերի օպտիմալ մակարդակը և որակը, ինչպես նաև մարքեթինգի և վաճառքի բաժնի հետ՝ հաճախորդների պատվերների պահանջները բավարարելու համար:

	2141.8
	Տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման ինժեներ
	Տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման ինժեներները աշխատում են սարքավորումների, ընթացակարգերի, մեքենաների և ենթակառուցվածքների օպտիմալացման վրա: Նրանք ապահովում են դրանց առավելագույն հասանելիությունը նվազագույն ծախսերով:

	2141.9
	Փաթեթավորման արտադրության ղեկավար
	Փաթեթավորման արտադրության ղեկավարները սահմանում և վերլուծում են փաթեթավորման միավորները՝ խուսափելու համար ապրանքների վնասումից կամ որակի կորստից: Նրանք նաև նախագծում են փաթեթավորումը՝ ըստ արտադրանքի մասնագրերի և առաջարկում լուծումներ փաթեթավորման խնդիրների լուծման համար:





16. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2142. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏՆԵՐ` ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Ճարտարագետները` քաղաքացիական շինարարության ոլորտում, կատարում են հետազոտություններ, խորհրդատվություն են տալիս, նախագծում և ղեկավարում են շինարարությունը: Նրանք կառավարում են քաղաքացիական շինարարության կառույցների շահագործումն ու սպասարկումը կամ ուսումնասիրում և խորհրդատվություն են տալիս հատուկ նյութերի տեխնոլոգիական կողմերի վերաբերյալ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) քաղաքացիական շինարարությանն առնչվող նոր կամ բարելավված տեսությունների և մեթոդների հետազոտումը և մշակումը.
2) այնպիսի կառույցների նախագծումը և դրա վերաբերյալ խորհրդատվությունը, ինչպիսիք են կամուրջները, ամբարտակները, նավահանգիստները, ճանապարհները, օդանավակայանները, երկաթուղիները, ջրանցքները, խողովակաշարերը, աղբահանման և ջրհեղեղների կառավարման համակարգերը, ինչպես նաև արդյունաբերական և այլ մեծ շինությունները. 
3) շինարարական մեթոդների, նյութերի և որակի չափորոշիչների որոշումը և բնութագրումը, ինչպես նաև շինարարական աշխատանքների ղեկավարումը.
4)  վերահսկման համակարգերի ստեղծումը, որպեսզի ապահովվի կառույցների արդյունավետ գործարկումը, ինչպես նաև անվտանգությունը և շրջակա միջավայրի պաշտպանությունը. 
5) առկա քաղաքացիական շինարարության կառույցների սպասարկման և վերանորոգման կազմակերպումը և ղեկավարումը. 
6) հողի և քարերի վարքագծի վերլուծությունը՝ առաջարկվող կառույցների ճնշման տակ, և կառուցվածքային հիմքերի նախագծումը. 
7) կառույցների կայունության վերլուծությունը և դրանց կառուցման համար օգտագործվող նյութերի վարքագծի և ամրության փորձարկումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· քաղաքացիական ճարտարագետ.
· երկրատեխնիկական ճարտարագետ. 
· ճարտարագետ-կոնստրուկտոր: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· քաղաքացիական շինարարության նախագծի ղեկավար – 1323.
· երկրաբան – 2114. 
· մետաղագործ – 2146. 
· հանքային ճարտարագետ – 2146. 
· քաղաքաշինարար և տրանսպորտային հանգույցների նախագծող – 2164:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	2142.1
	Ճարտարագետ՝ քաղաքացիական ծառայության
	Քաղաքացիական ծառայության ճարտարագետները նախագծում, պլանավորում և մշակում են տեխնիկական և ինժեներական բնութագրեր ենթակառուցվածքային և շինարարական նախագծերի համար: Նրանք կիրառում են իրենց ինժեներական գիտելիքները մի շարք նախագծերում՝ սկսած տրանսպորտային ենթակառուցվածքներից, բնակարանային նախագծերից և շքեղ շենքերի կառուցումից մինչև բնության վայրերի կառուցում: Նրանք նախագծում են պլաններ, որոնք նպատակ ունեն օպտիմալացնել նյութերը, ինտեգրել բնութագրերը և բաշխել ռեսուրսները սահմանափակ ժամանակահատվածում:

	2142.1.1
	Օդանավակայանի ճարտարագետ-կոնստրուկտոր
	Օդանավակայանի ճարտարագետ-կոնստրուկտորները ղեկավարում և համակարգում են օդանավակայաններում պլանավորման, նախագծման և զարգացման ծրագրերը։

	2142.1.11
	Ինժեներ՝ ջրային համակարգերի
	Ջրային համակարգերի ինժեներները հետազոտում և մշակում են մաքուր ջրի մատակարարման, ջրի մաքրման և ջրհեղեղների վնասների կանխարգելման ու հաղթահարման մեթոդներ: Նրանք հետազոտում են մի վայրի ջրի կարիքները և մշակում են այդ կարիքները բավարարելու մեթոդներ, ինչպիսիք են ջրային ռեսուրսների կառավարման նախագծերի նախագծումն ու զարգացումը (օրինակ՝ մաքրման կայանները, խողովակաշարերը, պոմպային համակարգերը, ոռոգման կամ ջրահեռացման համակարգերը և այլ ջրամատակարարման համակարգեր): Ջրային համակարգերի ինժեներները նաև ապահովում են այդ համակարգերի ճիշտ տեղադրումը շինհրապարակներում: Ջրային համակարգերի ինժեներները նաև պահպանում, նորոգում ու կառուցում են ջրային ռեսուրսները վերահսկող կառույցներ, ինչպիսիք են կամուրջները, ջրանցքները և ամբարտակները:

	2142.1.2
	Շինարարության ճարտարագետ
	Շինարարության ճարտարագետները մեկնաբանում են շենքերի նախագծերը և կցում տեխնիկական բնութագրերը շինարարական նախագծերին: Նրանք ինտեգրում են ճարտարագիտական սկզբունքները նախագծերի մեջ, որպեսզի կառուցվածքները լինեն անվտանգ և դիմացկուն: Նրանք աշխատում են ճարտարապետների և ճարտարագետների հետ, որպեսզի նախագծային գաղափարները վերածեն գործնական ծրագրերի:

	2142.1.3
	Ջրահեռացման ճարտարագետ
	Ջրահեռացման ճարտարագետները նախագծում և կառուցում են ջրահեռացման համակարգեր կոյուղու և անձրևաջրերի հեռացման համակարգերի համար: Նրանք գնահատում են ջրահեռացման համակարգերի նախագծման տարբերակները, որոնք համապատասխանում են պահանջներին ՝ ապահովելով օրենսդրության և բնապահպանական չափորոշիչների ու քաղաքականության համապատասխանությունը: Ջրահեռացման ճարտարագետները ընտրում են ամենալավ ջրահեռացման համակարգը ՝ ջրհեղեղները կանխելու, ոռոգումը վերահսկելու և կոյուղաջրերը ջրի աղբյուրներից հեռու ուղղորդելու համար:

	2142.1.4
	Երկրաբանական ճարտարագետ
	Երկրաբանական ճարտարագետները կիրառում են երկրաբանական գիտելիքները տեղամասերի, հողերի, լանջերի կայունության, նստվածքների և երկրի այլ տեսանելի հատկանիշների գնահատման համար: Նրանք այս տեղեկատվությունը կիրառում են այդ վայրերում նախագծերի պլանավորման և զարգացման համար: Նրանք գնահատում և պատասխան են տալիս հողերի երկրաբանական հատկանիշների վերաբերյալ հարցերին՝ կատարելով հետազոտություններ և փորձարկումներ նախատեսված վայրերում:

	2142.1.5
	Հիդրոէներգետիկ ճարտարագետ
	Հիդրոէներգետիկ ճարտարագետները հետազոտում, նախագծում և պլանավորում են այն օբյեկտների կառուցումը, որոնք էլեկտրաէներգիա են արտադրում ջրի շարժից։ Նրանք որոնում են լավագույն տեղանքները, անցկացնում են փորձարկումներ և օգտագործում տարբեր նյութեր լավագույն արդյունքի հասնելու համար։ Հիդրոէներգետիկ ճարտարագետները մշակում են էներգիայի արտադրության ավելի արդյունավետ  ռազմավարություններ և վերլուծում են շրջակա միջավայրի վրա հետևանքները։

	2142.1.6
	Հանքարդյունաբերության երկրատեխնիկական ճարտարագետ
	Հանքարդյունաբերության երկրատեխնիկական ճարտարագետները կատարում են ինժեներական, հիդրոլոգիական, երկրաբանական փորձեր և վերլուծություններ հանքանյութերի շահագործման անվտանգությունն ու արդյունավետությունը բարելավելու համար: Նրանք վերահսկում են նմուշների հավաքումը և չափումների կատարումը երկրատեխնիկական հետազոտման մեթոդներով ու տեխնիկաներով: Նրանք մոդելավորում են քարեղեն զանգվածի մեխանիկական վարքը և նպաստում հանքի երկրաչափության նախագծմանը։

	2142.1.7
	Խողովակաշարի ինժեներ
	Խողովակաշարի ինժեներները նախագծում և մշակում են խողովակաշարերի ենթակառուցվածքների կառուցման ինժեներական ասպեկտները տարբեր տեսակի տեղանքներում (օրինակ՝ ցամաքային, ծովային): Նրանք նախատեսում և ստեղծում են պոմպային համակարգերի և խողովակաշարերով ապրանքների ընդհանուր փոխադրման բնութագրերը:

	2142.1.8
	Երկաթուղային նախագծի ինժեներ
	Երկաթուղային նախագծի ինժեներները ապահովում են անվտանգ, ծախսարդյունավետ, բարձրորակ և շրջակա միջավայրի նկատմամբ պատասխանատու մոտեցում երկաթուղային ընկերությունների տեխնիկական նախագծերում: Նրանք տրամադրում են նախագծերի կառավարմանն առնչվող խորհրդատվություն բոլոր շինարարական նախագծերի վերաբերյալ, ներառյալ փորձարկումները, հանձնարարումը և տեղանքի վերահսկումը:  Նրանք կապալառուների աուդիտ են իրականացնում նախագծման անվտանգության, շրջակա միջավայրի և որակի, գործընթացի և կատարողականի համար՝ համոզվելու որ բոլոր նախագծերը համահունչ են ներքին չափանիշներին և համապատասխան օրենսդրությանը:

	2142.1.9
	Տրանսպորտային ճարտարագետ
	Տրանսպորտային ճարտարագետները նախագծում և սահմանում են ճանապարհների և տրանսպորտային ենթակառուցվածքների կառուցման և զարգացման ճարտարագիտական բնութագրերը: Նրանք կիրառում են ճարտարագիտական հայեցակարգեր և գիտելիքներ՝ զարգացնելու կայուն և արդյունավետ տրանսպորտի եղանակներ՝ սկսած ճանապարհներից մինչև ջրանցքներ, երկաթուղիներ և օդանավակայաններ:



17. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2143. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏՆԵՐ` ՇՐՋԱԿԱ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Ճարտարագետները շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում կատարում են հետազոտություններ, խորհրդատվություն, նախագծում և ուղղորդում լուծումների իրականացմանը՝ կանխելու, վերահսկելու կամ շտկելու մարդու գործունեության բացասական ազդեցությունները շրջակա միջավայրի վրա, օգտագործելով ճարտարագիտական տարբեր ոլորտներ։ Նրանք կատարում են շինարարական և քաղաքացիական շինարարության նախագծերի բնապահպանական գնահատումներ և կիրառում ճարտարագիտական սկզբունքներ աղտոտման վերահսկման, վերամշակման և թափոնների հեռացման համար: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) հետազոտությունների կատարումը, գնահատումը և հաշվետվության ներկայացումը առկա և առաջարկվող շինարարական, քաղաքացիական շինարարության և այլ գործունեությունների` շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության վերաբերյալ. 
2) արդյունաբերական և համայնքային օբյեկտների և ծրագրերի ստուգումը՝ գնահատելու շահագործման արդյունավետությունը և ապահովելու համապատասխանությունը շրջակա միջավայրի կանոնակարգերին. 
3) ջրի, օդի կամ հողի որակի վերահսկման, կառավարման կամ վերականգնման համակարգերի, գործընթացների և սարքավորումների նախագծումը և վերահսկումը. 
4) շրջակա միջավայրի ճարտարագիտական աջակցության տրամադրումը ցանցային վերլուծության, կարգավորիչ վերլուծության, և տվյալների շտեմարանի մշակման կամ վերանայման պլանավորման համար.
5) հատակագծերի, շինթույլտվությունների և ստանդարտ գործառնական ընթացակարգերի ստացումը, թարմացումը և պահպանումը.
6) ճարտարագիտական և տեխնիկական աջակցության տրամադրումը շրջակա միջավայրի վերականգնման և դատական նախագծերի համար, ներառյալ վերականգնման համակարգերի նախագծումը և կարգավորիչ կիրառելիության որոշումը. 
7) շրջակա միջավայրի բարելավման ծրագրերի առաջընթացի մշտադիտարկումը. 
8) խոշոր ընկերություններին և պետական գործակալություններին խորհրդատվության տրամադրումը՝ աղտոտված վայրերի մաքրման ընթացակարգերի վերաբերյալ՝ մարդկանց և շրջակա միջավայրը պաշտպանելու համար.
9) համագործակցությունը բնապահպան-գիտնականների, պլանավորողների, վտանգավոր թափոնների տեխնիկների, այլ ոլորտների ճարտարագետների և իրավունքի ու բիզնեսի մասնագետների հետ՝ շրջակա միջավայրի խնդիրներին լուծումներ տալու համար: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· օդի աղտոտման վերահսկման ճարտարագետ. 
· շրջակա միջավայրի վերլուծաբան.
· շրջակա միջավայրի ճարտարագետ.
· շրջակա միջավայրի վերականգնման մասնագետ.
· կեղտաջրերի մաքրման ճարտարագետ: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· բնապահպան-գիտնական–2133.
·  ճառագայթային պաշտպանության փորձագետ–2263:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	214301
	Բնապահպան-ճարտարագետ
	Բնապահպան-ճարտարագետները ներառում են բնապահպանական և կայունության միջոցառումները տարբեր բնույթի նախագծերի մշակման մեջ: Նրանք ձգտում են պահպանել բնական ռեսուրսներն ու բնական վայրերը: Նրանք աշխատում են այլ ոլորտների ճարտարագետների հետ միասին՝ պատկերացնելու բոլոր հետևանքները, որոնք կարող են ունենալ նախագծերը՝ բնական պաշարները պահպանելու, աղտոտումը կանխելու և սանիտարական միջոցներ կիրառելու ուղիներ մշակելու համար:

	214302
	Շրջակա միջավայրի հանքարդյունաբերության ինժեներ
	Շրջակա միջավայրի հանքարդյունաբերության ինժեներները վերահսկում են հանքարդյունաբերության շահագործման կատարողականը բնապահպանության տեսանկյունից: Նրանք մշակում և իրականացնում են շրջակա միջավայրի համակարգեր և ռազմավարություններ՝ շրջակա միջավայրի ազդեցությունները նվազեցնելու համար:

	214303
	Վերամշակման մասնագետ
	Վերամշակման մասնագետները ուսումնասիրում են վերամշակման քաղաքականություններն ու օրենսդրությունը և վերահսկում են դրանց կիրառումը կազմակերպությունում, որպեսզի ապահովեն թափոնների վերահսկումը, ըստ կանոնակարգերի: Նրանք կատարում են ստուգումներ, տրամադրում են վերամշակման սարքավորումներ և վերահսկում են վերամշակման աշխատակիցներին: Նրանք նաև խորհուրդ են տալիս կազմակերպություններին, թե ինչպես կարող են վերջիններս բարելավել իրենց թափոնների կառավարման ընթացակարգերը:

	214304
	Թափոնների վերամշակման ճարտարագետ
	Թափոնների վերամշակման ճարտարագետները նախագծում են գործընթացներ, օբյեկտներ և սարքավորումներ, որոնք օգտագործվում են թափոնների հավաքման, մշակման և բաշխման համար: Նրանք ուսումնասիրում են շրջակա միջավայրի չափորոշիչներն ու քաղաքականությունները՝ թափոնների մշակման ընթացակարգերը օպտիմալացնելու և մշակված թափոնների վերլուծության և դասակարգման միջոցով շրջակա միջավայրի վրա նվազագույն ազդեցություն ապահովելու համար:

	214305
	Բնապահպան-փորձագետ
	Բնապահպան-փորձագետները փնտրում են տեխնոլոգիական լուծումներ բնապահպանական խնդիրները լուծելու համար: Նրանք հայտնաբերում և վերլուծում են բնապահպանական խնդիրները և մշակում են նոր տեխնոլոգիական արտադրական գործընթացներ՝ հակազդելու այս խնդրահարույց իրավիճակներին: Նրանք ուսումնասիրում են իրենց տեխնոլոգիական նորարարությունների ազդեցությունը և իրենց բացահայտումները ներկայացնում գիտական զեկույցներում:

	214306
	Ջրահեռացման ճարտարագետ
	Ջրահեռացման ճարտարագետները նախագծում են կոյուղու համակարգեր և ցանցեր քաղաքներից և այլ բնակավայրերից կեղտաջրերի հեռացման և մշակման համար: Նրանք նախագծում են համակարգեր, որոնք համապատասխանում են բնապահպանական չափորոշիչներին և նպատակ ունեն նվազագույնի հասցնել ազդեցությունը էկոհամակարգի և ցանցի մոտակայքում գտնվող քաղաքացիների վրա:




18.  ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2144. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏ-ՄԵՔԵՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Ճարտարագետ-մեքենագետները իրականացնում են հետազոտություններ, տրամադրում են խորհրդատվություն, նախագծում և ղեկավարում են մեքենաների, օդանավերի, նավերի, տեխնիկայի և արդյունաբերական գործարանների, սարքավորումների և համակարգերի արտադրությունը, խորհրդատվություն են տրամադրում և ղեկավարում դրանց շահագործման, պահպանման և վերանորոգման աշխատանքները, կամ ուսումնասիրում և խորհրդատվություն են տրամադրում կոնկրետ նյութերի, արտադրանքների կամ գործընթացների մեխանիկական կողմերի վերաբերյալ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) խորհրդատվության տրամադրումը և մեքենաների, գործիքների արտադրության նախագծումը, հանքարդյունաբերության, շինարարության, գյուղատնտեսության և այլ արդյունաբերական նպատակների համար. 
2) խորհրդատվության տրամադրումը և շոգեմեքենաների ներքին այրման շարժիչների և այլ ոչ էլեկտրական շարժիչների նախագծումը, որոնք օգտագործվում են երկաթուղային լոկոմոտիվների, ճանապարհային տրանսպորտային միջոցների կամ օդանավերի շարժման համար կամ արդյունաբերական կամ այլ մեքենաների վարման համար.
3) խորհրդատվության տրամադրումը և նավերի իրանների, տախտակամածերի վերնամասերի, շարժիչ համակարգերի, էներգիայի արտանետման, կառավարման և օգտագործման համար մեխանիկական սարքերի և սարքավորումների, ջեռուցման, օդափոխման և սառեցման համակարգերի, ղեկային սարքավորումների, պոմպերի և այլ մեխանիկական սարքավորումների նախագծումը.
4) խորհրդատվության տրամադրումը և օդանավերի հենամարմինների, վայրէջքային և այլ սարքավորումների, ինչպես նաև ճանապարհային տրանսպորտային միջոցների կախոցային համակարգերի, արգելակների, տրանսպորտային միջոցների մարմինների և այլ բաղադրիչների նախագծումը. 
5) խորհրդատվության տրամադրումը և ոչ էլեկտրական մասերի նախագծումը այնպիսի սարքավորումների կամ արտադրանքների համար, ինչպիսիք են տեքստային պրոցեսորները, համակարգիչները, ճշգրիտ սարքերը, ֆոտոխցիկները և պրոյեկտորները. 
6) վերահսկման չափորոշիչների և ընթացակարգերի սահմանումը՝ ապահովելու համար մեքենաների, գործիքների, շարժիչների, արդյունաբերական գործարանների, սարքավորումների կամ համակարգերի արդյունավետ շահագործումը և անվտանգությունը. 
7) սարքավորումների, գործառույթների և սպասարկման աշխատանքների համապատասխանության ապահովումը նախագծման բնութագրերին և անվտանգության չափորոշիչներին:  
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· ավիաինժեներ.
· շարժիչների նախագծող.
· նավաշինարար.
· ճարտարագետ-նավաշինարար. 
· ճարտարագետ-մեքենագետ: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է. 
· նավի մեքենագետ – 3151:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	2144.1
	Մեխանիկական ինժեներ
	Մեխանիկական ինժեներները հետազոտում, պլանավորում և նախագծում են մեխանիկական արտադրանքներ և համակարգեր և վերահսկում համակարգերի ու արտադրանքների պատրաստումը, շահագործումը, կիրառումը, տեղադրումը և վերանորոգումը: Նրանք ուսումնասիրում և վերլուծում են տվյալները:

	2144.1.1
	Օդային տարածքի ինժեներ
	Օդային տարածքի ինժեներները մշակում, փորձարկում ու վերահսկում են թռչող սարքերի արտադրությունը, ինչպիսիք են ինքնաթիռները, հրթիռները և տիեզերանավերը։ Նրանք ակտիվ գործունեություն են ծավալում ինժեներական երկու ճյուղերում՝ օդագնացության ինժեներիա և տիեզերագնացության ինժեներիա։

	2144.1.1.1
	Աերոդինամիկայի ճարտարագետ
	Աերոդինամիկայի ճարտարագետները կատարում են աերոդինամիկայի վերլուծություն՝ համոզվելու համար, որ տրանսպորտային սարքավորումների նախագծերը համապատասխանում են աերոդինամիկայի և կատարողականի պահանջներին: Նրանք նպաստում են շարժիչի և շարժիչի բաղադրիչների նախագծմանը և տեխնիկական հաշվետվություններ տրամադրում ճարտարագիտական անձնակազմի և հաճախորդների համար: Նրանք համագործակցում են այլ ճարտարագիտական բաժինների հետ՝ ստուգելու համար, որ նախագծերը կատարում են նախատեսվածը: Աէրոդինամիկայի ճարտարագետները հետազոտություններ են անցկացնում՝ գնահատելու սարքավորումների և նյութերի հարմարվողականությունը: Նրանք նաև վերլուծում են առաջարկները՝ արտադրության ժամանակը և իրագործելիությունը գնահատելու համար:

	2144.1.10
	Ծովային ճարտարագետ
	Ծովային ճարտարագետները  նախագծում, կառուցում, պահպանում և վերանորոգում են նավերի կորպուսը, մեխանիկական, էլեկտրոնային սարքավորումները և օժանդակ համակարգերը, ինչպիսիք են շարժիչները, պոմպերը, ջեռուցումը, օդափոխությունը, գեներատորային հավաքակազմերը: Նրանք աշխատում են բոլոր տեսակի նավերի վրա՝ զբոսանավերից մինչև ռազմածովային նավեր, ներառյալ սուզանավերը:

	2144.1.11
	Մեխատրոնիկայի ինժեներ
	Մեխատրոնիկայի ինժեներները նախագծում և մշակում են խելացի համակարգեր, ինչպիսիք են ռոբոտական սարքերը, խելացի տան սարքավորումները և ինքնաթիռները` համակցելով մեխանիկական, էլեկտրոնային, համակարգչային և կառավարման ճարտարագիտական տեխնոլոգիաները: Նրանք ստեղծում են մասերի, հավաքածուների կամ պատրաստի արտադրանքի նախագծային փաստաթղթեր՝ օգտագործելով ծրագրային ապահովում, ինչպես նաև վերահսկում և կառավարում են նախագծերը:

	2144.1.12
	Մեխանիկական ճարտարագետ՝ հանքարդյունաբերության
	Հանքարդյունաբերության մեխանիկական ճարտարագետները կառավարում են հանքարդյունաբերության մեխանիկական սարքավորումների ձեռքբերումը, տեղադրումը, հեռացումը և սպասարկումը՝ օգտագործելով իրենց մեխանիկական բնութագրերի գիտելիքները: Նրանք կազմակերպում են մեխանիկական սարքավորումների և բաղադրիչների փոխարինումն ու վերանորոգումը:

	2144.1.13
	Հանքի օդափոխության ճարտարագետ
	Հանքի օդափոխության ճարտարագետները նախագծում և կառավարում են համակարգեր և սարքավորումներ՝ ապահովելու համար թարմ օդի մատակարարումը և օդի շրջանառությունը ստորգետնյա հանքերում և ժամանակին հեռացնելու վնասակար գազերը: Նրանք համակարգում են օդափոխության համակարգի նախագծումը հանքի ղեկավարության, հանքի անվտանգության ճարտարագետների և հանքի նախագծող ճարտարագետների հետ:

	2144.1.14
	Ծովային ճարտարապետ
	Ծովային ճարտարապետները նախագծում, կառուցում, պահպանում և վերանորոգում են բոլոր տեսակի նավերը՝ ժամանցային նավերից մինչև ծովային նավեր, ներառյալ սուզանավերը: Նրանք վերլուծում են լողացող կառուցվածքները և իրենց նախագծերում հաշվի են առնում տարբեր առանձնահատկություններ, ինչպիսիք են կորպուսի ձևը, կառուցվածքը, կայունությունը, դիմադրությունը, հասանելիությունը և շարժիչային համակարգը:

	2144.1.15
	Օպտոմեխանիկական ճարտարագետ
	Օպտոմեխանիկական ճարտարագետները նախագծում և մշակում են օպտոմեխանիկական համակարգեր, սարքեր և բաղադրիչներ, ինչպես օրինակ օպտիկական հայելիներ և օպտիկական ամրակներ: Օպտոմեխանիկական ճարտարագիտությունը համատեղում է օպտիկական ճարտարագիտությունը մեխանիկական ճարտարագիտության հետ այս համակարգերի և սարքերի նախագծման մեջ: Նրանք իրականացնում են հետազոտություններ, կատարում են վերլուծություններ, փորձարկում են սարքերը և ղեկավարում են հետազոտությունները:

	2144.1.16
	Փաթեթավորման մեքենաների ինժեներ
	Փաթեթավորման մեքենաների ինժեներները պատասխանատու են փաթեթավորման մեքենաների համար: Նրանք պահպանում և բարելավում են տեխնիկական չափանիշները, վերլուծում են արդյունքները, կազմում են բարելավման ծրագրեր և պատասխանատու են մեքենաների  սպասարկման համար:

	2144.1.17
	Շարժիչային համակարգերի ինժեներ
	Շարժիչային համակարգերի ինժեներները աշխատում են շարժիչային մեխանիզմների նախագծման վրա ավտոմոբիլային ոլորտում: Սա ներառում է շարժիչային համակարգերի բաղադրիչների տեխնիկական սպասարկումը, ինչպիսիք են մեխանիկական ինժեներությունը, էլեկտրոնիկան և ժամանակակից մեքենաներում օգտագործվող ծրագրերը, ինչպես նաև շարժիչային համակարգի համատեքստում բազմաթիվ էներգիայի աղբյուրների համակարգումը և օպտիմալացումը:

	2144.1.18
	Ճշգրիտ մեքենաշինության ճարտարագետ
	Ճշգրիտ մեքենաշինության ճարտարագետները նախագծում են գործընթացներ, հաստոցներ, հարմարանքներ և այլ սարքավորումներ, որոնք ունեն բացառապես ցածր ինժեներական հանդուրժողականություն, կրկնվող և կայուն են ժամանակի ընթացքում: Նրանք ապահովում են, որ նախատիպերը կառուցվեն և փորձարկվեն և համոզվում են, որ նախագծերը համապատասխանում են համակարգի բնութագրերին և գործառնական պահանջներին:

	2144.1.19
	Շարժակազմի ճարտարագետ
	Շարժակազմի ճարտարագետները նախագծում և վերահսկում են երկաթուղային տրանսպորտի արտադրության և տեղադրման գործընթացը՝ ներառյալ լոկոմոտիվները, վագոնները, և ինքնագնաց շարժակազմերը: Նրանք նախագծում են նոր գնացքներ և էլեկտրական կամ մեխանիկական մասեր, կառավարում են փոփոխությունները և լուծում տեխնիկական խնդիրները: Նրանք նաև վերահսկում են պարբերական սպասարկման պարտականությունները, որպեսզի գնացքները լինեն պատշաճ վիճակում և համապատասխանեն որակի և անվտանգության չափանիշներին:

	2144.1.2
	Գյուղատնտեսական ինժեներ
	Գյուղատնտեսական ինժեներները միջամտում են գյուղատնտեսության ոլորտում մի շարք հարցերի՝ համադրելով ինժեներական գաղափարները: Նրանք նախագծում և մշակում են մեքենաներ և սարքավորումներ՝ հողի արդյունավետ և կայուն շահագործման համար: Նրանք խորհուրդ են տալիս գյուղատնտեսական վայրերում ռեսուրսների օգտագործման վերաբերյալ, ներառյալ ջրի և հողի օգտագործումը, բերքահավաքի մեթոդները և թափոնների կառավարումը:

	2144.1.2.1
	Գյուղատնտեսական սարքավորումների նախագծման ճարտարագետ
	Գյուղատնտեսական սարքավորումների նախագծման ճարտարագետները կիրառում են ճարտարագիտական և կենսաբանական գիտելիքները տարբեր գյուղատնտեսական խնդիրներ լուծելու համար, ինչպիսիք են հողի և ջրի պահպանությունը և գյուղատնտեսական արտադրանքի մշակումը: Նրանք նախագծում են գյուղատնտեսական կառույցներ, մեքենաներ, սարքավորումներ և գործընթացներ։

	2144.1.20
	Պտտվող սարքավորումների ճարտարագետ
	Պտտվող սարքավորումների ճարտարագետները մշակում են պտտվող սարքավորումների նախագծեր և բնութագրեր՝ համապատասխան ցանկացած կիրառության ստանդարտների: Նրանք նաև տրամադրում են տեխնիկական փորձաքննություն և օգնում են հետևել, որ բոլոր նոր և առկա սարքավորումների տեղադրումներն ավարտին հասցվեն:

	2144.1.21
	Ճարտարագետ՝ ջեռուցման և օդորակման
	Ջեռուցման և օդորակման ճարտարագետներն էներգիա և կոմունալ ծառայություններ են մատուցում շինություններին, օրինակ՝ գոլորշու, ջեռուցման և սառեցման: Նրանք հետազոտում և մշակում են կոմունալ ծառայությունների մատուցման նոր մեթոդներ և բարելավումներ:

	2144.1.22
	Գործիքների ճարտարագետ
	Գործիքների ճարտարագետները նախագծում են նոր գործիքներ արտադրական սարքավորումների համար: Նրանք պատրաստում են գործիքների գնանշման հարցումներ: Նրանք գնահատում են ծախսերը և առաքման ժամանակը, կառավարում են գործիքների կառուցման հետևողականությունը և կառավարում են գործիքների պարբերական սպասարկումը: Նրանք նաև վերլուծում են տվյալները՝ հիմնական գործիքների դժվարությունների պատճառները որոշելու համար և մշակում են առաջարկություններ և գործողությունների պլաններ դրանց լուծումների համար:

	2144.1.23
	Եռակցման ճարտարագետ
	Եռակցման ճարտարագետներն ուսումնասիրում և մշակում են օպտիմալ արդյունավետ զոդման տեխնիկաներ և նախագծում համապատասխան, նույնքան արդյունավետ սարքավորումներ՝ զոդման գործընթացին աջակցելու համար։ Նրանք նաև իրականացնում են որակի վերահսկում և գնահատում զոդման գործողությունների տեսչական ընթացակարգերը։ Զոդման ինժեներներն ունեն զոդման տեխնոլոգիայի կիրառման խորը գիտելիքներ և քննական մոտեցում։ Նրանք կարող են կառավարել բարձր, բարդ տեխնիկական և մասնագիտական աշխատանքներ կամ նախագծեր, որոնք կապված են զոդման հետ՝ միաժամանակ պատասխանատվություն կրելով որոշումների կայացման գործընթացի համար։

	2144.1.3
	Ավտոտրանսպորտային միջոցների ճարտարագետ
	Ավտոտրանսպորտային միջոցների ճարտարագետները նախագծում և վերահսկում են մոտորային տրանսպորտային միջոցների, ինչպիսիք են՝ մոտոցիկլետները, մեքենաները, բեռնատարները, ավտոբուսները և դրանց համապատասխան ճարտարագիտական համակարգերը, արտադրության գործընթացը և շահագործումը: Նրանք նախագծում են նոր տրանսպորտային միջոցներ կամ մեխանիկական մասեր, կառավարում են փոփոխությունները և լուծում տեխնիկական խնդիրները: Նրանք նախագծերը համապատասխանեցնում են ծախսերի մասնագրերին և այլ սահմանափակումներին: Նրանք նաև ուսումնասիրություններ են կատարում՝ ուսումնասիրելով շրջակա միջավայրի, էներգիայի և անվտանգության գործոնները:

	2144.1.4
	Բեռնարկղային սարքավորումների նախագծման ճարտարագետ
	Բեռնարկղային սարքավորումների նախագծման ճարտարագետները նախագծում են սարքավորումներ՝ ապրանքներ կամ հեղուկներ պահելու համար՝ ըստ սահմանված չափանիշների, ինչպիսիք են կաթսաները կամ ճնշման անոթները: Նրանք փորձարկում են նախագծերը, փնտրում են լուծումներ ցանկացած խնդրի համար և վերահսկում են արտադրությունը:

	2144.1.5
	Շարժիչի ճարտարագետ-ձևավորող
	Շարժիչի ճարտարագետ-ձևավորողները կատարում են ինժեներական պարտականություններ մեխանիկական սարքավորումների, օրինակ՝ մեքենաների և բոլոր տեսակի շարժիչների նախագծման հարցում: Նրանք նաև վերահսկում են դրանց տեղադրումը և սպասարկումը։

	2144.1.6
	Սարքավորումների ճարտարագետ
	Սարքավորումների ճարտարագետները նախագծում և սպասարկում են մեքենաները և սարքավորումները արտադրական հաստատություններում: Նրանք նախագծում են մեքենաներ, որոնք հարմարեցված են արտադրական պահանջներին և գործընթացներին: Բացի այդ, նրանք պլանավորում են մեքենաների և սարքավորումների սպասարկման աշխատանքները անխափան գործելու համար:

	2144.1.7
	Հեղուկի հզորության ճարտարագետ
	Հեղուկ հզորության ճարտարագետները վերահսկում են հեղուկ հզորության սարքավորումների հավաքումը, տեղադրումը, սպասարկումը և փորձարկումը արտադրական գործընթացներին համապատասխան: Նրանք ստեղծում են նախագծեր սխեմաներով և հավաքման մոդելներով, պատրաստում են գծագրեր և բաղադրիչների նյութերի ցանկեր, և վերլուծում են սարքավորումները:

	2144.1.8
	Ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման ճարտարագետ
	Ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման ճարտարագետները նախագծում և մշակում են ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման և, հնարավոր է, սառեցման համակարգեր բնակարաններում, արտադրական վայրերում, գրասենյակներում, առևտրային շենքերում և այլ վայրերում օգտագործման համար: Նրանք ձգտում են գտնել լուծումներ, որոնք բավարարում են հաճախորդների կարիքները և համապատասխանում են տեղանքի ճարտարապետական սահմանափակումներին:

	2144.1.9
	Արդյունաբերական գործիքների նախագծման ճարտարագետ
	Արդյունաբերական գործիքների նախագծման ճարտարագետները նախագծում են տարբեր արդյունաբերական գործիքներ՝ ըստ հաճախորդի պահանջների, արտադրության պահանջների և շինարարական մասնագրերի: Նրանք փորձարկում են նախագծերը, փնտրում են լուծումներ ցանկացած խնդրի համար և վերահսկում են արտադրությունը:




19. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2145. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏ-ՔԻՄԻԿՈՍՆԵՐ

1. Ճարտարագետ-քիմիկոսները կատարում են հետազոտություններ, խորհրդատվություն են տալիս, մշակում և ղեկավարում են առևտրային մասշտաբի քիմիական գործընթացները և տարբեր նյութերի ու ապրանքների արտադրությունը, ինչպիսիք են հում նավթը, նավթամթերքը, սննդամթերքը և խմիչքները, դեղամիջոցները կամ սինթետիկ նյութերը: Նրանք ղեկավարում են քիմիական գործարանի և սարքավորումների սպասարկումն ու վերանորոգումը և ուսումնասիրում ու խորհրդատվություն են տալիս որոշակի նյութերի, ապրանքների կամ գործընթացների քիմիական կողմերի վերաբերյալ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) հետազոտությունների կատարումը և խորհրդատվությունը, ինչպես նաև առևտրային մասշտաբի քիմիական գործընթացների մշակումը՝ հում նավթ և այլ հեղուկներ կամ գազեր մաքրելու և նավթամթերք, պայթուցիկ նյութեր, սննդամթերք, խմիչքներ, դեղամիջոցներ կամ սինթետիկ նյութեր արտադրելու համար. 
2) քիմիական արտադրության մեթոդների, նյութերի և որակի չափորոշիչների սահմանումը և բնութագրերին համապատասխանության ապահովումը.
3) վերահսկման չափորոշիչների և ընթացակարգերի սահմանումը՝ ապահովելու քիմիական արտադրության գործողությունների անվտանգությունն ու արդյունավետությունը, ինչպես նաև աշխատողների աշխատանքային սարքավորումների կամ ընթացիկ քիմիական ռեակցիաների մոտ աշխատողների անվտանգությունը. 
4) քիմիական գործարանի սարքավորումների նախագծումը, քիմիական նյութերի և ապրանքների արտադրության գործընթացների մշակումը.
5) արտադրության բոլոր փուլերում փորձերի կատարումը՝ փոփոխականների կառավարման աստիճանն որոշելու համար, ներառյալ ջերմաստիճանը, խտությունը, տեսակարար կշիռը և ճնշումը.  
6) կիրառվելիք անվտանգության ընթացակարգերի մշակումը.
7) արտադրության ծախսերի նախահաշիվների և արտադրության առաջընթացի հաշվետվությունների պատրաստումը ղեկավարության համար. 
8) նոր ապրանքների արտադրության քայլերի լաբորատոր ուսումնասիրություններ և առաջարկվող գործընթացների փորձարկումը փոքր մասշտաբի գործողություններում, ինչպիսին է փորձնական գործարանը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· ճարտարագետ-քիմիկոս.
· վառելիքի արդյունաբերության տեխնոլոգ. 
· պլաստիկի արտադրության տեխնոլոգ. 
· նավթավերամշակման գործընթացների ճարտարագետ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	2145.1
	Ճարտարագետ-քիմիկոս
	Ճարտարագետ-քիմիկոսները նախագծում և մշակում են լայնածավալ քիմիական և ֆիզիկական արտադրական գործընթացներ և ներգրավված են արդյունաբերության ամբողջական գործընթացում, որը պահանջում է հումքը վերածել ապրանքների:

	2145.1.1
	Կենսաքիմիական ինժեներ
	Կենսաքիմիական ինժեներներն ուսումնասիրում են կենսաբանության ոլորտը՝ ձգտելով նոր հայտնագործությունների: Նրանք այդ հայտնագործությունները վերածում են քիմիական լուծումների, որոնք կարող են բարելավել հասարակության բարեկեցությունը, ինչպիսիք են պատվաստանյութերը, հյուսվածքի վերականգնումը, բերքի բարելավումը և կանաչ տեխնոլոգիաների առաջընթացը (բնական ռեսուրսներից ստացվող մաքուր վառելիքները):

	2145.1.2
	Գարեջրագործ
	Գարեջրագործները ապահովում են ընթացիկ արտադրանքի որակը և ստեղծում են խառնուրդներ նոր արտադրանքի մշակման համար: Ընթացիկ արտադրանքի համար նրանք վերահսկում են ամբողջ գարեջրագործության գործընթացը՝ հետևելով գարեջրագործության բազմաթիվ գործընթացներից մեկին: Նոր արտադրանքի համար նրանք մշակում են նոր գարեջրագործական բանաձևեր և մշակման մեթոդներ կամ փոփոխում են առկա բանաձևերը՝ նոր հնարավոր արտադրանքներ ստանալու համար։

	2145.1.3
	Խնձորի օղի պատրաստող
	Խնձորի օղի պատրաստողները նախագծում են խնձորի օղու արտադրության գործընթացը։ Նրանք ապահովում են թորման որակը և հետևում են թորման մի քանի գործընթացներից մեկին։ Նրանք փոփոխություններ են կատարում թորման առկա բանաձևերում և մշակման տեխնիկաներում՝ խնձորօղու նոր արտադրանքներ և խնձորօղի պարունակող ըմպելիքներ մշակելու համար։

	2145.1.4
	Սննդի տեխնոլոգ
	Սննդի տեխնոլոգները մշակում են սննդամթերքի և հարակից ապրանքների արտադրության գործընթացներ՝ հիմնված քիմիական, ֆիզիկական և կենսաբանական սկզբունքների և տեխնոլոգիայի վրա: Նրանք նախագծում և պլանավորում են դասավորություններ կամ սարքավորումներ, վերահսկում են անձնակազմին, զբաղվում են վերահսկմամբ և բարելավում են սննդի տեխնոլոգիաները սննդի արտադրության գործընթացներում:

	2145.1.5
	Գազի բաշխման ճարտարագետ
	Գազի բաշխման ճարտարագետները նախագծում և կառուցում են բնական գազի փոխադրման համակարգեր՝ միացնելով գազի բաշխման ցանցը սպառողին, նախագծելով խողովակաշարերի աշխատանքներ և հիմնական գծեր: Նրանք ուսումնասիրում են մեթոդներ՝ ապահովելով կայունությունը և նվազեցնելով շրջակա միջավայրի ազդեցությունը, ինչպես նաև օպտիմալացնելով ծախսերի արդյունավետությունը:

	2145.1.6
	Գազի արտադրության ճարտարագետ
	Գազի արտադրության ճարտարագետները մշակում են մեթոդներ էներգիայի և կոմունալ ծառայությունների համար գազի արդյունահանման և արտադրության օպտիմալացման նպատակով: Նրանք նախագծում են գազի արտադրության համակարգեր, կառավարում են արտադրական գործառնությունները և մշակում են բարելավումներ առկա համակարգերում:

	2145.1.7
	Էնոլոգ
	Էնոլոգները հետևում են գինու արտադրության ողջ գործընթացին և վերահսկում են գինու գործարանների աշխատողներին: Նրանք վերահսկում և համակարգում են արտադրությունը՝ ապահովելու գինու որակը, ինչպես նաև խորհուրդներ են տալիս՝ որոշելով արտադրվող գինիների արժեքը և դասակարգումը:

	2145.1.8
	Թղթի ճարտարագետ
	Թղթի ճարտարագետները ապահովում են թղթի և հարակից արտադրանքների արտադրության գործընթացի օպտիմալացումը: Նրանք ընտրում են հիմնական և երկրորդական հումքերը և ստուգում դրանց որակը: Բացի այդ, նրանք օպտիմալացնում են մեքենաների և սարքավորումների օգտագործումը, ինչպես նաև թղթի արտադրության համար քիմիական հավելումների կիրառումը:

	2145.1.9
	Դեղագործական ինժեներ
	Դեղագործական ինժեներները նախագծում և մշակում են դեղագործական հետազոտություններում ու դեղերի արտադրության մեջ օգտագործվող տեխնոլոգիաները, խորհրդատվություն են տրամադրում դեղագործական արտադրության գործարաններին այդ տեխնոլոգիաների պահպանման և շահագործման վերաբերյալ և ապահովում հաճախորդների ու աշխատողների անվտանգության պահանջների բավարարումը: Նրանք կարող են նաև մասնակցել դեղագործական արտադրության գործարանների և հետազոտական կենտրոնների նախագծման գործընթացներին:

	2145.2
	Ռետինի տեխնոլոգ
	Ռետինի տեխնոլոգները մշակում են խառնուրդի բանաձևեր՝ հատուկ կարիքներին արձագանքելու և ռետինի պահանջվող հատկությունները ձեռք բերելու համար՝ սկսած տեխնիկական բնութագրերից և կիրառման պահանջներից: Նրանք ունեն գիտելիքներ չմշակված ռետինի նյութի ֆիզիկական և քիմիական հատկությունների և այն շուկայի արտադրանքների վերածելու գործընթացի մասին:

	2145.3
	Սինթետիկ նյութերի ճարտարագետ
	Սինթետիկ նյութերի ճարտարագետները մշակում են նոր սինթետիկ նյութերի գործընթացներ կամ բարելավում են առկա գործընթացները: Նրանք նախագծում և կառուցում են սինթետիկ նյութերի արտադրության համար նախատեսված սարքավորումներ և մեքենաներ, ինչպես նաև ուսումնասիրում են հումքի նմուշները՝ որակը ապահովելու նպատակով:



20.  ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2146. ՀԱՆՔԱՅԻՆ ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏՆԵՐ (ԻՆԺԵՆԵՐՆԵՐ), ՄԵՏԱՂԱԳՈՐԾՆԵՐ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Հանքային ճարտարագետները (ինժեներները), մետաղագործները և հարակից ոլորտների մասնագետներն իրականացնում են հետազոտություններ, նախագծում, մշակում և պահպանում առևտրային մասշտաբով մետաղների արդյունահանում հանքերից կամ հանքանյութերի, ջրի, նավթի կամ գազի արդյունահանում հողից, և մշակում են նոր խառնուրդներ, կերամիկական և այլ նյութեր, կամ ուսումնասիրում և խորհրդատվություն տրամադրում հատուկ նյութերի, ապրանքների կամ գործընթացների հանքարդյունաբերական կամ մետաղագործական կողմերի վերաբերյալ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ածխի, մետաղական հանքերի, ոչ մետաղական հանքանյութերի և շինարարական նյութերի, ինչպիսիք են քարն ու խճաքարը, տեղակայման որոշումը և արդյունահանման պլանավորումը. 
2) արդյունավետ հանքարդյունաբերության և արդյունահանման ամենահարմար մեթոդների և օգտագործվող մեքենաների տեսակների որոշումը, հանքահորերի և թունելների հատակագծումը և շինարարության ղեկավարումը. 
3) հորատման վայրերի որոշումը և հորերից ջրի, նավթի կամ գազի հոսքը վերահսկելու մեթոդների մշակումը. 
4) ջրի, նավթի կամ գազի պահեստավորման, նախնական մշակման և փոխադրման պլանավորումը և ղեկավարումը. 
5) անվտանգության չափորոշիչների և ընթացակարգերի և առաջին օգնության միջոցառումների հաստատումը, հատկապես ստորգետնյա. 
6) հետազոտությունների կատարումը, հանքերից մետաղների արդյունահանման մեթոդների մշակումը և դրանց կիրառման վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
7) մետաղների և խառնուրդների հատկությունների հետազոտումը, նոր խառնուրդների մշակումը և մետաղների, խառնուրդների արտադրության և մշակման տեխնիկական հայեցակերպերի վերաբերյալ խորհրդատվությունը և դրանց վերահսկումը. 
8) տեխնիկական կապերի և խորհրդատվության պահպանումը այլ համապատասխան մասնագետների հետ, ինչպիսիք են երկրաբաններն ու երկրաֆիզիկոսները. 
9) հանքավայրերի կամ հանքերի հետազոտումը շահութաբերության գնահատման նպատակով: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· արդյունահանող մետաղագործ.
· հանքային ճարտարագետ.
· նավթ և բնական գազ արդյունահանող ճարտարագետ: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· երկրաբան – 2114. 
· երկրաֆիզիկոս – 2114:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	2146.1
	Տեսակայնության որոշող
	Տեսակայնության որոշողները ստուգում և վերլուծում են թանկարժեք մետաղները, ինչպիսիք են արծաթը և ոսկին, քիմիական և ֆիզիկական մեթոդներով որոշելու համար բաղադրիչների արժեքը և հատկությունները: Նրանք նաև առանձնացնում են թանկարժեք մետաղները կամ այլ բաղադրիչները այլ նյութերից:

	2146.10
	Նավթային ճարտարագետ
	Նավթային ճարտարագետները գնահատում են գազի և նավթի հանքերը։ Նրանք նախագծում և մշակում են մեթոդներ երկրի ընդերքից գազի և նավթի արդյունահանման համար։ Նրանք առավելագույնի են հասցնում հիդրոկարբոնատի վերականգնումը նվազագույն ծախսերով՝ հետապնդելով շրջակա միջավայրի վրա նվազագույն ազդեցություն։

	2146.11
	Քարահանքի ճարտարագետ
	Քարահանքի ճարտարագետները վերլուծում են, թե որ արդյունահանման մեթոդներն են առավել հարմար հողից հումք հանելու համար, ինչպիսիք են հորատումը և պայթեցումը: Նրանք մշակվում են պլաններ նոր քարահանք բացելու համար՝ գնահատելով, թե արդյոք քարահանքը շահավետ է: Քարահանքի ինժեներները ղեկավարում են քարահանքի ամենօրյա աշխատանքները, ստեղծում և պահում են աշխատանքի հաշվետվությունները, վերահսկում են անձնակազմին, ապահովում են նրանց առողջությունն ու անվտանգությունը և գնահատում են քարահանքի ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա:

	2146.2
	Հորատման ինժեներ
	Հորատման ինժեներները մշակում և վերահսկում են գազի և նավթի հորերի հորատումը: Նրանք օգնում են հորերի նախագծմանը, փորձարկմանը և ստեղծմանը, հիմնականում աշխատում են ցամաքային կամ ծովային հարթակներում: Հորատման ինժեներները աշխատում են հանքարդյունաբերության այլ մասնագետների հետ և վերահսկում հորատման առաջընթացը և տեղանքի անվտանգությունը:

	2146.3
	Պայթուցիկ նյութերի ինժեներ
	Պայթուցիկ նյութերի ինժեներները նախագծում են հորատման նախշեր և որոշում պայթուցիկ նյութերի անհրաժեշտ քանակը: Նրանք կազմակերպում և վերահսկում են կառավարվող պայթյունները և հաղորդում ու հետաքննում ձախողումները: Նրանք ղեկավարում են պայթուցիկ նյութերի պահոցները։

	2146.4
	Հեղուկ վառելիքի ինժեներ
	Հեղուկ վառելիքի ինժեներները գնահատում են հեղուկ վառելիքի արդյունահանման վայրերը: Նրանք նախագծում և մշակում են երկրագնդի մակերևույթից հեղուկ վառելիքի արդյունահանման մեթոդներ, այդ վառելիքներից են նավթը, բնական գազը, հեղուկացված նավթային գազը, ոչ նավթային հանածո վառելիքը, բիոդիզելը և սպիրտները: Նրանք առավելագույնի են հասցնում ածխաջրածինների վերականգնումը նվազագույն գնով` ձգտելով շրջակա միջավայրի վրա ունենալ  նվազագույն ազդեցություն:

	2146.5
	Մետաղագործ
	Մետաղագործները մասնագիտանում են այնպիսի մետաղների արդյունահանման և մշակման մեջ, ինչպիսիք են երկաթը, պողպատը, ցինկը, պղինձը և ալյումինը: Նրանք աշխատում են ինչպես մաքուր, այնպես էլ խառը մետաղներ (համաձուլվածքներ) ձևավորելու կամ միավորելու համար՝ նոր ձևեր և հատկություններ տալու նպատակով: Մետաղագործները զբաղվում են մետաղական հանքաքարերի արդյունահանմամբ և զարգացնում դրանց օգտագործումը մետաղների մշակման տեխնիկայում: Նրանք կարող են աշխատել և՛ արտադրության ոլորտում, և՛ գիտական հետազոտություններ կատարել մետաղների աշխատանքի վերաբերյալ:

	2146.5.1
	Քիմիական մետալուրգիայի մասնագետ
	Քիմիական մետալուրգիայի մասնագետները զբաղվում են հանքանյութերից և վերամշակվող նյութերից օգտակար մետաղների արդյունահանմամբ։ Նրանք ուսումնասիրում են մետաղների հատկությունները՝ կապված կորոզիայի և թուլացման հետ:

	2146.5.2
	Մետալուրգիայի գործընթացի մասնագետ
	Մետալուրգիայի գործընթացի մասնագետները ուսումնասիրում են հանքաքարերի, ներառյալ պղինձի, նիկելի և երկաթի հանքաքարերի հատկությունները և տարբեր մետաղների ու համաձուլվածքների կատարողականությունը։

	2146.6
	Հանքի շահագործման ինժեներ
	Հանքի շահագործման ինժեներները նախագծում և համակարգում են հանքի շահագործման աշխատանքները, ինչպիսիք են խաչաձևումը, իջեցումը, թունելների կառուցումը, շերտային հորատումը, բարձրացումը և գերծանրաբեռնված հողի հեռացումն ու փոխարինումը:

	2146.7
	Ինժեներ՝ հանքի աշխատակազմի առողջության և անվտանգության
	Հան աշխատակազմի առողջության և անվտանգության ինժեներները մշակում ու իրականացնում են համակարգեր և ընթացակարգեր աշխատակիցների վնասվածքներն ու հիվանդությունները կանխելու, հանքերի աշխատանքային պայմանները բարելավելու, առողջության և անվտանգության ռիսկերը նվազեցնելու և սարքավորումների ու գույքի վնասումը կանխելու համար։

	2146.8
	Հանքավայրի նախագծման ճարտարագետ
	Հանքավայրի նախագծման ճարտարագետները նախագծում են ապագա հանքերի դասավորությունը՝ արտադրության և հանքի զարգացման նպատակներին հասնելու համար՝ հաշվի առնելով հանքային ռեսուրսի երկրաբանական բնութագրերը և կառուցվածքը: Նրանք պատրաստում են արտադրության և զարգացման ժամանակացույցեր և հետևում են դրանց առաջընթացին:

	2146.9
	Օգտակար հանածոների վերամշակման ինժեներ
	Օգտակար հանածոների վերամշակման ինժեներները մշակում և ղեկավարում են սարքավորումներ և տեխնիկա՝ հանքաքարից կամ հումքից արժեքավոր օգտակար հանածոները հաջողությամբ մշակելու և զտելու համար:




21. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2149. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՅԼ ՓՈՔՐ ԽՄԲԵՐՈՒՄ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խմբում ներառված են բարձր որակավորում ունեցող այն մասնագետները, ովքեր ներառված չեն. 214. Մասնագետներ` տեխնիկայի ոլորտում, բացառությամբ` էլեկտրատեխնիկների փոքր խմբում, և 215. Ճարտարագետ- էլեկտրատեխնիկներ փոքր խմբի այլ խմբերում: Օրինակ` այս խմբին են դասվում այն աշխատողները, ովքեր կատարում են աշխատավայրում անվտանգության տեխնիկայի, կենսաբժշկական ճարտարագիտության, օպտիկայի, նյութերի, ատոմային էներգիայի և պայթուցիկ նյութերի ստացման հետ կապված տեխնոլոգիական գործընթացների և խնդիրների, ստանդարտացման, սերտիֆիկացման և չափագիտության ոլորտներում հետազոտություններ, խորհրդատվություն և մշակումներ:
2. Նման դեպքերում նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կենսաբանական և բժշկական համակարգերի և արտադրատեսակների նախագծման, մշակման և գնահատման համար արհեստական օրգանների, պրոթեզների և գործիքների վերաբերյալ ճարտարագիտական գիտելիքների կիրառումը.
2) բժշկական զանազան ընթացակարգերում և պատկերման համակարգերում օգտագործվող սարքերի, օրինակ մագնիսառեզոնանսային շերտագրության, ինչպես նաև ինսուլինի ավտոմատ ներարկման կամ մարմնի գործառույթների վերահսկման սարքերի նախագծումը. 
3) ոսպնյակների, մանրադիտակների, աստղադիտակների, լազերների, օպտիկական սկավառակային համակարգերի և լույսի հատկությունների հիման վրա այլ սարքավորումների ու օպտիկական գործիքների բաղադրիչների նախագծումը.
4) ռազմական մատակարարումների տեխնիկական պահանջներին համապատասխան պայթուցիկ ռազմամթերքի նախագծումը, փորձարկումը և մշակման համակարգումը.
5) միջուկային ռեակտորների և էլեկտրակայանների շինարարության, աշխատանքի, ինչպես նաև միջուկային վառելիքի վերամշակման ու օգտահանման համակարգերի նախագծումը և վերահսկումը.
6) միջուկային սարքավորումների, միջուկային ռեակտորների ակտիվ գոտիների, ճառագայթային պաշտպանության և ուղեկից վերահսկիչ չափիչ սարքերի և վերահսկման մեխանիզմների նախագծումը և մշակումը.
7) ծովային փրկարարական գործողությունների հետ կապված վնասի գնահատումը և հաշվարկների կատարումը.
8) ապակու, խեցու, տեքստիլի, կաշվե և փայտե արտադրատեսակների, տպագրության հետ առնչվող արտադրության տեխնոլոգիական գործընթացների ուսումնասիրումը և խորհրդատվությունը.
9) հնարավոր վտանգների բացահայտումը և անվտանգության տեխնիկայի կանոնների ու սարքերի ներդնումը.
10) սերտիֆիկացման, ստանդարտացման և չափագրման վերաբերող կանոնները և ընթացակարգերը ուսումնասիրելը և համակարգելը, նոր ստանդարտներ մշակելը, փորձաքննություն կատարելը և նորմատիվային փաստաթղթերի նախագծերի համար եզրակացություններ նախապատրաստելը.
11) չափագիտության բնագավառում հիմնարար հետազոտությունների միջոցով չափումների միասնականություն ապահովելը, ստուգաչափանմուշների շտեմարան, չափման բարձր ճշտության միջոցներ ու մեթոդներ ստեղծելը.
12) պետական չափանմուշների սարքեր մշակելը և փորձարկելը, պետական չափանմուշները այլ երկրների ազգային և միջազգային չափանմուշների համադրելը, համադրության արդյունքները վերլուծելը.
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ճարտարագետ` կենսաբժշկական սարքավորումների.
· ճարտարագետ` պայթուցիկ զինամթերքի. 
· ճարտարագետ` ծովային փրկարարական գործողությունների.
· ճարտարագետ` նյութերի.
· ճարտարագետ` ատոմային էներգիայի արտադրության. 
· ճարտարագետ` անվտանգության տեխնիկայի.
· ճարտարագետ` աշխատաժամանակի ծախսերի ուսումնասիրության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· ճարտարագետ` արդյունաբերության և արտադրության- 2141.
· ճարտարագետ` շրջակա միջավայրի պահպանության- 2143.
· տեղագրող-2165:
Ծանոթագրություն: Պետք է նշել, որ չնայած նրան, որ նրանք տեխնիկայի ոլորտի բարձր որակավորում ունեցող այլ մասնագետների հետ միասին դասվել են այս ստորին խմբում, կենսաբժշկական սարքավորումների ճարտարագետները, առողջապահության ոլորտի բժշկական անձնակազմի այլ զբաղմունքների հետ միասին դասվում են` 22. Մասնագետներ` առողջապահության ոլորտում ենթախմբին, ինչպես նաև 2. Մասնագետներ` հիմնական խմբի մի շարք այլ ստորին խմբերին:


5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	214901
	Ակուստիկ ինժեներ
	Ակուստիկ ինժեներները ուսումնասիրում և կիրառում են ձայնի գիտությունը տարբեր ծրագրերում:  Նրանք աշխատում են մի շարք ոլորտներում, ներառյալ ակուստիկայի խորհրդատվությունը և այն տարրերը, որոնք ազդում են ձայնի փոխանցման վրա կատարողական կամ ձայնագրման գործունեության վայրերում: Նրանք կարող են նաև խորհրդատվություն տրամադրել աղմուկի աղտոտման մակարդակների վերաբերյալ այն գործունեությունների համար, որոնք պահանջում են համապատասխանություն այդ հարցի վերաբերյալ չափորոշիչներին:

	214902
	Առողջության և անվտանգության գծով ճարտարագետ
	Առողջության և անվտանգության գծով ճարտարագետները նախագծում են օբյեկտներ և ծրագրեր՝ համատեղելով ճարտարագիտական սկզբունքները և առողջության և անվտանգության պահանջները: Նրանք նախատեսում են մարդկանց պաշտպանությունն ու բարեկեցությունը` օգտագործելով նախագծված օբյեկտները կամ կատարելով աշխատանքներ առողջության և անվտանգության նախագծված ծրագրերի ներքո: Նրանք գնահատում են օբյեկտները և ռիսկերը, որոնք կարող են առաջանալ (օրինակ ՝ աղտոտող նյութեր, էրգոնոմիկա, վտանգավոր նյութերի հետ վարվելը և այլն) ՝ առողջության և անվտանգության միջոցները նախագծելու և բարելավելու համար:

	214903
	Հրդեհի կանխարգելման և պաշտպանության ինժեներ
	Հրդեհի կանխարգելման և պաշտպանության ինժեներները ուսումնասիրում, նախագծում և մշակում են նորարարական լուծումներ, որոնք ուղղված են հրդեհի կանխարգելմանը և մարդկանց, բնական վայրերին և քաղաքային տարածքներին պաշտպանելուն: Նրանք առաջարկում են համապատասխան նյութեր շինարարության, հագուստի կամ այլ կիրառությունների համար և նախագծում են հայտնաբերման համակարգեր՝ նպատակ ունենալով կանխել հրդեհը կամ դրա տարածումը: ,

	214904
	Նյութերի ինժեներ
	Նյութերի ինժեներները հետազոտում և նախագծում են նոր կամ բարելավված նյութեր տարբեր կիրառությունների համար: Նրանք վերլուծում են նյութերի բաղադրությունը, կատարում փորձարկումներ և մշակում նոր նյութեր, որոնք կարող են օգտագործվել արդյունաբերության տարբեր ոլորտներում, սկսած ռետինից մինչև տեքստիլներ, ապակի, մետաղներ և քիմիկատներ: Նրանք խորհուրդ են տալիս ընկերություններին վնասների գնահատման, նյութերի որակի ապահովման և նյութերի վերամշակման հարցերում:

	214905
	Նանոճարտարագետ
	Նանոճարտարագետները համադրում են ատոմային և մոլեկուլային մասնիկների գիտական գիտելիքները ինժեներական սկզբունքների հետ՝ տարբեր ոլորտներում կիրառությունների համար: Նրանք կիրառում են քիմիայի, կենսաբանության և նյութագիտության արդյունքները: Նրանք օգտագործում են տեխնոլոգիական գիտելիքները գոյություն ունեցող կիրառությունների բարելավման կամ միկրո օբյեկտների ստեղծման համար:

	214906
	Փայտամշակման տեխնոլոգիայի ինժեներ
	Փայտամշակման տեխնոլոգիայի ինժեներները մշակում են փայտից պատրաստված նյութեր և բաղադրիչներ, կառուցում են արտադրական հաստատություններ և վերահսկում ու մշտադիտարկում են արտադրությունը։ Նրանք նաև ստուգում են արտադրանքներն ու նյութերը և խորհրդատվություն են տրամադրում հաճախորդներին։

	214907
	Օպտիկական ճարտարագետ
	Օպտիկական ճարտարագետները նախագծում և մշակում են տարբեր արդյունաբերական կիրառություններ օպտիկայի միջոցով: Նրանք ունեն լույսի, լույսի փոխանցման սկզբունքների և օպտիկայի մասին գիտելիքներ, որպեսզի նախագծեն այնպիսի սարքավորումների ճարտարագիտական բնութագրերը, ինչպիսիք են մանրադիտակները, ոսպնյակները, աստղադիտակները և այլ օպտիկական սարքեր:

	214907
	Ֆոտոնիկայի ճարտարագետ
	Ֆոտոնիկայի ճարտարագետները զբաղվում են լույսի գոյացմամբ, փոխանցմամբ, փոխակերպմամբ և հայտնաբերմամբ: Նրանք իրականացնում են հետազոտություններ, ինչպես նաև նախագծում, հավաքում, փորձարկում և տեղադրում ֆոտոնիկ բաղադրիչներ կամ համակարգեր տարբեր կիրառական ոլորտներում՝ ներառյալ օպտիկական հաղորդակցությունները, բժշկական գործիքները, նյութերի մշակումը կամ սենսորային տեխնոլոգիան:

	214908
	Արտոնագրման մասնագետ
	Արտոնագրման մասնագետները խորհուրդ են տալիս ընկերություններին մտավոր սեփականության իրավունքի տարբեր ասպեկտների վերաբերյալ: Նրանք վերլուծում են հայտնագործությունները և ուսումնասիրում դրանց տնտեսական ներուժը: Նրանք ստուգում են՝ արդյոք հեղինակային իրավունքներ արդեն տրվել են հայտնագործության համար և երաշխավորում են, որ այդ իրավունքները չխախտվեն կամ չոտնահարվեն:

	214909
	Նախահաշիվ կազմող՝ շինարարությունում
	Շինարարությունում նախահաշիվ կազմողների ղեկավարության տակ է կառուցապատման և շինարարական նախագծերի ծախսերի ամբողջական կառավարումը նախագծի սկսվելուց մինչև վերջնական հանձնումը: Նրանք ձգտում են արդյունավետ օգտագործել ռեսուրսները՝ միաժամանակ ուշադրություն դարձնելով որակին, որակի չափանիշներին և հաճախորդի պահանջներին:

	214910
	Ռոբոտաշինության ինժեներ
	Ռոբոտաշինության ինժեներները նախագծում և մշակում են ռոբոտային սարքեր և ծրագրեր մեխանիկական ինժեներիայի սկզբունքների համադրությամբ: Նրանք օգտագործում են նախապես հաստատված նախագծերը և ընթացիկ զարգացումները՝ համակարգերի, մեքենաների և սարքավորումների բարելավման կամ հայտնագործման համար: Նրանք համադրում են գիտելիքի մի քանի ոլորտներ, ինչպիսիք են համակարգչային գիտությունը, ինժեներիան և էլեկտրոնիկան՝ նոր ինժեներական ծրագրերի մշակման համար:

	214911
	Փորձարկման գծով ինժեներ
	Փորձարկման գծով ինժեներները պլանավորում և իրականացնում են որակի մանրակրկիտ փորձարկումներ նախագծման գործընթացի տարբեր փուլերում՝ համոզվելու համար, որ համակարգերը ճիշտ են տեղադրված և  գործում են պատշաճ կերպով։ Նրանք վերլուծում են փորձարկումների ընթացքում հավաքված տվյալները և պատրաստում հաշվետվություններ։ Նրանք նաև պատասխանատու են փորձարկման գործողությունների անվտանգության համար։

	214912
	Մանածագործվածքի, կաշվի և կոշկեղենի հետազոտող
	Մանածագործվածքի, կաշվի և կոշկեղենի հետազոտողները համատեղում են նյութագիտության, քիմիայի, ֆիզիկայի, մշակման տեխնոլոգիաների, կառավարման և ճարտարագիտության գիտելիքները՝ նպաստելու համար մանածագործվածքի, հագուստի, կաշվի և կոշիկի ոլորտներում ապագա նորարարություններին: Նրանք համագործակցում են բազմամասնագիտական նախագծերում՝ համատեղելու համար գիտության տարբեր ոլորտներից ստացված արդյունքները արտադրանքի զարգացման համար:

	214913
	Նորարարական տեխնոլոգիաների ճարտարագետ
	Նորարարական տեխնոլոգիաների ճարտարագետները մասնակցում են նորարարական արտադրանքի նախագծերի պլանավորմանը, կազմակերպմանը և իրականացմանը: Նրանք նախագծում և մշակում են նոր ապրանքներ և նախատիպեր, որոնք ներառում են տեխնոլոգիաներ, օպտիմալացման և ավտոմատացման գործընթացներ։ Դրանք խթանում են նորարարական տեխնոլոգիաների զարգացմանը: Նորարարական տեխնոլոգիաների ճարտարագետները հայտնաբերում են զարգացման հնարավոր ոլորտներ, արտոնագրային հնարավորություններ, նորարարական միտումներ և հաճախորդների կարիքները:

	214914
	Հավելվածների մշակող
	Հավելվածների մշակողները զբաղվում են տարբեր ինժեներական ծրագրերի տեխնիկական պահանջներով, կառավարմամբ և նախագծմամբ, ինչպիսիք են համակարգերը, նոր արտադրանքի նախագծումները կամ գործընթացների բարելավումները: Նրանք պատասխանատու են նախագծի կամ գործընթացի բարելավման իրականացման համար, առաջարկում են տեխնիկական աջակցություն արտադրանքների համար, պատասխանում են տեխնիկական ֆունկցիոնալության հետ կապված հարցերին և աջակցում են վաճառքի թիմին:

	214915
	Ինժեներ՝ հաշվարկների
	Հաշվարկների ինժեներներն իրական համակարգերի (օրինակ՝ ամրության, կայունության և երկարակեցության) վերաբերյալ եզրակացություններ են անում՝ վիրտուալ մոդելների վրա կատարելով փորձարկումներ։ Նրանք նաև ստուգում են արտադրական գործընթացները։

	214916
	Բաղադրիչների ճարտարագետ
	Բաղադրիչների ճարտարագետները նախագծում և պատկերացնում են տարբեր փոքր մասերի ինժեներական կառուցվածքը, որոնք միասին կազմում են ավելի մեծ նախագիծ, մեքենա կամ գործընթաց: Նրանք հետևում են, որ մասերը ինժեներական տեսանկյունից չհակասեն միմյանց:

	214917
	Պայմանագրային ճարտարագետ
	Պայմանագրային ճարտարագետները համատեղում են պայմանագրերի և իրավական հարցերի տեխնիկական գիտելիքները ճարտարագիտական մասնագրերի և սկզբունքների պատկերի հետ: Նրանք ապահովում են, որ երկու հատվածներն էլ համահունչ լինեն նախագծի զարգացման մեջ և կանխորոշում են ճարտարագիտական բոլոր մասնագրերի և աշխատանքի համապատասխանությունը՝ ինչպես սահմանված է պայմանագրերում:

	214918
	Նախագծող ճարտարագետ
	Նախագծող ճարտարագետները մշակում են նոր հայեցակարգային և մանրամասն նախագծեր: Նրանք ստեղծում են այդ հայեցակարգերի կամ արտադրանքների տեսքը և դրանց արտադրության համար օգտագործվող համակարգերը: Նախագծող ճարտարագետները աշխատում են ճարտարագետների և շուկայավարողների հետ՝ առկա սարքերի գործառութայնությունն ու արդյունավետությունը բարելավելու նպատակով:

	214919
	Տեղադրման ինժեներ
	Տեղադրման և սպասարկման ինժեներները վերահսկում և ղեկավարում են կառույցների տեղադրումը, որոնք հաճախ տարիներ են պահանջում նախագծելու և կառուցելու համար։ Նրանք ապահովում են անվտանգությունը, խուսափում են ռիսկերից և նպատակ ունեն օպտիմալացնել ծախսերը: Տեղադրման և սպասարկման ինժեներները նաև ստեղծում են համակարգերի կառուցողական նախագծեր և իրականացնում տեղադրման համակարգերի փորձարկումներ: Նրանք որոշում են այս համակարգերի կառուցման համար անհրաժեշտ նյութերը և ծախսերը և այս համակարգերը նախագծելու համար օգտագործում են CAD ծրագրակազմը։

	214920
	Լոգիստիկայի ճարտարագետ
	Լոգիստիկայի ճարտարագետները նախագծում և իրականացնում են համակարգեր, որոնք նպատակ ունեն օպտիմալացնել տրանսպորտային գործունեության մեջ ներդրված ժամանակն ու ջանքերը: Նրանք ապահովում են, որ համակարգերը թույլ տան միկրո-հետագծում և հարթ հաղորդակցություն տրանսպորտային մեթոդների և փուլերի միջև։

	214921
	Որակի ապահովման ինժեներ
	Որակի ապահովման ինժեներները ապրանքների կամ ծառայությունների ստեղծման համար սահմանում են որակի չափանիշներ: Նրանք ստուգում են, որ ապրանքներն ու ծառայությունները համապատասխանեն որակի չափանիշներին և համակարգում են որակի բարելավմանն ուղղված աշխատանքները :

	214922
	Համապատասխանության ճարտարագետ
	Համապատասխանության ճարտարագետները  ձգտում են ապահովել համակարգերի բարձրագույն համապատասխանությունը ճարտարագիտական բնութագրերին։ Նրանք կարող են համապատասխանություն ապահովել ճարտարագիտական տարբեր ոլորտներում, ներառյալ մեխանիկական, էլեկտրական, էլեկտրոնային համակարգեր։ Նրանք ապահովում են, որ ճարտարագիտական աշխատանքները համապատասխանեն կանոնակարգերին, անվտանգության միջոցառումներին և ներքին հրահանգներին։

	214923
	Ինժեներ -հետազոտող
	Ինժեներ-հետազոտողները համադրում են հետազոտական հմտությունները և ինժեներական սկզբունքների գիտելիքները՝ նոր ապրանքների և տեխնոլոգիաների մշակման կամ նախագծման աջակցման համար: Նրանք նաև բարելավում են գոյություն ունեցող տեխնիկական գործընթացները, մեքենաները և համակարգերը և ստեղծում նոր, նորարարական տեխնոլոգիաներ: Ինժեներ-հետազոտողների պարտականությունները կախված են ինժեներական ճյուղից և ոլորտից, որտեղ նրանք աշխատում են: Ինժեներ-հետազոտողները հիմնականում աշխատում են գրասենյակում կամ լաբորատորիայում՝ վերլուծելով գործընթացները և կատարելով փորձեր:

	214924
	Օպերատոր՝ ինքնավար մեքենաների
	Ինքնավար մեքենաների օպերատորները նախագծում և վերահսկում են ինքնավար/ինքնակառավարվող մեքենայի աշխատանքը: Նրանք հավաքում են տվյալներ համակարգերի աշխատանքի մասին, իրականացնում մեքենայի փորձարկում և վերլուծում են փորձարկման տվյալները: Ինքնավար մեքենաների օպերատորները հաղորդակից են ինքնավար մեքենաներում օգտագործվող տարբեր տեխնոլոգիաներին, ավտոմոբիլային համակարգերին և ավտոմոբիլային տեխնոլոգիաներին:

	214925
	Վերգետնյա ավիացիոն համակարգի ինժեներ
	Ավիացիոն վերգետնյա համակարգերի ինժեներները վերահսկում են օդանավակայանի սարքավորումները, օրինակ՝ տեսողական սարքերը, օդանավակայանի էլեկտրական համակարգերը, ուղեբեռի համակարգերը, անվտանգության համակարգերը, մայթերը, ջրահեռացումը, չասֆալտապատ տարածքների և սարքավորումների և տրանսպորտային միջոցների սպասարկումը:

	214926
	Կենսաինժեներ
	Կենսաինժեներները համատեղում են կենսաբանության ոլորտում նորագույն հայտնագործությունները ինժեներական տրամաբանության հետ՝ մշակելու լուծումներ, որոնք ուղղված են հասարակության բարեկեցության բարելավմանը: Նրանք կարող են մշակել բարելավման համակարգեր բնական ռեսուրսների պահպանման, գյուղատնտեսության, սննդամթերքի արտադրության, գենետիկական փոփոխությունների և տնտեսական օգտագործման համար:

	214927
	Կենսաբժշկական ինժեներ
	Կենսաբժշկական ինժեներները համադրում են ինժեներական սկզբունքների և կենսաբանական գիտելիքները բժշկական միջամտությունների, դեղամիջոցների և ընդհանուր առողջապահության նպատակների համար: Նրանք կարող են մշակել լուծումներ, սկսած սովորական դեղամիջոցների բաղադրիչների բարելավումից մինչև իմպլանտների զարգացում և հյուսվածքների բուժում:

	214928
	Շահագործման ճարտարագետ
	Շահագործման ճարտարագետները կառավարում են նախագծի վերջին փուլերը, երբ համակարգերը տեղադրվում և փորձարկվում են: Նրանք ստուգում են սարքավորումների, օբյեկտների և գործարանների ճիշտ գործառույթները՝ համոզվելու համար, որ դրանք համապատասխանում են պահանջներին և մասնագրերին: Նրանք կատարում են անհրաժեշտ ստուգումները և տալիս են հաստատում՝ նախագիծը ավարտելու համար:

	214929
	Հուսալիության ճարտարագետ
	Հուսալիության ճարտարագետները ապահովում են արտադրական գործընթացի կամ համակարգի հուսալիությունը, մատչելիությունը և սպասարկելիությունը (RAM): Նրանք կենտրոնանում են առանց ընդհատումների գործելն ապահովելու և անհրաժեշտության դեպքում միջամտելու վրա, ինչպես նաև արտադրանքի վերանորոգման, փոխարինման կամ արդիականացման աշխատանքների պարզեցման վրա:

	214930
	Ապամոնտաժման ինժեներ
	Ապամոնտաժման ինժեներները ուսումնասիրում և պլանավորում են արդյունաբերական սարքավորումների, մեքենաների և շենքերի ապամոնտաժման օպտիմալ եղանակը: Նրանք ուսումնասիրում են պահանջվող աշխատանքը և ժամանակացույց են կազմում տարբեր գործողությունների համար: Նրանք հրահանգներ են տալիս թիմի ղեկավարներին և կառավարում նրանց աշխատանքը։

	214931
	Էներգետիկ-ճարտարագետ
	էներգետիկ-ճարտարագետները նախագծում են նոր, արդյունավետ և մաքուր եղանակներ էներգիայի արտադրության, փոխակերպման և բաշխման համար՝ բարելավելու շրջակա միջավայրի կայունությունը և էներգետիկ արդյունավետությունը: Նրանք զբաղվում են էներգիայի արդյունահանմամբ բնական ռեսուրսների միջոցով, ինչպիսիք են նավթը կամ գազը, կամ վերականգնվող և կայուն աղբյուրների միջոցով, ինչպիսիք են քամին կամ արևային էներգիան:

	214932
	Այլընտրանքային վառելիքների ճարտարագետ
	Այլընտրանքային վառելիքների ճարտարագետները նախագծում և մշակում են համակարգեր, բաղադրիչներ, շարժիչներ և սարքավորումներ, որոնք փոխարինում են սովորական հանածո վառելիքի օգտագործումը՝ որպես շարժման և էներգիայի արտադրության հիմնական աղբյուր, վերականգնվող էներգիայի և ոչ հանածո վառելիքի օգտագործման հատկանիշով: Նրանք ձգտում են օպտիմալացնել էներգիայի արտադրությունը վերականգնվող աղբյուրներից և նվազեցնել արտադրության ծախսերը և շրջակա միջավայրի վրա ազդեցությունը: Օգտագործվող այլընտրանքային վառելիքները հիմնականում ներառում են հեղուկացված բնական գազ (LNG), հեղուկացված նավթային գազ (LPG), բիոդիզել, բիոալկոհոլ, ինչպես նաև էլեկտրականություն (օրինակ՝ մարտկոցներ և վառելիքային էլեմենտներ), ջրածին և վառելիքներ, որոնք արտադրվում են կենսազանգվածից:

	214933
	Էներգետիկ համակարգերի ճարտարագետ
	Էներգետիկ համակարգերի ճարտարագետները կառավարում են էներգիայի փոխակերպման և բաշխման գործընթացները: Նրանք վերլուծում են էներգիայի մատակարարման և սպառման արդյունավետությունը՝ ստեղծելով նոր մեթոդներ գոյություն ունեցող գործընթացները բարելավելու համար, հաշվի առնելով թե՛ տեխնիկական, թե՛ ֆինանսական տեսանկյունները: Նրանք նաև ուսումնասիրում են էներգիայի օգտագործման ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա և վերականգնվող էներգիայի արտադրությունը համադրում են ներկա էներգահամակարգերի հետ:

	214934
	Երկրաջերմային էներգետիկ-ճարտարագետ
	Երկրաջերմային էներգետիկ-ճարտարագետները ուսումնասիրում, նախագծում, պլանավորում և գործարկում են այն գործընթացներն ու սարքավորումները, որոնք ջերմային էներգիան վերածում են էլեկտրաէներգիայի կամ ջեռուցման և սառեցման: Նրանք օգտագործում են ստորգետնյա բնական ջերմային աղբյուրները՝ էլեկտրաէներգիա արտադրելու, ամռանը սառեցնելու և ձմռանը ջեռուցելու համար արդյունաբերական, առևտրային և բնակելի շենքերը: Երկրաջերմային էներգետիկ-ճարտարագետները մշակում են ավելի արդյունավետ էներգիայի արտադրության ռազմավարություններ և վերլուծում շրջակա միջավայրի վրա ազդեցությունները:

	214935
	Միջուկային ինժեներ
	Միջուկային ինժեներները պլանավորում և նախագծում են ինժեներական սարքավորումներ և գործընթացներ միջուկային կայաններում և օբյեկտներում: Նրանք զբաղվում են ինժեներական գործունեությամբ, որը վերաբերում է միջուկային էներգիայի կայաններին, և մշակում են ռիսկերի լուծումներ:

	214936
	Ծովային վերականգնվող էներգիայի ճարտարագետ
	Ծովային վերականգնվող էներգիայի ճարտարագետները նախագծում և կառավարում են ծովային էներգետիկ ֆերմաների և սարքավորումների տեղադրումը: Նրանք ուսումնասիրում և փորձարկում են վայրերը՝ գտնելու ամենաարդյունավետ տեղը, ապահովում են նախագծի պլանի հաջող կատարումը և կատարում անհրաժեշտ փոփոխություններ կամ տրամադրում նպատակային խորհուրդներ: Ծովային վերականգնվող էներգիայի ճարտարագետները փորձարկում են սարքավորումներ, ինչպիսիք են հողմատուրբինի թևերը, մակընթացային հոսքի և ալիքային գեներատորները: Նրանք մշակում են ռազմավարություններ ավելի արդյունավետ էներգիայի արտադրության և շրջակա միջավայրի կայունության համար:

	214937
	Ցամաքային հողմային էներգետիկայի ճարտարագետ
	Ցամաքային հողմային էներգետիկայի ճարտարագետները նախագծում, տեղադրում և սպասարկում են հողմային էներգիայի կայաններ և սարքավորումներ: Նրանք ուսումնասիրում և փորձարկում են վայրերը՝ գտնելու ամենաարդյունավետ վայրը, փորձարկման սարքավորումներ և բաղադրիչներ, ինչպիսիք են հողմային տուրբինի թևերը, և մշակում են ռազմավարություններ ավելի արդյունավետ էներգիայի արտադրության և շրջակա միջավայրի կայունության համար:

	214938
	Վերականգնվող էներգիայի ճարտարագետ
	Վերականգնվող էներգիայի ճարտարագետներն ուսումնասիրում են էներգիայի այլընտրանքային աղբյուրները՝ վերականգնվող էներգիայի արտադրության համակարգեր նախագծելու համար: Նրանք ձգտում են օպտիմալացնել վերականգնվող աղբյուրներից էներգիայի արտադրությունը, նվազեցնել արտադրության ծախսերը և ազդեցությունը շրջակա միջավայրի վրա: Նրանք նախագծում են համակարգեր, որոնք ուղղված են էներգիայի կայունությանը և արդյունավետությանը:

	214939
	Արևային էներգիայի ինժեներ
	Արևայի էներգետիկայի ինժեներները նախագծում, տեղադրում և սպասարկում են արևային էներգիայի կայաններ և սարքավորումներ: Նրանք ուսումնասիրում և փորձարկում են վայրերը՝ գտնելու ամենաարդյունավետ վայրը, փորձարկման սարքավորումներ և բաղադրիչներ, ինչպիսիք են տուրբինի թևերը, և մշակում են ռազմավարություններ ավելի արդյունավետ էներգիայի արտադրության և շրջակա միջավայրի կայունության համար:

	214940
	Ճարտարագետ-ջերմաէներգետիկ
	Ճարտարագետ-ջերմաէներգետիկները նախագծում են համակարգեր, որոնք ապահովում են ջեռուցում կամ հովացում` օգտագործելով ջերմադինամիկան, որոնք ջերմություն կամ էներգիա են փոխանցում հեղուկների և գազերի միջոցով: Նրանք նաև կառուցում են այս համակարգերը և կատարում փորձարկումներ՝ ապահովելու համար, որ դրանք ճիշտ գործեն:



22. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 215. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏ-ԷԼԵԿՏՐԱՏԵԽՆԻԿՆԵՐ

1. Ճարտարագետ-էլեկտրատեխնիկներն իրականացնում են գիտահետազոտական աշխատանքներ, նախագծում, խորհրդակցում, պլանավորում ու ղեկավարում են շինարարությունը և էլեկտրոնային, էլեկտրական ու հեռահաղորդակցման համակարգերի, սարքավորումների, շարժիչների և դրանց բաղադրիչների շահագործման աշխատանքներ: Նրանք կազմակերպում և ներդնում են վերահսկողական համակարգեր` էլեկտրական և էլեկտրոնային ագրեգատների ու համակարգերի արդյունավետության և անվտանգության վերահսկման նպատակով:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. էլեկտրոնային, էլեկտրական և հեռահաղորդակցման արտադրատեսակների ու համակարգերի ուսումնասիրությունների անցկացումը, խորհրդակցումը և տեխնիկական սպասարկման ու նորոգման աշխատանքների ղեկավարումը. էլեկտրական էներգիայի արտադրման, փոխանցման և բաշխման էլեկտրակայանների և համակարգերի վերաբերյալ խորհրդատվությունը և նախագծումը. էլեկտրական, էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցման համակարգերի և սարքավորումների արդյունավետության և անվտանգության վերահսկման չափորոշիչների որոշումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2151. Ճարտարագետ-էլեկտրագետներ. 
2) Ստորին խումբ 2152. Ճարտարագետ-էլեկտրոնիկներ
3) Ստորին խումբ 2153. Ճարտարագետներ` հեռահաղորդակցման ոլորտում:


23. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2151. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏ-ԷԼԵԿՏՐԱԳԵՏՆԵՐ

1. Ճարտարագետ-էլեկտագետներն անցկացնում են հետազոտություններ, խորհրդակցում, նախագծում և ղեկավարում էլեկտրական համակարգերի, դրանց բաղադրիչների, շարժիչների և սարքավորումների պատրաստումն ու շահագործման հանձնումը, տնօրինում դրանց աշխատանքի, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման հարցերը, ինչպես նաև ուսումնասիրում և տրամադրում խորհրդատվություն` էլեկտրատեխնիկական նյութերի, արտադրատեսակների և գործընթացների հետ կապված տեխնոլոգիական հարցերի շուրջ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) էլեկտրական էներգիայի արտադրման, հաղորդման և բաշխման էլեկտրակայանների ու համակարգերի մշակումն ու դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
2) էլեկտրական էներգիայի արտադրման, հաղորդման և բաշխման համակարգերի աշխատանքի հսկումը, վերահսկումը և մշտադիտարկումը.
3) էլեկտրաշարժիչների, էլեկտրաքարշակների, այլ սարքավորումների կամ կենցաղային էլեկտրական սարքերի ու համակարգերի մշակումն ու դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
4) արդյունաբերական և այլ շենքերում ու օբյեկտներում էլեկտրահաղորդագծերի տեղակայումը.
5) էլեկտրական էներգիայի արտադրման և բաշխման համակարգերի, շարժիչների և սարքավորումների արդյունավետության ու անվտանգության վերահսկողության համար վերահսկման չափորոշիչների և ընթացակարգերի որոշումը. 
6) էլեկտրական համակարգերի արտադրման մեթոդների որոշումը, ինչպես նաև գոյություն ունեցող էլեկտրական համակարգերի, շարժիչների և սարքավորումների շահագործումն ու տեխնիկական սպասարկումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· ճարտարագետ- էլեկտրագետ.
· ճարտարագետ` էլեկտրաէներգիայի արտադրության. 
· ճարտարագետ-էլեկտրամեքենագետ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· ճարտարագետ` ատոմային էներգիայի արտադրության- 2149. 
· ճարտարագետ-էլեկտրոնիկ- 2152.
· ճարտարագետ` ռադիո հաղորդումների- 215.
· ճարտարագետ` հեռահաղորդակցման ոլորտում- 2153:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	215101
	Էլեկտրաճարտարագետ
	Էլեկտրաճարտարագետները նախագծում և մշակում են էներգիայի փոխանցման հատկություն ունեցող էլեկտրական համակարգեր, էլեկտրական սարքավորումներ, բաղադրիչներ, շարժիչներ և սարքեր: Նրանք ներգրավված են էլեկտրակայանների նախագծման ու սպասարկման և այլ լայնածավալ նախագծերում, ինչպես նաև տնային սարքավորումների և այլ փոքրածավալ կիրառություններում էներգիայի բաշխմանը:

	215102
	Էլեկտրաէներգիայի արտադրության ինժեներ
	Էլեկտրաէներգիայի արտադրության ինժեներները նախագծում և մշակում են էլեկտրաէներգիա արտադրող համակարգեր և ռազմավարություններ առկա էլեկտրաէներգիայի արտադրության համակարգերի բարելավման համար: Նրանք ձգտում են համատեղել կայուն լուծումները արդյունավետ և մատչելի լուծումների հետ: Նրանք ներգրավված են նախագծերում, որտեղ պահանջվում է էլեկտրաէներգիայի մատակարարում:

	215103
	Էլեկտրամագնիսական համակարգերի ճարտարագետ
	Էլեկտրամագնիսական համակարգերի ճարտարագետները նախագծում և մշակում են էլեկտրամագնիսական համակարգեր, սարքեր և բաղադրիչներ, ինչպիսիք են բարձրախոսներում եղած էլեկտրամագնիսները, էլեկտրամագնիսական կողպեքները, ՄՌՏ-ի մագնիսական հաղորդիչները և էլեկտրական շարժիչների մագնիսները։

	215104
	Էլեկտրամեքենագետ-ճարտարագետ
	Էլեկտրամեքենագետ-ճարտարագետները նախագծում և մշակում են էլեկտրական ու մեխանիկական տեխնոլոգիաներ օգտագործող սարքավորումներ և մեքենաներ։ Նրանք կազմում են նախագծեր և պատրաստում են փաստաթղթեր, որոնք մանրամասնում են նյութերի պահանջները, հավաքման գործընթացը և այլ տեխնիկական մասնագրեր: Էլեկտրամեքենագետ-ճարտարագետները ինժեներները նաև ստուգում և գնահատում են նախատիպերը: Նրանք վերահսկում են արտադրական գործընթացը:

	215105
	Հանքավայրի էլեկտրիկ-ճարտարագետ
	Հանքավայրի էլեկտրիկ-ճարտարագետները կառավարում են հանքարդյունաբերության էլեկտրական սարքավորումների գնումը, տեղադրումը և սպասարկումը՝ օգտագործելով իրենց էլեկտրական և էլեկտրոնային սկզբունքների գիտելիքները: Նրանք կազմակերպում են էլեկտրական սարքավորումների, դրանց մասերի փոխարինումը և վերանորոգումը:

	215106
	Էներգիայի բաշխման ճարտարագետ
	Էներգիայի բաշխման ճարտարագետները նախագծում և շահագործում են օբյեկտներ, որոնք բաշխում են էներգիան բաշխման օբյեկտից մինչև սպառողներ: Նրանք ուսումնասիրում են էներգիայի բաշխման օպտիմալացման մեթոդները և ապահովում են, որ սպառողների կարիքները բավարարվեն: Նրանք նաև ապահովում են անվտանգության կանոնակարգերի համապատասխանությունը՝ վերահսկելով գործարաններում ավտոմատացված գործընթացները և ուղղորդելով աշխատանքային հոսքը։

	215107
	Ենթակայանի ինժեներ
	Ենթակայանի ինժեներները նախագծում են միջին և բարձր լարման ենթակայաններ, որոնք օգտագործվում են էլեկտրական էներգիայի փոխանցման, բաշխման և արտադրության համար: Նրանք մշակում են էներգիայի գործընթացի արդյունավետ գործարկման մեթոդներ և ապահովում են անվտանգության, շրջակա միջավայրի ստանդարտներին համապատասխանությունը:

	215108
	Խելացի տան ճարտարագետ
	Խելացի տան ճարտարագետները պատասխանատու են տան ավտոմատացման համակարգերի (ջեռուցում, օդափոխություն և օդորակում, լուսավորություն, արևային շերտավարագույրներ, ոռոգում, անվտանգություն, անվտանգային համակարգեր և այլն) նախագծման, ներդրման և համապատասխանության փորձարկման համար։ Այդ համակարգերի միջոցով ներդրվում են միացված սարքերն ու խելացի սարքավորումները բնակելի օբյեկտներում: Նրանք աշխատում են հիմնական շահակիցների հետ՝ ապահովելով նախագծի ցանկալի արդյունքը՝ ներառյալ լարերի նախագծումը, դասավորությունը, տեսքը և բաղադրիչների ծրագրավորումը:

	215109
	Մարտկոցի սիմուլյացիայի ճարտարագետ
	Մարտկոցի սիմուլյացիայի ճարտարագետները կանխատեսում են մարտկոցների և մարտկոցային համակարգերի աշխատանքը տարբեր պայմաններում՝ օգտագործելով մաթեմատիկական մոդելներ և սիմուլյացիայի գործիքներ: Նրանք աշխատում են ճարտարագետների և գիտնականների թիմի հետ՝ ստեղծելու ճշգրիտ և հուսալի սիմուլյացիաներ մարտկոցային համակարգերի համար, որոնք կարող են օգտագործվել մարտկոցների նախագծման, աշխատանքի և անվտանգության վերլուծության և օպտիմալացման համար: Նրանք պատասխանատու են սիմուլյացիայի մոդելների մշակման և պահպանման, սիմուլյացիաների կատարման և արդյունքների վերլուծության, ինչպես նաև նախագծման փոփոխությունների և բարելավումների առաջարկների համար:

	215110
	Մարտկոցների համակարգի ճարտարագետ
	Մարտկոցների համակարգի ճարտարագետները մասնագետներ են, որոնք նախագծում, փորձարկում և մշակում են մարտկոցների համակարգեր տարբեր կիրառությունների համար: Նրանք ստեղծում են արդյունավետ, ծախսարդյունավետ էներգիայի պահպանման լուծումներ՝ աշխատելով ճարտարագետների և գիտնականների թիմի հետ: Որոշ լուծումներ նախատեսված են էլեկտրական տրանսպորտային միջոցների, սպառողական էլեկտրոնիկայի, ցանցային սպասարկման և այլ կիրառությունների համար: Նրանք պատասխանատու են մարտկոցների համակարգի ընդհանուր աշխատանքի համար, որը ներառում է մարտկոցների մասնիկները, կառավարման և վերահսկման էլեկտրոնիկան, ջերմային կառավարումը և անվտանգային համակարգերը:





24.  ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2152. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏ-ԷԼԵԿՏՐՈՆԻԿՆԵՐ

1. Ճարտարագետ-էլեկտրոնիկներն իրականացնում են հետազոտություններ, նախագծում և ղեկավարում էլեկտրոնային համակարգերի կառուցում, դրանց աշխատանքի կարգավորումը, տեխնիկական սպասարկումն ու նորոգումը, ինչպես նաև էլեկտրոնային ճարտարագիտության նյութերի, արտադրատեսակների և գործընթացների հետ կապված տեխնոլոգիական հարցերի շուրջ կատարում ուսումնասիրություն և տրամադրում խորհրդատվություն: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) էլեկտրոնային սարքերի կամ դրանց բաղադրիչների, սխեմաների, կիսահաղորդիչների և համակարգերի մշակումը և այդ մասով խորհրդատվությունը. 
2) էլեկտրոնային արտադրատեսակների և համակարգերի արտադրման կամ տեղակայման եղանակների, նյութերի ու որակի չափորոշիչների որոշումը, ինչպես նաև դրանց արտադրման կամ տեղակայման աշխատանքների ղեկավարումը. 
3) էլեկտրոնային համակարգերի, շարժիչների և սարքավորումների արդյունավետ աշխատանքի ու անվտանգության ապահովման նպատակով վերահսկման չափորոշիչների և ընթացակարգերի որոշումը.
4) գոյություն ունեցող էլեկտրոնային համակարգերի և սարքավորումների տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման կազմակերպումն ու ղեկավարումը. 
5) ավիացիոն-տիեզերական օբյեկտների և դրանց շարժման մեջ դրման համակարգերի կառավարման ու վերահսկման, ակուստիկայի կամ սարքավորումների էլեկտրոնային համակարգերի և բաղադրիչների նախագծումը. 
6) ռադիոտեղորոշման, հեռաչափական ու հեռակառավարման համակարգերի, միկրոալիքային և այլ էլեկտրոնային սարքավորումների ոլորտում հետազոտությունների կատարումը և խորհրդատվությունը.
7) համապատասխան սարքերի և ծրագրակազմերի ընտրության միջոցով ազդանշանների մշակման ալգորիթմների նախագծումը, մշակումն ու դրանց իրականացումը.
8) էլեկտրոնային բաղադրիչների, սխեմաների և համակարգերի փորձարկումների համար համապատասխան կայանքների և ընթացակարգերի մշակումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ճարտարագետ` համակարգչային ապահովման.
· ճարտարագետ-էլեկտրոնիկ.
· ճարտարագետ` վերահսկիչ-չափիչ սարքերի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է. 
· ճարտարագետ` հեռահաղորդակցման ոլորտում - 2153:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	215201
	Էլեկտրոնիկայի ինժեներ
	Էլեկտրոնիկայի ինժեներները հետազոտում, նախագծում և զարգացնում են էլեկտրոնային համակարգեր, ինչպիսիք են սխեմաները, կիսահաղորդչային սարքերը և սարքավորումները, որոնք օգտագործում են էլեկտրականությունը որպես էներգիայի աղբյուր: Նրանք աշխատում են կոնդենսատորների, տրանզիստորների, դիոդների կամ ռեզիստորների հետ՝ ստեղծելու էլեկտրոնային սխեմաներ և կիրառումներ այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են հեռահաղորդակցությունը, ակուստիկան, գործիքները և կառավարումը:

	215202
	Համակարգչային սարքավորումների ճարտարագետ
	Համակարգչային սարքավորումների ճարտարագետները նախագծում և մշակում են համակարգչային սարքավորումների համակարգեր և բաղադրիչներ, ինչպիսիք են՝ սխեմաների տախտակները, մոդեմները և տպիչները: Նրանք կազմում են լուսապատճեններ և հավաքման գծագրեր, մշակում և փորձարկում են նախատիպերը և կառավարում են արտադրական գործընթացը:

	215203
	Միկրոհամակարգերի ճարտարագետ
	Միկրոհամակարգերի ճարտարագետները հետազոտում, նախագծում, մշակում և կառավարում են միկրոէլեկտրամեքենայական համակարգերի (MEMS) արտադրությունը, որոնք կարող են ինտեգրվել մեքենայական, օպտիկական, ակուստիկ և էլեկտրոնային արտադրանքներում։

	215204
	Օպտոէլեկտրոնիկայի ոլորտի ինժեներ
	Օպտոէլեկտրոնիկայի ոլորտի ինժեներները նախագծում և զարգացնում են օպտոէլեկտրոնային համակարգեր և սարքեր, ինչպիսիք են ուլտրամանուշակագույն սենսորները, ֆոտոդիոդները և լուսադիոդները: Օպտոէլեկտրոնային ճարտարագիտությունը համատեղում է օպտիկական ճարտարագիտությունը էլեկտրոնային ճարտարագիտության հետ այս համակարգերի և սարքերի նախագծման մեջ: Նրանք կատարում են հետազոտություն, իրականացնում են վերլուծություններ, փորձարկում են սարքերը և ղեկավարում հետազոտությունը:

	215205
	Ուժային էլեկտրոնիկայի ճարտարագետներ
	Ուժային էլեկտրոնիկայի ճարտարագետները նախագծում և փորձարկում են էլեկտրոնային միացումները ուժային էլեկտրոհամակարգերում օգտագործման համար: Նրանք գտնում են լուծումներ մեխանիկական նախագծերում հայտնաբերված թերությունների համար և համագործակցում են այլ ճարտարագետների հետ՝ նախագծերի փորձարկման ժամանակ խաչաձև ֆունկցիոնալ առաջադրանքներ կատարելու համար:

	215206
	Կանխատեսող տեխնիկական սպասարկման փորձագետ
	Կանխատեսող տեխնիկական սպասարկման փորձագետները վերլուծում են գործարաններում, մեքենաներում, ավտոմեքենաներում, երկաթուղիներում և այլ վայրերում տեղադրված սենսորներից հավաքված տվյալները՝ դրանց վիճակը մշտադիտարկման ենթարկելու համար, որպեսզի օգտատերերին տեղեկացնեն և հարկ եղած դեպքում ծանուցեն սպասարկման անհրաժեշտության մասին:

	215207
	Արբանյակների ճարտարագետ
	Արբանյակների ճարտարագետները մշակում, փորձարկում և վերահսկում են արբանյակային համակարգերի և արբանյակային ծրագրերի արտադրությունը։ Նրանք կարող են նաև մշակել ծրագրակազմ, հավաքել և ուսումնասիրել տվյալներ և փորձարկել արբանյակային համակարգերը։ Արբանյակների ճարտարագետները կարող են նաև մշակել համակարգեր արբանյակների կառավարման համար։ Նրանք հետևում են արբանյակներին խնդիրներին և զեկուցում են ուղեծրում արբանյակի վարքագծի մասին։

	215208
	Սենսորային տեխնոլոգիաների ինժեներ
	Սենսորային տեխնոլոգիաների ինժեներները նախագծում և մշակում են սենսորներ, սենսոր համակարգեր և սենսորներով հագեցած արտադրանքներ։ Նրանք պլանավորում և վերահսկում են այդ  ապրանքների արտադրությունը։

	215209
	Թռիչքի փորձարկման ինժեներ
	Թռիչքի փորձարկման ինժեներներն աշխատում են այլ համակարգերի ինժեներների հետ, որպեսզի մանրամասն պլանավորեն թեստերը և համոզվեն, որ ձայնագրման համակարգերը տեղադրված են տվյալների պահանջվող պարամետրերի համար: Նրանք վերլուծում են փորձնական թռիչքների ընթացքում հավաքագրված տվյալները և հաշվետվություններ կազմում առանձին փորձնական փուլերի և վերջնական թռիչքային փորձարկման համար: Նրանք նաև պատասխանատու են փորձարկումների անվտանգության համար:

	215210
	Ճարտարագետ՝ սարքավորումների
	Սարքավորումների ճարտարագետները պատկերացնում և նախագծում են սարքավորումներ, որոնք օգտագործվում են արտադրական գործընթացներում տարբեր ինժեներական գործընթացների հեռակառավարման և մշտադիտարկման համար: Նրանք նախագծում են սարքավորումներ արտադրամասերի մշտադիտարկման համար (արտադրական համակարգերի, մեքենաների և արտադրական գործընթացների):

	215211
	Լեզվաբան ինժեներ
	Լեզվաբան ինժեներները աշխատում են հաշվողական գիտության ոլորտում, և ավելի կոնկրետ՝ բնական լեզվի մշակման ոլորտում: Նրանց նպատակն է փակել թարգմանության բացը ճշգրիտ մարդկային թարգմանությունների և մեքենայական թարգմանիչների միջև: Նրանք վերլուծում են տեքստերը, համեմատում և քարտեզագրում թարգմանությունները և բարելավում թարգմանությունների լեզվաբանական կողմը ծրագրավորման և կոդի միջոցով:

	215212
	Բժշկական սարքավորումների ճարտարագետ
	Բժշկական սարքավորումների ճարտարագետները նախագծում և մշակում են բժշկական տեխնիկական համակարգեր, միացումներ և սարքավորումներ, ինչպիսիք են զարկատու սարքերը (փեյսմեյքր), ՄՌՏ սկաներները և ռենտգեն սարքերը։ Նրանք վերահսկում են ամբողջ արտադրական գործընթացը՝ սկսած գաղափարի նախագծումից մինչև արտադրանքի իրագործում։ Իրականացվող գործողությունները ներառում են, ի թիվս այլոց, արտադրանքի բարելավման նախագծում, մեթոդների և տեխնիկայի մշակում՝ նախագծման հարմարավետությունը գնահատելու համար, նախնական արտադրության համակարգում, փորձարկման ընթացակարգերի մշակում և արտադրական սխեմաների նախագծում։

	215213
	Միկրոէլեկտրոնիկայի նախագծող
	Միկրոէլեկտրոնիկայի նախագծողները կենտրոնանում են միկրոէլեկտրոնային համակարգերի մշակման և նախագծման վրա՝ ներառյալ ավարտուն փաթեթավորման և ինտեգրալ սխեմայի մակարդակները: Նրանց գիտելիքները ներառում են համակարգային մակարդակի ըմբռնումը անալոգային և թվային շղթաների գիտելիքների հետ, տեխնոլոգիական գործընթացների ինտեգրումը և միկրոէլեկտրոնային սենսորների հիմունքների ընդհանուր պատկերացումը: Նրանք աշխատում են այլ ճարտարագետների, նյութագիտության մասնագետների և հետազոտողների հետ՝ զարկ տալով նորարարություններին և արդեն առկա սարքերի շարունակական զարգացմանը:

	215214
	Միկրոէլեկտրոնիկայի ճարտարագետ
	Միկրոէլեկտրոնիկայի ճարտարագետները նախագծում, մշակում և կառավարում են փոքր էլեկտրոնային սարքերի և բաղադրիչների արտադրությունը, ինչպիսիք են միկրոպրոցեսորները և ինտեգրված սխեմաները։

	215215
	Ճարտարագետ՝ ինտեգրված սխեմաների
	Ինտեգրված սխեմաների ճարտարագետները նախագծում են ինտեգրված սխեմաների դասավորությունը՝ ըստ էլեկտրոնիկայի ինժեներական սկզբունքների: Նրանք օգտագործում են համապատասխան ծրագրակազմ նախագծման սխեմաներ և դիագրամներ ստեղծելու համար:

	215216
	Միկրոէլեկտրոնիկայի նյութերի ինժեներ
	Միկրոէլեկտրոնիկայի նյութերի ինժեներները նախագծում, մշակում և կառավարում են միկրոէլեկտրոնիկայի և միկրոէլեկտրամեխանիկական համակարգերի համար անհրաժեշտ նյութերի արտադրությունը և կարողանում են դրանք կիրառել նմանատիպ սարքերում, սարքավորումներում, արտադրանքներում: Նրանք օգնում են միկրոէլեկտրոնիկայի նախագծմանը մետաղների, կիսահաղորդիչների, կերամիկայի, պոլիմերների և կոմպոզիտային նյութերի վերաբերյալ ֆիզիկական և քիմիական գիտելիքներով: Նրանք իրականացնում են նյութերի կառուցվածքների հետազոտություն, կատարում են վերլուծություն, ուսումնասիրում խափանումների մեխանիզմները և կառավարում են հետազոտական աշխատանքները:

	215217
	Միկրոէլեկտրոնիկայի խելացի արտադրության ճարտարագետ
	Միկրոէլեկտրոնիկայի խելացի արտադրության ճարտարագետները նախագծում, պլանավորում և վերահսկում են ինտեգրված սխեմաների, ավտոմոբիլային էլեկտրոնիկայի, սմարթֆոնների և այլ էլեկտրոնային սարքերի և արտադրանքների արտադրությունը և հավաքումը արդյունաբերություն 4.0-ին (Industry 4.0) համապատասխան միջավայրում:





25. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2153. ՃԱՐՏԱՐԱԳԵՏՆԵՐ` ՀԵՌԱՀԱՂՈՐԴԱԿՑՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Հեռահաղորդակցման ոլորտում ճարտարագետներն իրականացնում են գիտահետազոտական աշխատանքներ, նախագծում և ղեկավարում հեռահաղորդակցման համակարգերի և սարքավորումների շինարարությունը, գործարկումը, տեխնիկական սպասարկումն ու նորոգումը, նաև տրամադրում խորհրդատվություն` հեռահաղորդակցական նյութերի, արտադրատեսակների և գործընթացների հետ կապված տեխնոլոգիական հարցերի շուրջ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հեռահաղորդակցման սարքերի կամ դրանց բաղադրիչների, սխեմաների, սարքավորումների և բաշխիչ կենտրոնների մշակումն ու դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
2) հեռահաղորդակցման արտադրատեսակների և համակարգերի արտադրման կամ տեղադրման եղանակների, նյութերի, որակի և անվտանգության չափորոշիչների որոշումը, ինչպես նաև դրանց արտադրման կամ տեղադրման աշխատանքների ղեկավարումը. 
3) գոյություն ունեցող հեռահաղորդակցման համակարգերի և սարքավորումների տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման կազմակերպումն ու ղեկավարումը. 
4) հեռահաղորդակցման սարքավորումների հետ կապված հետազոտությունների կատարումը և խորհրդատվությունը.
5) լարային, անլար և օպտիկաթելքային կապուղիների հիմքով հաղորդակցման ցանցերի հատակագծումն ու նախագծումը.
6) ազդանշանների մշակման ալգորիթմների նախագծումը, մշակումը և համապատասխան սարքերի ու ծրագրակազմերի ընտրության միջոցով դրանց իրականացումը.
7) ռադիո և հեռուստատեսային ծրագրերի, այդ թվում` մալուխային և անլար տարածման հեռահաղորդակցման ցանցերի և համակարգերի նախագծումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· ճարտարագետ` ռադիո հաղորդումների.
· ճարտարագետ` հեռահաղորդակցման ոլորտում.
· ճարտարագետ-տեխնոլոգ` հեռահաղորդակցման ոլորտում:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է. 
· ճարտարագետ- էլեկտրոնիկ- 2152:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	215301
	Հեռահաղորդակցության ճարտարագետ
	Հեռահաղորդակցության ճարտարագետները (ինժեներները) նախագծում, կառուցում, փորձարկում և սպասարկում են հեռահաղորդակցության համակարգեր և ցանցեր, ներառյալ ռադիո և հեռարձակման սարքավորումները:
Նրանք վերլուծում են հաճախորդների կարիքներն ու պահանջները, ապահովում են սարքավորումների համապատասխանությունը պահանջներին, և պատրաստում ու ներկայացնում են զեկույցներ և առաջարկներ հեռահաղորդակցության հետ կապված խնդիրների վերաբերյալ: Հեռահաղորդակցության ճարտարագետները նախագծում և վերահսկում են ծառայության մատուցումը բոլոր փուլերում՝ կառավարելով հեռահաղորդակցության սարքավորումների և հարմարությունների տեղադրումն ու օգտագործումը, պատրաստելով փաստաթղթավորում և վերապատրաստելով ընկերության աշխատակիցներին նոր սարքավորումների տեղադրումից հետո:

	215302
	Հեռահաղորդակցության վերլուծաբան
	Հեռահաղորդակցության վերլուծաբանները վերանայում, վերլուծում և գնահատում են կազմակերպության հեռահաղորդակցության կարիքները և համակարգերը։ Նրանք տրամադրում են ուսուցում հեռահաղորդակցության համակարգի առանձնահատկությունների և գործառույթների վերաբերյալ:





26. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 216. ՃԱՐՏԱՐԱՊԵՏՆԵՐ, ՆԱԽԱԳԾՈՂՆԵՐ, ՏԵՂԱՆՔԱԳԻՐՆԵՐ ԵՎ ԴԻԶԱՅՆԵՐՆԵՐ

1. Ճարտարապետները, նախագծողները, տեղանքագիրները և դիզայներները հատակագծում և նախագծում են լանդշաֆտներ, շենքերի արտաքին և ներքին տեսքեր, նոր արտադրատեսակներ, ինչպես նաև տեսողական և տեսալսողական բովանդակություն` տեղեկատվության հաղորդման նպատակով: Նրանք կատարում են տեղանքագրական աշխատանքներ՝ աշխարհագրական օբյեկտների ճշգրիտ դիրքավորման նպատակներով, կազմում, նախապատրաստում և ուղղում քարտեզները, ինչպես նաև կազմում և իրականացնում հողօգտագործման վերահսկողության ծրագրերն ու քաղաքականությունը: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. պատվիրատուների և գործընկերների հետ խորհրդակցելու միջոցով նախագծման առաջադրանքի նպատակների և սահմանափակումների որոշումը. տեխնիկական, գործառութային, էկոլոգիական և տեխնոլոգիական պահանջների հետ համաձայնեցման համար գեղագիտական մտահղացումների կոնստրուկտորական լուծումների և պլանների կազմումը. կոնստրուկտորական լուծումների և այլ տեղեկատվության փոխանցման համար Էսքիզների, դիագրամների, պատկերազարդումների, անիմացիոն պատկերների, հատակագծերի, քարտեզների, գծապատկերների, նմուշների և մոդելների պատրաստումը. լուսանկարների, արբանյակային պատկերների, տեղագրագիտական փաստաթղթերի ու տվյալների, քարտեզների, արձանագրությունների, հաշվետվությունների և վիճակագրության վերլուծումը. գործառութային, տարածական, առևտրային, մշակութային, անվտանգության տեխնիկայի, բնապահպանական և գեղագիտական պահանջների ուսումնասիրությունների անցկացումը և վերլուծումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2161. Շենքերի և շինությունների ճարտարապետներ.
2) Ստորին խումբ 2162. Լանդշաֆտների ճարտարապետներ. 
3) Ստորին խումբ 2163. Ապրանքների և հագուստի դիզայներներ.
4) Ստորին խումբ 2164. Քաղաքաշինարարներ և տրանսպորտային հանգույցների նախագծողներ.
5) Ստորին խումբ 2165. Քարտեզագետներ և տեղանքագիրներ.
6) Ստորին խումբ 2166. Գրաֆիկական և մուլտիմեդիական համակարգերի դիզայներներ:



27. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2161. ՇԵՆՔԵՐԻ ԵՎ ՇԻՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՃԱՐՏԱՐԱՊԵՏՆԵՐ

1. Շենքերի և շինությունների ճարտարապետները մշակում են առևտրային, արդյունաբերական, վարչական, բնակելի և առողջարանային շենքերի նախագծեր, պլանավորում ու վերահսկում դրանց կառուցումը, տեխնիկական սպասարկումն ու վերականգնումը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ճարտարապետական նոր տեսությունների և մեթոդների մշակումը կամ գոյություն ունեցողների կատարելագործումը.
2) շինարարության համար տեղամասերի զննումը, առաջարկված շենքերի տեսակների, ոճերի և մասշտաբների որոշման և գոյություն ունեցող շենքերում փոփոխությունների կատարման ժամանակ պատվիրատուների, ղեկավարության և այլ գործընկերների հետ խորհրդակցումը.
3) շինարարության նախագծերի, նյութերի և մոտավոր ժամկետների մասին տեղեկատվության տրամադրումը.
4) նախագծի վերջնական տարբերակի շրջանակումը, կոնստրուկտորական, մեքենայական և գեղագիտական բաղադրիչները միավորող նախագծային փաստաթղթերի` ներառյալ էսքիզների և մասշտաբային գծագրերի նախապատրաստումը. 
5) մասնագրերի և պայմանագրային փաստաթղթերի նախապատրաստումը, ինչպես նաև հաճախորդի անունից մրցույթների անցկացումը.
6) հաշվի առնելով շինարարության ոճը, գինը, ժամանակի ծախսը, և համապատախանությունը կանոնակարգերին` նախագծերի իրականացման նպատակով անհրաժեշտ կապերի ապահովումը.
7) շենքերի շահագործմանը և ներքին ձևավորմանը վերաբերող խնդիրների և օպտիմալ լուծումների որոշումն ու բացահայտումը և անհրաժեշտ նախագծերի, գծագրերի ու հատակագծերի կազմումը.
8) մասնագրերի և որակի չափորոշիչների պահանջների պահպանման ու ապահովման համար շինարարական կամ վերականգնողական աշխատանքների մշտադիտարկումը.
9) համապատասխան այլ մասնագետների հետ արտադրական կապերի պահպանումը և խորհրդակցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· շենքերի և կառույցների ճարտարապետ.
· ինտերիերների ճարտարապետ: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· լանդշաֆտների ճարտարապետ – 2162.
· ինտերիերների ձևավորող – 3432.
· ինտերիեր դիզայներ- 3432:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	216101
	Ճարտարապետ
	Ճարտարապետները ուսումնասիրում, նախագծում և վերահսկում են շենքերի, քաղաքային տարածքների, ենթակառուցվածքային նախագծերի և սոցիալական տարածքների կառուցումն ու զարգացումը: Նրանք նախագծում են՝ հաշվի առնելով շրջակա միջավայրը և հատուկ աշխարհագրական տարածքներում կիրառվող կանոնակարգերը՝ հաշվի առնելով այնպիսի գործոններ, ինչպիսիք են գործառույթը, էսթետիկան, ծախսերը և հանրային առողջությունն ու անվտանգությունը: Նրանք տեղյակ են սոցիալական համատեքստերի և բնապահպանական գործոնների մասին, որոնք ներառում են մարդկանց և շենքերը, ինչպես նաև շենքերի և շրջակա միջավայրի միջև հարաբերությունները: Նրանք ներգրավված են բազմապրոֆիլ նախագծերում, որոնք ուղղված են աշխարհագրական տարածքի սոցիալական կապերի զարգացմանը և սոցիալական քաղաքաշինական նախագծերում առաջընթացին:

	216102
	Ճարտարապետ՝ ինտերիերի
	Ինտերիերի ճարտարապետները ստեղծում են տան, շենքի կամ այլ կառույցի ներսի պլաններ: Նրանք որոշում են տարածքի բնութագրերը և բաշխումը: Ինտերիերի ճարտարապետները համադրում են տարածական ընկալումը գեղագիտության զգացողության հետ ներդաշնակ ինտերիեր դիզայն ստեղծելու համար: Նրանք նկարում են ճարտարապետական գծագրեր՝ օգտագործելով համակարգչային օժանդակ սարքավորումներ և ծրագրակազմ կամ օգտագործելով ավանդական մեթոդներ՝ թուղթ և գրիչ:





28. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2162. ԼԱՆԴՇԱՖՏՆԵՐԻ ՃԱՐՏԱՐԱՊԵՏՆԵՐ

1. Լանդշաֆտների ճարտարապետները հատակագծում և նախագծում են լանդշաֆտներ և բաց տարածքներ (զբոսայգիներ, դպրոցներ, հաստատություններ, ճանապարհներ, առևտրային, արդյունաբերական և բնակելի շենքերի շնարարության արտաքին տարածքներ և այլն), ինչպես նաև պլանավորում ու վերահսկում դրանց շինարարությունը, տեխնիկական սպասարկումն ու վերականգնումը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) նոր տեսությունների և մեթոդների մշակումը կամ գոյություն ունեցածի կատարելագործումը, ինչպես նաև լանդշաֆտային ճարտարապետության ոլորտի քաղաքականության վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
2) առաջարկվող շենքերի, զբոսայգիների, ճանապարհների և այլ բաց տարածքների տեսակների, ոճերի և մասշտաբների որոշման ժամանակ տեղանքի զննումը և պատվիրատուների, ղեկավարության և այլ գործընկերների հետ խորհրդակցումը. 
3) հողատարածքների օգտագործմանը և կառուցապատմանը վերաբերող հանձնարարականների նախապատրաստման, տեխնիկատնտեսական տեսանկյունից իրագործելիության վերլուծությունների և շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության գնահատման նպատակով` օբյեկտի տեղադրման վայրի, ինչպես նաև աշխարհագրական և շրջակա միջավայրի պահպանության էկոլոգիական առանձնահատկությունների, ռելիեֆի, բնահողի, բուսականության, շինարարական հրապարակի հիդրոլոգիական, արտաքին բնութագրերի և արհեստական կառույցների մասին համայնքային տվյալների հավաքումն ու վերլուծումը. 
4) հողատարածքների կառուցապատման, տեղանքի և նախագծերի մանրամասների, ներառյալ տեղանքի, կառույցների, բուսականության մոդելների և մուտքի հնարավորության նշման համար հաշվետվությունների, ռազմավարական պլանների, շինարարական հրապարակի հատակագծերի, աշխատանքային գծագրերի, մասնագրերի և նախահաշիվների նախապատրաստումը. 
5) շինարարների և քաղաքացիական շինարարության կապալառուների համար մասնագրերի և պայմանագրային փաստաթղթերի նախապատրաստումը, ինչպես նաև պատվիրատուների անունից մրցույթների անցկացումը.
6) հաշվի առնելով շինարարության ոճը, գինը, ժամանակի ծախսը, համապատասխանությունը կանոնակարգերին` նախագծերի իրականացման նպատակով անհրաժեշտ սերտ հարաբերությունների ապահովումը.
7) շրջակա պայմանների շահագործման և որակին վերաբերող խնդիրների որոշումը, դրանց արդյունավետության ապահովման լավագույն լուծումների առաջարկումը և անհրաժեշտ նախագծերի, գծագրերի ու հատակագծերի կազմումը.
8) մասնագրերի և որակի չափորոշիչների պահպանման և ապահովման համար շինարարական կամ վերականգնողական աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը.
9) համապատասխան այլ մասնագետների հետ արտադրական կապերի պահպանումը և խորհրդակցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· լանդշաֆտների ճարտարապետ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· շենքերի և կառույցների ճարտարապետ- 2161.
· քաղաքաշինարար- 2164:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	216201
	Լանդշաֆտային  ճարտարապետ
	Լանդշաֆտային ճարտարապետները պլանավորում և նախագծում են այգիների և բնական տարածքների կառուցումը: Նրանք որոշում են տարածքի բնութագրերը և բաշխումը: Ավելին, լանդշաֆտային ճարտարապետները հետազոտում և վերլուծում են լանդշաֆտի ներուժը զարգացման գործընթացի բոլոր փուլերում, մասշտաբներում և համատեքստերում՝ համատեղելով բնական տարածության ըմբռնումը գեղագիտության զգացումի հետ՝ ներդաշնակ տարածություն ստեղծելու համար։

	216202
	Լանդշաֆտային դիզայներ
	Լանդշաֆտային դիզայներները նախագծում և ստեղծում են բացօթյա հանրային տարածքներ, տեսարժան վայրեր, կառույցներ, զբոսայգիներ, այգիներ և մասնավոր այգիներ՝ բնապահպանական, սոցիալական-վարքային կամ գեղագիտական  արդյունքների հասնելու համար:




29.  ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2163. ԱՊՐԱՆՔՆԵՐԻ ԵՎ ՀԱԳՈՒՍՏԻ ԴԻԶԱՅՆԵՐՆԵՐ

1. Ապրանքների և հագուստի դիզայներներն արտադրության համար նախագծում և մշակում են ապրանքներ, նախապատրաստում զանգվածային, սերիական և հատային արտադրության ապրանքների նախագծեր և մասնագրեր:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հաճախորդների և գործընկերների հետ քննարկումների միջոցով նախագծման առաջադրանքի հետ կապված նպատակների և սահմանափակումների որոշումը.
2) հագուստի, գործվածքի, արդյունաբերական, առևտրային և սպառողական ապրանքների ու զարդերի դիզայնի հայեցակարգերի մշակումը. 
3) տեխնիկական, գործառնական, շրջակա միջավայրի պահպանության և տեխնոլոգիական պահանջների հետ գեղագիտական մտահղացումների համաձայնեցումը.
4) դիզայնի հայեցակարգերի փոխանցման համար էսքիզների, դիագրամների, պատկերազարդումների, պլանների, նմուշների և մոդելների նախապատրաստումը. 
5) պատվիրատուների, ղեկավարության, վաճառքի, արտադրական և այլ անձնակազմերի հետ դիզայներական լուծումների քննարկումը.
6) արտադրության համար գործառնական և գեղագիտական նյութերի և արտադրման ու վերջնամշակման մեթոդների ընտրությունը, նկարագրումը և դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
7) արտադրանքի համար ընտրված դիզայնի նկարագրերի և փաստաթղթերի նախապատրաստումը. 
8) նախատիպերի և նմուշների պատրաստումը և փոխանցումը.
9) նմուշների, ծրագրերի ու գործիքների, ինչպես նաև պատրաստման գործընթացի հսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· կոստյումների նկարիչ.
· հագուստի մոդելագործ.
· արդյունաբերական ապրանքների դիզայներ.
· ոսկերչական զարդերի դիզայներ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· շարժիչների նախագծող- 2144.
· շենքերի և կառույցների ճարտարապետ- 2161.
· լանդշաֆտների ճարտարապետ- 2162.
· ինտերիեր դիզայներ- 3432:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	216301
	Արդյունաբերական դիզայներ
	Արդյունաբերական դիզայներները մշակում են գաղափարներ և դրանք վերածում նախագծերի և հայեցակարգերի արտադրական ապրանքների լայն տեսականու համար: Նրանք ինտեգրում են ստեղծարարությունը, գեղագիտությունը, արտադրության իրագործելիությունը և շուկայական համապատասխանությունը նոր ապրանքների դիզայնում:

	216302
	Ավտոմոբիլային դիզայներ
	Ավտոմոբիլային դիզայներները ստեղծում են մոդելների դիզայններ 2D կամ 3D ձևաչափով և պատրաստում են իզոմետրիկ նկարներ և գրաֆիկա: Նրանք սերտորեն համագործակցում են համակարգչային սարքավորումների ինժեներների հետ՝ հաջորդ սերնդի ավտոմոբիլային ծրագրերի համար նախատեսված սարքավորումների դիզայններ մշակելու համար, ներառյալ առաջադեմ վարորդական օժանդակության և տրանսպորտային համակարգերը: Նրանք վերագնահատում են տրանսպորտային միջոցների դիզայնը, նյութերն ու արտադրական տեխնոլոգիաները՝ կանխատեսելով տրանսպորտային միջոցների ճարտարապետության և էներգիայի կառավարման, տրանսպորտային միջոցների հատկությունների, նստատեղերի ֆունկցիոնալության և անվտանգության հետ կապված փոփոխությունները :

	216303
	Կոստյում դիզայներ
	Կոստյումի դիզայներները մշակում են կոստյումի դիզայնի հայեցակարգ միջոցառումների, ներկայացումների, ֆիլմերի կամ հեռուստածրագրերի համար։ Նրանք վերահսկում են դրա իրականացման ընթացքը։ Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտությունների և գեղարվեստական տեսլականի վրա։ Նրանց դիզայնը ազդում է և այլ դիզայնների ազդեցությունը և պետք է համապատասխանի այդ դիզայններին ու ընդհանուր գեղարվեստական տեսլականին։ Հետևաբար, դիզայներները սերտորեն համագործակցում են գեղարվեստական ղեկավարների, օպերատորների և գեղարվեստական թիմի հետ։ Կոստյումի դիզայներները մշակում են էսքիզներ, դիզայնի նկարներ, նախշեր կամ այլ փաստաթղթեր՝ նպաստելու արհեստանոցի և կատարող անձնակազմի աշխատանքին:

	216304
	Նորաձևության դիզայներ
	Նորաձևության դիզայներները աշխատում են բարձր նորաձևության և/կամ պատրաստի հագուստի, փողոցի բարձր նորաձևության շուկաների և ավելի ընդհանրական հագուստի և նորաձևության շարքերի վրա: Նորաձևության դիզայներները կարող են գործել մասնագիտացված ոլորտում, ինչպիսիք են՝ սպորտային հագուստը, երեխաների հագուստը, կոշկեղենը կամ աքսեսուարները:

	216305
	Հագուստի նորաձևության դիզայներ
	Հագուստի նորաձևության դիզայներները հանդես են գալիս գաղափարներով և ուրվագծում են իրենց ստեղծագործական գաղափարների էսքիզները ձեռքով կամ ծրագրային ապահովմամբ: Նրանք վերլուծում և մեկնաբանում են նորաձևության տենդենցները բարձր գեղարվեստական արժեք ունեցող նոր գաղափարներ առաջարկելու համար: Նրանք կանխատեսումներ են անում և կատարում շուկայի հետազոտություններ հավաքածուներ ստեղծելիս: Նրանք ստեղծում են հավաքածուի գծեր՝ օգտագործելով տրամադրության կամ կոնցեպտուալ տախտակներ, գունային ներկապնակներ, նյութեր, նկարներ և ուրվագծեր՝ հաշվի առնելով, ի թիվս այլոց, էրգոնոմիկ չափանիշները և այլն:

	216306
	Կոշիկի դիզայներ
	Կոշիկի դիզայներները կատարում են նորաձևության միտումների վերլուծություն, կանխատեսումներ և շուկայական հետազոտություններ, ստեղծում են կոշիկի դիզայնի գաղափարներ և ստեղծում հավաքածուներ՝ օգտագործելով տրամադրության կամ գաղափարի տախտակներ (մուդբորդ, կոնցեպտբորդ), գունապնակներ, նյութեր, նկարներ և ուրվագծեր և այլն: Նրանք իրականացնում են նմուշավորման գործընթացը, պատրաստում են կոշիկի նախատիպեր և նմուշներ ներկայացումների համար, որոնք ուղղված են կոշիկի դիզայնի գաղափարների և հավաքածուների գովազդմանը: Նրանք որոշում են նյութերի և բաղկացուցիչ մասերի տեսականին, սահմանում են դիզայնի բնութագրերը՝ համագործակցելով տեխնիկական թիմի հետ և վերանայում կոշիկի նմուշները, նախատիպերը և հավաքածուները:

	216307
	Կաշվե իրերի դիզայներ
	Կաշվե իրերի դիզայներները ղեկավարում են կաշվե իրերի դիզայնի ստեղծագործական գործընթացը:  Նրանք կատարում են նորաձևության միտումների վերլուծություն, ուղեկցում են շուկայի հետազոտությունները և կանխատեսում են կարիքները, պլանավորում և մշակում են հավաքածուներ, ստեղծում հայեցակարգեր և կառուցում նորաձևության շարքեր: Նրանք լրացուցիչ անցկացնում են նմուշառումը, ստեղծում են նախատիպեր կամ նմուշներ ներկայացման համար և գովազդում են հայեցակարգերն ու հավաքածուները: Հավաքածուի մշակման ընթացքում նրանք սահմանում են տրամադրությունը և հայեցակարգը, գունապնակները, նյութերը և պատրաստում են գծագրեր և էսքիզներ: Կաշվե իրերի դիզայներները բացահայտում են նյութերի և բաղադրիչների տեսականին և սահմանում դիզայնի առանձնահատկությունները: Նրանք համագործակցում են տեխնիկական խմբի հետ։

	216308
	Կահույքի դիզայներ
	Կահույքի դիզայներները աշխատում են կահույքի և հարակից արտադրանքների վրա։ Նրանք նախագծում են արտադրանքը և ներգրավված են դրա արտադրության մեջ՝ որպես վարպետներ և դիզայներներ կամ արտադրողներ։ Կահույքի գաղափարականացումը համատեղում է նորարարական դիզայնը, գործառնական պահանջները և գեղագիտական գրավչությունը։

	216309
	Զարդերի դիզայներ
	Զարդերի դիզայներներն օգտագործում են զանազան նյութեր, ներառյալ ոսկի, արծաթ և թանկարժեք քարեր՝  նախագծելու և ձևավորելու զարդեր՝ կրելու համար կամ դեկորատիվ բնույթի: Նրանք ներգրավված են արտադրության տարբեր փուլերում և կարող են նախագծել ինչպես անհատական հաճախորդների, այնպես էլ մեծածավալ  արտադրության հաճախորդների համար:

	216310
	Մոդելավորող
	Մոդելավորողները ստեղծում են եռաչափ մասշտաբային մոդելներ կամ տարբեր նմուշներ կամ գաղափարներ և տարբեր նպատակների համար, օրինակ՝ մարդկային կմախքների կամ օրգանների մոդելներ։ Նրանք նաև տեղադրում են մոդելները ցուցադրվող ստենդների վրա, որպեսզի դրանք կարողանան օգտագործվել իրենց վերջնական նպատակի համար, օրինակ՝ կրթական գործունեության մեջ ներառելու համար:

	216311
	Տիկնիկների դիզայներ
	Տիկնիկների դիզայներները նախագծում և ստեղծում են տիկնիկներ և կառավարելի իրեր կատարողների համար: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտության և գեղարվեստական տեսլականի վրա: Նրանց դիզայնը կապված է այլ դիզայնների հետ և պետք է համապատասխանի այդ դիզայններին և ընդհանուր գեղարվեստական տեսլականին: Հետևաբար, դիզայներները սերտորեն համագործակցում են գեղարվեստական ղեկավարների, օպերատորների և գեղարվեստական թիմի հետ: Տիկնիկների դիզայներները տիկնիկներ և կառավարելի իրեր են ստեղծում տարբեր նյութերից և կարող են դրանց մեջ ռոբոտային տարրեր ավելացնել: Տիկնիկների դիզայներները, երբեմն աշխատում են նաև որպես անհատ արվեստագետներ, ստեղծագործելով ներկայացման շրջանակներից դուրս:

	216312
	Տեքստիլի դիզայներ
	Տեքստիլի դիզայներներն առաջարկում են տեքստիլ արտադրանքների գաղափարներ՝ հաշվի առնելով տեսողական հաղորդակցությունն ու կիրառական տեսանկյունը։

	216313
	Կաշվե ապրանքների մշակող
	Կաշվե ապրանքների մշակողները անց են կացնում դիզայնի և իրական արտադրության միակցումը: Նրանք վերլուծում ու ուսումնասիրում են դիզայների բնութագրերը և դրանք փոխակերպում են տեխնիկական պահանջների՝ վերածելով ընկալումները արտադրական գծերի, ընտրելով կամ նույնիսկ նախագծելով բաղադրիչներ ու ընտրելով նյութերը: Կաշվե ապրանքների մշակողները նաև կատարում են նախշերի ինժեներություն, այն է՝ նրանք ձեռքով պատրաստում են նախշեր և ստեղծում են տեխնիկական գծագրեր տարբեր գործիքներով՝ հատկապես կտրող գործիքներով: Նրանք գնահատում են նախատիպերը, կատարում են անհրաժեշտ փորձարկումներ նմուշների վրա և հաստատում են հաճախորդի որակի պահանջները և գնային սահմանափակումները:

	216314
	Մանածագործվածքի գունավորող
	Մանածագործվածքի գունավորողները պատրաստում, մշակում և ստեղծում են գույներ մանածագործվածքի կիրառությունների համար։

	216315
	Մանածագործվածքի արտադրանքի մշակող
	Մանածագործվածքի արտադրանքի մշակողները կատարում են  նորարարություններ և իրականացնում արտադրանքի ձևավորում հագուստի մանածագործվածքի, տան մանածագործվածքի և տեխնիկական մանածագործվածքի (օրինակ՝ գյուղատնտեսություն, անվտանգություն, շինարարություն, բժշկություն, շարժական տեխնոլոգիաներ, շրջակա միջավայրի պահպանություն, սպորտ և այլն) ոլորտներում: Նրանք կիրառում են գիտական և տեխնիկական սկզբունքներ՝ նորարարական մանածագործվածքի արտադրանքներ մշակելու նպատակով:


30. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2164. ՔԱՂԱՔԱՇԻՆԱՐԱՐՆԵՐ ԵՎ ՏՐԱՆՍՊՈՐՏԱՅԻՆ ՀԱՆԳՈՒՅՑՆԵՐԻ ՆԱԽԱԳԾՈՂՆԵՐ

1. Քաղաքաշինարարները և տրանսպորտային հանգույցների նախագծողները մշակում և իրականացում են քաղաքային ու գյուղական շրջանների վերահսկվող հողերի օգտագործման ծրագրերը, քաղաքականությունը և տրանսպորտային համակարգերը: Նրանք կատարում են հետազոտություններ և տրամադրում խորհրդատվություն` հողօգտագործման և տրանսպորտային հոսքերի վրա ազդող տնտեսական, շրջակա միջավայրի պահպանության և սոցիալական գործոնների հետ առնչվող հարցերի շուրջ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) քաղաքային տարածքների դասավորության հատակագծումը և զարգացման համակարգումը.
2) հողօգտագործման վրա տնտեսական, իրավաբանական, քաղաքական, մշակութային, ժողովրդագրական, սոցիոլոգիական, ֆիզիկական և շրջակա միջավայրի գործոնների վերաբերյալ տվյալների հավաքումն ու վերլուծումը.
3) ճարտարապետության, կառուցապատման, հասարակական գիտությունների, շրջակա միջավայրի և օրենսդրության բնագավառների հարցերով իշխանության տարածքային և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, բնակչության և մասնագետների հետ խորհրդակցումը.
4) հողատարածքների օգտագործման և կառուցապատման վերաբերյալ հանձնարարականների մշակումը, առանձին անհատներին ու խմբերին նկարագրությունների, հատակագծերի, ծրագրերի և նախագծերի ներկայացումը.
5) քաղաքային և տարածաշրջանային պլանավորման և առաջարկությունների հետ առնչվող հարցերի շուրջ կառավարության մարմիններին, կազմակերպություններին և բնակչությանը խորհրդատվության տրամադրումը.
6) շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության մասին հաշվետվությունների ամփոփումը և գնահատումը.
7) զբոսայգիների, դպրոցների, հաստատությունների, օդանավակայանների, ճանապարհների նախագծերի, ինչպես նաև առևտրային, արդյունաբերական և բնակելի շենքերի շինարարության համար հողատարածքների հատկացման պլանավորումն ու համակարգումը. 
8) արդյունավետության և անվտանգության ապահովման նպատակով` ճանապարհային երթևեկության և հանրային տրանսպորտի համակարգերի երթուղիների կազմման ու կարգավորման նախագծումը և այդ հարցերով խորհրդատվության տրամադրումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հողատարածքների նախագծող.
· տրանսպորտի երթևեկության նախագծող.
· քաղաքաշինարար:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· շենքերի և կառույցների ճարտարապետ- 2161.
· լանդշաֆտների ճարտարապետ - 2162:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	216401
	Հողատարածքների նախագծող
	Հողատարածքներ նախագծողներն այցելում են նշված վայրեր՝ հողատարածքների օգտագործման և զարգացման նպատակով նախագծեր և պլաններ  ստեղծելու համար։ Նրանք հավաքում և վերլուծում են հողատարածքի մասին տվյալներ: Հողատարածքներ նախագծողները խորհրդատվություն են տրամադրում զարգացման պլանների արդյունավետության և անվտանգության վերաբերյալ։

	216402
	Շարժունության ծառայությունների ղեկավար
	Շարժունության ծառայությունների ղեկավարները պատասխանատու են ռազմավարական զարգացման ու ծրագրերի իրականացման համար, որոնք նպաստում են կայուն և փոխկապակցված շարժունության տարբերակներ ունենալուն, նվազեցնում են շարժունության ծախսերը և բավարարում հաճախորդների, աշխատակիցների և համայնքի ընդհանուր տրանսպորտային կարիքները, ինչպիսիք են հեծանիվների, էլեկտրական սկուտերների և ավտոմեքենաների փոխանակումը,  վարորդներին և ուղևորներին երթևեկելու հրավիրումը և կայանման կառավարումը: Նրանք ստեղծում և կառավարում են համագործակցություններ կայուն տրանսպորտի մատակարարների և ՏՀՏ ընկերությունների հետ, մշակում են բիզնես մոդելներ՝ շուկայի պահանջարկի վրա ազդելու և շարժունությունը՝ որպես ծառայության տեսակ քաղաքային տարածքներում խթանելու համար:

	216403
	Տրանսպորտի պլանավորող
	Տրանսպորտի պլանավորողները մշակում և իրականացնում են քաղաքականություններ՝ տրանսպորտային համակարգերը բարելավելու նպատակով՝ հաշվի առնելով սոցիալական, շրջակա միջավայրի և տնտեսական գործոնները: Նրանք հավաքում և վերլուծում են երթևեկության տվյալները՝ օգտագործելով վիճակագրական մոդելավորման գործիքներ:

	216404
	Քաղաքաշինարար
	Քաղաքաշինարարները ստեղծում են զարգացման պլաններ քաղաքի, քաղաքային միավորների և շրջանների համար: Նրանք ուսումնասիրում են համայնքի կամ շրջանի կարիքները (տնտեսական, սոցիալական, տրանսպորտային) և գնահատում են այլ պարամետրեր, ինչպիսիք են կայունությունը, որպեսզի ներկայացնեն պատշաճ ծրագրեր՝ ուղղված տվյալ վայրի բարելակարգմանը:





31. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2165. ՔԱՐՏԵԶԱԳԵՏՆԵՐ ԵՎ ՏԵՂԱՆՔԱԳԻՐՆԵՐ

1. Քարտեզագիրները և տեղանքագիրներն որոշում են բնական և մարդու կողմից ստեղծված օբյեկտների ճշգրիտ տեղը և ցամաքի, ծովերի, ստորերկրյա գոտիների և երկնային մարմինների սահմանները, ինչպես նաև պատրաստում և վերանայում դրանց թվային, գծագրական կամ պատկերազարդ քարտեզները, հատակագծերն ու այլ դիդակտիկ նյութերը` կիրառելով գիտական և մաթեմատիկական սկզբունքներն ու մեթոդները: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) երկրի մակերևույթի, հանքերի, ստորերկրյա մակերևույթների, ծովերի, գետերի և լճերի շերտերի տեղանքագրումը, չափումների կատարումը և նկարագրումը.
2) զանազան օբյեկտների ճիշտ դիրքորոշումը և տեղանքագրումների տվյալների թվային ձևաչափով գրանցումը.
3) ջրանցքների, ջրային այլ տարածքների նավարկելիության որոշման և ծովային կառույցների շինարարության պլանավորման համար քարտեզների ու դիագրամների կազմումը. 
4) օդալուսանկարահանումների պլանավորումը և կատարումը.
5) օդալուսանկարների, այլ լուսանկարների, արբանյակային պատկերների, երկրաբաշխական փաստաթղթերի տվյալների, առկա քարտեզների, գրառումների, հաշվետվությունների և վիճակագրական տվյալների օգնությամբ քարտեզների ու դիագրամների նախագծումը, կազմումը և վերանայումը.
6) երկրաբաշխական և լուսանկարչափական չափումների համակարգերի, կադաստրային համակարգերի և տեղանքագրական տեղեկատվական համակարգերի հետազոտումը և մշակումը. 
7) քարտեզների արտադրության տեխնիկական, գեղագիտական ու տնտեսական հարցերի ուսումնասիրումը և դրանց վերաբերյալ խորհրդավությունը. 
8) այլ համապատասխան մասնագետների հետ արտադրական կապերի պահպանումը, համագործակցությունը և նրանց հետ խորհրդակցումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· երկրաբաշխ` օդալուսանկարչական.
· տեղագիր` կադաստրի.
· ջրագիր (հիդրոգրաֆ).
· երկրաբաշխ.
· մարկշեյդեր.
· լուսանկարաչափող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· նախահաշվորդ- 2149.
· տեխնիկ-երկրաբաշխ- 3112.
· ծովային տեսուչ- 3115:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	216501
	Կադաստրային տեխնիկ
	Կադաստրային տեխնիկները նախագծում և ստեղծում են քարտեզներ և նախագծեր՝ նոր չափման արդյունքները փոխանցելով համայնքի անշարժ գույքի կադաստր։ Նրանք սահմանում և նշում են սեփականության սահմաններն ու սեփականատերերի և հողի օգտագործման մասին տվյալներ, ստեղծում են քաղաքի և շրջանի քարտեզներ՝ օգտագործելով չափման սարքավորումներ և մասնագիտացված ծրագրակազմ։

	216502
	Քարտեզագիր
	Քարտեզագիրները ստեղծում են քարտեզներ՝ համատեղելով տարբեր գիտական տեղեկատվություններ՝ կախված քարտեզի նպատակից (օրինակ՝ տեղագրական, քաղաքային կամ քաղաքական քարտեզներ): Նրանք համատեղում են մաթեմատիկական նշումների և չափումների մեկնաբանությունը տարածքի գեղագիտության և տեսողական պատկերացման հետ՝ քարտեզներ մշակելու համար: Նրանք կարող են նաև աշխատել աշխարհագրական տեղեկատվական համակարգերի մշակման և բարելավման ուղղությամբ և կարող են կատարել գիտական հետազոտություններ քարտեզագրության ոլորտում:

	216503
	Աշխարհատեղեկատվական համակարգեր մասնագետ
	Աշխարհատեղեկատվական համակարգերի մասնագետները օգտագործում են մասնագիտացված համակարգչային համակարգեր, ճարտարագիտական միջոցներ և երկրաբանական հասկացություններ՝ տեղավորելու հողային, աշխարհագրական և աշխարհատարածական տեղեկատվությունը մանրակրկիտ թվային քարտեզների և ջրամբարի գեոմոդելների մեջ: Նրանք տեխնիկական տեղեկատվությունը, ինչպիսիք են հողի խտությունը և հատկությունները, վերածում են թվային ներկայացումների, որոնք կօգտագործվեն ճարտարագետների, կառավարությունների և շահակիցների կողմից:

	216504
	Հողատարածքի չափագրող
	Հողատարածքների չափագրողները հատուկ սարքավորումների միջոցով որոշում են շինարարական նպատակներով վայրերի մակերևույթի վրա գտնվող կետերի հեռավորություններն ու դիրքերը: Նրանք օգտագործում են շինհրապարակների կոնկրետ ասպեկտների չափումները, ինչպես օրինակ՝ էլեկտրականություն, հեռավորության չափումներ և մետաղական կառուցվածքների ծավալներ ճարտարապետական գծագրեր ստեղծելու և շինարարական նախագծեր մշակելու համար։

	216505
	Հիդրոգրաֆիկ հետազոտող
	Հիդրոգրաֆիկ հետազոտողները մասնագիտացված սարքավորումների միջոցով չափում և քարտեզագրում են ծովային միջավայրերը: Նրանք հավաքում են գիտական տվյալներ՝ ուսումնասիրելու ջրային մարմինների ստորջրյա տեղագրությունը և մորֆոլոգիան։

	216506
	Հանքավայրի տեսուչ
	Հանքավայրի տեսուչները պատրաստում և կատարում են հանքավայրերի փաստաթղթաբանությունը՝ օրենսդրական և կառավարման պահանջներին համապատասխան։ Նրանք կատարում են արձանագրություններ հանքավայրի գործունեության և հանքանյութերի արտադրության հարցում առաջընթացի վերաբերյալ։




32. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2166. ԳՐԱՖԻԿԱԿԱՆ ԵՎ ՄՈՒԼՏԻՄԵԴԻԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԵՐԻ ԴԻԶԱՅՆԵՐՆԵՐ

1. Գրաֆիկական և մուլտիմեդիական համակարգերի դիզայներները նախագծում են տեսողական և տեսալսողական բովանդակություն` տպագրական, ֆիլմային, էլեկտրոնային, թվային, ինչպես նաև տեսողական և ձայնային այլ միջոցներով՝ տեղեկատվության հաղորդման նպատակով: Նրանք ստեղծում են գրաֆիկա, հատուկ էֆեկտներ, անիմացիա և այլ դիտողական պատկերներ` համակարգչային խաղերում, ֆիլմերում, երաժշտական տեսահոլովակներում, զանգվածային տեղեկատվության տպագիր միջոցներում և գովազդում օգտագործելու համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հաճախորդների և շահագրգիռ կողմերի հետ քննարկումների միջոցով նախագծման առաջադրանքի հետ կապված նպատակների և սահմանափակումների որոշումը. 
2) գործառնական հաղորդակցությանը ներկայացվող պահանջների հետազոտումը և վերլուծումը.
3) հաղորդվող թեմայի վերաբերյալ դիզայնի հայեցակարգերի մշակումը.
4) դիզայնի հայեցակարգերի փոխանցման համար էսքիզների, դիագրամների, պատկերազարդումների և հատակագծերի նախապատրաստումը.
5) նախագծման առաջադրանքում շարադրված գործառնական, գեղագիտական և ստեղծագործական պահանջներին համապատասխան բարդ գրաֆիկայի և անիմացիայի մշակումը. 
6) համակարգչային անիմացիայի կամ մոդելավորման միջոցով օբյեկտները շարժման մեջ պատկերող կամ որևէ գործընթացի նկարագրման երկչափ և եռաչափ պատկերների ստեղծումը. 
7) պատվիրատուների, ղեկավարության, վաճառքի և արտադրական անձնակազմի հետ դիզայներական լուծումների քննարկումը.
8) հրապարակման, մատուցման կամ ցուցադրման համար գործառնական և գեղագիտական նշանակության նյութերի և միջոցների ընտրությունը, նկարագրումը և դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
9) արտադրության համար ընտրված դիզայնի նկարագրումը և փաստաթղթավորումը. 
10) ընտրված միջոցով արտադրության վերահսկումը կամ պատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· նկարիչ-անիմատոր.
· գովազդի նկարիչ.
· համակարգչային խաղերի դիզայներ.
· համակարգչային գրաֆիկայի նկարիչ.
· գրաֆիկ դիզայներ.
· նկարիչ-պատկերազարդող.
· մուլտիմեդիական դիզայներ.
· տպագրական հրատարակությունների դիզայներ.
· վեբ-կայքի դիզայներ: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· ինտերիերների ճարտարապետ – 2161.
· մուլտիմեդիական հավելվածների մշակող- 2513.
· վեբ-պորտալների մշակող- 2513. 
· կերպարվեստի ոլորտի մասնագետ- 2651.
· ինտերիեր դիզայներ- 3432:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	216601
	D մոդելավորող
	3D մոդելավորողները նախագծում են օբյեկտների, վիրտուալ միջավայրերի, դասավորությունների, կերպարների և 3D վիրտուալ անիմացիոն գործակալների 3D մոդելներ։

	216602
	Նկարազարդող
	Նկարազարդողները ստեղծում են տեսողական արվեստ, որը համապատասխանում է տեքստի կամ գաղափարի բովանդակությանը: Նկարազարդողները կարող են աշխատել գրքերի, ամսագրերի, հանդեսների, կոմիքսների և այլ հրատարակությունների համար:

	216603
	Ներկայացման լուսային էֆեկտների դիզայներ
	Ներկայացման լուսային էֆեկտների դիզայներները մշակում են ներկայացումների լուսավորության դիզայնի գաղափարը և վերահսկում դրա իրականացումը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտության և գեղարվեստական տեսլականի վրա: Նրանց աշխատանքը փոխադարձաբար կախված է այլ դիզայնների աշխատանքից և պետք է համապատասխանի այդ դիզայնների և ընդհանուր գեղարվեստական տեսլականին: Հետևաբար, դիզայներները սերտորեն աշխատում են գեղարվեստական ղեկավարների, օպերատորների և գեղարվեստական թիմի հետ: Փորձերի և ներկայացումների ժամանակ նրանք մարզում են օպերատորներին՝ ժամանակի և կառավարման տեսանկյունից լավագույն արդյունքը ստանալու համար: Ներկայացման լուսային էֆեկտների դիզայներները մշակում են լուսավորության սյուժեներ, ցուցակներ և այլ փաստաթղթեր՝ օպերատորներին և արտադրական թիմին աջակցելու համար: Նրանք երբեմն աշխատում են նաև որպես անհատ արվեստագետներ՝ ստեղծելով լուսային արվեստ ներկայացման շրջանակներից դուրս:

	216604
	Ներկայացման տեսադիզայներ
	Ներկայացման տեսադիզայներները մշակում են ներկայացման համար նախագծված պատկերի դիզայնի հայեցակարգ և կառավարում դրա իրականացումը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտության ու արվեստի տեսլականի վրա: Նրանց դիզայնն ազդում է և կրում է այլ դիզայնների ազդեցությունը և պետք է համապատասխանի այդ դիզայններին ու ընդհանուր արվեստի տեսլականին: Հետևաբար, դիզայներները սերտորեն համագործակցում են գեղարվեստական ղեկավարների, օպերատորների և գեղարվեստական թիմի հետ: Ներկայացման տեսադիզայներները պատրաստում են մեդիա հատվածներ, որոնք օգտագործվելու են ներկայացման մեջ, ինչը կարող է ներառել ձայնագրում, կոմպոզիցիա, մտաշահարկում և խմբագրում: Նրանք մշակում են պլաններ, քարտեզներ, ազդանշանների ցանկեր և այլ փաստաթղթեր օպերատորներին և արտադրական թիմին աջակցելու համար: Երբեմն նրանք աշխատում են նաև որպես առանձին արվեստագետներ՝ ստեղծելով տեսաարվեստ ներկայացման համատեքստից դուրս:

	216605
	Հատուկ էֆեկտների նկարիչ
	Հատուկ էֆեկտների նկարիչները ստեղծում են պատրանքներ ֆիլմերի, տեսանյութերի և համակարգչային խաղերի համար։ Նրանք օգտագործում են համակարգչային ծրագրեր։

	216606
	Անիմատոր՝ ստոպ-կադրերի
	Ստոպ-կադրերի անիմատորները ստեղծում են անիմացիաներ՝ օգտագործելով տիկնիկներ կամ կավե մոդելներ։

	216607
	Վեբ դիզայներ
	Վեբ դիզայներները պատասխանատու են կայքի տեսողական տարրերի, դասավորության և այլ բաղադրիչների ստեղծման, ինչպես նաև կայքի դյուրին օգտագործման համար։ Նրանք հետևում են կայքի ստեղծման տարբեր փուլերին՝ դիզայնից մինչև իրականացում և մինչև կայքի փաստացի գործարկում։ Նրանք աշխատում են կողք կողքի front-end ծրագրավորողների հետ՝ նախագծելու օգտագործողի միջերեսներ, որոնք գրավիչ են և բավարարում են հաճախորդների կարիքները։ Նրանք պատասխանատու են մոդելների մշակման և արտադրանքի տեխնիկական հնարավորությունները հաստատելու համար։ Նրանք կարող են օգտագործել և միավորել կայքի համար տարբեր տեսակի տարրեր, ներառյալ գրաֆիկներ, անիմացիա, տեքստ, տեսանյութեր և լուսանկարներ։ Նրանք փոխգործակցում են հաճախորդների և ընկերության շահակիցների հետ՝ ապահովելու կայքի դիզայնի համապատասխանությունը նրանց կարիքներին։

	216608
	Անիմացիոն նախագծման նկարիչ
	Անիմացիոն նախագծման նկարիչները աշխատում են օպերատորների և ռեժիսորների հետ՝ համակարգելու և ստեղծելու օպտիմալ 3D անիմացիոն կադրեր: Նրանք 2D սցենարները վերածում են 3D անիմացիոն կադրերի և պատասխանատու են անիմացիոն տեսարանների տեսախցիկների անկյունների, շրջանակների և լուսավորության համար: Անիմացիոն նախագծման նկարիչները որոշում են, թե որ գործողությունը, որ անիմացիոն տեսարանում է տեղի ունենալու:

	216609
	Անիմատոր
	Անիմատորները օգտագործում են ծրագրային ապահովում՝ անիմացիաներ ստեղծելու համար, որոնք արագ հաջորդող պատկերներ են՝ շարժման պատրանք ստեղծելու համար։

	216610
	D անիմատոր
	3D անիմատորները պատասխանատու են օբյեկտների, վիրտուալ միջավայրերի, նախագծերի, կերպարների և 3D վիրտուալ անիմացիոն պատկերների եռաչափ մոդելների անիմացիայի համար:

	216611
	Սեղանադիր հրատարակչության մասնագետ
	Սեղանադիր հրատարակչության մասնագետները պատասխանատու են հրատարակությունների դասավորության համար: Նրանք օգտագործում են համակարգչային ծրագրակազմեր վերջնամշակված արտադրանքում տեքստերի, լուսանկարների և այլ նյութերի հարմարավետ և ընթեռնելի դասավորության համար։

	216612
	Թվային արվեստագետ
	Թվային արվեստագետները ստեղծում են արվեստի գործեր՝ կիրառելով թվային տեխնոլոգիաները որպես ստեղծագործական գործընթացի կարևոր մաս: Թվային արվեստը սովորաբար ստեղծվում է համակարգիչների կամ ավելի մասնագիտացված թվային սարքավորումների միջոցով: Այն կարելի է վայելել նույն գործիքներով, տարածել համացանցով կամ ներկայացնել ավելի ավանդական մեդիաներով:

	216613
	Թվային խաղերի դիզայներ-ձևավորող
	Թվային խաղերի դիզայներները մշակում են թվային խաղի դասավորությունը, տրամաբանությունը, հայեցակարգը և խաղային ընթացքը: Նրանք կենտրոնանում են խաղադաշտի դիզայնի, բնութագրերի և թվային հատկությունների մուտքագրման վրա, որոնք հավասարակշռում ու կարգավորում են խաղի ընթացքը:

	216614
	Թվային մեդիա դիզայներ-ձևավորող
	Թվային մեդիա դիզայներները ստեղծում ու խմբագրում են գրաֆիկաներ, անիմացիաներ, ձայն, տեքստ և վիդեո վերջնական մուլտիմեդիա արտադրանքների ստեղծման համար: Նրանք կարող են կատարել վեբ, սոցիալական ցանցերի, համալրված իրականության և վիրտուալ իրականության հետ կապված գործողություններ, բայց բացառվում է ֆիզիկական գործիքներով երաժշտության ստեղծումը և բարդ ծրագրերի ապահովում պահանջող ձայնային սինթեզի գործիքների օգտագործումը: Թվային մեդիա դիզայներները կարող են ծրագրավորել ու ստեղծել վեբ կայքեր, շարժական հավելվածներ և այլ մուլտիմեդիոն արտադրանքներ:

	216615
	Ազարտային խաղեր նախագծող
	Ազարտային խաղեր նախագծողները նախագծում են ազարտային և վիճակախաղերի նորարարական լուծումներ: Նրանք որոշում են խաղի դիզայնը, խաղի կանոնները կամ կառուցվածքը: Ազարտային խաղեր նախագծողները կարող են նաև խաղը ներկայացնել անհատների:

	216616
	Գրաֆիկ դիզայներ
	Գրաֆիկ դիզայներները ստեղծում են տեքստ և պատկերներ՝ գաղափարներ հաղորդելու համար: Նրանք ձեռքով կամ համակարգչային ծրագրաշարերով ստեղծում են տեսողական հայեցակարգեր՝ նախատեսված տպագիր կամ առցանց մեդիայի համար, ինչպիսիք են՝ գովազդները, կայքերը և ամսագրերը:




33. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 22. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Առողջապահության ոլորտի մասնագետներն իրականացնում են հետազոտություններ, կատարելագործում կամ մշակում հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մեթոդներ, ձեռք բերված գիտելիքները կիրառում բժշկության, բուժքույրական գործի, ատամնաբուժության, անասնաբուժության, դեղագործության և առողջության խթանման բնագավառներում: 
2. Այս ենթախմբի մասնագիտությունների մեծ մասում հմուտ աշխատանքը պահանջում է չորրորդ մակարդակի ISCO հմտություններ: 
3. Այս ենթախմբի աշխատողների պարտականությունները սովորաբար ներառում են. բնակչության և կենդանիների շրջանում խանգարումների և հիվանդությունների, ինչպես նաև դրանց բուժման եղանակների ուսումնասիրման միջոցով գիտական հետազոտությունների կատարումը և գիտելիքների ձեռք բերումը. խորհրդատվության տրամադրումը կամ կանխարգելիչ և բուժիչ միջոցառումների կիրառումը, առողջության խթանումը. գիտական հոդվածների ու զեկույցների պատրաստումը: Պարտականություններն իրենց մեջ կարող են ներառել նաև այլ աշխատողների ղեկավարումը: 
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր խումբ 221. Բժիշկներ.
2) Փոքր խումբ 222. Բուժքույրության և մանկաբարձության մասնագետներ.
3) Փոքր խումբ 223. Ավանդական և կոմպլեմենտար բժշկության մասնագետներ.
4) Փոքր խումբ 224. Բժիշկ-ինտերններ.
5) Փոքր խումբ 225. Անասնաբույժներ.
6) Փոքր խումբ 226. Այլ մասնագետներ` առողջապահության ոլորտում:
Ծանոթագրություն: Բժշկական անձնակազմի որոշման, նկարագրման կամ քանակական չափման համար զբաղմունքների դասակարգման միջազգային ստանդարտի (ISCO) օգտագործման ժամանակ պետք է նկատի ունենալ, որ մի շարք մասնագիտություններ, որոնք համարվում են բժշկական աշխատուժի մաս, դասակարգված են այլ խմբերում, որոնք չեն դասվում` 22. Մասնագետներ` առողջապահության ոլորտում ենթահիմնական խմբին: Այդպիսի զբաղմունքների շարքին են դասվում` կախվածությունների հետ կապված հարցերով խորհրդատուները, կենսաբժշկական սարքավորումների ճարտարագետները, կլինիկական հոգեբանները, բժշկական ֆիզիկոսները և այլք:


34. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 221. ԲԺԻՇԿՆԵՐ

1. Բժիշկները հետազոտում, ախտորոշում, բուժում և կանխարգելում են մարդու հիվանդությունները, վնասվածքները և այլ ֆիզիկական ու հոգեկան խանգարումները` ժամանակակից բժշկության սկզբունքների և ընթացակարգերի կիրառման միջոցով: Նրանք պլանավորում, հսկում և գնահատում են այլ բժշկական հաստատությունների կողմից խնամքի և բուժման ծրագրերի կատարումը, ինչպես նաև իրականացնում գործունեություն` բժշկական մանկավարժության և գիտահետազոտական բնագավառում: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. պացիենտների բժշկական զննումը և նրանց առողջական վիճակի պարզման համար հիվանդության և համաճարակաբանական անամնեզի հավաքումը. ախտորոշիչ բժշկական փորձաքննության նշանակումը և դրա արդյունքների վերլուծումը. դեղորայքային բուժման և կանխարգելիչ միջոցառումների նշանակումն ու կիրառումը. վիրահատությունների և կլինիկական այլ միջամտությունների կատարումը. հիվանդների վիճակի վերահսկումը և բուժման ընթացքին արձագանքումը. հիվանդությունների և խանգարումների կանխարգելման կամ բուժման նպատակով առողջության, սնուցման և առողջ ապրելակերպի հարցերով խորհրդատվությունը. մինչ երեխայի ծնունդը, դրա ընթացքում և հետո բարդությունների հայտնաբերումն ու հաղթահարումը. հատուկ մասնագիտացված, երկարաժամկետ բժշկական օգնության կամ առողջապահական այլ տեսակի ծառայությունների ստացման կարիք ունեցող պացիենտներին ուղեգրման պլանավորումը, կառավարումը և իրականացումը. անընդհատ և համապարփակ խնամքի ապահովման համար առողջապահության բնագավառի այլ նեղ-մասնագետների հետ բժշկական տեղեկատվության փոխանակումը. պետական մարմիններին ծնունդների, մահվան և գրանցման ենթակա հիվանդությունների մասին ծանուցումը. մարդու առողջության խանգարումների, հիվանդությունների, ինչպես նաև կանխարգելիչ և բուժական մեթոդների բնագավառում գիտահետազոտական աշխատանքների կատարումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2211. Բժիշկներ` ընդհանուր պրակտիկայի.
2) Ստորին խումբ 2212. Բժիշկ՝ նեղ-մասնագետներ:


35. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2211. ԲԺԻՇԿՆԵՐ` ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՊՐԱԿՏԻԿԱՅԻ

1. Ընդհանուր պրակտիկայի բժիշկներն (ներառյալ՝ ընտանեկան բժիշկները և առաջին օգնության բժիշկները) ախտորոշում, բուժում և կանխարգելում են հիվանդությունները, վնասվածքները և այլ ֆիզիկական ու հոգեկան խանգարումները և պահպանում մարդու առողջության ընդհանուր վիճակը` ժամանակակից բժշկության սկզբունքների և ընթացակարգերի կիրառման միջոցով: Նրանք չեն սահմանափակում իրենց գործունեությունը հիվանդությունների և բուժման մեթոդների որոշակի կատեգորիաներով և կարող են իրենց վրա վերցնել առանձին անձանց, ընտանիքների և անձանց խմբերի անընդհատ և համապարփակ բժշկական օգնության ապահովման պատասխանատվությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) պացիենտների բժշկական զննումը և նրանց առողջական վիճակի պարզման համար անամնեզի հավաքումը.
2) լաբորատոր-գործիքային ախտորոշիչ հետազոտման նշանակումը և դրա արդյունքների վերլուծումը` խանգարման կամ հիվանդության բնույթը որոշելու նպատակով.
3) պացիենտներին անընդհատ բժշկական օգնության ցուցաբերումը, ներառյալ` դեղորայքային բուժման և կանխարգելիչ միջոցառումների նշանակումը, իրականացումը, խորհրդատվությունը և վերահսկումը.
4) վիրահատությունների և կլինիկական այլ միջամտությունների կատարումը.
5) առանձին անձանց, ընտանիքներին և անձանց խմբերին հիվանդությունների կանխարգելման և բուժման նպատակով առողջության, սնուցման և առողջ ապրելակերպի հարցերով խորհրդատվությունը. 
6) մասնագիտացված օգնություն ստանալու համար պացիենտներին և նրանց հարազատներին ուղեգրով` հիվանդանոցներ, վերականգնողական կամ բժշկական օգնության այլ տեսակի կենտրոններ ուղարկումը. 
7) ծնունդներից առաջ, դրանց ընթացքում և հետո բարդությունների հայտնաբերումը, վարումը և դրանով պայմանավորված` հիվանդին բժշկական այլ կենտրոններ ուղեգրումը.
8) անընդհատ խնամքի ապահովման համար բուժվող պացիենտների բժշկական տեղեկատվության գրանցումը, հիվանդության պատմության վարումը, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում նեղ-մասնագետ բժիշկների և այլ բուժաշխատողների հետ տեղեկատվության փոխանակումը. 
9) օրենսդրության և մասնագիտական պահանջներին համապատասխան պետական մարմիններին ծնունդների, մահվան և գրանցման ենթակա հիվանդությունների մասին ծանուցումը. 
10) գիտական հաշվետվությունների միջոցով մարդու առողջության և բժշկական սպասարկման բնագավառում հետազոտությունների իրականացումը և արդյունքների տարածումը.
11) տարածված հիվանդությունների կանխարգելման ու դրանց տարածման դեմ պայքարի համար նախատեսված ծրագրերի պլանավորումը և դրանց մասնակցությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· շրջանային հիվանդանոցի բժիշկ-թերապևտ.
· ընտանեկան բժիշկ.
· բժիշկ` ընդհանուր բժշկական պրակտիկայի.
· բժիշկ` ընդհանուր պրոֆիլի.
· բժիշկ` ընդհանուր պրոֆիլի, պաշտոնատար անձի պարտականություններով.
· բժիշկ` թերապևտ.
· բժիշկ` առաջնային բժշկական օգնության.
· օրդինատոր` բժշկական ծառայության ընդհանուր պրոֆիլի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· հոգեբույժ- 2212.
· բժիշկ՝ նեղ-մասնագետ- 2212. 
· վիրաբույժ- 2212.
· կլինիկական ինտերն – 2240.
· բուժակ(ֆելդշեր)-2240:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում ներառված զբաղմունքները պահանջում են համալսարանական աստիճանի ստացում` բազային բժշկական կրթության շրջանակում, ինչպես նաև հետդիպլոմային կլինիկական կամ դրան համարժեք նախապատրաստում` պարտականությունների պատշաճ կատարման համար: Այս խմբում դասվում են նաև բժիշկ-ինտերները կամ օրդինատորները, որոնք բազային բժշկական կրթության շրջանակներում ստացել են համալսարանական աստիճան և թերապիայի ոլորտում անցել են հետդիպլոմային կլինիկական նախապատրաստում` առանց որևէ մասնագիտացման: Չնայած նրան, որ որոշ երկրներում` «Բժիշկ` ընդհանուր պրակտիկայի» և, «Ընտանեկան բժիշկ» զբաղմունքները կարող են դիտարկվել որպես բժշկական մասնագիտացում, այդ զբաղմունքները անպայման պետք է դասակարգվեն այստեղ:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	221101
	Ընդհանուր պրակտիկայի բժիշկ
	Ընդհանուր պրակտիկայի բժիշկները խթանում են առողջությունը, կանխարգելում, հայտնաբերում են հիվանդությունները, ախտորոշում և բուժում հիվանդությունները և նպաստում են ֆիզիկական ու հոգեկան հիվանդությունների և առողջական խանգարումների վերականգնմանը բոլոր անձանց համար՝ անկախ նրանց տարիքից, սեռից կամ առողջական խնդրի տեսակից։




36. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2212. ԲԺԻՇԿ՝ ՆԵՂ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Բժիշկ՝ նեղ-մասնագետներն ախտորոշում, բուժում և կանխարգելում են մարդու հիվանդությունները, վնասվածքները և այլ ֆիզիկական ու հոգեկան խանգարումները` ժամանակակից բժշկության սկզբունքների և ընթացակարգերի վրա հիմնված փորձարկումների, ախտորոշման, բժշկական, վիրահատական, ֆիզիկական և հոգեբուժական մեթոդների կիրառման միջոցով: Նրանք մասնագիտանում են ըստ հիվանդությունների որոշակի կարգերի, հիվանդների տեսակների կամ բուժման մեթոդների և կարող են իրականացնել գործունեություն բժշկական կրթության բնագավառում և գիտահետազոտական գործունեություն` ընտրված մասնագիտության ոլորտում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պացիենտի առողջական վիճակի պարզման համար անամնեզի հավաքումը. 
2) պացիենտին իրենց կամ այլ բժշկական կազմակերպություն ուղեգրած բժշկի կողմից ներկայացված բժշկական տեղեկատվության ուսումնասիրումը.
3) հիվանդության կամ խանգարման ախտորոշման նպատակով լաբորատոր-գործիքային ախտորոշիչ հետազոտման նշանակումը.
4) պացիենտների բուժման նշանակումը, իրականացումը և պացիենտի վրա` բուժման, դեղորայքի, ցավազրկման, հոգեբուժության, ֆիզիկական վերականգնման և այլ կանխարգելիչ և բուժական միջոցառումների ազդեցության մշտադիտարկումը.
5) ընդհանուր կամ մասնագիտական բնույթի վիրահատությունների կատարումը.
6) ծնունդներից առաջ, դրանց ընթացքում և հետո բարդությունների հաղթահարումը.
7) պացիենտների մասին բժշկական տեղեկատվության գրանցումը և անընդհատ խնամքի ապահովման համար բժիշկ-մասնագետների հետ տեղեկատվության փոխանակումը. 
8) օրենսդրության և մասնագիտական պահանջներին համապատասխան պետական մարմիններին ծնունդների, մահվան և գրանցման ենթակա հիվանդությունների մասին ծանուցումը. 
9) առանձին հիվանդությունների կանխարգելման միջոցառումների, բուժման և խնամքի վերաբերյալ պացիենտներին, նրանց հարազատներին և բնակչությանը տեղեկացումը.
10) մահվան պատճառները պարզելու համար դիահերձումների կատարումը.
11) մարդու առանձին հիվանդությունների, ինչպես նաև կանխարգելման և բուժման մեթոդների հետազոտումը և արդյունքների տարածումը գիտական զեկույցների միջոցով.
12) որոշակի հիվանդությունների կանխարգելման ու դրանց տարածման դեմ պայքարի համար նախատեսված ծրագրերի պլանավորումը և դրանց իրականացման մասնակցությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· անզգայացնող /անեսթեզիոլոգ/.
· սրտաբան.
· բժիշկ` շտապ օգնության.
· գինեկոլոգ.
· մանկաբարձ.
· ակնաբույժ.
· մանկաբույժ.
· ախտաբան.
· բժիշկ` կանխարգելիչ բժշկության.
· հոգեբույժ.
· ուռուցքաբան-ռադիոլոգ.
· ճառագայթաբան.
· մասնագիտացված ուսուցման մեջ գտնվող բժշկական աշխատող.
· մասնագիտացված բժիշկ` հանրային առողջապահության.
· բժիշկ` ներքին հիվանդությունների.
· բժիշկ` միջուկային բժշկության.
· վիրաբույժ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հետազոտող` կենսաբժշկական խնդիրների- 2131.
· բժիշկ` ընդհանուր բժշկական պրակտիկայի- 2211.
· օրդինատոր` ընդհանուր պրոֆիլի բժշկական ծառայության- 2211.
· ստոմատոլոգ` ընդհանուր բժշկական պրակտիկայի- 2261.
· վիրաբույժ` ստոմատոլոգ- 2261.
· վիրաբույժ-ստոմատոլոգ և վիրաբույժ-դիմածնոտային- 2261.
· կլինիկական հոգեբան-2634:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում ընդգրկված զբաղմունքները պահանջում են համալսարանական աստիճանի ստացում` բազային բժշկական կրթության շրջանակներում, ինչպես նաև հետդիպլոմային կլինիկական կամ դրան համարժեք նախապատրաստում` մասնագիտացման բնագավառում (բացառությամբ ընդհանուր պրակտիկան): Այս խմբում դասվում են նաև բժիշկ- ինտերները կամ օրդինատորները, որոնք հանդիսանում են բժիշկ մասնագետներ (բացառությամբ ընդհանուր պրակտիկայի բժիշկների): Ստոմատոլոգները դասվում են` Ստորին խումբ 2261. Ստոմատոլոգներ (ատամնաբույժներ): Բժշկական հետազոտությունների բնագավառում բարձր որակավորում ունեցող մասնագետները, որոնք կենդանի օրգանիզմների օգտագործմամբ մասնակցում են կենսաբժշկական հետազոտություններին, բայց կլինիկական պրակտիկայով չեն զբաղվում, դասվում են` Ստորին խումբ 2131. Կենսաբաններ, բուսաբաններ, կենդանաբաններ և հարակից ոլորտների մասնագետներ:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	221201
	Նեղ մասնագետ բժիշկ
	Նեղ մասնագետ բժիշկները կանխարգելում, ախտորոշում և բուժում են հիվանդությունները՝ կախված իրենց բժշկական կամ վիրաբուժական մասնագիտացումից։




37. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 222. ԲԺՇԿԱԿԱՆ ԽՆԱՄՔԻ/ ԲՈՒԺՔՈՒՅՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՄԱՆԿԱԲԱՐՁՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Բուժքույրության և մանկաբարձության մասնագետները բուժման և խնամքի ծառայություններ են մատուցում ֆիզիկական և հոգեկան խանգարում ունեցող, հաշմանդամ և տկար անձանց, ինչպես նաև այնպիսի անձանց, ովքեր խնամքի կարիք ունեն առողջության վրա ազդող հնարավոր սպառնալիքների հետևանքով, այդ թվում` ծննդաբերությունից առաջ, դրա ընթացքում և դրանից հետո: Նրանք իրենց վրա կրում են պատասխանատվություն` հիվանդների խնամքի պլանավորման, կառավարման և գնահատման համար, ներառյալ այլ բժշկական աշխատողների աշխատանքի հսկողությունը, որոնք կանխարգելիչ և բուժական միջոցառումների գործնական կիրառման ոլորտում աշխատում են ինքնուրույն կամ բժիշկների և այլ բժշկական աշխատողների հետ միասին: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. բուժքույրության և մանկաբարձության ժամանակակից չափորոշիչներին և պրակտիկային համապատասխան պացիենտների բժշկական խնամքի և մանկաբարձական ծառայությունների գնահատումը, պլանավորումը և մատուցումը. առողջության բնագավառի այլ մասնագետների և բուժաշխատողների հետ խորհրդակցությունների միջոցով պացիենտների խնամքի համակարգումը. խնամքի, բուժման, թերապիայի, այդ թվում` դեղորայքների ընդունման համար օգնության միջոցառումների պլանների մշակումն ու կենսագործումը. թերապիայի զանազան մեթոդների միջոցով, այդ թվում ցավազրկման միջոցների օգտագործմամբ պացիենտների ցավերի ու անհարմարության զգացումների հսկումը և դրանց վերացումը. պացիենտների վիճակի հսկումը, ներառյալ հղիության ընթացքը և դեղորայքային բուժման նկատմամբ հակազդեցությունները. պացիենտներին, նրանց հարազատներին և բնակչությանը առողջության բնագավառի զանազան հարցերի` ներառյալ հիվանդությունների կանխարգելման, բուժման ու խնամքի, հղիության, ծննդաբերության և այլ հարցերի վերաբերյալ իրազեկումը. առողջապահության բնագավառի այլ աշխատողների աշխատանքի հսկումը և համակարգումը. բուժքույրության և մանկաբարձության բնագավառում հետազոտությունների կատարումը, ինչպես նաև գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2221. Բժշկական խնամքի մասնագետներ (բուժքույրեր/բուժեղբայրներ).
2) Ստորին խումբ 2222. Մանկաբարձության մասնագետներ:
Ծանոթագրություն: Բուժքույրության և մանկաբարձության բարձր որակավորում ունեցող մասնագետների և միջին տեխնիկական անձնակազմի միջև տարբերակումը կատարվում է ներկա սահմանմամբ կատարվող աշխատանքի բնույթի և խնդիրների, ինչպես նաև համապատասխան ստորին խմբերի սահմանումների հիման վրա: Տարբերակումը որակավորման հիման վրա, որին տիրապետում են աշխատողները, կամ, որը երկրում հանդիսանում է գերակշռող, որոշիչ գործոն չէ, քանի որ բուժքույրների և մանկաբարձների ուսուցման պայմանները տարբեր երկրներում էապես տարբեր են, ինչպես նաև նույն երկրում ժամանակի ընթացքում ենթարկվում են էական փոփոխությունների:


38. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2221. ԲԺՇԿԱԿԱՆ ԽՆԱՄՔԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ (ԲՈՒԺՔՈՒՅՐԵՐ/ԲՈՒԺԵՂԲԱՅՐՆԵՐ)

1. Բժշկական խնամքի մասնագետները բուժման, աջակցման և խնամքի ծառայություններ են մատուցում ծերության, վնասվածքների, հիվանդությունների, ֆիզիկական կամ հոգեկան խանգարումների, կամ առողջության համար հնարավոր ռիսկի հետ կապված պատճառներով խնամքի կարիք ունեցող մարդկանց: Նրանք իրենց վրա վերցնում են պատասխանատվություն` հիվանդների խնամքի պլանավորման, կառավարման և գնահատման համար, ներառյալ այլ բժշկական աշխատողների հսկողությունը, որոնք ինքնուրույն կամ բժիշկների և այլ բուժաշխատողների հետ միասին աշխատում են կանխարգելիչ և բուժական միջոցառումների գործնական կիրառման ոլորտում: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) բժշկական խնամքի ժամանակակից չափորոշիչներին ու պրակտիկային համապատասխան պացիենտների բժշկական խնամքի պլանավորումը, տրամադրումը և գնահատումը. 
2) առողջապահության բնագավառի այլ մասնագետների և բժշկական խմբի անդամների հետ խոհրդակցությունների ընթացքում պացիենտների խնամքի համակարգումը. 
3) պացիենտների կենսաբանական, սոցիալական և հոգեբանական բուժման նպատակով առողջապահության բնագավառի այլ մասնագետների հետ համատեղ խնամքի միջոցառումների պլանների մշակումը և կենսագործումը. 
4) առանձին խնամքի, բուժման և թերապիայի պլանավորումը և կենսագործումը, այդ թվում` դեղորայքների ընդունման օգնությունը և բուժման ու խնամքի նկատմամբ հակազդեցություններին հետևումը. 
5) վերքերի մաքրումը և վիրակապային նյութերի ու վիրակապերի տեղադրումը.
6) թերապիայի զանազան մեթոդների միջոցով, այդ թվում ցավազրկման միջոցների օգտագործմամբ պացիենտների ցավերի և անհարմարության զգացումների վերահսկումը, ինչպես նաև դրանց վերացումը. 
7) կլինիկական և հասարակական պայմաններում առողջապահական կրթական ծրագրերի, առողջության խթանման և բժշկական խնամքի դասընթացներին մասնակցությունը.
8) պացիենտների և նրանց հարազատների հարցերին պատասխանումը, հիվանդությունների կանխարգելման միջոցառումների, ինչպես նաև բժշկական միջոցառումների և խնամքի միջոցների մասին տեղեկացումը.
9) բուժքույրության, առողջապահության բնագավառի և անհատական խնամքի այլ աշխատողների աշխատանքի հսկումը և համակարգումը. 
10) բուժքույրության պրակտիկայի և գործողությունների ոլորտում հետազոտությունների կատարումը, ինչպես նաև տարբեր եղանակներով, մասնավորապես` գիտական հոդվածների և զեկույցների միջոցով արդյունքների տարածումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· խորհրդատու` կլինիկայում հիվանդների խնամքի հարցերով.
· բուժքույր` տեղամասային.
· անզգայացնողի օգնական.
· քույր-հրահանգիչ.
· ավագ բուժքույր.
· բուժքույր` վիրահատարանի.
· բուժքույր` մասնագետ.
· բուժքույր` պետական առողջապահական համակարգի.
· նեղ-մասնագետ բուժքույր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· նեղ-մասնագետ` մանկաբարձության- 2222.
· բժիշկ-ինտերն- 2240.
· դասախոս` բարձրագույն ուսումնական հաստատության – 2310.
· դասախոս` միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատության- 2320.
· բուժքույր, օժանդակ անձնակազմի- 3221.
· մանկաբարձ, օժանդակ անձնակազմի- 3222.
· սանիտար (կլինիկայի կամ հիվանդանոցի)- 5321:
Ծանոթագրություն: Բժշկական խնամքի բարձր որակավորում ունեցող մասնագետների և միջին տեխնիկական անձնակազմի միջև տարբերակումը կատարվում է սույն սահմանմամբ նշված խնդիրներով պայմանավորված կատարվող աշխատանքի բնույթի հիման վրա: Տարբերակումը հիմնված որակավորման վրա, որին տիրապետում են աշխատողները կամ, որը երկրում հանդիսանում է գերակշռող, չի հանդիսանում որոշիչ հիմնական գործոն, քանի որ բուժքույրերի պատրաստման պայմանները զանազան երկրներում էապես տարբերվում են, ինչպես նաև նույն երկրում ժամանակի ընթացքում ենթարկվում են էական փոփոխությունների: Բուժքույրերը, որոնք կլինիկական պրակտիկայում բժշկական խնամքի հետ համատեղում են բուժքույրերի պատրաստման ոլորտում գործունեություն կամ հետազոտական գործունեություն դասվում են` Ստորին խումբ 2221. Բուժքույրության մասնագետներ: Բժշկական խնամքի ոլորտի հետազոտողները, որոնք մասնակցություն են ունենում կենդանի օրգանիզմների օգտագործմամբ կենսաբժշկական հետազոտություններին և չեն զբաղվում կլինիկական պրակտիկայով, դասվում են` Ստորին խումբ 2131. Կենսաբաններ, բուսաբաններ, կենդանաբաններ և հարակից ոլորտների մասնագետներ:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	222101
	Ավագ բուժաշխատող
	Ավագ բուժաշխատողները պատասխանատու են պացիենտների առողջության խթանման և վերականգնման համար, տրամադրում են ախտորոշում և խնամք առաջադեմ միջավայրերում, համակարգում խնամքը քրոնիկ հիվանդությունների կառավարման ոլորտներում, տրամադրում ինտեգրված խնամք և կառավարում նշանակված թիմի անդամներին: Ավագ բուժաշխատողները ընդհանուր խնամքի բուժքույրեր են, որոնք ձեռք են բերել փորձագիտական գիտելիքների բազա, բարդ որոշումների կայացման հմտություններ և կլինիկական կարողություններ՝ ընդլայնված կլինիկական պրակտիկայի համար առաջադեմ մակարդակում:

	222102
	Ընդհանուր խնամքի համար պատասխանատու բուժքույր
	Ընդհանուր խնամքի համար պատասխանատու բուժքույրերը պատասխանատու են հիվանդների առողջության խթանման և վերականգնման համար՝ տրամադրելով ֆիզիկական և հոգեբանական աջակցություն հիվանդներին, նրանց ընկերներին և ընտանիքներին: Նրանք նաև կառավարում են նշանակված թիմի անդամներին:

	222103
	Մասնագիտացված բուժքույր
	Մասնագիտացված բուժքույրերը վերականգնում են մարդկանց առողջությունը կամ խթանում են այդ գործընթացը, ախտորոշում և խնամում են բուժքույրական ոլորտի որոշակի ճյուղում: Նման մասնագիտացված բուժքույրական աշխատանքների օրինակները ներառում են, բայց չեն սահմանափակվում հետևյալով՝ ամբուլատոր խնամքի բուժքույր, բարձր հմտության տիրապետող բուժքույր, սրտաբանական բաժանմունքի բուժքույր, ատամնաբուժական բաժանմունքի բուժքույր, համայնքային առողջության բուժքույր, դատաբժշկական բուժքույր, գաստրոէնտերոլոգիական բաժանմունքի բուժքույր, հանրային տան և պալիատիվ խնամքի բուժքույր, մանկական բուժքույր, հանրային առողջապահության բուժքույր, վերականգնողական բաժանմունքի բուժքույր, ուռոլոգիական բաժանմունքի  բուժքույր և դպրոցի բուժքույր: Մասնագիտացված բուժքույրերն ընդհանուր խնամքի բուժքույրեր են, որոնք ստացել են բուժքույրական ընդհանուր մակարդակից բարձր պատրաստություն և լիազորված են գործել որպես մասնագետներ, ունենալով հատուկ փորձառություն բուժքույրական ոլորտի որոշակի ճյուղում։




39. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2222. ՄԱՆԿԱԲԱՐՁՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Մանկաբարձության մասնագետները պլանավորում, ղեկավարում, գնահատում և տրամադրում են մանկաբարձական ծառայություններ` հղիությունից և ծննդաբերությունից առաջ, դրանց ընթացքում և դրանցից հետո: Նրանք ապահովում են ծննդօգնությունը` մոր և նորածնի առողջության համար ռիսկի նվազեցման նպատակով` աշխատելով ինքնուրույն կամ այլ բուժաշխատողների հետ միասին: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մանկաբարձության պրակտիկային և ժամանակակից չափորոշիչներին համապատասխան հղիությունից և ծննդաբերությունից առաջ, դրանց ընթացքում և դրանցից հետո կանանց և նորածինների խնամքի և օժանդակ ծառայությունների պլանավորումը, տրամադրումը և գնահատումը. 
2) կանանց և նրանց հարազատներին խորհրդատվությունը, ինչպես նաև բնակչության տեղեկացումը` առողջության, սնուցման, հիգիենայի, ֆիզիկական մարմնամարզության, ծննդաբերության ու արտակարգ իրավիճակներում գործողությունների պլանների, կրծքով կերակրման, նորածինների խնամքի, ընտանիքի պլանավորման ու հակաբեղմնավորման, կենսակերպի ու հղիության և ծննդաբերության հետ կապված այլ հարցերի շուրջ.
3) հղիության և ծննդաբերության ընթացքի գնահատումը, բարդությունների վարումը, նշանների ճանաչումը և անհրաժեշտության դեպքում հղիներին մանկաբարձության ոլորտի հատուկ մասնագիտական հաստատություն ուղղորդումը. 
4) նորածինների առողջական վիճակի վերահսկումը, բարդությունների վարումը և նշանների ճանաչումը, որոնք պահանջում են նորածիններին ուղարկել նորածնային մանկաբուժության (նեոնատալոգիայի) ոլորտի հատուկ մասնագետի մոտ.
5) թերապիայի զանազան մեթոդների միջոցով, այդ թվում` ցավազրկման միջոցների օգտագործմամբ ծննդաբերության ժամանակ կանանց ցավերի և անհարմարության զգացումների վերահսկումը, ինչպես նաև դրանց վերացումը. 
6) օրենսդրական և մասնագիտական պահանջներին համապատասխան պետական մարմիններին ծնունդների մասին ծանուցումը.
7) մանկաբարձության պրակտիկայի և գործողությունների ոլորտում հետազոտությունների կատարումը, ինչպես նաև տարբեր միջոցներով, մասնավորապես գիտական հոդվածների և զեկույցների միջոցով արդյունքների տարածումը.
8) մանկաբարձության ոլորտի կրթական միջոցառումների պլանավորումը և անցկացումը, ինչպես կլինիկայում, այնպես էլ համայնքում:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակ է.
· մասնագետ` մանկաբարձության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· բուժքույր` մասնագետ- 2221.
· անձնակազմ միջին տեխնիկական` բուժքույրական- 3221.
· անձնակազմ միջին տեխնիկական` մանկաբարձության- 3222.
· սանիտար (կլինիկայի կամ հիվանդանոցի)- 5321:
Ծանոթագրություն: Մանկաբարձության բարձր որակավորման մասնագետների և միջին տեխնիկական անձնակազմի միջև տարբերակումը կատարվում է սույն սահմանմամբ նշված խնդիրներով պայմանավորված կատարվող աշխատանքի բնույթի հիման վրա: Տարբերակումը` հիմնված որակավորման վրա, որին տիրապետում են աշխատողները կամ երկրում գերակշիռ է հանդիսանում՝ որոշիչ հիմնական գործոն չէ, քանի որ բուժքույրության և մանկաբարձության մասնագետների պատրաստման պայմանները տարբեր երկրներում էապես տարբերվում են, ինչպես նաև նույն երկրում ժամանակի ընթացքում ենթարկվում են էական փոփոխությունների: Մանկաբարձները, ովքեր կլինիկական մանկաբարձության պրակտիկայի հետ համատեղում են մանկաբարձների պատրաստման ոլորտում գործունեություն կամ հետազոտական գործունեություն, դասվում են` Ստորին խումբ 2222. Մասնագետներ` մանկաբարձության:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	222201
	Մանկաբարձ
	Մանկաբարձները աջակցում են կանանց ծննդաբերության ընթացքում՝ տրամադրելով անհրաժեշտ աջակցություն, խնամք և խորհրդատվություն հղիության, ծննդաբերության և հետծննդյան ժամանակահատվածում, վարում են ծնունդներ և նորածնի խնամք: Նրանք խորհուրդ են տալիս առողջության, կանխարգելիչ միջոցառումների, ծնողավարման, մոր և երեխայի բարդությունների հայտնաբերման, բժշկական խնամքի հասանելիության, պատշաճ ծննդաբերության խթանման և արտակարգ միջոցառումների իրականացման վերաբերյալ:




40. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 223. ԱՎԱՆԴԱԿԱՆ ԵՎ ԱՅԼԸՆՏՐԱՆՔԱՅԻՆ ԲԺՇԿՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության մասնագետները զննում են պացիենտներին. զբաղվում են հիվանդությունների, վնասվածքների, ֆիզիկական և հոգեկան խանգարումների կանխարգելմամբ և բուժմամբ. պահպանում են մարդկանց ընդհանուր առողջական վիճակը` որոշակի մշակույթներում կուտակված տեսությունների, համոզմունքների և փորձի խորապես ուսումնասիրման արդյունքում ստացված գիտելիքների, հնարների և փորձի կիրառման միջոցով:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. պացիենտի առողջական վիճակի պարզման համար բժշկական քննության անցկացումը և անամնեզի հավաքումը. ասեղնաբուժության, այուրվեդական ու հոմեոպաթիկ բժշկության և բուսաբուժության մեթոդների օգտագործմամբ` ֆիզիկական, հոգեկան և այլ հիվանդությունների բուժման պլանների կազմումը և կենսագործումը. բուժման պլանների միջոցով պացիենտների հիվանդության ընթացքի գնահատումը և փաստաթղթերով հաստատումը. առողջության, սնուցման և կենսակերպի հարցերով առանձին անձանց, հարազատներին և խմբերին խորհրդատվությունը. օրգանիզմի ինքնավերականգնման ունակության ուժեղացման նպատակով` բուսական, հանքային ու կենդանական լուծամզուքների և ավանդական բժշկության այլ միջոցների նշանակումը և պատրաստումը. անհրաժեշտություն առաջանալու դեպքում անընդհատ և համապարփակ բժշկական խնամք ապահովելու համար այլ բուժաշխատողների հետ հիվանդների մասին տեղեկատվության փոխանակումը. ավանդական և կոմպլեմենտար դեղորայքի և բուժումների բնագավառում հետազոտությունների կատարումը, ինչպես նաև տարբեր եղանակներով, մասնավորապես` գիտական հոդվածների և զեկույցների միջոցով արդյունքների տարածումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 2230. Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության մասնագետներ:


41. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2230. ԱՎԱՆԴԱԿԱՆ ԵՎ ԱՅԼԸՆՏՐԱՆՔԱՅԻՆ ԲԺՇԿՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության մասնագետները զննում են պացիենտներին. զբաղվում են հիվանդությունների, վնասվածքների, ֆիզիկական և հոգեկան խանգարումների կանխարգելմամբ և բուժմամբ. պահպանում են մարդկանց ընդհանուր առողջական վիճակը` որոշակի մշակույթներում կուտակված տեսությունների, համոզմունքների և փորձի խորապես ուսումնասիրման արդյունքում ստացված գիտելիքների, հնարների և փորձի կիրառման միջոցով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) պացիենտի առողջական վիճակի պարզման համար բժշկական քննության անցկացումը և անամնեզի հավաքումը.
2) ասեղնաբուժության, այուրվեդական ու հոմեոպաթիկ բժշկության և բուսաբուժության մեթոդների օգտագործմամբ` ֆիզիկական, հոգեկան և այլ հիվանդությունների բուժման պլանների կազմումը և կենսագործումը. 
3) բուժման պլանների միջոցով պացիենտների հիվանդության ընթացքի գնահատումը և փաստաթղթերով հաստատումը. 
4) առողջության, սնուցման և կենսակերպի հարցերով առանձին անձանց, հարազատներին և խմբերին խորհրդատվությունը. 
5) օրգանիզմի ինքնավերականգնման ունակության ուժեղացման նպատակով` բուսական, հանքային ու կենդանական լուծամզուքների և ավանդական բժշկության այլ միջոցների նշանակումը և պատրաստումը. 
6) անհրաժեշտություն առաջանալու դեպքում անընդհատ և համապարփակ բժշկական խնամք ապահովելու համար այլ բուժաշխատողների հետ հիվանդների մասին տեղեկատվության փոխանակումը. 
7) ավանդական և այլընտրանքային դեղորայքի և բուժումների բնագավառում հետազոտությունների կատարումը, ինչպես նաև տարբեր եղանակներով, մասնավորապես` գիտական հոդվածների և զեկույցների միջոցով արդյունքների տարածումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ասեղնաթերապևտ /ասեղնաբուժ/.
· մասնագետ` այուրվեդական բժշկության.
· մասնագետ` չինական բուսաբուժության.
· հոմեոպաթ.
· նատուրոպաթ.
· մասնագետ` ունանանի-բժշկության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· խիրոպրակտիկ բժիշկ- 2269.
· օստեոպատ բժիշկ- 2269.
· մասնագետ` ասեղնաբուժության տեխնիկային տիրապետող- 3230.
· մասնագետ` այուրվեդական բժշկության հմտություններին տիրապետող- 3230.
· բուսաթերապևտ- 3230.
· բուժարար` հոմեոպաթ- 3230.
· բուժարար` արտաքերման և բժշկական տարաների կիրառման տեխնիկային տիրապետող- 3230.
· բուժարար` գյուղի- 3230.
· հեքիմ- 3230.
· բուժարար` ասեղնաբուժության տեխնիկային տիրապետող- 3255.
· հանքաջրաբույժ (բալնեոլոգ)- 3255.
· բուժարար` շացու մերսման տեխնիկային տիրապետող- 3255.
· բուժարար` հավատքի օգնությամբ- 3413:
Ծանոթագրություն: Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության բնագավառի զբաղմունքները, որոնց բարձրորակ կատարման համար պահանջվում է ավանդական և այլընտրանքային բժշկության առանձնահատկությունների և կիրառման ոլորտների խորապես ըմբռնում` այդ մեթոդների, ինչպես նաև մարդու անատոմիայի և ժամանակակից բժշկության հիմունքների ընդլայնված ձևական ուսումնասիրման արդյունքում, դասվում է՝ Ստորին խումբ 2230. Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության մասնագետներ: Այն զբաղմունքները, որոնք պահանջում են ավելի պակաս խորությամբ ըմբռնում` ֆորմալ կամ ոչ ֆորմալ կրթության և ուսուցման համեմատաբար կարճատև ժամկետների հիման վրա, կամ ըմբռնում, որը ձեռք է բերվել ոչ ֆորմալ ճանապարհով` ուսումնասիրելով այն խմբակցության ավանդույթները և պրակտիկան, որում նրանք հայտնվել են, դասվում է` Ստորին խումբ 2230. Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության մասնագետներ: Բացառապես բուսաբուժության, հոգեկան պրակտիկայի կամ մանուալ թերապիայի մեթոդների կիրառմամբ զբաղվող մասնագետները չեն դասվում՝ Ստորին խումբ 2230:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	223001
	Հոտաբուժության մասնագետ (արոմաթերապևտ)
	Հոտաբուժության մասնագետները (արոմաթերապևտները) օգտագործում են բուսական արտադրանքներից ստացված եթերային յուղերը մաշկի և լորձաթաղանթի մակարդակում՝ բարելավելու հաճախորդների բարեկեցությունը։ Նրանք բուժում են տարբեր հիվանդություններ և ֆիզիկական կամ հոգեբանական վիճակներ՝ հսկողության տակ և բժշկի հրահանգով։

	223002
	Կոմպլեմենտար թերապևտ
	Կոմպլեմենտար թերապևտները օգտագործում են մի շարք լրացուցիչ և այլընտրանքային թերապիաներ՝ համապարփակ մոտեցմամբ հաճախորդների մարմնի, մտքի և ոգու հետ միաժամանակ աշխատելու համար: Նրանք առաջարկում են պրակտիկա և ծառայություններ ամբողջական բարեկեցության, առողջության պահպանման, առողջության կրթության, առողջության խթանման և հիվանդությունների կանխարգելման համար, ինչպես նաև որոշակի հիվանդությունների, հատկապես քրոնիկական հիվանդությունների կայուն բուժման համար: Նրանց պրակտիկան ներառում է, բայց չի սահմանափակվում ասեղնաբուժությամբ, արոմաթերապիայով, բալնեոթերապիայով, հոմեոպաթիայով և բուսաբուժությամբ:

	223003
	Ասեղնաբույժ
	Ասեղնաբույժներն օգտագործում են բարակ ասեղներ և դրանք տեղադրում են մարմնի անհրաժեշտ կետերում՝ մարդու մարմնի հավասարակշռությունները վերականգնելու և ընդհանուր առողջությունը բարելավելու համար: Ասեղնաբույժները կենտրոնանում են էներգետիկ հավասարակշռության վրա՝ տարբեր առողջական խնդիրներ բուժելու համար։

	223004
	Հոմեոպաթ
	Հոմեոպաթները, հիմնվելով հոմեոպաթիկ միջոցների ընտրության և նշանակման վրա, հաճախորդներին բուժում են՝ օգտագործելով հոմեոպաթիայի «նմանը բուժում է նմանին» սկզբունքը:

	223005
	Ավանդական չինական բժշկության թերապևտ
	Ավանդական չինական բժշկության թերապևտները օգտագործում են այլընտրանքային բժշկության մոտեցումներ` բուժելու հիվանդությունները իր բոլոր ձևերով: Նրանք նաև օգտագործում են տարբեր թերապիաներ, ինչպիսիք են բուսական դեղամիջոցների օգտագործումը, ակուպունկտուրան, մերսումները և սննդային թերապիաները, որպեսզի բարելավեն հիվանդի ընդհանուր առողջությունը և կանխեն հիվանդության առաջացումը:





42.  ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 224. ԲԺԻՇԿ-ԻՆՏԵՐՆՆԵՐ

1. Բժիշկ-ինտերնները մատուցում են խորհրդատվական, ախտորոշման, բուժման և կանխարգելման ծառայություններ, որոնք իրենց ծավալով և բարդությամբ ավելի սահմանափակ են, քան բժիշկների կողմից մատուցվող ծառայությունները: Նրանք աշխատում են ինքնուրույն կամ բժիշկների սահմանափակ վերահսկմամբ և կիրառում են բարդ կլինիկական գործողություններ` հատուկ համայնքներում տարածված հիվանդությունների, վնասվածքների և այլ ֆիզիկական կամ հոգեկան խանգարումների բուժման ու կանխարգելման համար:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. պացիենտների առողջական վիճակի պարզման և բժշկական տեղեկատվության գրանցման համար բժշկական քննության անցկացումը և անամնեզի հավաքումը. հիմնական կամ ստանդարտ բժշկական կամ վիրահատական գործողությունների կատարումը, ներառյալ` ընդհանուր հիվանդությունների և խանգարումների առնչությամբ բուժման, դեղորայքների և այլ կանխարգելիչ և բուժիչ միջոցառումների նշանակումը և վարումը. այնպիսի ախտորոշիչ հետազոտություններ, ինչպիսիք են` ռենտգենի, էլեկտրակարդիոգրամայի և լաբորատոր վերլուծությունների նշանակումը և կատարումը. այնպիսի թերապևտիկ ընթացակարգեր, ինչպիսիք են` ներարկումների, պատվաստումների, կարերի տեղադրման և վերքերի մշակման կատարումը, ինչպես նաև վարակիչ հիվանդությունների հաղթահարումը. բարդ վիրահատական գործողությունների կատարման ժամանակ բժիշկներին օգնության ցուցաբերումը. պացիենտների վիճակի և բուժման նկատմամբ նրանց հակազդեցության վերահսկումը, ինչպես նաև նշանների և ախտանիշների հայտնաբերումը, որոնք պահանջում են բժշկի վերահսկողությունը. հիվանդներին և նրանց հարազատներին հիվանդությունների և խանգարումների կանխմանն ու բուժմանը նպաստող սննդակարգի, ֆիզիկական վարժությունների և այլ սովորույթների հարցերով խորհրդատվությունը. բարդ կամ ոչ սովորական դեպքերի ճանաչումը և հատուկ օգնություն ստանալու համար պացիենտներին բժիշկների մոտ, հիվանդանոցներ կամ այլ հիմնարկներ ուղարկումը. օրենսդրական և մասնագիտական պահանջներին համապատասխան գրանցման ենթակա ծնունդների, մահացությունների և հիվանդությունների մասին պետական մարմիններին ծանուցումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1)  Ստորին խումբ 2240. Բժիշկ-ինտերններ:

43. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2240. ԲԺԻՇԿ-ԻՆՏԵՐՆՆԵՐ

1. Բժիշկ-ինտերնները մատուցում են խորհրդատվական, ախտորոշման, բուժման և կանխարգելման ծառայություններ, որոնք իրենց ծավալով և բարդությամբ ավելի սահմանափակ են, քան բժիշկների կողմից մատուցվող ծառայությունները: Նրանք աշխատում են ինքնուրույն կամ բժիշկների սահմանափակ վերահսկմամբ և կիրառում են բարդ կլինիկական գործողություններ` հատուկ համայնքներում տարածված հիվանդությունների, վնասվածքների և այլ ֆիզիկական կամ հոգեկան խանգարումների բուժման ու կանխարգելման համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) պացիենտների առողջական վիճակի պարզման և բժշկական տեղեկատվության գրանցման համար բժշկական քննության անցկացումը և անամնեզի հավաքումը. 
2) հիմնական կամ ստանդարտ բժշկական կամ վիրահատական գործողությունների կատարումը, ներառյալ` ընդհանուր հիվանդությունների և խանգարումների առնչությամբ բուժման, դեղորայքների և այլ կանխարգելիչ և բուժիչ միջոցառումների նշանակումը և վարումը. 
3) այնպիսի ախտորոշիչ հետազոտություններ, ինչպիսիք են` ռենտգենի, էլեկտրակարդիոգրամայի և լաբորատոր վերլուծությունների նշանակումը և կատարումը. 
4) այնպիսի թերապևտիկ ընթացակարգերի, ինչպիսիք են` ներարկումների, պատվաստումների, կարերի տեղադրման և վերքերի մշակման կատարումը, ինչպես նաև վարակիչ հիվանդությունների հաղթահարումը. 
5) բարդ վիրահատական գործողությունների կատարման ժամանակ բժիշկներին օգնության ցուցաբերումը.
6) պացիենտների վիճակի և բուժման նկատմամբ նրանց հակազդեցության վերահսկումը, ինչպես նաև նշանների և ախտանիշների հայտնաբերումը, որոնք պահանջում են բժշկի վերահսկողությունը. 
7) հիվանդներին և նրանց հարազատներին հիվանդությունների և խանգարումների կանխմանն ու բուժմանը նպաստող սննդակարգի, ֆիզիկական վարժությունների և այլ սովորույթների հարցերով խորհրդատվությունը.
8) բարդ կամ ոչ սովորական դեպքերի ճանաչումը և հատուկ օգնություն ստանալու համար պացիենտներին բժիշկների մոտ, հիվանդանոցներ կամ այլ հիմնարկներ ուղարկումը. 
9) օրենսդրական և մասնագիտական պահանջներին համապատասխան գրանցման ենթակա ծնունդների, մահացությունների և հիվանդությունների մասին պետական մարմիններին ծանուցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· պարամեդիկ` ինտենսիվ թերապիայի.
· բժիշկ` կլինիկայի (պարամեդիկ).
· բուժակ.
· պարմեդիկ` առաջնային բժշկական օգնության.
· բուժակ` վիրահատական բաժանմունքի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· բժիշկ` ընդհանուր պրակտիկայի- 2211.
· վիրաբույժ- 2212.
· ասիստենտ` բժշկի- 3256.
· պարամեդիկ` շտապ օգնության- 3258:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում դասված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են բարձրագույն բժշկական կրթության առկայություն` տեսական և պրակտիկ բժշկական սպասարկման բնագավառում: Աշխատողները, որոնց ծառայությունները սահմանափակված են անհետաձգելի թերապիայի և շտապ օգնության ծառայության աշխատանքով, դասվում են` Ստորին խումբ 3258. Անձնակազմ` բժշկական շտապօգնության:


44. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 225. ԱՆԱՍՆԱԲՈՒՅԺՆԵՐ

1. Անասնաբույժներն ախտորոշում, կանխարգելում և բուժում են կենդանիների հիվանդությունները, վնասվածքներն ու խանգարումները: Նրանք կարող են օգնություն ցուցաբերել զանազան կենդանիներին և մասնագիտանում են կենդանիների առանձին տեսակների բուժման կամ անասնաբուժության որոշակի ոլորտում, ինչպես նաև կենսաբանական կամ դեղագործական ապրանքներ արտադրող առևտրային կազմակերպություններին մատուցում են մասնագիտական ծառայություններ:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. կենդանիների բժշկական քննության, լաբորատոր անալիզների, ախտորոշիչ պատկերման, ներառյալ ռենտգեն և գերձայնային հետազոտությունների միջոցով խանգարումների առկայության և բնույթի որոշումը. կենդանիների բժշկական կամ վիրահատական բուժումը, ինչպես նաև դեղորայքների, ցավազրկիչ և ընդհանուր ու տեղային անզգայացնող միջոցների նշանակումը և վարումը. վիրահատությունների կատարումը, վերքերի վիրակապումը և կոտրված ոսկորների ուղղումը. կենդանիներին ծննդօգնության ցուցաբերումը. կենդանիների հիվանդությունների առաջացման և տարածման կանխմանն ուղղված ծրագրերին մասնակցությունը. վարակիչ հիվանդությունների դեմ կենդանիների պատվաստումը, դրանց հայտնաբերման համար անալիզների կատարումը և կենդանիների շրջանում վարակիչ հիվանդությունների բռնկման մասին իշխանություններին անհապաղ տեղեկացումը. մահվան պատճառների պարզման համար կենդանիների դիահերձումը. պատվիրատուներին կենդանիների առողջության, սնուցման, կերակրման, հիգիենայի, բուծման և խնամքի հարցերով խորհրդատվությունը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 2250. Անասնաբույժներ:


45. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2250. ԱՆԱՍՆԱԲՈՒՅԺՆԵՐ

1. Անասնաբույժներն ախտորոշում, կանխարգելում և բուժում են կենդանիների հիվանդությունները, վնասվածքներն ու խանգարումները: Նրանք կարող են օգնություն ցուցաբերել զանազան կենդանիներին և մասնագիտանում են կենդանիների առանձին տեսակների բուժման կամ անասնաբուժության որոշակի ոլորտում, ինչպես նաև կենսաբանական կամ դեղագործական ապրանքներ արտադրող առևտրային կազմակերպություններին մատուցում են մասնագիտական ծառայություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) կենդանիների բժշկական քննության, լաբորատոր անալիզների, ախտորոշիչ պատկերման, ներառյալ ռենտգեն և գերձայնային հետազոտությունների միջոցով խանգարումների առկայության և բնույթի որոշումը. 
2) կենդանիների բժշկական կամ վիրահատական բուժումը, ինչպես նաև դեղորայքների, ցավազրկիչ և ընդհանուր ու տեղային անզգայացնող միջոցների նշանակումը և վարումը.
3) վիրահատությունների կատարումը, վերքերի վիրակապումը և կոտրված ոսկորների ուղղումը. 
4) կենդանիներին ծննդօգնության և ատամնաբուժական օգնության ցուցաբերումը. 
5) կենդանիների հիվանդությունների առաջացման և տարածման կանխմանն ուղղված ծրագրերին մասնակցությունը.
6) վարակիչ հիվանդությունների դեմ կենդանիների պատվաստումը, դրանց հայտնաբերման համար անալիզների կատարումը և կենդանիների շրջանում վարակիչ հիվանդությունների բռնկման մասին իշխանություններին անհապաղ տեղեկացումը. 
7) մահվան պատճառների պարզման համար կենդանիների դիահերձումը.
8) պատվիրատուներին կենդանիների առողջության, սնուցման, կերակրման, հիգիենայի, բուծման և խնամքի հարցերով խորհրդատվությունը.
9) կենդանիներին հարկադիր սպանդի ենթարկումը (էվթանազիա):
3.  Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· անասնաբույժ-պաթոլոգ անասնաբույժ.
· անասնաբույժ – համաճարակաբան.
· անասնաբույժ-ինտերն.
· անասնավիրաբույժ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	225001
	Մանուալ թերապևտ՝ կենդանիների
	Կենդանիների մանուալ թերապևտները տրամադրում են թերապևտիկ բուժում անասնաբուժական ախտորոշումից կամ ուղղորդումից հետո: Նրանք կենտրոնանում են կենդանիների ողնաշարի մանիպուլյացիայի կամ ձեռքով թերապիայի վրա՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:

	225002
	Անասնաբույժ-օստեոպատ
	Անասնաբույժ-օստեոպատները երաշխավորում են թերապևտիկ բուժումը՝ հետևելով անասնաբույժի ախտորոշմանը կամ ուղղորդմանը: Նրանք կենտրոնանում են բուժման մեթոդների կիրառման վրա՝ շոշափելով մարմնի հյուսվածքները կենդանիների լարվածությունը թուլացնելու ու վնասվածքները բուժելու համար՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:

	225003
	Կենդանիների ֆիզիոթերապևտ
	Կենդանիների ֆիզիոթերապևտները թերապևտիկ բուժում են տրամադրում անասնաբուժական ախտորոշումից կամ ուղղորդումից հետո: Նրանք կենտրոնանում են ֆիզիկական թերապիայի և վարժությունների մեթոդների կիրառման վրա, որպեսզի աջակցեն կենդանիների վերականգնմանը վիրահատությունից կամ վնասվածքից հետո՝ նպատակ ունենալով վերադարձնել կենդանիների բնականոն գործառույթները և/կամ պահպանել կատարողականը՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:

	225004
	Կենդանիների թերապևտ
	Կենդանիների թերապևտները տրամադրում են թերապևտիկ բուժում հետևելով անասնաբուժական ախտորոշմանը կամ հղումներին:

	225005
	Կենդանիների հիդրոթերապիստ
	Կենդանիների հիդրոթերապիստներն ապահովում են կենդանիների բուժումը անասնաբուժական ախտորոշման կամ ուղղորդման հիման վրա: Նրանք կենտրոնանում են ջրի դիմադրության օգտագործման վրա՝ բուժելու հիվանդությունները, օգնելու հետվիրահատական վերականգնմանը, տալու նախավիրահատական վարժություններ և բարելավելու ընդհանուր առողջությունը՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:

	225006
	Կենդանիների մերսման թերապևտ
	Կենդանիների մերսման թերապևտներն ապահովում են թերապևտիկ բուժում, որը հաջորդում է կենդանու ախտորոշմանը կամ ուղեգրմանը։ Նրանք զբաղվում են փափուկ հյուսվածքները ձեռքով և մեխանիկական մանիպուլյացիայի միջոցով խթանելով՝ կենդանիների ապաքինումն ու վերականգնումը խթանելու համար՝ ազգային օրենսդրությանը համաձայն։

	225007
	Ջրային կենդանատեսակների առողջության մասնագետ
	Ջրային կենդանատեսակների առողջության մասնագետները ախտորոշում են, կանխարգելում և բուժում ջրային կենդանիների հիվանդությունները, վնասվածքներն ու ֆունկցիայի խանգարումները՝ իրականացնելով համապատասխան նմուշառման ընթացակարգեր: Նրանք կառավարում են դեղամիջոցների, այդ թվում՝ պատվաստանյութերի օգտագործումը և հավաքում տվյալներ ձկների առողջության վերաբերյալ՝ պարբերաբար զեկույցներ ներկայացնելով համապատասխան անձնակազմին: Նրանք կարող են խնամք ցուցաբերել ջրային կենդանիների լայն շրջանակի կամ մասնագիտանալ որոշակի խմբի կամ որոշակի մասնագիտության ոլորտում: Նրանք կարող են խորհրդատվություն, աջակցություն և ուսուցում տրամադրել ֆերմայի անձնակազմին՝ մշակված օրգանիզմների առողջության և բարեկեցության լավագույն փորձի վերաբերյալ:

	225008
	Գլխավոր անասնաբույժ
	Գլխավոր անասնաբույժները մասնագետներ են, որոնք ունեն համապարփակ գիտական կրթություն: Նրանք ունեն ինքնուրույն, բարոյական ու անձնական պատասխանատվությամբ անասնաբուժության բոլոր ոլորտները իրականացնելու լիազորություն՝ կենդանիների առողջության և բարեկեցության,  հանրային առողջության շահերից ելնելով՝ համաձայն ազգային և միջազգային օրենսդրության: Գլխավոր անասնաբույժը կարող է աշխատել ցանկացած տեսակի կենդանիների հետ, սակայն նրանք կարող են ընտրել և աշխատել միայն մեկ տեսակի կամ տեսակների հետ, ինչպիսիք են ձիերը, ընկերակցող կամ արտադրական կենդանիները:

	225009
	Պաշտոնական անասնաբույժ
	Պաշտոնական անասնաբույժները համապարփակ գիտական կրթություն ունեցող մասնագետներ են։ Նրանք իրավասու են անկախ, բարոյական կերպով և անձնական պատասխանատվությամբ իրականացնելու անասնաբուժական  ողջ գործունեությունը` հատուկ ուշադրություն դարձնելով կենդանիների առողջությանն ու բարեկեցությանը և հանրային առողջությանը` ազգային և միջազգային օրենսդրությանը համապատասխան: Նրանք պատասխանատու են կենդանիների հիվանդությունների վերացման ազգային ծրագրերի, հանրային առողջության պաշտպանության և սննդի կամ կենդանիների ստուգման, կենդանիների տեղաշարժի և կենդանի կենդանիների և դրանց արտադրանքի ներմուծման ու արտահանման համար:

	225010
	Անասնաբույժ
	Անասնաբույժները գիտական կրթություն ունեցող մասնագետներ են: Նրանք ունեն լիազորություն անկախ, էթիկական և անձնական շրջանակներում իրականացնել անասնաբուժության բոլոր գործողություններն իրականացնելու պատասխանատվության՝ ելնելով կենդանիների առողջության և բարեկեցության և հանրային առողջության շահերից և համաձայն ազգային և միջազգային օրենսդրության: Բացի այդ, նրանց անհրաժեշտ է ընդունված որակավորում և/կամ փորձ որոշակի տեսակների և/կամ անասնաբուժական ընթացակարգերի ոլորտում:

	225011
	Անասնաբուժական ոլորտի գիտնական
	Անասնաբույժը մշակում և հետազոտություն է իրականացնում կենդանիների մոդելների վրա, համեմատում է կենդանիներին տարրական կենսաբանության տեսանկյունից  և հետազոտության արդյունքները դիտարկում տարբեր տեսակների միջև, այդ թվում նաև մարդկանց:




46. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 226. ԱՅԼ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Առողջապահության ոլորտում այլ մասնագետներն ապահովում են բժշկական օգնություն և սպասարկում` ստոմատոլոգիայի, դեղաբանության, շրջակա միջավայրի պահպանման և հիգիենայի, աշխատանքի հիգիենայի ու անվտանգության տեխնիկայի, ֆիզիոթերապիայի, սնուցման, լսողության, խոսքի, տեսողության և վերականգնողական բուժման բնագավառներում: 
2. Այս փոքր խմբին են դասվում առողջապահության բնագավառի` ոլորտում բարձր որակավորում ունեցող բոլոր մասնագետները, բացառությամբ` բժիշկների, ավանդական և կոմպլեմենտար բժշկագիտության մասնագետների, բուժքույրական և մանկաբարձության մասնագետների, ինչպես նաև բժիշկ-ինտերնների:
3. Նրանց պարտականությունները սովորաբար իրենց մեջ ներառում են. խանգարումների բնույթի, հիվանդությունների կամ առողջության հետ կապված խնդիրների պարզման համար պացիենտների վիճակի գնահատումը. բուժման պլանների կազմումն ու կենսագործումը, ինչպես նաև պացիենտների հիվանդությունների ընթացքի գնահատումը և փաստաթղթավորումը. ատամների, բերանի խոռոչի, ծնոտի և առնչվող հյուսվածքների հիվանդությունների, վնասվածքների և արատների ախտորոշումն ու բուժումը. դեղորայքային միջոցների պահումը, կոնսերվացումը, պատրաստումը, փորձարկումն ու չափաբաժնավորումը, ինչպես նաև դրանց պատշաճ օգտագործման և կողմնակի ազդեցությունների մասին խորհրդատվությունը. մարդու շարժողական ֆունկցիաների բարելավման կամ վերականգնման, շարժողականության բարելավման, ցավային ախտանշանների վերացման կամ մարդու առողջության վրա սննդի կամ սննդակարգի ազդեցության ուժեղացման նպատակով մարդու առողջության վրա ազդող շրջակա միջավայրի գործոնների ճանաչման, մշտադիտարկման և վերահսկման համար ծրագրերի գնահատումը, պլանավորումը ու կենսագործումը. մարդու լսողության, շփման կամ կուլ տալու վրա ազդող ֆիզիկական խախտումների կամ տեսողության կամ տեսողական համակարգի խախտումների ախտորոշումը, վարումը և բուժումը. պացիենտներին անընդհատ բուժման և խնամքի հարցերով խորհրդատվությունը, առողջության վերականգնման ծառայությունների ապահովումը կամ դրանց նկատմամբ միջոցառումների կիրառումը. անհրաժեշտության դեպքում պացիենտներին առողջապահության բնագավառի այլ բարձր որակավորում ունեցող մասնագետների կամ միջին տեխնիկական անձնակազմի մոտ ուղարկումը կամ նրանց հետ խորհրդակցումը:
4. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2261. Ստոմատոլոգներ (ատամնաբույժներ).
2) Ստորին խումբ 2262. Դեղագործներ.
3) Ստորին խումբ 2263. Մասնագետներ` առողջապահության հարցերով, աշխատանքի և շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում.
4) Ստորին խումբ 2264. Ֆիզիոթերապևտներ.
5) Ստորին խումբ 2265. Դիետաբաններ և սննդի հիգիենայի բժիշկներ. 
6) Ստորին խումբ 2266. Աուդիոլոգներ և մասնագետներ` խոսքի զարգացման և վերականգնման ոլորտում. 
7) Ստորին խումբ 2267. Ակնաբույժ-օպտիկներ և օպտոչափագրողներ. 
8) Ստորին խումբ 2269. Մասնագետներ` առողջպահության ոլորտում` այլուր չդասակարգված:


47. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2261. ՍՏՈՄԱՏՈԼՈԳՆԵՐ (ԱՏԱՄՆԱԲՈՒՅԺՆԵՐ)

1. Ստոմատոլոգներն ախտորոշում, կանխարգելում և բուժում են ատամների, բերանի խոռոչի, ծնոտի և դրանց առնչվող հյուսվածքների հիվանդությունները, վնասվածքներն ու արատները` ժամանակակից ստոմատալոգիայի սկզբունքների և ընթացակարգերի կիրառման միջոցով: Նրանք կիրառում են ախտորոշման, վիրահատական և մասնագիտացված այլ մեթոդներ` բերանի խոռոչի առողջացման և դրա առողջ վիճակի վերականգնման համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ռենտգենի, թքի անալիզի և հիվանդության պատմության ուսումնասիրման մեթոդների կիրառման օգնությամբ ատամների և բերանի խոռոչի համապատասխան օրգանների, ինչպես նաև ծնոտի հիվանդությունների, վնասվածքների, շեղումների և ձևախախտումների ախտորոշումը. 
2) կանխարգելիչ ստոմատոլոգիական օգնության ցուցաբերումը, այդ թվում` պերիոդոնտալ թերապիայի կամ ֆտորի կիրառումը և բերանի խոռոչի առողջացումը. 
3) գործողությունների կատարման ժամանակ հիվանդների մոտ ցավի զգացումների նվազեցման համար ցավազրկիչ դեղորայքների ներարկումը.
4) գործողություններից հետո երկարատև ցավային զգացումների թեթևացման համար ցավազրկիչ դեղորայքների նշանակումը.
5) վերականգնման ստոմատոլոգիական օգնության ցուցաբերումը` ներառյալ իմպլանտների, ատամնաշապիկների և ատամի կամրջանման պրոտեզների պատրաստումն ու տեղադրումը, օրթոդոնտիան, ինչպես նաև վնասված և փտած ատամների վերականգնումը. 
6) վիրահատական բուժման իրականացումը` այդ թվում, ատամների հեռացումը, հյուսվածքների բիոպսիան, ինչպես նաև օրթոդոնտալ բուժումը. 
7) ատամի պրոթեզների ձևի ու չափի որոշման համար հիվանդների ծնոտի և ատամների չափերի վերցնումը և կաղապարների նախապատրաստումը. 
8) պրոթեզավորման հարմարանքների, այդ թվում` տարածության սևեռակիչների, ատամի կամրջանման պրոթեզների և արհեստական ատամների մշակումը, պատրաստումն ու հարմարեցումը կամ տեխնիկ պրոթեզավորողների համար պատրաստման հրահանգների և բաղադրագրերի նախապատրաստումը.
9) բերանի հանովի կամ մշտական պրոթեզների օգնությամբ բերանի խոռոչի ֆունկցիաների վերականգնումը. 
10) ախտորոշմանն աջակցումը այնպիսի համակարգային հիվանդությունների դեպքում, որոնց ախտանշաններն ի հայտ են գալիս բերանի խոռոչում, օրինակ` շաքարախտը.
11) պացիենտներին և նրանց հարազատներին ատամների հիգիենայի, սննդի և բերանի խոռոչի խնամքի այլ միջոցների մասին տեղեկացումը.
12)  ստոմատալոգ-հիգիենիստների, ֆելդշեր-ստոմատալոգների և այլ աշխատողների աշխատանքի ղեկավարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բժիշկ-ստոմատոլոգ.
· վիրաբույժ-ստոմատոլոգ.
· ատամնաբույժ.
· ստոմատոլոգ-էնդոդոնտիստ.
· ստոմատոլոգ`վիրաբույժ և դիմածնոտային վիրաբույժ.
· ստոմատոլոգ` պաթոլոգ.
· ստոմատոլոգ-օրթոդոնտ.
· մանկական ատամնաբույժ.
· պարադոնթոլոգ.
· ստոմատոլոգ-օրթոպեդ.
· ատամնաբույժ` ընդհանուր պրակտիկայի:
Ծանոթագրություն: Այս խմբում ներառված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են բարձրագույն կրթության առկայություն` տեսական և պրակտիկ ստոմատոլոգիայի և հարակից բնագավառներում:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226101
	Ատամնաբույժ
	Ատամնաբույժները կանխարգելում, ախտորոշում և բուժում են ատամների, բերանի, ծնոտների և հարակից հյուսվածքների խանգարումները և հիվանդությունները:

	226102
	Մասնագիտացված ատամնաբույժ
	Մասնագիտացված ատամնաբույժները կանխարգելում, ախտորոշում և բուժում են ատամների, բերանի, ծնոտների և հարակից հյուսվածքների ախտաբանական փոփոխություններն ու հիվանդությունները` մասնագիտացված բերանի վիրաբուժության կամ օրթոդոնտիայի մեջ։

	226103
	Ատամնաբուժական հիգիենիստ
	Ատամնաբուժական հիգիենիստներն աշխատում են ատամների մաքրման և փայլեցման, ատամների վերին ու ստորին գինգիվալ մասերի մաքրման, ատամների պրոֆիլակտիկ նյութերի կիրառման, տվյալների հավաքագրման վրա, տրամադրում են բերանի խոռոչի հիգիենայի և բերանի խնամքի վերաբերյալ համապարփակ խորհուրդներ՝ ըստ հիվանդների կարիքների՝ ատամնաբույժների վերահսկողության ներքո և վերջինիս ցուցումներին համապատասխան։

	226104
	Ատամնատեխնիկ
	Ատամնատեխնիկները արտադրում են ատամնաշարի կամրջաձև պրոթեզներ, պսակներ, պրոթեզներ և այլ անհատական սարքեր ատամնաբույժների հսկողության ներքո՝ հետևելով նրանց ցուցումներին և մասնագրերին։





48. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2262. ԴԵՂԱԳՈՐԾՆԵՐ

1. Դեղագործներն իրականացնում են դեղամիջոցների պահպանում, կոնսերվացում, պատրաստում և բաժանում, ինչպես նաև դեղամիջոցների պատշաճ օգտագործման և կողմնակի ազդեցությունների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրում` բժիշկների կամ առողջապահության բնագավառի այլ բարձր որակավորում ունեցող մասնագետների կողմից տրված դեղատոմսերի հիման վրա: Դեղագործները, մարդու առողջության բարելավման նպատակով, աջակցում են հետազոտությունների, փորձարկումների, պատրաստման, նշանակման և դեղորայքային բուժման վերահսկման գործողություններին:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) բժիշկներից կամ առողջապահության բնագավառի այլ մասնագետներից դեղերի դեղատոմսերի ստացումը, հիվանդների հիվանդության պատմությունների ստուգումը, պատշաճ դոզավորումը և ընդունման եղանակների, ինչպես նաև մինչ բաժանումը պատրաստուկների համատեղելիության ապահովումը.
2) դեղատոմսերին համապատասխան` հեղուկ դեղամիջոցների, քսուքների, դեղափոշիների, դեղահաբերի և այլ բուժամիջոցների պատրաստումը կամ դրանց պատրաստման և պիտակավորման հսկումը. 
3) բժիշկներին և հաճախորդներին դեղամիջոցների փոխազդեցության, անհամատեղելիության, հակացուցումների, կողմնակի ազդեցությունների, դոզավորման և պատշաճ ձևով պահպանման վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
4) առանձին հիվանդների դեղորայքային թերապիայի արդյունավետության, ինչպես նաև առանձին դեղերի արդյունավետության կամ թերապիաների պլանավորման, վերահսկման, ամփոփման և որակի գնահատման նպատակով առողջապահության բնագավառի բարձր որակավորում ունեցող այլ մասնագետների հետ համագործակցությունը.
5) դեղատոմսերի գրանցման մատյանների վարումը և օրենսդրության և մասնագիտական պահանջներին համապատասխան` հոգեմետ, թունավոր ու կախվածություն առաջացնող դեղերի գրանցումը. 
6) փչանալու ենթակա պատվաստանյութերի, շիճուկների, ինչպես նաև այլ դեղամիջոցների պահպանումը և կոնսերվացումը.
7) տարածված հիվանդությունների բուժման համար հաճախորդներին խորհրդատվության և դեղատոմս չպահանջվող դեղերի, ինչպես նաև ախտորոշիչ և թերապևտիկ միջոցների տրամադրումը. 
8) դեղագործական տեխնիկների, դեղագործական ինտերնների և դեղագործական վաճառքի օգնականների աշխատանքի վերահսկումը և համակարգումը.
9) դեղագործական, կոսմետիկական և հարակից քիմիական ապրանքների բարելավման և մշակման նպատակով գիտահետազոտական աշխատանքի կատարումը.
10) արտադրության տեխնոլոգիայի և բաղադրամասերի հարցերով քիմիկոսների, տեխնիկայի բնագավառում բարձր որակավորում ունեցող և այլ մասնագետների հետ խորհրդակցումը. 
11) հատուկ չափորոշիչներին համապատասխան՝ նույնականության, մաքրության և արդյունավետության որոշման նպատակով դեղամիջոցների փորձարկումը և վերլուծումը.
12) դեղամիջոցների պիտակների, փաթեթավորման և գովազդի գնահատումը.
13) որոշ դեղամիջոցների հետ կապված տեղեկատվության նախապատրաստումը և ռիսկերի որոշումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դոզավորող դեղագործ.
· հիվանդանոցի դեղագործ.
· դեղագործ` արտադրությունում.
· դեղագործ` մանրածախ վաճառքի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· դեղաբան- 2131.
· դեղագործ- տեխնիկ- 3213:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226201
	Դեղագործ
	Դեղագործները պատրաստում, բաշխում և տրամադրում են դեղատոմսեր՝ առանց դեղատոմսի դուրսգրվող դեղերի համար: Նրանք առաջարկում են կլինիկական տեղեկատվություն դեղերի վերաբերյալ, զեկուցում կողմնակի ազդեցությունների մասին և ապահովում անհատականացված աջակցություն բուժառուներին: Դեղագործները ձևակերպում և փորձարկում են դեղերը լաբորատորիաներում, պահում, պահպանում և տարածում դրանք:

	226202
	Դեղագործության որակի մասնագետ
	Դեղագործության որակի մասնագետները կատարում են տեսչական ստուգումներ և ճշգրիտ չափումներ՝ դեղագործական արտադրանքի որակը փորձարկելու և ապահովելու համար: Նրանք ներգրավված են դեղագործական արտադրանքի զարգացման ամբողջ փուլում՝ մինչև դրա շուկա դուրս գալու պատրաստ լինելը: Սա ներառում է կլինիկական փորձարկումների համար լիցենզիաների ձեռքբերման գործընթացը, դեղագործության անձնակազմին պահանջների վերաբերյալ խորհրդատվություն տրամադրելը և ներդիր թերթիկի ու արտադրանքի վերաբերյալ այլ փաստաթղթերի բովանդակության գնահատումը: Բացի այդ, դեղագործության որակի մասնագետները հավաքում և գնահատում են արտադրանքի կողմնակի ազդեցությունների վերաբերյալ տեղեկատվություն և այս գիտելիքները հաղորդում են ինչպես ներքին, այնպես էլ համապատասխան այլ մարմիններին:

	226203
	Դեղագործ-խորհրդատու
	Դեղագործ-խորհրդատուները կամ դեղագործները մասնագիտական ծառայություններ են մատուցում դեղագործության ոլորտում գործող ընկերություններին և հիվանդանոցային դեղատներում: Դեղագործ-խորհրդատուների դերը տարբեր է ամբողջ Եվրոպայում՝ կախված ազգային կանոններից և պատրաստվածության աստիճանից:

	226204
	Հիվանդանոցի դեղագետ
	Հիվանդանոցի դեղագետները պատրաստում, տրամադրում և դեղորայքով են ապահովում հիվանդանոցներում գտնվող հիվանդներին: Նրանք համագործակցում են առողջապահական անձնակազմի հետ, ինչպիսիք են բժիշկները և բուժքույրերը, հիվանդներին բուժելու համար և խորհուրդներ ու տեղեկատվություն են տալիս դեղերի վերաբերյալ:

	226205
	Արդյունաբերական դեղագործ
	Արդյունաբերական դեղագործները ներգրավված են դեղերի ուսումնասիրման և ստեղծման աշխատանքներում։ Նրանք մշակում են նոր դեղամիջոցներ, կատարում են թեստեր, երաշխավորում են որակը և ապահովում, որ դեղամիջոցները համապատասխանեն կանոնակարգերին:

	226206
	Դեղատան տեխնիկ
	Դեղատան տեխնիկները դեղագետի վերահսկողության ներքո ստուգում են մուտքային ապրանքները, վերահսկում պահեստը և պատշաճ կերպով պահում դեղագործական նյութերը։ Ազգային կանոններով թույլատրման դեպքերում՝ նրանք բաժանում են դեղերը և խորհրդատվություն են տրամադրում դրանց ճիշտ օգտագործման վերաբերյալ։




49. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2263. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԻԳԻԵՆԱՅԻ ՀԱՐՑԵՐՈՎ, ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՇՐՋԱԿԱ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Աշխատանքի և շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում առողջապահության հարցերով մասնագետները ծրագրում, իրականացնում և գնահատում են մարդու առողջության վրա ազդող շրջակա միջավայրի գործոնների բացահայտման, վերահսկման, կանխարգելման և մշտադիտարկման ծրագրեր: Ծրագրերը միտվում են աշխատողների առողջության և անվտանգության պահպանման նպատակով աշխատանքի անվտանգ և առողջ պայմանների ապահովմանը, ինչպես նաև քիմիական, ֆիզիկական և կենսաբանական գործոնների և էրգոնոմիկական ազդեցությամբ առաջացող հիվանդությունների և վնասվածքների կանխարգելմանը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մարդու կյանքի, առողջության և անվտանգության համար հնարավոր էկոլոգիական և մասնագիտական ռիսկերը նվազագույնի հասցնելուն ուղղված ծրագրերի և քաղաքականության մշակումը, կենսագործումն ու վերանայումը. 
2) առևտրային, արդյունաբերական, բժշկական և կենցաղային թափոնների անվտանգ, արդյունավետ և հարմար վերացման պլանների ու ռազմավարությունների նախապատրաստումը. 
3) վարակիչ հիվանդությունների, սննդի անվտանգության, կեղտաջրերի մաքրման և հեռացման համակարգերի, կենցաղային ջրի որակի, աղտոտիչ ու վտանգավոր նյութերի կանխարգելման ծրագրերի և ռազմավարությունների կենսագործումը. 
4) վտանգավոր գործոնների բացահայտումը, ծանուցումը և գրանցումը, ինչպես նաև շրջակա միջավայրի և աշխատավայրի հետ կապված ռիսկերի գնահատումը և վերահսկումը, օրենքների և այլ իրավական ակտերի կիրառման հարցերով խորհրդատվությունը. 
5) քիմիական, ֆիզիկական և կենսաբանական վտանգավոր գործոններով աշխատավայրի և շրջակա միջավայրի աղտոտումը նվազագույնի հացնելուն ուղղված ծրագրերի մշակումը, կենսագործումն ու մշտադիտարկումը.
6) աշխատողների, ուսանողների, բնակչության և շրջակա միջավայրի վրա ճառագայթման և այլ վտանգավոր գործոնների ազդեցությունների կանխարգելման, վերացման, վերահսկման կամ կրճատման մեթոդների վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
7) աշխատատեղերում էրգոնոմիկական սկզբունքների խթանումը, ներառյալ կահույքի, սարքավորումների և աշխատանքային գործունեության համապատասխանեցումը աշխատողների կարիքներին. 
8) աշխատանքի հիգիենայի և շրջակա միջավայրի անվտանգության հարցերով տարբեր անձանց ուսուցանումը, տեղեկացումը, նախապատրաստումը և խորհրդատվությունը. 
9) դժբախտ դեպքերի և սարքավորումներից վնասվածքներ ստանալու դեպքերի գրանցումը և քննության կատարումը, ինչպես նաև անվտանգության ապահովման աշխատանքների մասին հաշվետվությունների կազմումը. 
10) տուժած աշխատողներին փոխհատուցման, վերականգնման և աշխատանքի վերադարձմանն ուղղված միջոցառումների համակարգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մասնագետ` շրջակա միջավայրի հիգիենայի հարցերով.
· խորհրդական` աշխատանքի հիգիենայի և անվտանգության տեխնիկայի հարցերով.
· բժիշկ` աշխատանքի հիգիենայի.
· մասնագետ` ճառագայթումից պաշտպանության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· մասնագետներ` շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում- 2133.
· բժիշկ-մասնագետ (հանրային առողջության)- 2212.
· բուժքույր-մասնագետ (հանրային առողջության)- 2221.
· էրգոթերապևտ- 2269.
· տեսուչ` առողջապահական հարցերով- 3257.
· տեսուչ` աշխատանքի հիգիենայի և անվտանգության- 3257.
· հիգիենիստ- 3257.
· տեսուչ` սանիտարական- 3257:
Ծանոթագրություն: Մարդու գործունեության և շրջակա միջավայրի վրա դրա ազդեցության մշտադիտարկման և վերահսկողության հետ կապված ծրագրերի գնահատման, պլանավորման և կենսագործման մասնագետները դասվում են` Ստորին խումբ 2133. Մասնագետներ` շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226301
	Արտակարգ իրավիճակների արձագանքման համակարգող
	Արտակարգ իրավիճակների արձագանքման համակարգողները վերլուծում են պոտենցիալ ռիսկերը, ինչպիսիք են՝ աղետներն ու արտակարգ իրավիճակները համայնքի կամ հաստատության համար, և մշակում են այդ ռիսկերին արձագանքելու ռազմավարություն: Նրանք նախանշում են արտակարգ իրավիճակներին արձագանքելու ուղեցույցներ՝ հետևանքները նվազեցնելու նպատակով: Նրանք ռիսկի տակ գտնվող կողմերին տեղեկացնում են այս ուղեցույցների վերաբերյալ: Նրանք նաև փորձարկում են արձագանքման նախագծերը և ապահովում են անհրաժեշտ պարագաների ու սարքավորումների առկայությունը՝ համապատասխանելով առողջության և անվտանգության կանոնակարգերին:

	226302
	Սննդի անվտանգության մասնագետ
	Սննդի անվտանգության մասնագետները կազմակերպում են անհրաժեշտ գործընթացները և իրականացնում ընթացակարգեր՝ սննդի անվտանգության խնդիրներից խուսափելու համար: Նրանք հետևում են համապատասխան կանոնակարգերին:

	226303
	Առողջության և անվտանգության հարցերով պատասխանատու
	Առողջության և անվտանգության հարցերով պատասխանատուները իրականացնում են աշխատանքային միջավայրերի և մշակույթների բարելավման ծրագրեր: Նրանք գնահատում են ռիսկերը և հարցազրույց են անցկացնում աշխատակիցների հետ՝ համոզվելու, որ աշխատանքային միջավայրը համապատասխանում է առողջության և անվտանգության կանոններին, ինչպես նաև ապահովում են, որ աշխատանքային միջավայրում շփումները լինեն դրական և արդյունավետ: Առողջապահական հաստատությունում աշխատելու պարագայում առողջության և անվտանգության պատասխանատուն պետք է հետաքննի հաստատությունում վարակների տարածումը և խորհուրդ տա բոլոր աշխատակիցներին, թե ինչպես պայքարել և կանխել վարակները: Ավելին՝ ճառագայթային անվտանգության հիմքերը կիրառվում են այն հաստատություններում, որտեղ մարդիկ ենթարկվում են իոնացնող ճառագայթման, ինչպես օրինակ՝ միջուկային էլեկտրակայաններում և հետազոտական հաստատություններում:

	226304
	Էրգոնոմիստ
	Էրգոնոմիստները վերլուծում են սարքավորումների, կահույքի և համակարգերի դիզայնը՝ դրանք ավելի անվտանգ, առողջարար և արդյունավետ դարձնելու նպատակով: Նրանք ձգտում են բարելավել մարդկանց և սարքավորումների ու շրջակա միջավայրի փոխազդեցությունը:

	226305
	Ճառագայթային պաշտպանության  պատասխանատու
	ճառագայթային պաշտպանության  պատասխանատուները զբաղվում են իոնացնող ճառագայթման ազդեցության վնասակար հետևանքներից պաշտպանությամբ: Նրանք ապահովում են օրենսդրության և կանոնակարգերի համապատասխանությունը՝ կիրառելով անվտանգության միջոցառումներ: Բացի այդ, նրանք մշակում են ճառագայթային պաշտպանության ծրագրեր, հատկապես միջուկային գործարանների և օբյեկտների համար:



50. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2264. ՖԻԶԻՈԹԵՐԱՊԵՎՏՆԵՐ

1. Ֆիզիոթերապևտները գնահատում, պլանավորում և կենսագործում են վերականգնողական ծրագրերը, որոնք ուղղված են մարդու շարժողական համակարգերի լավացմանը կամ վերականգնմանը, շարժողականության լավացմանը, ցավային ախտանշանների վերացմանը, ինչպես նաև զբաղվում են վնասվածքների, հիվանդությունների և այլ խախտումների հետ կապված ֆիզիկական դժվարությունների բուժմամբ կամ կանխարգելմամբ: Նրանք կիրառում են ֆիզիոթերապիայի զանազան տեսակներ՝ շարժողական, գերձայնային, տաքացման, լազերային և այլ մեթոդներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պացիենտների ֆիզիկական խախտումների բացահայտման և գնահատման համար` մկանների, նյարդերի և հոդերի գործառական հնարավորությունների փորձարկումները, ինչպես նաև այլ թեստերի անցկացումը. 
2) ֆիզիկական ցավի պակասեցման, մկանների ամրացման, տորակալային, սրտանոթային և շնչառական գործառույթների լավացման, հոդերի շարժունակության վերականգնման և հավասարակշռության լավացման ու շարժումների կարգավորման համար պացիենտների բուժման ժամանակ նպատակների որոշումը և բուժման ծրագրերի մշակումը.
3) պացիենտների բուժման համար ֆիզիկական վարժությունների, տաքության, ցրտի, մերսման, ձեռնաբուժության, ջրաբուժության, էլեկտրաթերապիայի, ուլտրամանուշակագույն և ինֆրակարմիր լույսի, գերձայնի թերապևտիկ հատկությունների օգնությամբ բուժման ծրագրերի մշակումը, կենսագործումն ու մշտադիտարկումը. 
4) ոչ կլինիկական պայմաններում կատարման ենթակա ընթացակարգերի մասին պացիենտներին և նրանց հարազատներին խորհրդատվությունը. 
5) անընդհատ և համապարփակ խնամքի ապահովման համար պացիենտներին առողջական վիճակի մասին տեղեկացումը, բժշկական համակարգերում բուժման ազդեցության գրանցումը, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում առողջապահության բնագավառի բարձր որակավորում ունեցող այլ մասնագետների հետ տեղեկատվության փոխանակումը.
6) տարածված հիվանդությունների և խախտումների հետազոտման և կանխման ծրագրերի մշակումն ու կենսագործումը. 
7) ֆիզիոթերապևտների օգնականների և այլ աշխատողների աշխատանքի հսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ֆիզիոթերապևտ՝ տարեցների (գերիատր).
· թերապևտ` ձեռնաբույժ (մանուալ).
· ֆիզիոթերապևտ-օրթոպեդ.
· ֆիզիոթերապևտ` մանկաբույժ.
· մասնագետ` ֆիզիկական թերապիայի.
· ֆիզիոթերապևտ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· խիրոպրակտիկ- 2269.
· էրգոթերապևտ- 2269.
· օստեոպաթ- 2269.
· պոդոլոգ- 2269.
· բուժարար` ասեղնաբուժության տեխնիկային տիրապետող- 3255.
· հանքաջրաբույժ (բալնեոլոգ)- 3255.
· թերապևտ-մերսող- 3255.
· բուժակ` ֆիզիոթերապևտ- 3255.
· բուժարար` շիացու մերսման տեխնիկային տիրապետող- 3255:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226401
	Բարձր որակավորմամբ ֆիզիոթերապևտ
	Բարձր որակավորմամբ ֆիզիոթերապևտ խորապես մասնագիտացված են: Նրանք կայացնում են բարդ որոշումներ և կառավարում ռիսկերը անկանխատեսելի համատեքստում և սահմանված ոլորտում։ Նրանք կարող են կենտրոնանալ կլինիկական պրակտիկայի, կրթության, հետազոտության կամ մասնագիտական կառավարման կոնկրետ ոլորտում։

	226402
	Ֆիզիոթերապևտ
	Ֆիզիոթերապևտներն անհատ առողջապահական մասնագետներ են, ովքեր պատասխանատու են կյանքի բոլոր փուլերում շարժիչ ֆունկցիայի և շարժման զարգացման, պահպանման կամ վերականգնման հարցում՝ հիմնվելով ապացուցված մեթոդների վրա: Նրանք թեթևացնում են ցավը և բուժում կամ կանխարգելում են վնասվածքի, հիվանդության կամ այլ խանգարումների հետ կապված ֆիզիկական խնդիրները: Ֆիզիոթերապևտները հիվանդներին և նրանց խնամակալներին հնարավորություն են տալիս կլինիկական միջավայրերից դուրս զբաղվել նշյալ խնդիրների լուծմամբ: Նրանք աշխատում են իրենց ոլորտի շրջանակներում և համաձայն իրենց մասնագիտական վարքականոնների:





51. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2265. ԴԻԵՏԱԲԱՆՆԵՐ ԵՎ ՍՆՆԴԻ ՀԻԳԻԵՆԱՅԻ ԲԺԻՇԿՆԵՐ

1. Դիետաբանները և սննդի հիգիենայի բժիշկները գնահատում, պլանավորում և կենսագործում են ծրագրեր` ուղղված մարդու կյանքի առողջության վրա սննդամթերքի և սնման ազդեցության բարելավմանը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) առավելագույն օգուտ ստանալու և առողջության համար պոտենցիալ ռիսկերի նվազեցման նպատակով, առանձին անձանց, ընտանիքների և անձանց խմբերի սնման, սննդակարգի կազմման և սննդի պատրաստման հարցերով խորհրդատվությունը.
2) սննդի տրամադրման ծառայություններ մատուցող կազմակերպություններում դիետիկ և ընդհանուր ճաշացուցակի կազմումը, դիետիկ պահանջների պահպանման համար սննդի պատրաստման ու տրամադրման վերահսկումը, սննդամթերքի օգտագործման ու որակի մշտադիտարկումը. 
3) մատուցվող և սպառվող սննդի սննդային արժեքի հիման վրա առանձին անձանց, անձանց խմբերի և բնակչության առողջության և սնուցման վիճակի մասին տվյալների հավաքումն ու գնահատումը.
4) առանձին անձանց և բնակչության սնուցման բարելավման համար` գնահատման ու միջամտության ծրագրերի, ինչպես նաև բացատրական ու ուսուցողական գործունեության պլանավորումը և անցկացումը. 
5) պացիենտների դիետիկ և սննդային պահանջմունքների լուծման համար առողջապահության բնագավառի նեղ-մասնագետների և այլ բուժաշխատողների հետ խորհրդակցումը. 
6) սննդամթերքի նոր տեսակների մշակումը և սննդամթերքի պահանջներին դրանց համապատասխանության գնահատումը.
7) սնուցման բնագավառում հետազոտությունների անցկացումը և գիտաժողովների և այլ միջոցներով արդյունքների տարածումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դիետաբան` կլինիկայի.
· դիետաբան` հանրային սննդի կազմակերպությունում.
· մասնագետ` ռացիոնալ սնման.
· մասնագետ` ռացիոնալ սնման, առողջապահության համակարգում.
· դիետաբան` մարզական:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226501
	Սննդաբան
	Սննդաբանները գնահատում են բնակչության կամ անհատների հատուկ սննդային պահանջները իրենց ողջ կյանքի ընթացքում և դրանք վերածում խորհուրդների՝ օգնելով պահպանել ու վերականգնել մարդկանց առողջությունը կամ կրճատել ռիսկերը: Օգտագործելով ապացուցողական մոտեցումներ՝ սննդաբանները փորձում են դրդել անհատներին, ընտանիքներին և խմբերին՝ ապահովելու կամ ընտրելու սնունդ, որի սննդային արժեքը բավարար է, անվտանգ, համեղ և կայուն: Առողջապահությունից դուրս՝ սննդաբանները բարելավում են սննդային միջավայրը բոլորի համար՝ կառավարության, արդյունաբերության, գիտության և հետազոտությունների միջոցով:

	226502
	Պատրաստված ուտեստների սննդաբան
	Պատրաստված ուտեստների սննդաբանները գնահատում են բաղադրիչները, արտադրական գործընթացները և սննդամթերքը՝ ապահովելու համար պատրաստի սնունդի և ուտեստների սննդային որակը և համապատասխանությունը: Նրանք ուսումնասիրում են սննդամթերքի և ուտեստների սննդային արժեքը և խորհրդատվություն են տալիս տարբեր ուտեստների կամ ուտեստների կազմի վերաբերյալ՝ մարդու սննդի, ալերգենային նյութերի և մակրո և միկրոտարրերի համար:





52. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2266. ԱՈՒԴԻՈԼՈԳՆԵՐ ԵՎ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԽՈՍՔԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԵՎ ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Աուդիոլոգները և խոսքի զարգացման ու վերականգնման ոլորտի մասնագետները զբաղվում են մարդու լսողության, խոսքի, շփման կամ կուլ տալու վրա ազդող ֆիզիկական խախտումների ախտորոշմամբ, վարմամբ ու բուժմամբ: Նրանք նշանակում են շտկող հարմարանքների կիրառում, խլության, խոսակցական խանգարումների և զուգընթաց սենսորային ու նյարդային խանգարումների վերականգնողական բուժում, ինչպես նաև խորհրդատվություն են տրամադրում լսողական օրգանների անվտանգության և հաղորդակցման իրականացման հարցերով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) լսողության և հաղորդակցման խախտումների պարզման համար` հիվանդների լսողության, խոսքի և լեզվական արտահայտման գնահատումը.
2) ախտորոշման մասնագիտական գործիքների և սարքավորումների օգտագործմամբ լսողության կամ խոսքի (արտահայտման) կամ այլ փորձարկումների կատարումը, ինչպես նաև բուժման պատշաճ կուրսի որոշման համար փորձարկումների արդյունքները բժշկական, սոցիալական և հաղորդակցական այլ ախտորոշիչ տվյալների հետ վերլուծությունը.
3) լսողության և հաղորդակցման հետ կապված խորհրդակցական, հետազոտական, խոսքի վերականգնման և այլ ծրագրերի պլանավորումը, ղեկավարումը և դրանց մասնակցությունը.
4) հիվանդների պահանջմունքներին համապատասխան լսողական սարքերի և այլ օգնող սարքերի նշանակումը, ինչպես նաև դրանց օգտագործման հարցերով հիվանդներին խորհրդատվությունը.
5) խոսքի կամ կուլ տալու վրա ազդող ֆիզիկական խախտումների բուժման ծրագրերի պլանավորումը և անցկացումը.
6) լսողության և/կամ խոսքի խախտումներով մարդկանց, նրանց հարազատներին, մանկավարժներին և գործատուներին խորհրդատվությունը և ուսուցանումը.
7) անհրաժեշտության դեպքում պացիենտներին և նրանց հարազատներին ուղեգրումը` ստանալու լրացուցիչ բժշկական օգնություն կամ բացատրական ծառայություններ:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· աուդիոլոգ.
· արատաբան.
· լոգոպեդ.
· մասնագետ` խոսքի շտկման:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226601
	Աուդիոլոգ
	Աուդիոլոգները գնահատում, ախտորոշում և բուժում են (երեխաներ կամ մեծահասակներ) աուդիոլոգիական և վեստիբուլյար խանգարումները, որոնք առաջացել են վարակիչ, գենետիկ, տրավմատիկ կամ դեգեներատիվ պայմանների պատճառով, ինչպիսիք են լսողության կորուստը, տինիտուսը, գլխապտույտը, անհավասարակշռությունը, հիպերակուզիսը և լսողական մշակման դժվարությունները: Նրանք կարող են նշանակել լսողական սարք և մասնակցել այն հիվանդների գնահատման և կառավարման գործընթացին, ովքեր կարող են օգտվել կոխլեար իմպլանտներից:

	226602
	Խոսքի և լեզվի թերապևտ
	Խոսքի և լեզվի թերապևտները կենտրոնանում են հաղորդակցության և կլման խանգարումների էթիոլոգիայի, գնահատման, ախտորոշման, բուժման և կանխարգելման վրա՝ մարդկանց բոլոր տարիքում օգնելով պահպանել, խթանել, բարելավել, սկսել կամ վերականգնել հաղորդակցման ունակությունը ինչպես վերբալ, այնպես էլ ՝ոչ վերբալ ձևով: Նրանք զբաղվում են լեզվի, խոսքի, ձայնի և լսողության գործառույթների զարգացման, ինչպես նաև գանգի, դեմքի և բերանի հատվածների խանգարումների և հաշմանդամությունների հետ:




53. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2267. ԱԿՆԱԲՈՒՅԺ-ՕՊՏԻԿՆԵՐ ԵՎ ՕՊՏՈՉԱՓԱԳՐՈՂՆԵՐ

1. Ակնաբույժ-օպտիկները և օպտոչափագրողները զբաղվում են մարդու տեսողության և տեսողական համակարգի խախտումների ախտորոշմամբ, վարմամբ և բուժմամբ: Նրանք խորհրդատվություն են տրամադրում աչքերի խնամքի հարցերով և տեսողության խախտումների ժամանակ նշանակում են օպտիկական սարքեր կամ կիրառում բուժման այլ միջոցներ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) տեսողության առողջության գնահատման և տեսողական խնդիրների, խախտումների բնույթի ու աստիճանի պարզման համար` պացիենտների աչքերի զննումն ու ախտորոշիչ հետազոտությունների կատարումը.
2) տեսողության սրության և լուսաբեկման անկանոնության (ռեֆրակցիոն անոմալիայի), տեսողական ուղիների աշխատունակության, տեսողական դաշտերի, աչքերի շարժման, տեսողության շեղումների բացակայության և ներքին ճնշման չափման մասնագիտական գործիքների և սարքավորումների օգտագործմամբ տեսողական ֆունկցիայի ստուգումը.
3) աչքի հիվանդությունների հայտնաբերումը, ախտորոշումը և վարումը, ներառյալ դեղորայքային բուժումը. 
4) խորհրդատվություն և լրացուցիչ բժշկական օգնություն ստանալու անհրաժեշտության դեպքում պացիենտներին և նրանց հարազատներին ակնաբույժների կամ այլ նեղ մասնագետների մոտ ուղարկումը.
5) աչքի շարժման, բինոկուլյար տեսողության հետ կապված խախտումների հայտնաբերումն ու ախտորոշումը, ինչպես նաև բուժման ծրագրերի պլանավորումն ու վարումը, ներառյալ` շարժման շտկման և տեսողության ֆոկուսավորման նպատակով աչքի վարժությունների մասին պացիենտներին խորհրդատվությունը. 
6) շտկող ակնոցների, հպակային ոսպնյակների և այլ հարմարանքների նշանակումը, ինչպես նաև ցուցանիշների, անվտանգության, հարմարության և օգտագործման համար օպտիկական սարքերի պիտանելիության ստուգումը.
7) տեսողության, հպակային ոսպնյակների խնամքի, մեծահասակ մարդկանց տեսողության, օպտիկայի, տեսողության էրգոնոմիկայի, ինչպես նաև տեսողության նկատմամբ անվտանգության տեխնիկայի կանոնների հետ կապված հարցերով խորհրդատվությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են`
· ակնաբույժ-օպտիկ.
· օպտոչափագրող /օպտոմետրիստ/.
· օրտոպտիստ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· բժիշկ-ակնաբույժ- 2212.
· օպտիկ-օպտոչափող/օպտոմետրիստ/-3254:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226701
	Օպտոչափագրող
	Օպտոչափագրողները հայտնաբերելու անոմալիաներ, տեսողական խնդիրներ կամ հիվանդություններ: Նրանք նշանակում և տեղադրում են ոսպնյակներ, ինչպիսիք են ակնոցները և հպակային ոսպնյակները, և տալիս են խորհուրդներ տեսողական խնդիրների վերաբերյալ: Նրանք կարող են նաև ուղարկել հիվանդներին բժշկի մոտ: Նրանց պրակտիկայի շրջանակը և պաշտոնը տարբերվում են ազգային կանոնակարգերին համապատասխան:

	226702
	Օրթոպտիստ
	Օրթոպտիստները ախտորոշում և բուժում են երկաչափ տեսողության անոմալիաները: Նրանք զննում, գնահատում և բուժում են տեսողության խանգարումները, շեղումը, ամբլիոպիան (ծույլ աչք) և աչքի շարժունակության խանգարումները: Օրթոպտիստները կիրառում են այս մեթոդները հատկապես մանկաբուժության, նյարդաբանության, նյարդակնաբուժության, ակնաբուժության, օրթոպտիկայի, օպտոմետրիայի, պլեոպտիկայի և ստրաբոլոգիայի ոլորտներում՝ գնահատելով աչքի ֆունկցիոնալ հիվանդությունները՝ տեսողական համակարգի ֆունկցիոնալ խանգարումները բարելավելու նպատակով: Նրանք նաև տրամադրում են խորհրդատվություն, իրականացնում կանխարգելիչ միջոցառումներ ու վարժանքներ և կարող են լուսաբեկել և նշանակել ակնոցներ, ինչպիսիք են՝ հատվածակողմային ուղղիչ ակնոցները։
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1. Այս ստորին խմբում ներառված են առողջապահության ոլորտի այն մասնագետները, որոնք չեն դասակարգվել այլուր` Ենթախումբ 22. Մասնագետներ` առողջապահության ոլորտում: Այս խմբում ներառված են այնպիսի զբաղմունքներ, ինչպիսիք են` բժիշկ պոդոլոգը, էրգոթերապևտը, վերականգնողական թերապիայի բնագավառի մասնագետը, խիրոպրակտիկը, օստեոպաթը և այլ մասնագետները, որոնք առողջապահության ոլորտում մատուցում են ախտորոշման, կանխարգելման, բուժման և վերականգնողական ծառայություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պացիենտների առողջական վիճակի, ֆունկցիոնալ սահմանափակումների, ֆիզիկական ու հոգեկան խանգարումների, հիվանդությունների կամ առողջական այլ խնդիրների բնույթը որոշելու համար պացիենտների հարցումների և ախտորոշիչ հետազոտությունների կատարումը. 
2) վնասվածքների, հիվանդությունների և այլ ֆիզիկական ու հոգեկան խանգարումների բուժման պլանների կազմումը և կենսագործումը.
3) բուժման պլանների շրջանակներում պացիենտների վիճակի գնահատումը և գրանցումը, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում պացիենտներին և նրանց հարազատներին մասնագիտացված, վերականգնողական կամ այլ բժշկական օգնություն ստանալու համար այլ բուժաշխատողների մոտ ուղարկումը. 
4) թերապևտիկ միջոցառումների անցկացումը, այդ թվում` խիրոպրակտիկայի մանուալ և ֆիզիկական մեթոդների ու օստեոպաթիկ մեթոդների միջոցով հիվանդների բուժումը.
5) անհատական կամ կոլեկտիվ հիմունքներով, ֆունկցիոնալ սահմանափակումներով մարդկանց իրենց ամենօրյա գործունեության և զբաղմունքի իրականացման հնարավորության համար` տան, հանգստի, աշխատանքի կամ ուսումնական հաստատությունում միջավայրի փոփոխման հանձնարարումը.
6) անհատական կամ կոլեկտիվ հիմունքներով, ֆիզիկական, ճանաչողական, զգացմունքային և սոցիալական ֆունկցիաների բարելավման և պահպանման համար, այդ թվում` արվեստի և արհեստի, պարերի և շարժումների, երաժշտության և այլ առողջարարական գործունեության միջոցով թերապևտիկ պլանների կազմումն ու կենսագործումը.
7) հիվանդությունների և այլ ֆիզիկական խախտումների պատճառով ոտնաթաթի, կոճի և ոտքի հարակից մասերի վրա ազդող գործոնների որոշումը և բուժման նշանակումը, ինչպես նաև ուղղիչ հատուկ կոշիկների նշանակումը և ոտքերի հիվանդությունների դեպքում դրանց խնամքի հարցերով խորհրդատվությունը.
8) ոտնաթաթերի և կոճերի փոքր վիրահատությունների կատարումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· արտ-թերապևտ.
· խիրոպրակտիկ.
· թերապևտ` պարերով և շարժումներով բուժման.
· էրգոթերապևտ.
· օստեոպաթ.
· պոդոլոգ.
· թերապևտ՝ վերականգնողական:
Ծանոթագրություն: Թեև որոշ իրավական համակարգերում խիրոպրակտիկան և օստեոպաթիան համարվում են բժշկական մասնագիտացումների հատկություններ ունեցող, այս ոլորտի մասնագետները պետք է միշտ դասակարգվեն այստեղ:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	226901
	Քիրոպրակտոր
	Քիրոպրակտորները պատասխանատու են նյարդամկանային-կմախքային համակարգի հետ կապված խանգարումների ախտորոշման, բուժման և կանխարգելման համար և այդ խանգարումների՝ ընդհանուր առողջության վրա ունեցած ազդեցության համար: Նրանք առողջության առաջնային պահպանման անկախ մասնագետներ են:

	226902
	Մասնագիտացված քիրոպրակտոր
	Մասնագիտացված քիրոպրակտորները ունեն խորացված գիտելիքներ և ըմբռնում քիրոպրակտիկայի որոշակի ոլորտում, ձեռք բերելով բարդ որոշումների կայացման հմտություններ և կլինիկական կոմպետենտություն քիրոպրակտիկայի մասնագիտության շրջանակներում: Մասնագիտացված քիրոպրակտորները կարող են անցնել խորացված ուսումնական դասընթացներ՝ անհրաժեշտ հմտություններ, կոմպետենտություն և որակավորում ձեռք բերելու համար: Մասնագիտացված քիրոպրակտորները կարող են հանդիպել տարբեր հատուկ ոլորտներում, ինչպիսիք են կրթությունը, ֆունկցիոնալ նյարդաբանությունը, օրթոպեդիան, մանկաբուժությունը, հետազոտությունը, ռադիոլոգիան, սպորտը:

	226903
	Օստեոպատ
	Օստեոպատները տրամադրում են թերապևտիկ բուժում մկանային-կմախքային համակարգի խանգարումների համար այն հիվանդներին, որոնք ունեն ֆիզիկական խնդիրներ, ինչպիսիք են մեջքի ցավը, հոդացավը և մարսողական խանգարումները: Նրանք հիմնականում օգտագործում են մարմնի հյուսվածքների մանիպուլյացիա, շոշափում, ձգում և մերսման տեխնիկաներ՝ հիվանդների ցավը մեղմելու և առողջ ապրելակերպը խթանելու համար։

	226904
	Անատոմիական պաթոլոգիայի տեխնիկ
	Անատոմիական պաթոլոգիայի տեխնիկները օգնում են պաթոլոգիայի մասնագիտացված բժիշկներին մարդկանց հետմահու քննություններ անցկացնելիս, նմուշների, օրինակների, օրգանների և համապատասխան արդյունքների գրառումներ անելիս և տվյալ օրգանները համապատասխանաբար հեռացնելիս՝ հստակ հետևելով բժշկի ցուցումներին:

	226905
	Կենսաբժշկության գիտնական
	Կենսաբժշկության գիտնականները կիրառում են բոլոր լաբորատոր մեթոդները, որոնք պահանջվում են բժշկական հետազոտության, մոնիթորինգի, բուժման և հետազոտական գործունեության համար, ներառյալ նախագծումը, պլանավորումը, կազմակերպումը, կիրառումը, գնահատումը, մեկնաբանումը և բոլոր վերլուծական գործընթացների հաստատումը։ Նրանք իրենց գործունեությունը ծավալում են մի քանի մասնագիտական ոլորտներում, ինչպիսիք են՝ հեմատոլոգիան, մանրէաբանությունը, կլինիկական իմունոլոգիան, ցիտոպաթոլոգիան, հիստոպաթոլոգիան, իմունոհիստոքիմիան և կլինիկական կենսաքիմիան, ի լրումն այլ ոլորտների։ Սա պահանջում է որակական և քանակական լաբորատոր մեթոդների կիրառում, ներառյալ պատկերի վերլուծությունը և թվային պաթոլոգիան, կենսաբանական բնույթի արտադրանքների վերաբերյալ հետազոտական հաշվետվություն և ախտորոշիչ կարծիք տրամադրելու համար։

	226906
	Ցիտոտեխնոլոգ
	Ցիտոտեխնոլոգները մանրադիտակի տակ զննում են մարդու բջիջների նմուշները, որոնք ստացվում են  մարմնի տարբեր մասերից, ինչպիսիք են կանանց վերարտադրողական ուղիները, թոքերը կամ մարսողական ուղիները, օգնում են հայտնաբերել բջիջների անկանոնությունը և հիվանդություններ, ինչպիսիք են քաղցկեղը կամ վարակի հարուցիչները՝ հետևելով բժշկի հրահանգներին և վերջինիս վերահսկողության տակ: Անկանոն բջիջները փոխանցվում են ախտաբանին բժշկական ախտորոշման համար: Նրանք կարող են նաև աշխատել կենսաբժշկական ճարտարագետի հսկողության տակ: Նրանք չեն բուժում հիվանդներին կամ օգնում բժշկական բուժումներում:

	226907
	Առաջատար կենսաբժշկական գիտնական
	Առաջատար կենսաբժշկական գիտնականները իրականացնում են առաջատար միջգիտակարգային հետազոտություններ կենսաբժշկական լաբորատոր գիտությունների ոլորտում և հանդես են գալիս որպես իրենց մասնագիտությունների ուսուցիչներ կամ այլ մասնագետներ, ինչպես նաև որպես խորհրդատուներ ոլորտում։

	226908
	Պրոթեզիստ օրթեզիստ տեխնիկ
	Պրոթեզիստ օրթեզիստ տեխնիկները նախագծում, ստեղծում, տեղադրում և վերանորոգում են օժանդակ սարքեր, ինչպիսիք են բրեկետները, հոդերը, կամարային հենարանները և այլ վիրաբուժական և բժշկական սարքեր:

	226909
	Կենսաբժիշկ-գիտնական
	Կենսաբժիշկ-գիտնականները ղեկավարում են բաժին կամ մասնագիտական տարածք, իրականացնում են կլինիկական հետազոտական նախագծեր և աշխատում են որպես ախտորոշիչ գործընկեր առողջապահական թիմում (հետազոտելով և ախտորոշելով հիվանդների հիվանդություններ, ինչպիսիք են քաղցկեղը, շաքարախտը, հեմատոլոգիական խանգարումները և կոագուլյացիան, մոլեկուլային կենսաբանության կամ գենոմիկայի ոլորտներում, ի թիվս այլոց)` օգտագործելով մի քանի մեթոդներ, թվային գործիքներ և կենսաինֆորմատիկա։

	226910
	Կինեզիոլոգ
	Կինեզիոլոգներն ուսումնասիրում և հետազոտում են մարմնի շարժումը, նրա մկաններն ու մասերը: Նրանք վերլուծում և օգտագործում են գիտական տվյալներ և մեթոդներ՝ բարելավելու մարմնի շարժումը, հիմնականում մարդկանց մոտ, գիտելիք ունենալով այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են ֆիզիոլոգիան, կինետիկան, նյարդաբանությունը և կենսաբանությունը: Նրանք ճանաչում են որոշ գործոնների, օրինակ՝ մարմնի վիճակի, ազդեցությունը շարժման վրա և մշակում են լուծումներ՝ ընդհանուր հենաշարժական գործունեության և շարժունակության բարելավման համար:

	226911
	Բժշկական ֆիզիկայի փորձագետ
	Բժշկական ֆիզիկայի փորձագետները խորհրդատվություն են տրամադրում բժշկական ճառագայթման կիրառման հետ կապված: Նրանք պատասխանատու են դոզիմետրիայի և հիվանդների և բժշկական ճառագայթմանը ենթարկված այլ անձանց պաշտպանության օպտիմիզացման համար, ներառյալ ախտորոշիչ մակարդակների կիրառումը և օգտագործումը: Բժշկական ֆիզիկայի փորձագետները ներգրավված են բժշկական ռադիոլոգիական սարքավորումների ընտրության, որակի ապահովման (ներառյալ փորձարկումները), տեխնիկական բնութագրերի պատրաստման, և բժշկական ռադիոլոգիական տեղակայանքների տեղադրման, նախագծման և վերահսկման մեջ: Նրանք նաև վերլուծում են պատահական կամ չնախատեսված բժշկական ճառագայթումների հետ կապված տվյալները և պատասխանատու են ճառագայթային պաշտպանության համապատասխան ոլորտներում մասնագետների և անձնակազմի այլ անդամների վերապատրաստման համար :

	226912
	Էրգոթերապևտ
	Էրգոթերապևտներն օգնում են այն անհատներին կամ խմբերին, որոնք ունեն աշխատանքային սահմանափակումներ հիվանդությունների, ֆիզիկական խանգարումների և ժամանակավոր կամ մշտական մտավոր հաշմանդամությունների պատճառով, վերականգնել իրենց կարողությունը կատարելու ամենօրյա գործողություններ: Նրանք տրամադրում են բուժում և վերականգնում, որպեսզի այդ անձինք կարողանան ակտիվորեն մասնակցել  հասարակական կյանքին, ապրեն իրենց ցանկությունների համաձայն և կատարեն այն գործողությունները, որոնք իմաստալից են իրենց համար: Էրգոթերապևտներն աշխատում են հանրային առողջապահության և սոցիալական խնամքի ծառայություններում, բայց կարող են նաև ներգրավված լինել ապաստան հայցողների, փախստականների և/կամ անօթևան մարդկանց աջակցման գործում:

	226913
	Աշխատանքային թերապիայի օգնական
	Աշխատանքային թերապիայի օգնականները աջակցում են մասնագիտական թերապևտներին և աշխատում մարդկանց և համայնքների հետ՝ խթանելով նրանց կարողությունները, որպեսզի վերջիններս զբաղվեն իրենց ընտրած, նախասահմանված կամ ապագա մասնագիտություններով, կամ փոփոխելով մասնագիտությունը կամ միջավայրը՝ առավել խթանելու համար նրանց մասնագիտական ներգրավվածությունը: Նրանք աշխատում են աշխատանքային թերապևտի վերահսկողության ներքո:

	226914
	Պոդիատրիստ
	Պոդիատրիստները ոտքերի մասնագետներ են, որոնք ուսումնասիրում են ոտքերի ֆիզիոլոգիան և ախտաբանությունը կառուցվածքային ու ֆունկցիոնալ տեսանկյունից: Նրանք գնահատում, ախտորոշում ու բուժում են ոտքերի և ստորին վերջույթի ֆիզիկական, սպորտային վնասվածքները, վերականգնումը, բժշկական ու վիրաբուժական խնդիրներն իրենց կլինիկական պրակտիկայում: Պոդիատրիստները, կլինիկական միջավայրից զատ, ակտիվ հետազոտական, բժշկական-իրավական և դատաբժշկական գործունեություն են ծավալում: Պոդիատրիստները գործում են իրենց պոդիատրիայի ուսուցման, փորձի և իրենց երկրի կարգավորող մարմնի շրջանակներում:

	226915
	Պոդոլոգի օգնական
	Պոդոլոգի օգնականներն օգնում են ոտնաբույժին՝ կատարելով օժանդակ առաջադրանքներ, ինչպիսիք են՝ օգնելով ախտորոշել և բուժել ոտքերի խանգարումները, հիվանդությունները և դեֆորմացիաները, խորհուրդ տալ մարդկանց ոտքերի խնամքի տեխնիկայի և կարևորության մասին՝ ավելի լավ շարժունակության և ընդհանուր բարեկեցության խթանման համար: Նրանք նաև կատարում են փոքր առաջադրանքներ, ինչպիսիք են ոտքերի եղունգները կտրելը, գիպսը կիրառելը և ընդհանուր գործավարական պարտականությունները:

	226916
	Ռադիոլոգ (համակարգչային շերտագրության մասնագետ)
	Ռադիոլոգները օգտագործում են տարբեր տեխնոլոգիաներ՝ հիվանդներին զննելու, բուժելու և խնամելու համար: Նրանք աշխատում են բժշկական պատկերավորման, ճառագայթային թերապիայի և միջուկային բժշկության ոլորտներում և կիրառում են իոնացնող ճառագայթավորում, ուլտրաձայնային հետազոտություն, մագնիսառեզոնանսային շերտագրություն և ռադիոակտիվ աղբյուրներ:

	226917
	Ախտորոշող ռադիոլոգ
	Ախտորոշիչ ռադիոլոգները պլանավորում, պատրաստում և իրականացնում են ախտորոշիչ հետազոտություններ և հետվերամշակում՝ օգտագործելով սարքավորումների և տեխնիկաների լայն տեսականի՝ ներառյալ ռենտգեն ճառագայթներ, ուժեղ մագնիսական դաշտեր կամ մագնիսառեզոնանսային շերտագրություն (ՄՌՇ) և բարձր հաճախականության ձայն (ուլտրաձայն):

	226918
	Միջուկային բժշկության ռադիոլոգ
	Միջուկային բժշկության ռադիոլոգները պլանավորում, պատրաստում և իրականացնում են միջուկային բժշկության հետազոտություններ, հետմշակում և բուժում՝ օգտագործելով սարքավորումների և տեխնիկայի լայն տեսականի, ներառյալ ռենտգենյան ճառագայթներ, մագնիսառեզոնանսային պատկերում և ռադիոդեղագործական միջոցներ:

	226919
	Բժիշկ-վերականգնողաբան
	Բժիշկ-վերականգնողաբանները բուժում են առաջարկում այն անձանց, որոնք ունեն վարքային խանգարումներ կամ հիվանդություններ: Նրանք օգտագործում են տեխնիկաներ և միջամտություններ, ինչպիսիք են արվեստը, երաժշտությունը, կենդանիները և պարը հիվանդի զարգացումն ու առողջությունը խթանելու, պահպանելու և վերականգնելու:

	226920
	Կենդանիների օգնությամբ թերապիստ
	Կենդանիների օգնությամբ թերապիստները օգնություն են ցուցաբերում անձանց, որոնք ունեն կոգնետիվ, շարժողական կամ սոցիալ-էմոցիոնալ հաշմանդամություններ կենդանիների օգնությամբ միջամտությունների միջոցով: Նրանք ներգրավում են ընտանի կենդանիներին և ընտելացված կենդանիներին հատուկ միջամտության պլանում (թերապիան, կրթությունը և մարդկային ծառայությունները) և նպատակ ունեն վերականգնել ու պահպանել հիվանդների բարեկեցությունը:

	226921
	Արվեստաբույժ
	Արվեստաբույժներն օգնում են հիվանդներին հաղթահարել հոգեբանական և հուզական դժվարությունները արվեստի միջոցով, որը արտացոլում է զգացմունքներն ու զգացումները՝ կենտրոնանալով այն հիվանդների վրա, որոնք ունեն տարբեր խնդիրներ, ինչպիսիք են մտավոր, հոգեբանական և վարքագծային խանգարումները: Նպատակն է նպաստել ինքնաճանաչմանը և ինքնագիտակցությանը։

	226922
	Պարային թերապևտ
	Պարային թերապևտները աջակցում են անհատներին իրենց հուզական, մտավոր կամ ֆիզիկական առողջության խնդիրների դեպքում՝ օգնելով նրանց թերապևտիկ միջավայրում բարելավել սեփական մարմնի մասին իրազեկությունը, ինքնագնահատականը, սոցիալական ինտեգրումը և անձի զարգացումը պարային և շարժման ձևերի միջոցով:

	226923
	Երաժշտական թերապևտ
	Երաժշտական թերապևտներն օգտագործում են երաժշտաթերապևտիկ միջամտություններ վարքի խանգարումներով և պաթոգեն պայմաններով հիվանդներին բուժելու համար՝ կանխելու, մեղմելու կամ վերացնելու ախտանիշները և փոխելու բուժման կարիք ունեցող վարքագիծն ու վերաբերմունքը: Նրանք նպաստում և պահպանում կամ վերականգնում են հիվանդի/հաճախորդի զարգացումը, հասունությունը և առողջությունը երաժշտաթերապևտիկ միջամտությունների միջոցով: Երաժշտական թերապիան հատկապես օգնություն է ցուցաբերում հուզական, սոմատիկ, ինտելեկտուալ կամ սոցիալական խնդիրներով պայմանավորված վարքային խանգարումներ և պաթոգեն պայմաններ ունեցող մարդկանց, ինչպիսիք են փսիխոզները (շիզոֆրենիկ խանգարումներ, երկբևեռ խանգարումներ) և անհատականության զարգացման խանգարումներ:




55. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 23. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Կրթության ոլորտում բարձր որակավորում ունեցող մասնագետները դասավանդում են մեկ կամ մի քանի առարկաների տեսություն և գործնական մաս տարբեր կրթական մակարդակներում, անցկացնում են հետազոտություն, մշակում և կատարելագործում են հայեցակարգեր, տեսություններ և գործառնական մեթոդներ, դրանք կիրառում իրենց դասավանդման ասպարեզում, պատրաստում ուսումնական ձեռնարկներ և դասագրքեր: 
2. Այս ենթախմբի մասնագիտությունների մեծ մասում աշխատանքի հմուտ կատարումը պահանջում է հմտություններ ISCO-ի չորրորդ հմտությունների մակարդակ:
3. Այս ենթախմբի աշխատողների կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. կրթության նպատակով, կրթական կամ մասնագիտական որևէ մակարդակում պարապմունքների, դասընթացների անցկացումը և դաստիարակչական գործունեությունը, ներառյալ մասնավոր դասավանդումը. չափահասների գրագիտության ուսուցման ծրագրերի իրականացումը. ուսման մեջ դժվարություններ ունեցող և հատուկ կարիքների մարդկանց ուսուցումը և կրթումը. ուսումնական ծրագրերի կազմումը և փոփոխումը. ուսուցման մեթոդների և ուսումնական ձեռնարկների ստուգումը և դրանց գծով խորհրդատվությունը. դպրոցներում և բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսուցման կազմակերպման և համապատասխան գործունեության հետ կապված որոշումների ընդունմանը մասնակցությունը. աշխատաշուկայում և այլ բնագավառներում կիրառելու համար հայեցակարգերի, տեսությունների և մեթոդների կատարելագործման և զարգացման նպատակով գիտական հետազոտությունների կատարումը. դասագրքերի և ուսումնական ձեռնարկների նախապատրաստումը: Պարտականություններն իրենց մեջ կարող են ներառել նաև այլ աշխատողների ղեկավարումը:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր խումբ 231. Դասախոսներ` բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում.
2) Փոքր խումբ 232. Դասախոսներ` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում.
3) Փոքր խումբ 233. Ուսուցիչներ` միջնակարգ դպրոցում.
4) Փոքր խումբ 234. Ուսուցիչներ` տարրական դպրոցում և նախադպրոցական կրթության համակարգում.
5) Փոքր խումբ 235. Այլ մասնագետներ` կրթության ոլորտում:


56. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 231. ԴԱՍԱԽՈՍՆԵՐ` ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՈՒՄ

1. Բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում դասախոսները պատրաստում և կարդում են դասախոսություններ, անցկացնում պարապմունքներ՝ մեկ կամ մի քանի առարկաներից, բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ուսուցման սահմանված դասընթացների շրջանակներում: Նրանք կատարում են գիտահետազոտական աշխատանքներ և իրականացնում ուսումնական ձեռնարկների և դասագրքերի նախապատրաստում:
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները ներառում են. ուսումնական ծրագրերի մշակումն ու փոփոխումը և պահանջներին համապատասխան ուսումնական դասընթացի նախապատրաստումը. դասախոսությունների նախապատրաստումն ու ընթերցումը. ուսումնական պարապմունքների, սեմինարների և լաբորատոր աշխատանքների անցկացումը. ուսանողների շրջանում քննարկման և անկախ մտորման խթանումը. անհրաժեշտության դեպքում, ուսանողների փորձարարական և գործնական աշխատանքների ղեկավարումը. թեստային աշխատանքների և քննությունների անցկացումը, ստուգումը և գնահատումը. ասպիրանտների կամ ամբիոնի այլ անդամների գիտական հետազոտությունների ղեկավարումը. արդյունաբերության մեջ և այլ բնագավառներում կիրառելու համար գիտական հետազոտությունների անցկացումը, հայեցակարգերի, տեսությունների և մեթոդների կատարելագործումը. ամբիոնի և ֆակուլտետի նիստերին, ինչպես նաև գիտաժողովներին ու սեմինարներին մասնակցությունը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 2310. Դասախոսներ` բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում:

57. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2310. ԴԱՍԱԽՈՍՆԵՐ` ԲԱՐՁՐԱԳՈՒՅՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՈՒՄ

1. Բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում դասախոսները պատրաստում և կարդում են դասախոսություններ, անցկացնում պարապմունքներ՝ մեկ կամ մի քանի առարկաներից, բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ուսուցման սահմանված դասընթացների շրջանակներում: Նրանք կատարում են գիտահետազոտական աշխատանքներ և իրականացնում ուսումնական ձեռնարկների և դասագրքերի նախապատրաստում: 
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները ներառում են. 
1) ուսումնական ծրագրերի մշակումն ու փոփոխումը և պահանջներին համապատասխան ուսումնական դասընթացի նախապատրաստումը. 
2) դասախոսությունների նախապատրաստումն ու ընթերցումը, ուսումնական պարապմունքների, սեմինարների և լաբորատոր աշխատանքների անցկացումը. 
3) ուսանողների շրջանում քննարկման և անկախ մտորման խթանումը. 
4) անհրաժեշտության դեպքում, ուսանողների փորձարարական և գործնական աշխատանքների ղեկավարումը. 
5) թեստային աշխատանքների և քննությունների անցկացումը, ստուգումը և գնահատումը. 
6) ասպիրանտների կամ ամբիոնի այլ անդամների գիտական հետազոտությունների ղեկավարումը.
7) արդյունաբերության մեջ և այլ բնագավառներում կիրառելու համար գիտական հետազոտությունների անցկացումը, հայեցակարգերի, տեսությունների և մեթոդների կատարելագործումը. 
8) ուսումնական ձեռնարկների, գիտական աշխատանքների և հոդվածների պատրաստումը.
9) ամբիոնի և ֆակուլտետի նիստերին, ինչպես նաև գիտաժողովներին ու սեմինարներին մասնակցությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· դասախոս` բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում.
· պրոֆեսոր.
· դասախոս` համալսարանում.
· դասավանդող` բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· ռեկտոր` բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում- 1120.
· դեկան` բարձրագույն ուսումնական հաստատության- 1345.
· դեկան` բարձրագույն ուսումնական հաստատության ֆակուլտետում- 1345.
· դասախոս` միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունում- 2320:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	231001
	Բարձրագույն կրթության դասախոս
	Բարձրագույն կրթության դասախոսները ուսուցանում են այն ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասպարեզում՝ հիմնականում ակադեմիական բնույթի: Նրանք կարող են զբաղեցնել ավագ դասախոսի կամ պրոֆեսորի պաշտոններ: Նրանք աշխատում են ուսումնական և հետազոտական օժանդակ կազմի հետ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, գրավոր աշխատանքների և քննությունների գնահատման, լաբորատոր փորձ ուսուցման ղեկավարման և ուսանողների վերաբերյալ վերանայման և հետադարձ կապի քննարկումների անցկացման համար: Նրանք նաև կատարում են գիտական հետազոտություններ համապատասխան ոլորտում, հրապարակում են դրանց արդյունքները և կապ են պահպանում իրենց ակադեմիական գործընկերների հետ:

	231002
	Մարդաբանության դասախոս
	Մարդաբանության դասախոսները, ուսուցիչները կամ պրոֆեսորները դասավանդում են ուսանողներին, որոնք ստացել են բարձրագույն միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ մարդաբանության մեջ, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսումնական օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի նիստերի անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց բնագավառում` մարդաբանության ոլորտում, հրապարակում են իրենց եզրակացությունները և կապի են հաստատում  համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231003
	Հաղորդակցության դասախոս
	Հաղորդակցության դասախոսները առարկայի պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր ուսուցանում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտողների  և համալսարանում ուսումնական գծով օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, թերթիկների և քննությունների գնահատման և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև ակադեմիական հետազոտություններ են անցկացնում իրենց հաղորդակցության ոլորտում, հրապարակում իրենց հայտնագործությունները և կապ հաստատում այլ համալսարանների գործընկերների հետ:

	231004
	Համակարգչային գիտությունների դասախոս
	Համակարգչային գիտությունների դասախոսները առարկայի պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ համակարգչային գիտություններում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսումնական օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումներ անցկացնելու համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համակարգչային գիտությունների ոլորտում, հրապարակում իրենց արդյունքները և համագործակցում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231005
	Դասախոս-ստոմատոլոգ
	Դասախոս-ստոմատոլոգներն առարկայական պրոֆեսորներ, դասախոսներ կամ ուսուցիչներն են և հաճախ բժիշկներ, ովքեր սովորեցնում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ/ ատեստատ ունեցող ուսանողներին ատամնաբուժություն իրենց մասնագիտացված ուսումնառության ոլորտում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի գիտաշխատողների և համալսարանի դասախոսների հետ դասախոսությունների և քննական նյութերի պատրաստման,  անհատական աշխատանքների ու քննությունների արդյունքների գնահատման, լաբորատոր պրակտիկաների ղեկավարման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումներ վարելու համար: Նրանք նաև ակադեմիական հետազոտություններ են անցկացնում ստոմատոլոգիայի իրենց համապատասխան ոլորտում, հրապարակում են իրենց արդյունքները և կապ են հաստատում համալսարանական այլ գործընկերների հետ:

	231006
	Երկրի մասին գիտությունների դասախոս
	Երկրագիտության դասախոսները առարկայական այն պրոֆեսորները, ուսուցիչները կամ դասախոսներն են, ովքեր դասավանդում են միջնակարգ կրթության ատեստատ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ բիզնեսում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանական հետազոտողների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետդասախոսությունների, քննությունների, գնահատման թերթիկների պատրաստման համար, ինչպես նաև ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի դասընթացներ են նախապատրաստում: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ երկրի մասին գիտությունների ոլորտում, հրապարակում են իրենց բացահայտումները և փոխգործակցում են համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231007
	Տնտեսագիտության դասախոս
	Տնտեսագիտության դասախոսները կարող են ունենալ պրոֆեսորի, դոցենտի գիտական աստիճան, կամ զբաղեցնել ավագ դասախոսի, դասախոսի կամ ասիստենտի պաշտոններ, վարել  դասախոսություններ և գործնական պարապմունքներ ուսանողների հետ իրենց մասնագիտության՝ տնտեսագիտության  շրջանակում: Նրանք մշակում են ուսումնական պլան, պատրաստում են դասախոսություններ, գործնական դասեր, սեմինարներ, անցկացնում  վերապատրաստումներ և այլն, հետևում ուսումնառության արդյունքներին, ղեկավարում ուսանողների հետազոտական աշխատանքները: Նրանք իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ տնտեսագիտության ոլորտում և ներկայացնում են հետազոտության արդյունքները կոնֆերանսներում և հրատարակություններում: Նրանք ներգրավված են որոշ համալսարանական կառավարման գործառույթներում:

	231008
	Կրթական գիտությունների դասախոս 

	Կրթական գիտությունների դասախոսները այն պրոֆեսորները, ուսուցիչները կամ դասախոսներն են, ովքեր դասավանդում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ կրթական գիտություններում, որպեսզի վերջիններս էլ կարողանան դառնալ դասախոսներ։ Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտող օգնականների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, հոդվածների ու քննությունների գնահատման և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար:

	231009
	Ճարտարագիտության դասախոս
	Ճարտարագիտության դասախոսներն առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք ուսուցանում են ակադեմիական բնույթ կրող ճարտարագիտության ոլորտում դիպլոմ ունեցող ուսանողներին: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտողների և ուսումնաօժանդակ աշխատակիցների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, լաբորատոր պրակտիկաների ղեկավարման, գնահատման թերթիկների և քննությունների և հետադարձ կապի նիստերի կազմակերպման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց ոլորտում, հրապարակում արդյունքները և կապ հաստատում համալսարանի մյուս գործընկերների հետ:

	231010
	Դասախոս՝ կերպարվեստի
	Կերպարվեստի դասախոսները մասնագիտացված գեղարվեստի կամ արվեստի բուհերում դասավանդում են ուսանողներին հատուկ տեսություն և հիմնականում պրակտիկայի վրա հիմնված կերպարվեստի դասընթացներ՝ ներառյալ նկարչություն, գեղանկարչություն և քանդակագործություն: Նրանք տրամադրում են տեսական գիտելիքներ, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում կատարելագործեն կերպարվեստում  պրակտիկ հմտությունների և տեխնիկաների զարգացման համար: Կերպարվեստի դասախոսները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում կերպարվեստի վերաբերյալ նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը՝ հաճախակի գործնական առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	231011
	Սննդագիտության դասախոս
	Սննդագիտության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են ուսանողներին, որոնք ստացել են բարձրագույն միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ սննդագիտության ոլորտում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի գիտաշխատողների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման,  ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար։ Նրանք նաև ակադեմիական հետազոտություններ են անցկացնում սննդագիտության իրենց ոլորտում, հրապարակում են իրենց բացահայտումները և կապ են հաստատում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231012
	Առողջապահության մասնագետ դասախոս
	Առողջապահության մասնագետ դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, հաճախ նաև բժիշկներ, որոնք դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց սեփական մասնագիտացված առողջապահության ոլորտում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսումնական օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման, լաբորատոր պրակտիկաների և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան մասնագիտացված առողջապահության ոլորտում, հրապարակում են իրենց արդյունքները և համագործակցում են այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231013
	Հնագիտության դասախոս
	Հնագիտության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ հնագիտության մեջ, որն, ըստ էության ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են համալսարանի գիտահետազոտական օգնականների և համալսարանի դասավանդման օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման, ինչպես նաև ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան հնագիտության ոլորտում, հրապարակում իրենց արդյունքները և համագործակցում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231014
	Պատմության դասախոս
	Պատմության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են բարձրագույն միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ պատմությունում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և ուսումնական օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան պատմության ոլորտում, հրապարակում իրենց արդյունքները և համագործակցում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231015
	Լրագրության դասախոս
	Լրագրության և մեդիայի դասախոսները առարկայական ոլորտի պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր ուսուցանում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց սեփական մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ լրագրություն և մեդիա, ինչը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, ավարտական աշխատանքների  և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի ապահովման հանդիպումների կազմակերպման համար: Նրանք նաև անցկացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան լրագրության և մեդիայի ոլորտում, հրապարակում իրենց բացահայտումները և համագործակցում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231016
	Իրավագիտության դասախոս
	Իրավագիտության դասախոսները առարկայական դասախոսներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են բարձրագույն միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ իրավագիտության մեջ, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսուցման օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան իրավունքի ոլորտում, հրապարակում են իրենց արդյունքները և համագործակցում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231017
	Լեզվաբանության դասախոս
	Լեզվաբանության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են բարձր միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ լեզվաբանության մեջ, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսումնական օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի նիստերի անցկացման համար: Նրանք նաև վարում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան լեզվաբանության ոլորտում, հրապարակում են իրենց արդյունքները և կապ են հաստատում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231018
	Մաթեմատիկայի դասախոս
	Մաթեմատիկայի դասախոսները դասավանդում են ուսանողներին, որոնք ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտության՝ մաթեմատիկայի ոլորտում, որը գերազանցապես ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտողների և ուսումնաօժանդակ անձնակազմի ներկայացուցիչների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, թղթերի ու քննությունների գնահատման, ինչպես նաև ուսանողների հետ վերանայման ու հետադարձ կապի նիստերի անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց մասնագիտական մաթեմատիկայի ոլորտում, հրապարակում են դրանց արդյունքները և կապ են հաստատում այլ համալսարանների իրենց գործընկերների հետ:

	231019
	Բժշկության դասախոս
	Բժշկության դասախոսները պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, և հաճախ բժիշկներ, ովքեր ուսուցանում են ուսանողներին, ստացել են միջին մասնագիտական կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտության ոլորտում՝ բժշկության մեջ։ Այն հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի դոցենտների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, թերթերի և քննությունների գնահատման, լաբորատոր պրակտիկաների ղեկավարման, ինչպես նաև ուսանողների համար կրկնության և հետադարձ կապի սեմինարների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց ոլորտում, հրապարակում են արդյունքները և կապ են պահում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231020
	Ժամանակակից լեզուների դասախոս
	Ժամանակակից լեզուների դասախոսները առարկայի պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության ավարտական դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ ժամանակակից լեզուներում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի դասավանդման օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետվերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումներ անցկացնելու համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան ժամանակակից լեզուների ոլորտում, հրապարակում իրենց արդյունքները և համագործակցում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231021
	Երաժշտության դասավանդողները
	Երաժշտության դասավանդողներն ուսուցանում են ուսանողներին հատուկ տեսական և, հիմնականում, գործնական երաժշտական դասընթացներում՝ մասնագիտացված երաժշտական դպրոցում կամ կոնսերվատորիայում բարձրագույն կրթության մակարդակում՝ ներառյալ երաժշտական գործիքներն ու վոկալ ուսուցումը: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում, որը ծառայում է գործնական հմտությունների և տեխնիկաների համար, որում ուսանողները պետք է հետագայում վարպետանան: Երաժշտական կրթության մասնագետները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքներն ու կատարողականությունը երաժշտական գործնական հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	231022
	Բուժքույրական գործի դասախոս
	Բուժքույրական գործի դասախոսներն առարկայի ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են և հաճախ բժիշկներ, որոնք ուսուցանում են ուսանողներին։ Նրանք ունեն միջնակարգից բարձր աստիճանի կրթության դիպլոմ իրենց ուսումնական ոլորտում՝ բուժքույրություն, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ է կրում: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի կրթական օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, թղթերի և քննությունների գնահատման, լաբորատոր պրակտիկաների ղեկավարման և ուսանողների համար վերանայման և սեմինարների ղեկավարման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ բուժքույրության ոլորտում, հրապարակում են հետազոտությունների արդյունքները և համագործակցում են այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231023
	Կատարողական արվեստի դպրոցի պարուսույց
	Կատարողական արվեստի դպրոցի պարուսույցները ուսուցանում են ուսանողներին հատուկ տեսություն և, հիմնականում, պրակտիկ պարային դասընթացներ մասնագիտացված պարային դպրոցում կամ կոնսերվատորիայում բարձրագույն կրթության մակարդակով: Նրանք ապահովում են տեսական ուսուցում՝ ծառայեցնելով այն պրակտիկ հմտություններին և տեխնիկաներին, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում վարպետացնեն պարի համար: Կատարողական արվեստների դպրոցի պարուսույցները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես աջակցում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և կատարողականը պարի, պրակտիկ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	231024
	Ճարտարապետության դասախոս
	Ճարտարապետության դասախոսները առարկայական դասախոսներ, ուսուցիչներ կամ պրոֆեսորներ են, ովքեր դասավանդում են  միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ ճարտարապետություն, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանական հետազոտողների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, ավարտական աշխատանքների և քննությունների գնահատման վրա, ինչպես նաև ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների կազմակերպման ուղղությամբ: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան ճարտարապետության ոլորտում, հրապարակում են իրենց բացահայտումները և կապ են հաստատում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231025
	Կատարողական արվեստի դասախոս
	Կատարողական արվեստի դասախոսներն ուսանողներին ուսուցանում են հատուկ տեսություն և հիմնականում վարում են գործնական դասընթացներ բարձրագույն կրթության ոլորտում՝ մասնագիտացված թատրոնում կամ դերասանական դպրոցում կամ կոնսերվատորիայում: Նրանք տալիս են տեսական գիտելիք այն գործնական հմտությունների և տեխնիկաների վերաբերյալ, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում զարգացնեն թատրոնում: Կատարողական արվեստների դասախոսները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և թատերական կարողությունները հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	231026
	Դեղագործության դասախոս
	Դեղագիտության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ դեղագործությունում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ է կրում: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի գիտահետազոտական ասիստենտների և համալսարանի ուսումնական գծով օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, լաբորատոր պրակտիկաների անցկացման, հոդվածների և քննությունների գնահատման, ինչպես նաև ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև կատարում են ակադեմիական հետազոտություններ դեղագործության իրենց ոլորտում, հրապարակում իրենց արդյունքները և համագործակցում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231027
	Փիլիսոփայության դասախոս
	Փիլիսոփայության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ փիլիսոփայություն, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսուցման օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան փիլիսոփայության ոլորտում, հրապարակում են իրենց բացահայտումները և կապ են հաստատում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231028
	Ֆիզիկայի դասախոս
	Ֆիզիկայի դասախոսները առարկայական դասախոսներ, ուսուցիչներ կամ պրոֆեսորներ են, ովքեր դասավանդում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ ֆիզիկայում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանական հետազոտողների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետ, դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, լաբորատոր պրակտիկաների առաջնակարգման, հոդվածների և քննությունների գնահատման և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումներ վարելու համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ ֆիզիկայի իրենց ոլորտում, հրապարակում են իրենց բացահայտումները և կապի մեջ են համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231029
	Քաղաքագիտության դասախոս
	Քաղաքագիտության դասախոսները առարկայի պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ քաղաքակագիտություն, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսումնական օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան քաղաքական ուսումնասիրությունների ոլորտում, հրապարակում իրենց արդյունքները և կապ են հաստատում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231030
	Հոգեբանության դասախոս
	Հոգեբանության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր ուսուցանում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են բարձրագույն կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ հոգեբանությունում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ է կրում: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի ուսումնաօժանդակ կազմի հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, թեստերի և քննությունների գնահատման, ինչպես նաև ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի սեսիաներ վարելու համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան հոգեբանության ոլորտում, հրապարակում են իրենց գիտական եզրակացությունները և կապ հաստատում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231031
	Կրոնագիտության դասախոս
	Կրոնագիտության դասախոսները ոլորտի պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք ուսուցանում են ուսանողներին, որոնք ստացել են միջին որակավորման դիպլոմ իրենց մասնագիտական ոլորտում՝ աստվածաբանություն, որը գերազանցապես ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի գիտահետազոտական աշխատակիցների և համալսարանի դասախոսական աշխատակազմի ներկայացուցիչների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, գնահատման թերթիկների և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի նիստեր անցկացնելու նպատակով: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ աստվածաբանության ոլորտում, հրապարակում ստացված արդյունքները և համագործակցում այլ համալսարանների գործընկերների հետ:

	231032
	Սոցիալական աշխատանքի դասախոս
	Սոցիալական աշխատանքի դասախոսները մասնագետներ են, որոնք ունեն երկակի դերեր․ մի կողմից նրանք զբաղվում են անհատներին կամ մարդկանց խմբերին սոցիալական ծառայություններ մատուցող ակադեմիական դիսցիպլինով, ինչպիսիք են՝ խորհրդատվությունը, թերապիան կամ պաշտպանությունը: Մյուս կողմից՝ նրանք մասնակցում են ակադեմիական աշխարհին՝ տրամադրելով մասնագիտական կրթություն, ներգրավվելով նաև հետազոտության և գիտելիքի զարգացման մեջ, մասնակցելով բարդ սոցիալական խնդիրների լուծմանը և այդ խնդիրների լուծման համար նորարարական մոտեցումների մշակմանը: Նրանք դասավանդում են սոցիալական աշխատանքի գիտելիքներ, հմտություններ և արժեքներ՝ ուսանողներին պատրաստելու համար մշակութային հմտություններով սոցիալական աշխատանքի պրակտիկայում տարբեր բնակչության և համայնքների հետ աշխատելու համար:

	231033
	Սոցիոլոգիայի դասախոս
	Սոցիոլոգիայի դասախոսները ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր ուսուցանում են ուսանողներին, ստացել են հիմնականում ակադեմիական բնույթի մասնագիտական կրթության դիպլոմ իրենց ոլորտում՝ սոցիոլոգիայում։ Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և ուսումնական օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, թղթերի և քննությունների գնահատման և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի սեմինարներ անցկացնելու համար։ Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց ոլորտում, հրապարակում են դրանց արդյունքները և կապ են պահպանում համալսարանական այլ գործընկերների հետ։

	231034
	Տիեզերագիտության դասախոս
	Տիեզերագիտության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր ուսուցանում են միջնակարգ կրթության հավաստագիր ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ տիեզերական գիտություն, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են համալսարանի հետազոտական և ուսումնաօժանդակ կազմերի հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, գրավոր աշխատանքների գնահատման, վերանայման և ուսանողներին հետադարձ կապի տրամադրման համար: Նրանք նաև տիեզերագիտության իրենց ոլորտում կատարում են ակադեմիական հետազոտություններ, հրապարակում են արդյունքները և կապ են պահպանում այլ համալսարանական գործընկերների հետ:

	231035
	Արվեստագիտության դասախոս
	Արվեստագիտության դասախոսները որոշակի դասընթացներ վարող պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր ուսուցանում են ուսանողներին և ստացել են բարձրագույն կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ արվեստագիտությունում՝ հիմնականում ակադեմիական բնույթի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտող օգնականների և համալսարանի ուսումնական օժանդակ կազմի հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման, գրավոր աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի քննարկումների անցկացման համար: Նրանք նաև կատարում են ակադեմիական հետազոտություններ արվեստագիտության իրենց ուսումնասիրության ոլորտում, հրապարակում դրանց արդյունքները և համագործակցում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231036
	Համալսարանի գրականության դասախոս
	Համալսարանական գրականության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք դասավանդում են ուսանողներին, ովքեր ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտական օգնականների և համալսարանի դասավանդման օգնականների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, աշխատանքների և քննությունների գնահատման և ուսանողների հետ  վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ իրենց համապատասխան գրականության ոլորտում, հրապարակում իրենց արդյունքները և շփվում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231037
	Համալսարանի գիտաշխատող
	Համալսարանի գիտաշխատողներն իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ այն համալսարանում կամ քոլեջում, որտեղ աշխատում են։  Նրանք կարող են օգնել դասախոսներին, որոնց կցված են, իրանց ղեկավարին  նրանց հետազոտություններում կամ զարգացնել իրենց սեփական հետազոտությունը տվյալ պրոֆեսորի հետազոտական ոլորտի շրջանակներում:

	231038
	Համալսարանում դասախոսի օգնական
	Համալսարանում դասախոսի օգնականները մագիստրոս ուսանողներ են կամ շրջանավարտներ, որոնք ժամանակավոր պայմանագրով աշխատում են համալսարանում կամ քոլեջում դասավանդման հետ կապված պարտականություններ կատարելու համար: Նրանք օգնում են կոնկրետ դասընթացի դասախոսին, պրոֆեսորին կամ ուսուցչին դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, թղթերի և քննությունների գնահատման և ուսանողների համար հետադարձ կապի սեանսներ վարելու գործում:

	231039
	Անասնաբուժության դասախոս
	Անասնաբուժության դասախոսները առարկայական դասախոսներ, ուսուցիչներ կամ պրոֆեսորներն են, և հաճախ բժիշկներ, ովքեր դասավանդում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին  իրենց մասնագիտացված ուսումնառության ոլորտում՝ անասնաբուժություն, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի գիտաշխատողների և համալսարանի դասախոսների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, ավարտական աշխատանքների և քննությունների գնահատման, լաբորատոր պրակտիկաների ղեկավարության և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի ապահովման հանդիպումներ վարելու համար: Նրանք նաև ակադեմիական հետազոտություններ են անցկացնում անասնաբուժության իրենց համապատասխան ոլորտում, հրապարակում են իրենց բացահայտումները և կապ են հաստատում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231040
	Դասախոսի օգնական
	Դասախոսների օգնականները կիսում են համալսարանի կամ քոլեջի դասախոսների ակադեմիական բեռնվածքը, մասնավորապես՝ ուսանողներին դասախոսություններ տրամադրելը: Նրանք պատրաստում և դասավանդում են դասեր, և հանդիպում են ուսանողների հետ առանձին՝ գնահատման վերաբերյալ: Նրանք նաև համատեղում են իրենց դասախոսական և այլ ակադեմիական պարտականությունները իրենց ուսումնասիրության ոլորտում հետազոտություններ կատարելու հետ: Դասախոսների օգնականները  զբաղեցնում են ինքնավար, լրիվ դրույքով պաշտոն, չնայած այն ենթակայության տարրին, որը կարող է ենթադրել մասնագիտության անվանումը:

	231041
	Կենսաբանության դասախոս
	Կենսաբանության դասախոսները առարկայական պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, ովքեր դասավանդում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին  իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ կենսաբանությունում: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտողների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների նախապատրաստման վրա՝ ղեկավարելով լաբորատոր պրակտիկաներ, գնահատելով զեկույցներն ու քննությունները և ղեկավարելով ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումները: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ կենսաբանության իրենց նեղ մասնագիտական ոլորտում, հրապարակում են իրենց բացահայտումները և համագործակցում են այլ համալսարանների գործընկերների հետ:

	231042
	Բիզնեսի դասախոս
	Բիզնեսի դասախոսները կարող են ունենալ պրոֆեսորի, դոցենտի գիտական աստիճան, կամ զբաղեցնել ավագ դասախոսի, դասախոսի կամ ասիստենտի պաշտոններ, վարել  դասախոսություններ և գործնական պարապմունքներ ուսանողների հետ իրենց մասնագիտության՝ տնտեսագիտության  շրջանակում: Նրանք մշակում են ուսումնական պլան, պատրաստում են դասախոսություններ, գործնական դասեր, սեմինարներ, անցկացնում  վերապատրաստումներ և այլն, հետևում ուսումնառության արդյունքներին, ղեկավարում ուսանողների հետազոտական աշխատանքները: Նրանք իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ տնտեսագիտության ոլորտում և ներկայացնում են հետազոտության արդյունքները կոնֆերանսներում և հրատարակություններում: Նրանք ներգրավված են որոշ համալսարանական կառավարման գործառույթներում:


	231043
	Քիմիայի դասախոս
	Քիմիայի դասախոսները առարկայի պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք ուսուցանում են ուսանողների, որոնք ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտության՝ քիմիայի ոլորտում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտողների և համալսարանի ուսումնաօժանդակ աշխատակիցների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, լաբորատոր պրակտիկայի ղեկավարման, գնահատման թերթիկների և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի նիստերի ղեկավարման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ քիմիայի ոլորտում, հրապարակում են արդյունքները և կապ պահում համալսարանի այլ աշխատակիցների հետ:

	231044
	Դասական լեզուների դասախոս
	Դասական լեզուների դասախոսները լեզուների պրոֆեսորներ, ուսուցիչներ կամ դասախոսներ են, որոնք կրթում են ուսանողներին, որոնք ստացել են միջնակարգ կրթության դիպլոմ իրենց մասնագիտացված ոլորտում՝ դասական լեզուներում, որը հիմնականում ակադեմիական բնույթ ունի: Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտողների և համալսարանի ուսումնաօժանդակ բաժինների աշխատակիցների հետ՝ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, գնահատման թերթիկների և քննաթերթիկների պատրաստման և ուսանողների հետ վերանայման և հետադարձ կապի նիստերի անցկացման համար: Նրանք նաև իրականացնում են ակադեմիական հետազոտություններ դասական լեզուների ոլորտում, հրապարակում արդյունքները և համագործակցում համալսարանի այլ գործընկերների հետ:

	231045
	Սոցիալական աշխատանքի պրակտիկ դասավանդող
	Սոցիալական աշխատանքի պրակտիկ դասավանդողները սովորեցնում, կառավարում և գնահատում են սոցիալական աշխատանք մասնագիտությամբ ուսանողներին՝ նրանց համապատասխան ուսուցման աստիճանն ստանալուց առաջ, ընթացքում և հետո: Նրանք նպաստում են նրանց տեղադրմանը և ունեն լիազորություն առաջարկելու ուսանողներին համապատասխան ապացույցների հիման վրա:

	231046
	Մանկավարժական գիտությունների  դասախոս

	Մանկավարժական գիտությունների դասախոսները այն պրոֆեսորները, ուսուցիչները կամ դասախոսներն են, ովքեր դասավանդում են միջնակարգ կրթության դիպլոմ ստացած ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ կրթական գիտություններում, որպեսզի վերջիններս էլ կարողանան դառնալ դասախոսներ։ Նրանք աշխատում են իրենց համալսարանի հետազոտող օգնականների և համալսարանի դասախոսների օգնականների հետ դասախոսությունների և քննությունների պատրաստման, հոդվածների ու քննությունների գնահատման և ուսանողների համար վերանայման և հետադարձ կապի հանդիպումների անցկացման համար:




58. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 232. ԴԱՍԱՎԱՆԴՈՂՆԵՐ` ՆԱԽՆԱԿԱՆ ԵՎ ՄԻՋԻՆ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆՈՂ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՈՒՄ

1. Նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում դասավանդողներն իրականացնում են մասնագիտական կամ հատուկ առարկաների նախապատրաստում ու դասավանդում` նախնական և միջին մասնագիտական հաստատություններում, այլ կազմակերպություններում, ինչպես նաև միջնակարգ դպրոցների բարձր դասարաններում և քոլեջներում: Նրանք ուսանողներին պատրաստում են աշխատանքի տեղավորման` ըստ որոշակի զբաղմունքների կամ զբաղվածության որոշակի բնագավառներում, որտեղ աշխատելու համար սովորաբար չի պահանջվում համալսարանական կամ բարձրագույն կրթություն: 
2. Նրանց պարտականությունները  ներառում են. ուսումնական ծրագրերի մշակումը և դասընթացի բովանդակության ու դասավանդման մեթոդների պլանավորումը. կրթության պատշաճ մակարդակի և նախապատրաստման ծրագրերի ապահովման համար ուսանողների և աշխատողների ուսումնական պահանջմունքների որոշումը և առանձին անձանց, արդյունաբերական բնագավառների և կրթության այլ հատվածների հետ կապերի պահպանումը. ուսանողների գիտելիքների մակարդակի բարձրացման և փորձի ձեռքբերման համար դասախոսությունների և քննարկումների անցկացումը. ուսանողներին գործիքների, սարքավորումների և նյութերի օգտագործման, ինչպես նաև վնասվածքների ու կորուստների կանխման միջոցառումների ուսուցումն ու հսկումը. ուսանողների պատրաստվածության մակարդակի որոշման, հետադարձ կապի իրականացման և նրանց պատրաստման մակարդակի բարձրացման վերաբերյալ առաջարկություններ կատարելու համար ուսանողների աշխատանքի հետևումն ու գնահատումը. գիտելիքների մակարդակի բացահայտման, ուսուցման արդյունավետության և որակավորման ընդհանուր մակարդակի գնահատման համար` բանավոր, գրավոր կամ արտադրական ստուգարքների անցկացումը. հաշվետվությունների նախապատրաստումը և ուսանողների առաջադիմության թերթիկների, հաճախումների և ուսումնական գործընթացի բնութագրերի ցուցակների վարումը. անհատական կամ խմբային նախագծերի, աշխատավայրի, պրակտիկայի, լաբորատոր աշխատանքների կամ նախապատրաստման այլ ձևերի ղեկավարումը. անհատական, ուսուցողական պատրաստման կամ դասընթացների կանոնավորման ապահովումը. աշխատավայրում ուսումնական դասընթացների անցկացումը` առանձին առարկաների դասավանդման և սկզբունքների, մեթոդիկաների, ընթացակարգերի կամ ուսումնասիրման մեթոդների ցուցադրման համար:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 2320. Դասավանդողներ` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում:


59. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2320. ԴԱՍԱՎԱՆԴՈՂՆԵՐ` ՆԱԽՆԱԿԱՆ ԵՎ ՄԻՋԻՆ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆՈՂ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՈՒՄ

1. Նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում դասավանդողներն իրականացնում են մասնագիտական կամ հատուկ առարկաների նախապատրաստում ու դասավանդում` նախնական և միջին մասնագիտական հաստատություններում, այլ կազմակերպություններում, ինչպես նաև միջնակարգ դպրոցների բարձր դասարաններում և քոլեջներում: Նրանք ուսանողներին պատրաստում են աշխատանքի տեղավորման` ըստ որոշակի զբաղմունքների կամ զբաղվածության որոշակի բնագավառներում, որտեղ աշխատելու համար սովորաբար չի պահանջվում համալսարանական կամ բարձրագույն կրթություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ուսումնական ծրագրերի մշակումը և դասընթացի բովանդակության ու դասավանդման մեթոդների պլանավորումը.
2) կրթության պատշաճ մակարդակի և նախապատրաստման ծրագրերի ապահովման համար ուսանողների և աշխատողների ուսումնական պահանջմունքների որոշումը և առանձին անձանց, արդյունաբերական բնագավառների և կրթության այլ հատվածների հետ կապերի պահպանումը. 
3) ուսանողների գիտելիքների մակարդակի բարձրացման և փորձի ձեռքբերման համար դասախոսությունների և քննարկումների անցկացումը. 
4) ուսանողներին գործիքների, սարքավորումների և նյութերի օգտագործման, ինչպես նաև վնասվածքների ու կորուստների կանխման միջոցառումների ուսուցումն ու հսկումը. 
5) ուսանողների պատրաստվածության մակարդակի որոշման, հետադարձ կապի իրականացման և նրանց պատրաստման մակարդակի բարձրացման վերաբերյալ առաջարկություններ կատարելու համար ուսանողների աշխատանքի հետևումն ու գնահատումը. 
6) գիտելիքների մակարդակի բացահայտման, ուսուցման արդյունավետության և որակավորման ընդհանուր մակարդակի գնահատման համար` բանավոր, գրավոր կամ արտադրական ստուգարքների անցկացումը.
7) հաշվետվությունների նախապատրաստումը և ուսանողների առաջադիմության թերթիկների, հաճախումների և ուսումնական գործընթացի բնութագրերի ցուցակների վարումը.
8)  անհատական կամ խմբային նախագծերի, աշխատավայրի պրակտիկայի, լաբորատոր աշխատանքների կամ նախապատրաստման այլ ձևերի ղեկավարումը. 
9) անհատական, ուսուցողական պատրաստման կամ դասընթացների կանոնավորման ապահովումը.
10) աշխատավայրում ուսումնական դասընթացների անցկացումը` առանձին առարկաների դասավանդման և սկզբունքների, մեթոդիկաների, ընթացակարգերի կամ ուսումնասիրման մեթոդների ցուցադրման համար:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դասընթացավար` ավտոմոբիլային տեխնոլոգիաների.
· կոսմետոլոգիայի դասընթացավար.
· դասավանդող` միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունում:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· տնօրեն` դպրոցի- 1345.
· ուսուցիչ` միջնակարգ դպրոցում- 2330:
Ծանոթագրություն: Ըստ զբաղմունքների որոշակի տեսակների ուսանողներին աշխատանքի տեղավորման համար նախապատրաստման մասնագիտական առարկաներ դասավանդող անձինք դասվում են` Ստորին խումբ 2320. Դասավանդող` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում, անկախ նրանից, որ նրանք աշխատում են հանրակրթական դպրոցում, միջին մասնագիտական կամ տեխնիկական ուսումնական հաստատությունում կամ քոլեջում: Միջնակարգ կրթության համակարգում այնպիսի առարկաներ, ինչպիսին է օրինակ մաթեմատիկան, դասավանդող անձինք, որոնց նպատակն ուսանողներին ըստ զբաղմունքների որոշակի տեսակների աշխատանքի տեղավորման համար նախապատրաստելը չէ, դասվում են` Ստորին խումբ 2330. Ուսուցիչներ` միջնակարգ դպրոցում, նույնիսկ եթե նրանք աշխատում են միջին մասնագիտական կամ տեխնիկական ուսումնական հաստատությունում կամ քոլեջում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	232001
	Արհեստագործական ուսուցիչ
	Արհեստագործական ուսուցիչները ուսանողներին դասավանդում են իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական դասընթացներ՝ գործնական հմտությունների և տեխնիկաների ծառայության համար, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում վարպետացնեն իրենց ընտրած մասնագիտացված արհեստում, և աջակցում են համապատասխան վերաբերմունքի և արժեքների զարգացմանը: Արհեստագործական ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և կատարողականությունը թեմայի վերաբերյալ հանձնարարականների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232002
	Գյուղատնտեսության, անտառտնտեսության, ձկնաբուծության և ձկնորսության միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչ
	Գյուղատնտեսության, անտառտնտեսության, ձկնաբուծության և ձկնորսության միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները ուսուցանում են ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ոլորտում՝ գյուղատնտեսության, անտառտնտեսության, ձկնաբուծության և ձկնորսության, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տեսական ուսուցում են տրամադրում գործնական հմտությունների և տեխնիկաների ծառայության ոլորտում, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում վարպետացնեն գյուղատնտեսության, անտառտնտեսության, ձկնաբուծության կամ ձկնորսության մասնագիտության համար: Գյուղատնտեսության, անտառտնտեսության, ձկնաբուծության և ձկնորսության միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և կատարողականը գյուղատնտեսության, անտառտնտեսության, ձկնաբուծության և ձկնորսության թեմաներով հանձնարարականների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232003
	Էլեկտրականության և էներգիայի մասնագետ-ուսուցիչ
	Էլեկտրականության և էներգիայի մասնագետ- ուսուցիչները ուսուցանում են ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ էլեկտրականություն և էներգիա, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում, որը հետագայում նպաստելու է ուսանողների կողմից էլեկտրականություն և էներգիա մասնագիտության համար գործնական հմտությունների և տեխնիկային զարգացմանը: Էլեկտրականություն և էներգիա մասնագիտական ուղղվածության ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը էլեկտրականություն և էներգիա առարկայի շրջանակներում՝ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232004
	Էլեկտրոնիկայի և ավտոմատացման ուսուցիչ
	Էլեկտրոնիկայի և ավտոմատացման ուսուցիչները ուսանողներին դասավանդում են իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ էլեկտրոնիկա և ավտոմատացում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տալիս են տեսական գիտելիքներ, որը ծառայելու է գործնական հմտությունների և տեխնիկայի զարգացման համար և որոնց ուսանողները պետք է հետագայում տիրապետեն էլեկտրոնիկայի և ավտոմատացման ոլորտի մասնագիտությունների համար, ինչպիսիք են արտադրության գործընթացների ավտոմատացման մեջ ներգրավված էլեկտրիկները կամ տեխնիկները: Էլեկտրոնիկայի և ավտոմատացման մասնագետ- ուսուցիչները վերահսկում են ուսանողների առաջադիմությունը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը էլեկտրոնիկայի և ավտոմատացման առարկայի վերաբերյալ առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232005
	Հրշեջների հրահանգիչ
	Հրշեջի հրահանգիչները սովորեցնում են հրշեջ դառնալու համար անհրաժեշտ տեսությունը և պրակտիկան փորձաշրջան անցնողներին, նոր ակադեմիա ընդունվածներին կամ կադետներին: Նրանք անցկացնում են տեսական դասախոսություններ ակադեմիական առարկաների վերաբերյալ, ինչպիսիք են օրենքը, հիմնական քիմիան, անվտանգության կանոնակարգերը, ռիսկերի կառավարումը, հրդեհների կանխարգելումը, շինարարական նախագծերի ընթերցումը և այլն: Հրշեջ ակադեմիայի հրահանգիչները նաև տրամադրում են ավելի գործնական ուսուցում՝ կապված օժանդակ սարքավորումների և փրկարարական գործիքների, ինչպիսիք են հրշեջ խողովակը, հրշեջ կացինը, ծխի դիմակ և այլն, օգտագործման հետ, ինչպես նաև ծանր ֆիզիկական մարզում, շնչառական տեխնիկաներ, առաջին օգնություն, ինքնապաշտպանության մարտավարություն և տրանսպորտային միջոցների շահագործում: Նրանք նաև պատրաստում և մշակում են դասընթացների պլաններ և նոր ուսումնական ծրագրեր, երբ նոր հանրային ծառայությունների հետ կապված կանոնակարգեր և խնդիրներ են առաջանում: Հրահանգիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, գնահատում են նրանց անհատապես և պատրաստում են կատարողականության գնահատման հաշվետվություններ:

	232006
	Սննդի սպասարկման ոլորտի որակավորված ուսուցիչ
	Սննդի սպասարկման ոլորտի որակավորված ուսուցիչները ուսուցանում են իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ սննդի սպասարկում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական գիտելիքներ՝ գործնական հմտությունների և տեխնիկայի զարգացման համար որպես հիմք, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում տիրապետեն սննդի սպասարկման հետ կապված մասնագիտության համար: Սննդի սպասարկման ոլորտի որակավորված ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես աջակցում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և կատարողականնը սննդի սպասարկման թեմայով հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232007
	Վարսահարդարման միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչ
	Վարսահարդարման միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները ուսուցանում են ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ վարսահարդարում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում՝ ի նպաստ գործնական հմտությունների և տեխնիկաների, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում յուրացնեն: Վարսահարդարման միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը վարսահարդարման թեմայով առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232008
	Հյուրընկալության մասնագիտություն դասավանդող ուսուցիչ
	Հյուրընկալության մասնագիտություն դասավանդող ուսուցիչներն ուսուցանում են ուսանողներին հյուրընկալություն, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում՝ գործնական հմտությունների և տեխնիկայի համար, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում կիրառեն հյուրընկալության հետ կապված մասնագիտության համար, ինչպես օրինակ՝ հյուրանոցի ընդունարանի աշխատող կամ տնային տնտեսուհի:Հյուրընկալության մասնագիտություն դասավանդողները հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և կատարողականությունը հյուրընկալության առարկայի վերաբերյալ:

	232009
	Արդյունաբերական արվեստների մասնագետ-ուսուցիչ
	Արդյունաբերական արվեստի մասնագետ ուսուցիչները ուսանողներին դասավանդում են իրենց մասնագիտացված ուսումնառության բնագավառում՝ արդյունաբերական արվեստում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տեսական ուսուցում են ապահովում, որը ծառայում է նաև գործնական հմտությունների և տեխնիկայի զարգացմանը, ինչը ուսանողները պետք է հետագայում տիրապետեն արդյունաբերական արվեստին առնչվող մասնագիտության համար՝ աշխատելով փայտի և մետաղի հետ, ինչպես օրինակ՝ ատաղձագործը կամ թիթեղագործը: Արդյունաբերական արվեստի մասնագետ ուսուցիչները վերահսկում են ուսանողների առաջադիմությունը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը  արդյունաբերական արվեստի առարկայի վերաբերյալ առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232010
	Ծովային հրահանգիչ
	Ծովային հրահանգիչները սովորեցնում են բոլոր նրանց, ովքեր մասնագիտորեն վարում են նավակ կամ նավ, ինչպես օրինակ՝ նավավարները և նավի կապիտանները, թե ինչպես պետք է շահագործել նավակները կամ ծովային նավերն ըստ կանոնակարգերի: Նրանք իրենց ուսանողներին սովորեցնում են օպտիմալ կերպով վարելու, ղեկավարվելու և նավարկելու, ինչպես նաև իրենց նավակը կամ նավը պահելու վերաբերյալ տեսությունը և տեխնիկան, և գնահատում են ուսանողների պրակտիկան: Նրանք նաև կենտրոնանում են բուն ղեկավարման հետ չկապված որոշ առարկաների վրա, ինչպիսիք են հաճախորդների սպասարկումը (անձանց փոխադրման դեպքում) և անվտանգության կանոնակարգերը:

	232011
	Բժշկական լաբորատոր տեխնոլոգիաների միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչ
	Բժշկական լաբորատոր տեխնոլոգիաների միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները ուսուցանում են ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ բժշկական լաբորատոր տեխնոլոգիաներում, որը հիմնականում գործնական բնույթ է կրում: Նրանք իրականացնում են նաև տեսական ուսուցում՝ ծառայեցնելով այն գործնական հմտությունների և տեխնիկաների զարգացմանը, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում վարպետացնեն բժշկական լաբորատոր տեխնոլոգիաների հետ կապված մասնագիտության համար: Բժշկական լաբորատոր տեխնոլոգիաների միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես աջակցում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը բժշկական լաբորատոր տեխնոլոգիաների թեմայով՝ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232012
	Մասնագետ վարորդ-հրահանգիչ
	Մասնագետ վարորդ-հրահանգիչները սովորեցնում են մասնագետ վարորդներին, թե ինչպես պետք է գործարկեն իրենց տրանսպորտային միջոցները վարորդական կանոնակարգերին համապատասխան: Նրանք իրենց ուսանողներին սովորեցնում են օպտիմալ կերպով իրենց հատուկ տրանսպորտային միջոցը վարելու և պահպանելու տեսությունն ու տեխնիկան, դիտարկում և գնահատում են ուսանողների փորձը: Նրանք նաև կենտրոնանում են ոչ վարորդական առարկաների վրա, ինչպիսիք են հաճախորդների սպասարկումը (անձանց փոխադրող վարորդների դեպքում) և անվտանգության միջոցառումների կանոնները:

	232013
	Օդային երթևեկության հրահանգիչ
	Օդային երթևեկության հրահանգիչները վերապատրաստում են մարդկանց օդային նավիգացիոն ծառայությունների գործառնությունների վերաբերյալ բոլոր հարցերում, ինչպիսիք են թռիչքների երթևեկության կառավարումը և աէրոդրոմներում նավիգացիայի հաղորդակցությունը: Նրանք ուսուցանում են օդային երթևեկության կառավարիչի կողմից տրված բոլոր հրահանգները՝ նպատակ ունենալով փոխանցել ուսանողներին անվտանգության և օդային երթևեկության արագ հոսքի զգացումը:

	232014
	Երկաթուղու՝ մասնագիտական պատրաստման հրահանգիչ
	Երկաթուղու՝ մասնագիտական պատրաստման հրահանգիչները ուսուցանում են ապագա երկաթուղային տրանսպորտի` գնացքի, տրամվայի, մետրոյի և տրոլեյբուսի վարորդներին աշխատեցնել իրենց երկաթուղային տրանսպորտային միջոցը կանոնների համապատասխան: Նրանք ուսանողներին ուսուցանում են օպտիմալ վարման և իրենց երկաթուղային տրանսպորտային միջոցի սպասարկման տեսություն և տեխնիկաներ, դիտարկում և գնահատում են ուսանողների փորձուսուցումը: Նրանք նաև շեշտադրում են ոչ վարորդական առարկաներ, ինչպիսիք են՝ հաճախորդների սպասարկումը (անձանց փոխադրման դեպքում) և անվտանգության միջոցառումների կանոնները:

	232015
	Ֆիզկուլտուրայի ուսուցիչ
	Ֆիզկուլտուրայի ուսուցիչները ուսուցանում են աշակերտներին իրենց մասնագիտական ուսումնասիրության՝ մարմնակրթության ոլորտում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում գործնական հմտությունների և տեխնիկաների համար, որի շնորհիվ աշակերտները կարող են հետագայում հմտանալ ոլորտին կից ոլորտներում և դառնալ, օրինակ, առողջ ապրելակերպի մասնագետ կամ բացօթյա միջոցառումների կազմակերպիչ: Նրանք աշակերտներին ներգրավում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտի համապատասխան սոցիալական շրջանակներում և սովորեցնում պատշաճ վարք և արժեքներ: Ֆիզկուլտուրայի ուսուցիչները հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և առաջադիմությունը ֆիզկուլտուրային առնչվող հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232016
	Ոստիկանության վերապատրաստողները
	Ոստիկանության վերապատրաստողները մարզում են փորձաշրջանային ուսանողներին, ակադեմիայի նորակոչիկներին կամ կադետներին, ինչպես նաև փորձառու վետերաններին ոստիկան դառնալու համար անհրաժեշտ տեսության և պրակտիկայի վերաբերյալ։ Նրանք անցկացնում են տեսական դասախոսություններ ակադեմիական առարկաների շրջանակում, ինչպիսիք են՝ օրենքը, կառավարական կանոնակարգերը, համայնքային հարաբերությունները և մարդկային բազմազանությունը։ Ոստիկանության ակադեմիայի հրահանգիչները տրամադրում են նաև գործնական, պրակտիկ հրահանգներ՝ ֆիզիկական մարզման, հրազենի խնամքի, առաջին օգնության, ինքնապաշտպանության մարտավարության և տրանսպորտային միջոցների գործառնությունների վերաբերյալ։ Նրանք նաև պատրաստում և մշակում են դասապլաններ և նոր մարզման ծրագրեր, երբ ընդունվում են իրավակիրարկման վերաբերյալ նոր կանոնակարգեր և ի հայտ գալիս խնդիրներ։ Հրահանգիչները վերահսկում են ուսանողների առաջընթացը, գնահատում են նրանց անհատապես և պատրաստում կատարողականի գնահատման զեկույցներ։

	232017
	Տրանսպորտային տեխնոլոգիաների միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչ
	Տրանսպորտային տեխնոլոգիաների միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները ուսուցանում են ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ տրանսպորտային տեխնոլոգիաներում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում՝ գործնական հմտությունների և տեխնիկաների ծառայության համար, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում տիրապետեն տրանսպորտային տեխնոլոգիաներին առնչվող մասնագիտության համար, ինչպիսին է՝ ավտոմոբիլային արգելակների տեխնիկը: Տրանսպորտային տեխնոլոգիաների մասնագիտական ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և կատարողականը տրանսպորտային տեխնոլոգիաների թեմայով առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232018
	Ճանապարհորդության և զբոսաշրջության  մասնագետ- ուսուցիչ
	Ճանապարհորդության և զբոսաշրջության մասնագետ-ուսուցիչները ուսանողներին դասավանդում են իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ ճանապարհորդություն և զբոսաշրջություն, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տեսական գիտելիք են փոխանցում, որը ծառայելու է գործնական հմտությունների և տեխնիկայի զարգացմանը, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում տիրապետեն ճամփորդության և զբոսաշրջության հետ կապված մասնագիտության համար: Ճամփորդության և զբոսաշրջության մասնագետ-ուսուցիչները վերահսկում են ուսանողների առաջադիմությունը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում նրանց գիտելիքներն ու կատարողականությունը ճանապարհորդության և զբոսաշրջության առարկայի վերաբերյալ առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232019
	Զինված ուժերում պատրաստման և ուսուցման սպա
	Զինված ուժերում պատրաստման և ուսուցման սպաները ուսուցանում են փորձաշրջանային ուսանողներին, ակադեմիայի նորակոչիկներին կամ կադետներին տեսություն և գործնական առաջադրանքներ, որոնք անհրաժեշտ են զինվոր կամ ռազմական սպա դառնալու համար, և դասավանդելու համար որպես պարտադիր պայման պետք է ունենան ռազմական սպայի փորձ։ Նրանք պատրաստում և ներկայացնում են տեսական դասընթացներ և նյութեր ուսուցման ընթացքում այնպիսի թեմաներով, ինչպիսիք են՝ օրենքը, ազգային և միջազգային կանոնակարգերը, պաշտպանության և հարձակման մոդելները, համաշխարհային իրադրությունները և այլն։ Նրանք նաև իրականացնում են կադետների ֆիզիկական պատրաստումը՝ սովորեցնելով նրանց զենքի և տեխնիկայի խնամքը և օգտագործումը, առաջին օգնություն, ինքնապաշտպանության և հարձակման տեխնիկաներ, զինվորական մեքենաների գործառնություններ, ինչպես նաև անցկացնում են մի շարք հագեցած վարժանքներ և ֆիզիկական պատրաստվածություն։ Զինված ուժերում պատրաստման և ուսուցման սպաները իրականացնում են կրթական ծրագրերը՝ անհրաժեշտության դեպքում մշակելով և թարմացնելով ուսպլանները և դաշտային վարժանքները։ Նրանք նաև օգնում են ավագ սպաներին՝ նախապատրաստվելու առաջխաղացմանը և, ընդհանուր առմամբ, հետևում են կադետների առաջընթացին և գնահատում են նրանց կատարողականը մի շարք տեսական և ֆիզիկական ստուգումների միջոցով։ Նրանք պատրաստում են կատարողականի և գնահատման անհատական հաշվետվություններ յուրաքանչյուր կադետի համար։

	232020
	Օժանդակ բուժքույրական և մանկաբարձական գործի միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչ
	Օժանդակ բուժքույրական և մանկաբարձական գործի միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները ուսանողներին սովորեցնում են իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում՝ օժանդակ բուժքույրություն և մանկաբարձություն, ինչը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում՝ գործնական հմտությունների և տեխնիկաների հետ կապված, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում վարպետացնեն: Օժանդակ բուժքույրական և մանկաբարձական գործի միջին մասնագիտական կրթության ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը օժանդակ բուժքույրական և մանկաբարձական առարկայի վերաբերյալ՝ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232021
	Մանկավարժ-վարպետ՝ գեղեցկության ոլորտի
	Գեղեցկության ոլորտի մանկավարժ-վարպետներն ուսուցանում են ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում՝ ուղղված գործնական հմտությունների և տեխնիկաների զարգացմանը, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում վարպետորեն կիրառեն կոսմետոլոգիայի հետ կապված մասնագիտության մեջ, ինչպիսիք են մատնահարդարումը, դիմահարդարումը և մազերի հարդարումը: Գեղեցկության ոլորտի մասնագետ-ուսուցիչները հետևում են ուսանողների առաջադիմությանը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում են նրանց գիտելիքները և կատարողականը կոսմետոլոգիայի առարկայի վերաբերյալ՝ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232022
	Դասախոս՝ բիզնեսի կառավարման
	Բիզնեսի կառավարման դասախոսներն ուսանողներին դասավանդում են իրենց մասնագիտացված ուսումնառության ոլորտում՝ բիզնեսի կառավարում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի: Նրանք տրամադրում են տեսական գիտելիք, որը պետք է ծառայի գործնական հմտությունների և տեխնիկայի զարգացման համար, որոնք ուսանողները պետք է հետագայում տիրապետեն բիզնեսի կառավարման հետ առնչվող մասնագիտությունների համար, ինչպիսիք են հաշվապահը կամ բանկիրը: Բիզնեսի կառավարման դասախոսները վերահսկում են ուսանողների առաջադիմությունը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում նրանց գիտելիքներն ու կատարողականը բիզնեսի կառավարման առարկայի վերաբերյալ առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	232023
	Միջին մասնագիտական որակավորմամբ ուսուցիչ՝ բիզնեսի և մարքեթինգի
	Բիզնեսի և մարքեթինգի միջին մասնագիտական որակավորմամբ ուսուցիչներն ուսանողներին դասավանդում են իրենց մասնագիտացված ուսումնասիրության ոլորտում` վաճառքի և մարքեթինգի ոլորտում, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի:Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում, որը կօգնի սովորողներին ձեռք բերել վաճառքի և մարքեթինգի հետ կապված մասնագիտության համար անհրաժեշտ գործնական հմտություններ և մեթոդներ: Նրանք վերահսկում են ուսանողների առաջընթացը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես աջակցում և գնահատում են իրենց գիտելիքները և առաջադիմությունը վաճառքի և մարքեթինգի ոլորտում:

	232024
	Ինքնաթիռի անձնակազմի հրահանգիչ
	Ինքնաթիռի անձնակազմի հրահանգիչները սովորեցնում են ուսանողներին բոլոր գործառույթները, որոնք վերաբերում են  գործողություններին ինքնաթիռի տաղավարներում: Նրանք սովորեցնում են, կախված ինքնաթիռի տեսակից, ինքնաթիռում իրականացվող գործառնությունները, թռիչքից առաջ և հետո ստուգումները, անվտանգության ընթացակարգերը, ծառայության սարքավորումները և հաճախորդների սպասարկման ընթացակարգերն ու պահանջված ձևականությունները:

	232025
	Դիզայնի և կիրառական արվեստի միջին մասնագիտական ուսուցիչ
	Դիզայնի և կիրառական արվեստի միջին մասնագիտական ուսուցիչները դասավանդում են  ուսանողներին իրենց մասնագիտացված ուսումնական ոլորտում՝ կիրառական արվեստի և արհեստների մեջ, որը հիմնականում գործնական բնույթ ունի:  Նրանք տրամադրում են տեսական ուսուցում, որը ծառայում է այն գործնական հմտություններին և մեթոդներին, որոնց ուսանողները պետք է հետագայում տիրապետեն կիրառական արվեստի և արհեստների մասնագիտության համար, ինչպիսիք են գրաֆիկական դիզայները կամ ինտերիեր դիզայները: Դիզայնի և կիրառական արվեստի մասնագիտական ուսուցիչները վերահսկում են ուսանողների առաջընթացը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես աջակցում և գնահատում են իրենց գիտելիքներն ու առաջադիմությունը կիրառական արվեստի և արհեստի առարկայի վերաբերյալ առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:




60. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 233. ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐ` ՄԻՋՆԱԿԱՐԳ ԴՊՐՈՑՈՒՄ

1. Միջնակարգ դպրոցում ուսուցիչները միջնակարգ կրթության համակարգում դասավանդում են մեկ կամ մի քանի առարկաներ` բացառությամբ այն առարկաների, որոնք նախատեսված են սովորողներին ըստ զբաղմունքների որոշակի տեսակների աշխատանքի տեղավորման նախապատրաստման համար: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. ուսումնական ծրագրերի մշակումը և ուսումնական ծրագրերին ներկայացվող պահանջներին համապատասխան ուսումնական դասընթացի նախապատրաստումը. սովորողների շրջանում կարգապահության ապահովման համար վարքի կանոնների և ընթացակարգերի որոշումն ու պարտադիր կիրառումը. մեկ կամ մի քանի առարկաների դասընթացների, քննարկումների և փորձերի նախապատրաստումն ու անցկացումը. բոլոր դասընթացների, թեմաների և նախագծերի համար հստակ նպատակների առաջադրումը, ինչպես նաև այդ նպատակների մասին սովորողներին տեղեկացումը. դասարանային պարապմունքների համար նյութերի և դասարանների նախապատրաստումը. ըստ սովորողների տարբեր պահանջմունքների և հետաքրքրությունների՝ դասավանդման մեթոդների և ուսումնական նյութերի կիրառումը. սովորողների առաջադիմության և վարքի վերահսկումն ու գնահատումը. սովորողների առաջադիմության գնահատման համար թեստերի հանձնարարությունների և քննությունների նախապատրաստումը, անցկացումը և գնահատումը. սովորողների աշխատանքի մասին հաշվետվությունների նախապատրաստումը և մյուս ուսուցիչների ու ծնողների հետ խորհրդակցումը. դպրոցական կրթությանը և աշխատանքի կազմակերպմանը նվիրված ժողովներին մասնակցությունը. դպրոցական այնպիսի միջոցառումների, ինչպիսին են էքսկուրսիաների, մարզական մրցույթների և համերգների պլանավորումը, կազմակերպումը և դրանց մասնակցությունը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
 1) Ստորին խումբ 2330. Ուսուցիչներ` միջնակարգ դպրոցում:


61. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2330. ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐ` ՄԻՋՆԱԿԱՐԳ ԴՊՐՈՑՈՒՄ

1. Միջնակարգ դպրոցում ուսուցիչները միջնակարգ կրթության համակարգում դասավանդում են մեկ կամ մի քանի առարկաներ` բացառությամբ այն առարկաների, որոնք նախատեսված են սովորողներին ըստ զբաղմունքների որոշակի տեսակների աշխատանքի տեղավորման նախապատրաստման համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ուսումնական ծրագրերի մշակումը և ուսումնական ծրագրերին ներկայացվող պահանջներին համապատասխան ուսումնական դասընթացի նախապատրաստումը. 
2) սովորողների շրջանում կարգապահության ապահովման համար վարքի կանոնների և ընթացակարգերի որոշումն ու պարտադիր կիրառումը. 
3) մեկ կամ մի քանի առարկաների դասընթացների, քննարկումների և փորձերի նախապատրաստումն ու անցկացումը. 
4) բոլոր դասընթացների, թեմաների և նախագծերի համար հստակ նպատակների առաջադրումը, ինչպես նաև այդ նպատակների մասին սովորողներին տեղեկացումը. 
5) դասարանային պարապմունքների համար նյութերի և դասարանների նախապատրաստումը. 
6) ըստ սովորողների տարբեր պահանջմունքների և հետաքրքրությունների՝ դասավանդման մեթոդների և ուսումնական նյութերի կիրառումը. 
7) սովորողների առաջադիմության և վարքի վերահսկումն ու գնահատումը.
8)  սովորողների առաջադիմության գնահատման համար թեստերի, հանձնարարությունների և քննությունների նախապատրաստումը, անցկացումը և գնահատումը. 
9) սովորողների աշխատանքի մասին հաշվետվությունների նախապատրաստումը և մյուս ուսուցիչների ու ծնողների հետ խորհրդակցումը. 
10) դպրոցական կրթությանը և աշխատանքի կազմակերպմանը նվիրված ժողովներին մասնակցությունը. 
11) դպրոցական այնպիսի միջոցառումների, ինչպիսին են էքսկուրսիաների, մարզական մրցույթների և համերգների պլանավորումը, կազմակերպումը և դրանց մասնակցությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ուսուցիչ` միջնակարգ դպրոցում.
· ուսուցիչ` ավագ դպրոցում:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· ուսմասվար – 1345.
· տնօրեն – 1345.
· դասախոսներ` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում – 2320.
· դպրոցի տեսուչ – 2351.
· գրագիտության դասուսույց (մասնավոր պարապմունք) – 2359.
· մաթեմատիկայի դասուսույց (մասնավոր պարապմունք) – 2359.
· դպրոցական հոգեբան-խորհրդատու – 2359:
Ծանոթագրություն: Ըստ զբաղմունքների որոշակի տեսակների ուսանողներին աշխատանքի տեղավորման համար նախատեսված մասնագիտական առարկաներ դասավանդող անձինք դասվում են` Ստորին խումբ 2320. Դասախոսներ` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում, անկախ այն բանից, թե նրանք աշխատում են հանրակրթական դպրոցում, միջին մասնագիտական կամ տեխնիկական ուսումնական հաստատությունում կամ քոլեջում: Միջին կրթության համակարգում այնպիսի առարկաներ, օրինակ` մաթեմատիկա, դասավանդող անձինք, որոնց նպատակը ուսանողներին ըստ զբաղմունքների որոշակի տեսակների աշխատանքի տեղավորման համար նախապատրաստելը չէ, դասվում են` Ստորին խումբ 2330. Ուսուցիչներ` միջնակարգ դպրոցում, նույնիսկ եթե նրանք աշխատում են միջին մասնագիտական կամ տեխնիկական ուսումնական հաստատությունում կամ քոլեջում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	233001
	Միջնակարգ դպրոցի ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցի ուսուցիչները կրթություն են տրամադրում ուսանողներին, հիմնականում երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում: Նրանք սովորաբար մասնագիտական առարկաների ուսուցիչներ են, ովքեր դասավանդում են իրենց ուսումնական ոլորտում: Նրանք պատրաստում են դասի պլաններ և նյութեր, հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում են և գնահատում նրանց գիտելիքները և կատարողականը հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233002
	Արվեստի ուսուցիչ միջնակարգ դպրոցում
	Միջնակարգ դպրոցում արվեստի ուսուցիչները կրթություն են տրամադրում աշակերտներին՝ սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, որակավորված են և դասավանդում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտում՝ արվեստում: Նրանք պատրաստում են դասագրքեր և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու կատարողականությունը արվեստի առարկայի վերաբերյալ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233003
	Գրականության ուսուցիչ միջնակարգ դպրոցում
	Միջնակարգ դպրոցի գրականության ուսուցիչները կրթություն են տրամադրում ուսումնառողներին, սովորաբար երեխաներին և դեռահասներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում: Նրանք սովորաբար մասնագիտացված առարկայական ուսուցիչներ են  և դասավանդում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտում` գրականություն: Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում են և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու առաջադիմությունը գրականություն առարկայի վերաբերյալ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233004
	Մաթեմատիկայի ուսուցիչ միջնակարգ դպրոցում
	Մաթեմատիկայի ուսուցիչները միջնակարգ դպրոցներում կրթում են  ուսանողներին, հիմնականում երեխաներին և երիտասարդներին միջնակարգ դպրոցի միջավայրում։ Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, մասնագիտացած և դասավանդում են իրենց ուսումնասիրության մաթեմատիկայի ոլորտում։ Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, հետևում են ուսանողների առաջադիմությանը, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են ուսանողների գիտելիքները և առաջադիմությունը «Մաթեմատիկա» առարկայի հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով։

	233005
	Ժամանակակից լեզուների ուսուցիչ միջնակարգ դպրոցում
	Ժամանակակից լեզուների ուսուցիչները միջնակարգ դպրոցում կրթում են աշակերտներին (սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին) միջնակարգ դպրոցում։ Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, մասնագիտացված և դասավանդում են իրենց ուսումնասիրման ոլորտում՝ ժամանակակից լեզուն։ Նրանք պատրաստում են դասապլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհատական աջակցություն են ցուցաբերում անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու առաջադիմությունը տվյալ լեզվի հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով։

	233006
	Միջնակարգ դպրոցի երաժշտության ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցների երաժշտության ուսուցիչները դասավանդում են միջնակարգ դպրոցում, սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, ովքեր մասնագիտացված են և դասավանդում են իրենց ուսումնական ոլորտում՝ երաժշտություն։ Նրանք պատրաստում են դասի պլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես աջակցում և առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով գնահատում են ուսանողների գիտելիքներն ու կատարողականը երաժշտություն առարկայի վերաբերյալ:

	233007
	Միջնակարգ դպրոցի փիլիսոփայության ուսուցիչ
	Փիլիսոփայության ուսուցիչները կրթում են աշակերտներին, սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին միջնակարգ դպրոցում: Նրանք սովորաբար առարկայի մասնագետ-ուսուցիչներ են և դասավանդում են փիլիսոփայություն: Նրանք պատրաստում են դասի պլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջադիմությանը, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու առաջադիմությունը «Փիլիսոփայություն» առարկայի գործնական թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233008
	Միջնակարգ դպրոցում ֆիզկուլտուրայի ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցներում ֆիզիկական կուլտուրայի ուսուցիչները կրթություն են տալիս աշակերտներին, սովորաբար երեխաներին և դեռահասներին, միջնակարգ դպրոցում:  Նրանք սովորաբար առարկայի ուսուցիչներ են, որոնք մասնագիտանում են և դասավանդում են իրենց ուսումնական ոլորտում՝ ֆիզիկական կրթության ոլորտում: Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, վերահսկում են աշակերտների առաջընթացը, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքները և առաջադիմությունը ֆիզկուլտուրա առարկայի շրջանակներում` սովորաբար գործնական և ֆիզիկական թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233009
	Միջնակարգ դպրոցի ֆիզիկայի ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցների ֆիզիկայի ուսուցիչները դասավանդում են միջնակարգ դպրոցներում, սովորաբար երեխաներին և դեռահասներին: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, ովքեր մասնագիտացած են և դասավանդում են իրենց ուսումնական ոլորտում՝ ֆիզիկայում: Նրանք պատրաստում են դասի պլաններ և նյութեր, հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օգնում և գնահատում են ուսանողների գիտելիքներն ու կատարողականը ֆիզիկա առարկայի վերաբերյալ առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233010
	Կրոնի ուսուցիչ
	Կրոնական ուսուցիչները կրթում են աշակերտներին՝ հիմնականում երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում: Նրանք սովորաբար առարկայական ոլորտում մասնագիտացված ուսուցիչներ են և ուսուցանում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտում՝ կրոն: Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես աջակցում են և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու կատարողականը կրոն առարկայից՝ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233011
	Միջնակարգ դպրոցում գիտական ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցում գիտական ուսուցիչները կրթություն են տրամադրում աշակերտներին (սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին) միջնակարգ դպրոցական հաստատությունում: Նրանք սովորաբար մասնագիտական առարկա դասավանդողներ են և դասավանդում են իրենց ոլորտում, այն է՝ գիտություն: Նրանք պատրաստում են դասապլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհատապես աջակցում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու կատարողականությունը առարկայի վերաբերյալ հանձնարարություններով, թեստերով և քննություններով:

	233012
	Կենսաբանության ուսուցիչ միջնակարգ դպրոցում
	Կենսաբանության ուսուցիչները միջնակարգ դպրոցներում կրթություն են տրամադրում սովորողներին՝ հիմնականում երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, որակավորված են և դասավանդում են կենսաբանության ոլորտում: Նրանք պատրաստում են դասապլաններ և նյութեր, հետևում են սովորողների առաջընթացին, անհրաժեշտության դեպքում անհատապես օժանդակում նրանց և գնահատում են սովորողների գիտելիքներն ու կատարողականը կենսաբանության առարկայի վերաբերյալ՝ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233013
	Բիզնես գործունեության և տնտեսագիտություն ուսուցիչ միջնակարգ դպրոցում
	Միջնակարգ դպրոցի բիզնես գործունեության և տնտեսագիտություն ուսուցիչները կրթություն են տրամադրում աշակերտներին՝ սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, որակավորված են և դասավանդում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտում՝ բիզնես և տնտեսագիտություն: Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու կարողությունները բիզնեսի և տնտեսագիտության առարկայի շրջանակում՝ հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233014
	Քիմիայի ուսուցիչ միջնակարգ դպրոց
	Միջնակարգ դպրոցների քիմիայի ուսուցիչները կրթում են աշակերտներին (սովորաբար երեխաներ և երիտասարդներ) միջնակարգ դպրոցում: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, մասնագիտացած և դասավանդում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտում՝ քիմիա: Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են ուսանողների գիտելիքները և առաջադիմությունը «Քիմիա» առարկայից հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233015
	Միջնակարգ դպրոցում դասական լեզուների ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցում դասական լեզուների ուսուցիչները միջնակարգ դպրոցներում կրթում են  ուսանողներին, սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին: Նրանք սովորաբար որևէ առարկայի մասնագիտացված դասավանդողներ են և դասավանդում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտում, այն է՝ դասական լեզուներ: Նրանք պատրաստում են դասապլաններ և նյութեր, հետևում են ուսանողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և դասական լեզուների առարկայի վերաբերյալ հանձնարարություններով, թեստերով և քննություններով գնահատում են ուսանողների գիտելիքներն ու առաջադիմությունը:

	233016
	Դրամայի ուսուցիչ միջնակարգ դպրոցում
	Դրամայի ուսուցիչները միջնակարգ դպրոցներում կրթում են աշակերտներին, սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, մասնագիտացված և դասավանդում են իրենց սեփական ուսումնասիրման ոլորտում՝ դրամա: Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհատապես աջակցում են անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքները և առաջադիմությունը դրամային առնչվող հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233017
	Աշխարհագրության ուսուցչի միջնակարգ դպրոցում
	Միջնակարգ դպրոցի աշխարհագրության ուսուցիչները կրթություն են տրամադրում աշակերտներին՝ սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում: Նրանք սովորաբար առարկայական ուսուցիչներ են, որակավորված են և ուսուցանում են իրենց ուսումնասիրության ոլորտում՝ աշխարհագրություն: Նրանք պատրաստում են դասապլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհատապես օգնում նրանց անհրաժեշտության դեպքում և գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու կատարողականը աշխարհագրության առարկայի շրջանակում հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով:

	233018
	Միջնակարգ դպրոցում պատմության ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցներում պատմության ուսուցիչները կրթություն են տրամադրում աշակերտներին, սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի միջավայրում։ Նրանք սովորաբար առարկա դասավանդող ուսուցիչներ են՝ մասնագիտացված իրենց ուսումնասիրության ոլորտում, այն է՝ պատմություն։ Նրանք պատրաստում են դասապլաններ և նյութեր, հետևում են աշակերտների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և պատմության առարկայի վերաբերյալ առաջադրանքների, թեստերի և քննությունների միջոցով գնահատում են աշակերտների գիտելիքներն ու առաջադիմությունը։

	233019
	Միջնակարգ դպրոցում ՏՀՏ ուսուցիչ
	ՏՀՏ ուսուցիչները միջնակարգ դպրոցներում կրթություն են տրամադրում սովորողներին, սովորաբար երեխաներին և երիտասարդներին, միջնակարգ դպրոցի պայմաններում: Նրանք սովորաբար մասնագիտացած ուսուցիչներ են և դասավանդում են իրենց ոլորտում, այն է՝ ՏՀՏ: Նրանք պատրաստում են դասերի պլաններ և նյութեր, հետևում են սովորողների առաջընթացին, անհատապես օգնում են անհրաժեշտության դեպքում և հանձնարարությունների, թեստերի և քննությունների միջոցով գնահատում են սովորողների գիտելիքները և տիրապետումը ՏՀՏ առարկայի նյութին:



62. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 234. ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐ ՏԱՐՐԱԿԱՆ ԴՊՐՈՑՈՒՄ ԵՎ ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄ

1. Տարրական դպրոցում և նախադպրոցական կրթության համակարգում ուսուցիչները դասավանդում են մի շարք առարկաներ և կրթական գործունեություն ծավալում նախադպրոցական և դպրոցական հասակի երեխաների համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. ուսումնական ծրագրերի պատրաստումը և տարրական կրթության մակարդակով ուսումնասիրվող մի շարք առարկաների ուսուցանումը. երեխաներին լեզվական, ֆիզիկական և սոցիալական ունակությունների ըմբռնումը յուրացնելու համար նախատեսված գործունեության պլանավորումը և կազմակերպումը. զեկույցների նախապատրաստումը: Պարտականությունները կարող են ներառել նաև այլ աշխատողների ղեկավարումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2341. Ուսուցիչներ` տարրական դպրոցում.
2) Ստորին խումբ 2342. Ուսուցիչներ` նախադպրոցական կրթության համակարգում:


63. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2341. ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐ` ՏԱՐՐԱԿԱՆ ԴՊՐՈՑՈՒՄ

1. Տարրական դպրոցում ուսուցիչները տարրական կրթության մակարդակով դասավանդում են մի շարք առարկաներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ուսումնական ծրագրերի պահանջներին համապատասխան, ամենօրյա և տևական ժամանակահատվածի համար դասապլանների պատրաստումը.
2) երեխաների տարբեր կարիքներին համապատասխան՝ դասավանդման զանազան մեթոդների և նյութերի օգտագործմամբ (համակարգիչներ, գրքեր, խաղեր և այլն) երեխաներին անհատական և խմբերով ուսուցանումը.
3) դասարանում կարգապահության և աշխատանքային սովորույթների պահպանումը.
4) երեխաների մասնակցությամբ էքսկուրսիաների, մարզական միջոցառումների և համերգների պլանավորումն ու անցկացումը.
5) դասարանական և տնային առաջադրանքների հանձնարարումն ու գնահատումը.
6) երեխաների առաջադիմության գնահատման համար թեստերի և հանձնարարությունների նախապատրաստումը, անցկացումը և գնահատումը.
7) երեխաների առաջադիմության և վարքի վերահսկումն ու գնահատումը.
8) պարապմունքների ժամանակ, դասամիջոցների և դպրոցական ողջ օրվա ընթացքում, այդ թվում` խաղահրապարակում երեխաների վարքագծի հսկումը.
9) դպրոցի մանկավարժական խորհրդի և այլ նիստերին մասնակցությունը, ինչպես նաև ուսումնական հարցերով այլ ուսուցիչների հետ խորհրդակցումը.
10) երեխաների առաջադիմության և խնդիրների քննարկման համար ծնողական ժողովների նախապատրաստումն ու անցկացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· ուսուցիչ` տարրական դպրոցի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ուսմասվար – 1345.
· դպրոցի տնօրեն – 1345.
· դպրոցի տեսուչ - 2351:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	234101
	Տարրական դպրոցի ուսուցիչ
	Տարրական դպրոցի ուսուցիչներն ուսուցանում են տարրական դպրոցներում: Նրանք մշակում են դասապլաններ տարբեր առարկաների համար՝ համապատասխան ուսումնական ծրագրի նպատակներին, ներառյալ՝ մաթեմատիկա, լեզուներ, բնագիտություն և երաժշտություն: Նրանք թեստերի միջոցով վերահսկում են ուսանողների ուսումնական առաջընթացը և գնահատում են նրանց գիտելիքներն ու հմտությունները դասավանդվող առարկաների վերաբերյալ : Նրանք կառուցում են դասընթացի բովանդակությունը ուսանողների նախորդ ուսումնական գիտելիքների հիման վրա և խրախուսում են նրանց խորացնել իրենց հետաքրքրող առարկաների վերաբերյալ գիտելիքները: Նրանք օգտագործում են դասարանի ռեսուրսներն ու ուսուցման մեթոդներ՝ ստեղծելու համար ոգեշնչող ուսումնական միջավայր: Տարրական դպրոցի ուսուցիչները նաև մասնակցում են դպրոցի միջոցառումներին և հաղորդակցվում են ծնողների և վարչական անձնակազմի հետ:

	234102
	Ուսուցիչ՝ այլընտրանքային կրթական ծրագրեր իրականացնող դպրոցի
	Այլընտրանքային կրթական ծրագրեր իրականացնող դպրոցի ուսուցիչները կրթում են աշակերտներին՝ օգտագործելով մոտեցումներ, որոնք արտացոլում են այդ ծրագրերի փիլիսոփայությունն ու սկզբունքները: Նրանք կենտրոնանում են ուսումնական ծրագրի գործնական ու կիրառական բնույթի վրա և դասավանդում իրենց առարկաները՝ ընդգծելով ուսանողների սոցիալական, ստեղծագործական և գեղարվեստական կարողությունների զարգացումը: Նրանք դասավանդում են աշակերտներին նմանատիպ առարկաներ, ինչ դասավանդում են  ստանդարտացված կրթության շրջանակներում, սակայն կիրառում են այլ մոտեցումներ և անցկացնում են բացառապես ստեղծագործական և գեղարվեստական պրակտիկայի և տեսության վրա հիմնված ավելի մեծ քանակությամբ դասեր: Նրանք կիրառում են ուսուցման մեթոդներ, որոնք աջակցում են այլընտրանքային կրթական ծրագրեր իրականացնող դպրոցի փիլիսոփայությանը, գնահատում են աշակերտների ուսման առաջընթացը և շփվում դպրոցի անձնակազմի այլ անդամների հետ:




64. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2342. ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐ` ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄ

1. Նախադպրոցական կրթության համակարգում ուսուցիչները կազմակերպում են կրթական և խաղային գործունեություն` նախադպրոցական տարիքի երեխաների սոցիալական, ֆիզիկական և մտավոր զարգացման ապահովման նպատակով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) երեխաների մոտ շարժողական հնարքների, համատեղ գործունեության ու սոցիալական հնարքների, ինքնավստահության ու փոխըմբռնման զարգացման խրախուսմանն ուղղված անհատական և խմբային գործունեության պլանավորումն ու կազմակերպումը.
2) պատմվածքներ պատմելու, խաղերի դերակատարումների, երգեցողության, բանաստեղծությունների արտասանության, զրույցների և քննարկումների վարման միջոցով երեխաների լեզվական զարգացման խրախուսումը. 
3) կերպարվեստի, թատերական դերակատարումների, երաժշտության և ֆիզիկական վարժությունների միջոցով ստեղծագործական ինքնաարտահայտման հնարավորության ապահովման համար երեխաների հետ պարապմունքների անցկացումը. 
4) երեխաների զարգացման գնահատման և զարգացման հետ կապված խնդիրների նախանշանների, զգացմունքային խնդիրների կամ առողջական խնդիրների բացահայտման համար նրանց հետևումը. 
5) սովորողների սննդակարգին, բարեկեցությանն ու անվտանգությանը հետևումն ու դրանց գնահատումը, ինչպես նաև սովորողների զարգացմանը խանգարող գործոնների բացահայտումը.
6) երեխաների անվտանգության ապահովման և ծագած հակասությունների լուծման նպատակով նրանց հսկումը.
7) երեխաների ուտելու, հագնվելու և զուգարանից օգտվելու ունակությունների պատշաճ զարգացմանն ուղղված օգնության և աջակցության ցուցաբերումը.
8) երեխաների առաջընթացի կամ խնդիրների քննարկումը ծնողների և անձնակազմի մյուս անդամների հետ և համապատասխան գործողությունների և այլ ծառայությունների ուղղորդելու վերաբերյալ որոշումների կայացումը.
9) փոքր երեխաների հետ աշխատող այլ ծառայությունների հետ աշխատանքային հարաբերությունների ստեղծումը և դրանց պահպանումը:
3.  Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դաստիարակ` մանկապարտեզի.
· ուսուցիչ` նախադպրոցական կրթության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· երեխաների խնամքի ծառայությունների ղեկավար – 1341.
· երեխաների խնամքի ոլորտի աշխատող - 5311:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	234201
	Դաստիարակ
	Դաստիարակները սովորեցնում են աշակերտներին, հիմնականում՝ փոքր երեխաներին, հիմնական առարկաները և ստեղծագործական խաղեր՝ նպատակ ունենալով զարգացնել նրանց սոցիալական և ինտելեկտուալ հմտությունները ոչ ֆորմալ ձևով՝ ապագա ֆորմալ ուսուցմանը նախապատրաստվելու համար: Նրանք ստեղծում են ֆիքսված ուսումնական ծրագրին համապատասխան դասի պլաններ մի ամբողջ դասարանի կամ ավելի փոքր խմբերի համար և փորձարկում են աշակերտների հմտությունը այդ կոնտեքստում: Այս դասի պլանները, որոնք հիմնված են առանցքային առարկաների վրա, կարող են ներառել թվերի, տառերի և գույների ճանաչման, շաբաթվա օրերի, կենդանիների դասակարգման, տրանսպորտային միջոցների և այլնի ուսուցում: Դաստիարակները նաև վերահսկում են աշակերտներին դասարանից դուրս՝ դպրոցի տարածքում, և գործադրում վարքագծի կանոնները:

	234202
	Ֆրենեյի դպրոցի ուսուցիչ
	Ֆրենեյի դպրոցի ուսուցիչները կրթում են աշակերտներին՝ օգտագործելով Ֆրենեյի փիլիսոփայությունն ու սկզբունքներն արտացոլող մոտեցումներ: Նրանք կենտրոնանում են հարցման վրա հիմնված, ժողովրդավարություն իրականացնող և համագործակցային ուսուցման մեթոդների վրա: Նրանք հետևում են այս ուսուցման մեթոդները ներառող հատուկ կրթական ծրագրի, որոնց միջոցով աշակերտները օգտագործում են փորձի և սխալի մեթոդները՝ իրենց հետաքրքրությունները զարգացնելու համար ժողովրդավարական, ինքնակառավարման համատեքստում: Ֆրենեյի դպրոցի ուսուցիչները նաև խրախուսում են աշակերտներին գործնականում ստեղծել արտադրանքներ և մատուցել ծառայություններ դասարանում և դրսում՝ սովորաբար ձեռագործ կամ անձամբ նախաձեռնված՝ կիրառելով 'աշխատանքի մանկավարժություն' տեսությունը: Նրանք վերահսկում և գնահատում են բոլոր աշակերտներին առանձին՝ համաձայն Ֆրենեյի դպրոցի փիլիսոփայության:

	234203
	Մոնտեսորիի դպրոցի ուսուցիչ
	Մոնտեսորի դպրոցի ուսուցիչները ուսուցանում են ուսանողներին՝ օգտագործելով Մոնտեսորի փիլիսոփայությունն ու սկզբունքները արտացոլող մոտեցումներ: Նրանք կենտրոնանում են կառուցողականության և "հայտնագործման միջոցով ուսուցում" մոդելների վրա, որոնց միջոցով խրախուսում են ուսանողներին սովորել առաջին ձեռքից փորձի և ոչ պարզ հրահանգների միջոցով, և այդպիսով ապահովում են հարաբերական բարձր մակարդակի ազատություն ուսանողների շրջանում: Նրանք հետևում են հատուկ ուսումնական ծրագրի, որը թիրախավորում է ուսանողների բնական, ֆիզիկական, սոցիալական և հոգեբանական զարգացումը: Մոնտեսորի դպրոցի ուսուցիչները նաև դասավանդում են տարբեր տարիքի մինչև երեք տարի տարբերություն ունեցող ուսանողների մեծ խմբերում, կառավարում և գնահատում են բոլոր ուսանողներին առանձին՝ ըստ Մոնտեսորի դպրոցի փիլիսոփայության:




65. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 235. ԱՅԼ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Կրթության ոլորտում այլ մասնագետները դասավանդման մեթոդների վերաբերյալ կատարում են հետազոտություններ և տրամադրում են խորհրդատվություն. ուսուցանում են ուսման մեջ դժվարություններ ունեցող, ինչպես նաև հատուկ կարիքներով մարդկանց. դասավանդում են օտար լեզուներ` արտասահման մեկնելու և հարակից նպատակների համար. տալիս են մասնավոր դասեր. սովորեցնում են արվեստ, տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ և այլ առարկաներ, որոնք դուրս են տարրական, միջնակարգ և բարձրագույն կրթության հիմնական ծրագրից, ինչպես նաև մատուցում են դասավանդման այլ ծառայություններ, որոնք չեն դասվում` 23. Մասնագետներ ` կրթության ոլորտում ենթախմբի այլ ստորին խմբերին:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. դասավանդման մեթոդների, դասընթացների և ուսումնական ձեռնարկների վերաբերյալ հետազոտությունների և մշակումների կատարումը կամ խորհրդատվությունը. ֆիզիկական կամ մտավոր արատներ ունեցող երեխաներին, երիտասարդներին կամ չափահասներին և ուսման մեջ դժվարություններ ունեցող անձանց, ինչպես նաև հատուկ կարիքներով մարդկանց դասավանդումը. արտասահման մեկնելու նպատակ ունեցող անձանց օտար լեզուների դասավանդումը. ուսանողներին երաժշտության, դերասանական վարպետության, պարերի, դիտողական և այլ արվեստների գործնական, տեսական և կատարման ուսուցանումը. տեղեկատվական տեխնոլոգիաներից օգտվողների զարգացման համար ուսումնական ծրագրերի և ժամանակացույցի կազմումը և դասընթացների անցկացումը:
3.  Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2351. Կրթության մեթոդիկայի մասնագետներ.
2) Ստորին խումբ 2352. Ուսուցիչներ` հատուկ կրթության ոլորտում.
3) Ստորին խումբ 2353. Օտար լեզուների մասնավոր դասուսույցներ.
4) Ստորին խումբ 2354. Երաժշտության մասնավոր դասուսույցներ.
5) Ստորին խումբ 2355. Կերպարվեստի և արվեստի այլ ոլորտների մասնավոր դասուսույցներ.
6) Ստորին խումբ 2356. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ուսուցիչներ (դասընթացավարներ). 
7) Ստորին խումբ 2359. Կրթության ոլորտի այլ մասնագետներ` այլուր չդասակարգված:


66. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2351. ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՄԵԹՈԴԻԿԱՅԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Կրթության մեթոդիկայի մասնագետները կատարում են հետազոտություններ և մշակում կամ խորհրդատվություն են տրամադրում դասավանդման մեթոդիկայի, ուսումնական դասընթացների և ուսումնական ձեռնարկների վերաբերյալ: Նրանք ստուգում են ուսուցիչների (դասախոսների) աշխատանքը և ձեռք բերված արդյունքները, ուսումնական հաստատության գործունեությունը, ինչպես նաև հանձնարարում են համապատասխան փոփոխություններ և բարելավումներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ուսումնական ծրագրերի, դասավանդման մեթոդների և ուսումնական գործընթացի այլ ընթացիկ զարգացումների ուղղությամբ հետազոտական աշխատանքների կատարումը, ինչպես նաև անհրաժեշտ փոփոխությունների և հնարավոր բարելավումների վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
2) ուսումնական դասընթացների բովանդակության և քննությունների անցկացման մեթոդների գնահատումը և դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը. 
3) տեսալսողական և այլ ուսումնաօժանդակ միջոցների վերաբերյալ հետազոտությունների կատարումը, կրթական հաստատություններում դրանց օգտագործման հարցերով խորհրդատվությունը, պլանավորումը և կազմակերպումը.
4) մշակված առարկաների և դասընթացների փաստաթղթավորումը, ինչպես նաև նոր ուսումնական դասընթացների գնահատումը. 
5) ուսուցիչների որակավորման բարձացման, վերապատրաստման և խորհրդատվական ծառայությունների տրամադրման ապահովումը. 
6) ուսուցիչներին (դասախոսներին) նոր ծրագրերի և մեթոդների ուսուցման համար սեմինարների և գիտաժողովների կազմակերպումն ու անցկացումը. 
7) նոր ուսումնական դասընթացների և ծրագրերի կառուցվածքի, բովանդակության ու նպատակների մշակումը.
8) դպրոցներում պարբերաբար այցելությունների կատարումը և տնօրինության ու դասավանդող անձնակազմի հետ` ուսումնական ծրագրերի, ուսուցման մեթոդների, դպրոցական սարքավորումների և այլ հարցերի քննարկումը.
9) դասավանդման հնարներին ծանոթանալու և ուսուցչի կողմից դասընթացի վարման ու ձեռք բերված ակադեմիական արդյունքների գնահատման համար դասալսումների կազմակերպումը. 
10) ուսումնական պլանի և դասավանդման մեթոդների հնարավոր փոփոխությունների ու լրացումների, ինչպես նաև այլ հարցերի վերաբերյալ դպրոցի ղեկավարության համար հաշվետվությունների և հանձնարարականների նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ուսումնական ծրագրի համակարգող.
· ուսումնական ծրագրի մշակող.
· մեթոդիստ.
· դպրոցի տեսուչ.
· մասնագետ` ուսուցման օժանդակ միջոցների:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դպրոցի հոգեբան-խորհրդատու – 2359.
· ուսանողների խորհրդատու – 2359.
· մանկավարժ-հոգեբան - 2634:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	235101
	Ուսումնական պլանի պատասխանատու
	Ուսումնական պլանի պատասխանատուները մշակում ու բարելավում են կրթական հաստատությունների ուսումնական պլանները: Նրանք վերլուծում են առկա ուսումնական պլանների որակը և աշխատում են բարելավման ուղղությամբ: Նրանք կապ են հաստատում կրթության մասնագետների հետ ճշգրիտ վերլուծություն ապահովելու համար: Նրանք զեկուցում են ուսումնական պլանի մշակումների վերաբերյալ և կատարում վարչական պարտականություններ:

	235102
	Կրթական գիտությունների հետազոտող
	Կրթական գիտությունների հետազոտողներն իրականացնում են հետազոտություններ կրթության ոլորտում: Նրանք ձգտում են ընդլայնել գիտելիքներն այն մասին, թե ինչպես են աշխատում կրթական գործընթացները, կրթական համակարգերը և անհատները (ուսուցիչներ և սովորողներ): Նրանք կանխատեսում են բարելավման ոլորտները և մշակում նորարարությունների իրականացման ծրագրեր։ Նրանք խորհուրդներ են տալիս օրենսդիրներին և քաղաքականություն մշակողներին կրթական հարցերի վերաբերյալ և օգնում են կրթական քաղաքականության պլանավորման գործընթացում:

	235103
	Կրթության տեսուչ
	Կրթության տեսուչներն այցելում են դպրոցներ՝ համոզվելու, որ անձնակազմը կատարում է իր առաջադրանքները կրթական կանոններին և կանոնակարգերին համապատասխան, ինչպես նաև վերահսկում են դպրոցի վարչակազմի, տարածքների և սարքավորումների համապատասխանությունը կանոնակարգերին: Նրանք անցկացնում են դասալսումներ և ուսումնասիրում են արձանագրությունները՝ դպրոցի գործունեությունը գնահատելու և իրենց բացահայտումների վերաբերյալ հաշվետվություններ գրելու համար: Նրանք տրամադրում են հետադարձ կապ և խորհուրդներ տալիս բարելավման վերաբերյալ, ինչպես նաև արդյունքների մասին զեկուցում են բարձրագույն պաշտոնյաներին: Երբեմն, նրանք նաև պատրաստում են վերապատրաստման դասընթացներ և կազմակերպում գիտաժողովներ, որոնց պետք է մասնակցեն առարկայական ուսուցիչները:

	235104
	Հատուկ կրթական կարիքների համակարգող
	Հատուկ կրթական կարիքների համակարգողները վերահսկում են ծրագրերն ու միջոցառումները, որոնք կրթական աջակցություն են տրամադրում տարբեր հաշմանդամություն ունեցող երեխաներին: Նրանք ապահովում են, որ տեղյակ լինեն հատուկ կարիքների հետազոտական դաշտում վերջին զարգացումներից՝ նպատակ ունենալով հեշտացնել հատուկ կրթության գործընթացները, որոնք անհրաժեշտ են ուսանողների աճի և ուսուցման հնարավորությունների առավելագույնի հասցնելու համար, և խորհուրդ են տալիս հատուկ կրթության հաստատության տնօրենին այս զարգացումների և նոր ծրագրային առաջարկների մասին:




67. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2352. ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐ` ՆԵՐԱՌԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Ներառական կրթության ոլորտում ուսուցիչներն ուսուցանում են ֆիզիկական կամ մտավոր զարգացման արատներ ունեցող երեխաներին, երիտասարդներին և չափահասներին կամ այլ հատուկ կարիքներով անձանց: Նրանք աջակցում են իրենց ուսանողների սոցիալական, հուզական, մտավոր և ֆիզիկական զարգացմանը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մտավոր, ֆիզիկական, սոցիալական և հուզական խանգարումների, արտասովոր մտավոր ունակությունների և այլ առանձնահատուկ իրավիճակներում ուսանողների հնարավորությունների ու սահմանափակումների գնահատումը.
2) ուսանողների հնարավորություններին և կարիքներին համապատասխան` հարմարեցված ուսումնական ծրագրերի մշակումը կամ փոփոխումը, դասընթացների, ծրագրերի և միջոցառումների նախապատրաստումն ու իրականացումը.
3) ուսանողների կարիքներին համապատասխան՝ հատուկ մեթոդների ու միջոցների կիրառմամբ անհատական կամ խմբային ուսուցանումը.
4) շոշափողական և ընկալողաշարժողական գործառույթների, խոսքի, ճանաչողական ունակությունների և հիշողության խթանման համար ուսուցման ընթացքում հատուկ ուսումնական ռազմավարության ու մեթոդների կիրառումը.
5) ուսանողների շրջանում կարգապահության ապահովման համար վարքի կանոնների, քաղաքականության և ընթացակարգերի որոշումը և պարտադիր կիրառումը.
6) լսողության, տեսողության և այլ խախտումներով ուսանողներին ակադեմիական առարկաների, գործնական հնարքների և ինքնասպասարկման հնարքների դասավանդումը.
7) ուսանողների մոտ ինքնավստահության, հետաքրքրությունների, ընդունակությունների, ձեռքի ունակությունների և շարժումների կարգավորման խթանումն ու զարգացումը.
8) հատուկ կարիքներով ուսանողների համար դասապլանի և ժամանակացույցի կազմման նպատակով գործընկերների հետ խորհրդակցումը.
9) ուսանողների տվյալների և այլ փաստաթղթերի կազմումը և վարումը, ինչպես նաև հաշվետվությունների ներկայացումը.
10) գնահատման տարբեր ձևերի կիրառումը և յուրաքանչյուր ուսանողի առաջադիմության գնահատումը.
11) ուսանողների զարգացման համար նախատեսված անհատական ծրագրերի մշակման նպատակով ուսանողների, ծնողների, ուսմասվարի և այլ համապատասխան մասնագետների հետ սերտ կապերի պահպանումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հատուկ մանկավարժ.
· օլիգոֆրենոմանկավարժ.
· լոգոպեդ.
· կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների ուսուցիչ ԿԱՊԿՈՒ.
· սուրդոմանկավարժ.
· թիֆլոմանկավարժ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դասավանդողներ` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում – 2320.
· ուսուցիչներ` միջնակարգ դպրոցում – 2330.
· ուսուցիչներ` տարրական դպրոցում - 2341:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	235201
	Հատուկ կրթական կարիքների ուսուցիչ
	Հատուկ կրթական կարիքների ուսուցիչները աշխատում են և դասավանդում են մտավոր կամ ֆիզիկական հաշմանդամություն ունեցող երեխաների, երիտասարդների և մեծահասակների հետ: Նրանք օգտագործում են մի շարք մասնագիտացված հասկացություններ, ռազմավարություններ և գործիքներ ՝ սովորողների հաղորդակցությունը, շարժունակությունը, ինքնավարությունը և սոցիալական ինտեգրումը օպտիմալացնելու համար: Նրանք ընտրում են ուսուցման մեթոդներ և օժանդակ ռեսուրսներ, որպեսզի անհատ սովորողներին հնարավորություն ընձեռվի առավելագույնի հասցնել անկախ կյանքի իրենց ներուժը:

	235202
	Մեծահասակների գրագիտության ուսուցիչ
	Մեծահասակների գրագիտության ուսուցիչները սովորեցնում են մեծահասակ ուսանողներին, այդ թվում՝ վերջերս ներգաղթածներին և դպրոցից դուրս մնացածներին, ընթերցանության և գրելու բազային հմտություններ, սովորաբար՝ տարրական դպրոցի մակարդակով: Մեծահասակների գրագիտության ուսուցիչները ուսանողներին ներգրավում են ընթերցանության գործունեության պլանավորման և իրականացման մեջ և անհատապես վերահսկում և գնահատում են նրանց հանձնարարությունների և քննությունների միջոցով:

	235203
	Վաղ տարիքի հատուկ կրթական կարիքների ուսուցիչ
	Վաղ տարիքի հատուկ կրթական կարիքների ուսուցիչները տրամադրում են հատուկ մշակված ուսուցում տարբեր հաշմանդամություններ ունեցող ուսումնառողներին մանկապարտեզի մակարդակում և ապահովում են, որ նրանք հասնեն իրենց ուսումնական ներուժին: Որոշ վաղ տարիքի հատուկ կրթական կարիքների ուսուցիչներ աշխատում են երեխաների հետ, ովքեր ունեն մեղմից միջին հաշմանդամություններ` իրականացնելով փոփոխված ուսումնական ծրագիր՝ համապատասխան յուրաքանչյուր ուսումնառողի հատուկ կարիքներին: Մյուս վաղ տարիքի հատուկ կրթական կարիքների ուսուցիչները օգնում և ուսուցանում են մտավոր հաշմանդամություն և աուտիզմ ունեցող ուսումնառողներին՝ կենտրոնանալով նրանց հիմնական գրագիտության և կյանքի հմտությունների ուսուցման վրա: Բոլոր ուսուցիչները գնահատում են ուսումնառողների առաջընթացը՝ հաշվի առնելով նրանց ուժեղ և թույլ կողմերը, և հաղորդում են իրենց արդյունքները ծնողներին, խորհրդատուներին, ադմինիստրատորներին և այլ ներգրավված կողմերին:

	235204
	Ուսուցմանն օժանդակող ուսուցիչ
	Ուսուցմանն օժանդակող ուսուցիչներն օգնում են այն աշակերտներին, ովքեր ունեն ընդհանուր ուսուցման դժվարություններ: Նրանք կենտրոնանում են բազային հմտությունների վրա, ինչպիսիք են թվաբանությունը և գրագիտությունը, և այդպիսով սովորեցնում են բազային հմտություններ, ինչպիսիք են գրելը, կարդալը, մաթեմատիկան և լեզուները և աշխատում են կրթական հաստատությունում, ինչպիսիք են տարրական կամ միջնակարգ դպրոցները: Նրանք աջակցում են ուսանողներին իրենց դպրոցական աշխատանքում, պլանավորում ուսուցման ռազմավարություններ, գնահատում նրանց ուսումնական կարիքները և առաջընթացը և գործում դրա հիման վրա: Նրանք կարող են աշխատել տարբեր կրթական պայմաններում և աջակցել այլ ուսուցիչներին կամ ունենալ իրենց դասարանը:

	235205
	Հատուկ կրթական կարիք ունեցողների շրջիկ ուսուցիչ
	Հատուկ կրթական կարիք ունեցողների շրջիկ ուսուցիչները հաշմանդամ կամ հիվանդ երեխաներին ուսուցանում են իրենց տներում: Նրանք մասնագիտացված ուսուցիչներ են, ովքեր աշխատում են (հանրակրթական) դպրոցներում, որպեսզի ուսուցանեն այն աշակերտներին, ովքեր ֆիզիկապես չեն կարող հաճախել դպրոց, ինչպես նաև աջակցել աշակերտին, ծնողներին և դպրոցին իրենց հաղորդակցության մեջ: Նրանք նաև կատարում են սոցիալական դպրոցի աշխատողի գործառույթը՝ օգնելով աշակերտներին և ծնողներին աշակերտի վարքագծային հնարավոր խնդիրների լուծման հարցում և անհրաժեշտության դեպքում կիրառելով դպրոց հաճախելու կանոնակարգերը: Աշակերտի՝ ֆիզիկապես դպրոց (վեր)ընդունվելու հնարավորության դեպքում շրջիկ ուսուցիչները դպրոցին խորհուրդ են տալիս դասասենյակում համապատասխան ռազմավարությունների և ուսուցման նպատակահարմար մեթոդների կիրառման վերաբերյալ՝ աշակերտին աջակցելու և անցումը հնարավորինս հաճելի դարձնելու համար:

	235206
	Հատուկ կրթական կարիքներով երեխաների ուսուցիչ տարրական դպրոցում
	Հատուկ կրթական կարիքներով երեխաների ուսուցիչները տարրական դպրոցում ապահովում են հատուկ մշակված ուսուցում տարբեր հաշմանդամություններով աշակերտների համար տարրական դպրոցի մակարդակում և երաշխավորում են, որ նրանք հասնեն իրենց ուսումնական ներուժին: Որոշ հատուկ կրթական կարիքներով երեխաների ուսուցիչներ տարրական դպրոցներում աշխատում են երեխաների հետ, որոնք ունեն թեթևից միջին հաշմանդամություններ՝ իրականացնելով փոփոխված ուսումնական ծրագիր յուրաքանչյուր աշակերտի հատուկ կարիքներին համապատասխան: Այլ հատուկ կրթական կարիքներով երեխաների ուսուցիչները տարրական դպրոցներում օգնում ու ուսուցանում են մտավոր հաշմանդամություններով և աուտիզմով աշակերտներին՝ կենտրոնանալով նրանց հիմնական գրագիտության, կյանքի և սոցիալական հմտությունների ուսուցման վրա: Բոլոր ուսուցիչները գնահատում են աշակերտների առաջընթացը՝ հաշվի առնելով նրանց ուժեղ և թույլ կողմերը, և փոխանցում են այդ արդյունքները ծնողներին, խորհրդատուներին, կառավարիչներին և այլ ներգրավված կողմերի:

	235207
	Միջնակարգ դպրոցի հատուկ կրթության կարիք ունեցողների ուսուցիչ
	Միջնակարգ դպրոցների հատուկ կրթության կարիք ունեցողների ուսուցիչները կատարում են հատուկ ծրագրով ուսուցում տարբեր հաշմանդամություններ ունեցող ուսանողներին միջնակարգ դպրոցներում և օգնում են նրանց իրացնել իրենց կրթական ներուժը: Որոշ հատուկ կրթության կարիքների ուսուցիչներ միջնակարգ դպրոցներում աշխատում են թեթևից միջին հաշմանդամություն ունեցող երեխաների հետ՝ իրականացնելով փոփոխված ուսումնական ծրագիր և համապատասխան յուրաքանչյուր ուսանողի հատուկ կարիքներին: Հատուկ կրթության կարիք ունեցողների այլ ուսուցիչներ միջնակարգ դպրոցներում օգնում և ուսուցանում են մտավոր հաշմանդամություններ և աուտիզմ ունեցող ուսանողներին՝ կենտրոնանալով նրանց գրագիտության, կյանքի և սոցիալական բազային և խորացված հմտությունների ուսուցման վրա: Բոլոր ուսուցիչները գնահատում են ուսանողների առաջընթացը՝ հաշվի առնելով նրանց ուժեղ և թույլ կողմերը և փոխանցում են արդյունքները ծնողներին, խորհրդատուներին, կառավարիչներին և այլ ներգրավված կողմերին:

	235208
	Տաղանդավոր և շնորհալի աշակերտների ուսուցիչ
	Տաղանդավոր և օժտված աշակերտների ուսուցիչներն ուսուցանում են աշակերտներին, ովքեր ունեն մեծ հմտություններ մեկ կամ ավելի ոլորտներում։ Նրանք հետևում են աշակերտների առաջընթացին, առաջարկում լրացուցիչ գործողություններ՝ իրենց հմտությունները զարգացնելու և խթանելու համար, ներկայացնում են նոր թեմաներ և առարկաներ, հանձնարարում տնային աշխատանքներ և գնահատում գրավոր աշխատանքներն ու թեստերը և, վերջապես, տալիս են հոգեբանական աջակցություն, երբ անհրաժեշտ է։ Տաղանդավոր և օժտված աշակերտների հետ աշխատող ուսուցիչները գիտեն, թե ինչպես շարժել նրանց հետաքրքրությունը և հետևել, որ նրանք իրենց ինտելեկտի հետ հաշտ լինեն։



68. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2353. ՕՏԱՐ ԼԵԶՈՒՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱՎՈՐ 
ԴԱՍՈՒՍՈՒՅՑՆԵՐ

1. Օտար լեզուների մասնավոր դասուսույցներն օտար լեզուներ են ուսուցանում չափահասներին և երեխաներին, ովքեր տվյալ լեզուն սովորում են արտասահման մեկնելու, աշխատանքի տեղավորման կամ օտար լեզվով կրթական ծրագրերին մասնակցելու որոշակի հնարավորություններ ստանալու համար կամ անձնական զարգացման նպատակով: Նրանք աշխատում են տարրական, միջնակարգ կամ բարձրագույն կրթության համակարգից դուրս և օգնում են դիմորդներին (աշակերտներին, ուսանողներին) կամ այդ համակարգի ուսուցիչներին (դասախոսներին):
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ուսանողների ունակությունների մակարդակի և տվյալ լեզվին տիրապետման բարդության աստիճանի գնահատումը, ինչպես նաև ուսանողների կարիքների և ուսուցման նպատակների որոշումը.
2) կախված ուսանողների ունակություններից և կարիքներից, խմբերի և առանձին անձանց համար դասընթացների և սեմինարների բովանդակության և ուսուցման արագության պլանավորումը, նախապատրաստումն ու անցկացնումը. 
3) ուսումնական նյութերի մշակումը և նախապատրաստումը, ինչպես նաև ունեցած նյութերի հարմարեցումը.
4) ուսանողների առաջադիմության գնահատումը.
5) ոչ մայրենի լեզվով անցկացվող դասարանական պարապմունքների ժամանակ ուսանողներին օգնությունը.
6) ուսուցանվող հիմնական լեզվի ուսումնասիրությունը շարունակող ուսանողների համար այլ ուսուցիչներին օգնության ցուցաբերումն ուսուցման հատուկ ծրագրի մշակման միջոցով.
7) առաջադրանքների հանձնարարումը և ուղղումը, ինչպես նաև քննությունների նախապատրաստումը և դրանց արդյունքների գնահատումը.
8) ուսանողների առաջադիմության գնահատումը, գրանցումը և հաշվետվության ներկայացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մասնագետ` օտար լեզվի արագացված ուսուցման.
· օտար լեզվի դասավանդող` միգրանտների համար.
· օտար լեզվի գործնական դասեր անցկացնող ուսուցիչ.
· երկրորդ լեզվի դասավանդող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դասախոս` բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում – 2310.
· դասախոս` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում – 2320.
· ուսուցիչ` միջնակարգ դպրոցում – 2330.
· ուսուցիչ` տարրական դպրոցում - 2341:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	235301
	Լեզվի դպրոցի ուսուցիչ
	Լեզվի դպրոցում ուսուցիչները սովորեցնում են ոչ կոնկրետ տարիքային խմբի ուսանողներին մի լեզու, որը նրանց մայրենի լեզուն չէ մասնագիտացված դպրոցում, որը կապված չի կրթության մակարդակի հետ: Նրանք ավելի քիչ են կենտրոնանում լեզվի ուսուցման ակադեմիական կողմի վրա՝ ի տարբերություն միջնակարգ կամ բարձրագույն կրթության հաստատությունների լեզուների ուսուցիչների: Փոխարենը նրանք ուշադրություն են դարձնում տեսության և պրակտիկայի վրա, որոնք առավել օգտակար կլինեն իրենց ուսանողներին իրական կյանքում, քանի որ շատերն ընտրում են ուսուցումը բիզնեսի, ներգաղթի կամ հանգստի նպատակով: Նրանք կազմակերպում են իրենց դասերը՝ օգտագործելով տարբեր ուսումնական նյութեր, ինտերակտիվ կերպով աշխատում են խմբի հետ և գնահատում են նրանց անհատական առաջընթացը առաջադրանքների և քննությունների միջոցով՝ շեշտը դնելով ակտիվ լեզվական հմտությունների վրա, ինչպիսիք են գրելը և խոսելը:

	235302
	Ժեստերի լեզվի ուսուցիչ
	Ժեստերի լեզվի ուսուցիչները ժեստերի լեզվով կրթում են աշակերտներին՝ առանց տարիքային սահմանափակման: Նրանք դասավանդում են թե՛ հատուկ կրթական կարիքներ ունեցող (օրինակ՝ խուլություն) և թե՛ առանց այդ կարիքների ուսանողներին։ Նրանք կազմակերպում են իրենց դասերը տարբեր ուսումնական նյութերի միջոցով, ինտերակտիվ կերպով աշխատում են խմբի հետ և գնահատում ու վերլուծում են նրանց անհատական առաջընթացը հանձնարարությունների և քննությունների միջոցով:




69. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2354. ԵՐԱԺՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱՎՈՐ ԴԱՍՈՒՍՈՒՅՑՆԵՐ

1. Երաժշտության մասնավոր դասուսույցները տարրական, միջնակարգ կամ բարձրագույն կրթության համակարգից դուրս ուսանողներին ուսուցանում են գործնական ու տեսական երաժշտություն և կատարման վարպետություն, սակայն նրանք կարող են նաև մասնավոր դասեր տալ հիմնական կրթության համակարգի շրջանակներում, որպես ֆակուլտատիվ դասընթացներ, սովորողների ոչ մեծ խմբերում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ուսանողների ունակությունների մակարդակի գնահատումը, կարիքների և ուսումնական նպատակների որոշումը.
2) առանձին ուսանողների և խմբերի համար ուսուցման ծրագրերի, դասընթացների և սեմինարների պլանավորումը, նախապատրաստումն ու կենսագործումը.
3) երաժշտության տեսության վերաբերյալ նյութերի նախապատրաստումը և ուսանողներին դրանց մատուցումը, ինչպես նաև երաժշտության մեկնաբանումը.
4) երգեցողության կամ որոշակի գործիք նվագելու գործնական կողմերի ուսուցանումը և ցուցադրումը.
5) ուսանողներին նոտաներ կարդալու և գրելու ունակությունների ուսուցանումը.
6) ուսանողների ընդունակությունների, հետաքրքրությունների և տաղանդի մակարդակին համապատասխան առաջադրանքների հանձնարարումը և երաժշտական ստեղծագործությունների ուսուցանումը.
7) ուսանողներին խորհրդատվությունը, գնահատումը, քննադատումը և խրախուսումը. 
8) ուսումնական ծրագրերի, դասընթացների բովանդակության, ուսումնական նյութերի և դասավանդման մեթոդների վերանայումը.
9) ուսանողներին քննությունների, ելույթների և գնահատման նախապատրաստումը.
10) երաժշտական ներկայացումներ այցելությունների և ուղևորությունների կազմակերպումը.
11) ուսանողների ձեռքբերումների ցուցադրման համար լսումների և ելույթների կազմակերպումն ու աջակցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· կիթառի ուսուցիչ (մասնավոր պարապմունք).
· դաշնամուրի ուսուցիչ (մասնավոր պարապմունք).
· երգեցողության ուսուցիչ (մասնավոր պարապմունք).
· ջութակի ուսուցիչ (մասնավոր պարապմունք):
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դասախոս` բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում – 2310.
· դասախոս` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում – 2320.
· ուսուցիչ` միջնակարգ դպրոցում – 2330.
· ուսուցիչ` տարրական դպրոցում - 2341:
Ծանոթագրություն: Երաժշտություն դասավանդող սովորական միջնակարգ և տարրական դպրոցի ուսուցիչները դասակարգված են համապատասխանաբար 2330. Ուսուցիչներ միջնակարգ դպրոցում և 2341. Ուսուցիչներ տարրական դպրոցում խմբերում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	235401
	Երաժշտության ուսուցիչ
	Երաժշտության ուսուցիչներն աշակերտներին ուսուցանում են տարբեր երաժշտական ժանրեր և արտահայտման ձևեր, ինչպիսիք են դասական, ջազ, ժողովրդական, փոփ, բլյուզ, ռոք, էլեկտրոնային և այլն: Նրանք աշակերտներին տրամադրում են երաժշտության պատմության և երգացանկի ընդհանուր պատկերացում, սակայն հիմնականում օգտագործում են գործնական մոտեցում իրենց դասընթացներում: Այս դասընթացներում նրանք օգնում են ուսանողներին փորձարկել տարբեր ոճեր և տեխնիկաներ իրենց ընտրած երաժշտական գործիքի վրա՝ խրախուսելով նրանց զարգացնել իրենց սեփական ոճը: Նրանք կազմակերպում, ուղղորդում ու արտադրում են երաժշտական ներկայացումներ և համակարգում տեխնիկական արտադրությունը:




70. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2355. ԿԵՐՊԱՐՎԵՍՏԻ ԵՎ ԱՐՎԵՍՏԻ ԱՅԼ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱՎՈՐ ԴԱՍՈՒՍՈՒՅՑՆԵՐ

1. Կերպարվեստի և արվեստի այլ ոլորտների մասնավոր դասուսույցներն ուսանողներին դասավանդում են գործնական և տեսական պարեր, դերասանական վարպետություն, տեսողական և այլ արվեստներ (բացի երաժշտությունից), ինչպես նաև դրանց կատարում` տարրական, միջնակարգ կամ բարձրագույն կրթության համակարգից դուրս, սակայն նրանք կարող են նաև տալ մասնավոր դասեր՝ հիմնական կրթության համակարգի շրջանակներում, որպես ֆակուլտատիվ դասընթացներ, սովորողների ոչ մեծ խմբերում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ուսանողների ունակությունների մակարդակի գնահատումը և ուսումնական նպատակների որոշումը.
2) խմբերի և առանձին ուսանողների համար ուսուցման ծրագրերի, դասերի և սեմինարների պլանավորումը, նախապատրաստումը և կենսագործումը. 
3) ուսումնասիրվող առարկայի տեսության վերաբերյալ նյութերի նախապատրաստումը և ներկայացումը.
4) դերասանական վարպետության, պարերի, տեսողական կամ այլ արվեստների գործնական կողմերի ուսուցանումը և ցուցադրումը.
5) ուսանողների ընդունակությունների, հետաքրքրությունների և տաղանդի մակարդակներին համապատասխան առաջադրանքների և աշխատանքների հանձնարարումը. 
6) ուսանողներին խորհրդատվությունը, գնահատումը, քննադատումը և խրախուսումը. 
7) ուսումնական ծրագրերի, դասընթացների բովանդակության, ուսումնական նյութերի և դասավանդման մեթոդների վերանայումը.
8) ուսանողներին քննությունների, ելույթների և գնահատման նախապատրաստումը.
9) ցուցահանդեսներ և ներկայացումներ այցելությունների և էքսկուրսիաների կազմակերպումը.
10) ներկայացումների կամ ուսանողների աշխատանքների ցուցահանդեսների կազմակերպումն ու աջակցումը.
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մասնագետ` պարի ուսուցման.
· մասնագետ` դերասանական վարպետության ուսուցման.
· մասնագետ` կերպարվեստի ուսուցման.
· մասնագետ` քանդակագործության ուսուցման:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դասախոս` բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում – 2310.
· դասախոս` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում – 2320.
· ուսուցիչ` միջնակարգ դպրոցում – 2330.
· ուսուցիչ` տարրական դպրոցում – 2341.
· երաժշտության մասնավոր դասուսույց- 2354: 
Ծանոթագրություն: Կերպարվեստ դասավանդող սովորական միջնակարգ և տարրական դպրոցի ուսուցիչները դասակարգված են համապատասխանաբար 2330. Ուսուցիչներ միջնակարգ դպրոցում և 2341. Ուսուցիչներ տարրական դպրոցում խմբերում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	235501
	Արվեստի կրթության պատասխանատու
	Արվեստի կրթության պատասխանատուները զբաղվում են ողջ այն գործունեությամբ, որը վերաբերում է մշակութային վայրի և արվեստի հաստատությունների այցելուներին, թե՛ ներկայիս և թե՛ ապագա: Նրանց նպատակն է ապահովել բարձր որակի և դինամիկ ուսուցման և մասնակցության ծրագրեր: Արվեստի կրթության պատասխանատուները մշակում, իրականացնում և գնահատում են ծրագրեր և միջոցառումներ դասերի, խմբերի կամ անհատների համար՝ ապահովելով, որ այս միջոցառումները լինեն արժեքավոր ուսումնական ռեսուրս բոլոր տարիքի մարդկանց համար։

	235502
	Կրկեսի արվեստի ուսուցիչ
	Կրկեսի արվեստի ուսուցիչները ժամանցային համատեքստում սովորեցնում են ուսանողներին կրկեսային տեխնիկաներ և գործողություններ, ինչպիսիք են տրապեցիան, ձեռնածությունը, մնջախաղը, ակրոբատիկան, օղակաձև քայլքը, լարախաղացությունը, առարկաների մանիպուլյացիան, միանիվ հեծանվով հնարքները և այլն: Նրանք ուսանողներին տալիս են կրկեսի պատմության և ռեպերտուարի մասին գիտելիքներ, սակայն հիմնականում կենտրոնանում են պրակտիկայի վրա հիմնված մոտեցման վրա իրենց դասընթացներում, որոնցում օգնում են ուսանողներին փորձարկելու և տիրապետելու տարբեր կրկեսային տեխնիկաներին, ոճերին և գործողություններին և խրախուսում են նրանց զարգացնել իրենց սեփական ոճը։ Նրանք խաղում են, բեմադրում և արտադրում են կրկեսային ներկայացումներ, ինչպես նաև համակարգում են բեմում տեխնիկական արտադրությունը և հնարավոր դեկորացիան, ռեկվիզիտները և զգեստների օգտագործումը:

	235503
	Պարուսույց
	Պարուսույցները ժամանցային համատեքստում ուսուցանում են տարբեր պարային ժանրեր և ձևեր, ինչպես օրինակ՝ բալետ, ջազ, թափ, պարասրահի պարեր, հիփ-հոփ, լատինական, ժողովրդական պարեր և այլն: Նրանք ուսանողներին տրամադրում են պարի պատմության և ռեպերտուարի մասին գիտելիք, բայց հիմնականում կենտրոնանում են գործնական մասի վրա, որով նրանք օգնում են ուսանողներին փորձարկել և տիրապետել տարբեր պարային և դրամատիկական արտահայտության ոճերին ու տեխնիկաներին և խրախուսում են նրանց զարգացնել իրենց սեփական ոճը: Նրանք ընտրում են պարողների, ստեղծում են խորեոգրաֆիա և ստեղծում ներկայացումներ, համակարգում են տեխնիկական արտադրությունը և բեմի, պարագաների ու հագուստի ընտրությունը:

	235504
	Դրամայի ուսուցիչ
	Դրամայի ուսուցիչներն աշակերտներին ուսուցանում են տարբեր թատերական ժանրեր և դրամատիկական արտահայտման ձևեր, ինչպիսիք են կատակերգությունը, ողբերգությունը, արձակը, պոեզիան, իմպրովիզացիան, մենախոսությունները, երկխոսությունները և այլն: Նրանք աշակերտներին հաղորդակից են դարձնում թատրոնի պատմությանն ու ռեպերտուարին, բայց հիմնականում կենտրոնանում են պրակտիկ մոտեցման վրա իրենց դասընթացներում, որոնցում նրանք օգնում են աշակերտներին փորձել և տիրապետել տարբեր դրամատիկական արտահայտման ոճերի և տեխնիկաների, ինչպես նաև խրախուսում են նրանց զարգացնել իրենց սեփական ոճը: Նրանք դերասաններին ընտրում, ղեկավարում և թողարկում են պիեսներ և այլ ներկայացումներ, և համակարգում են տեխնիկական արտադրությունը և բեմի վրա դեկորացիաների, պարագաների և զգեստների օգտագործումը:

	235505
	Լուսանկարչության ուսուցիչ
	Լուսանկարչության ուսուցիչներն ուսանողներին սովորեցնում են լուսանկարչության տարբեր տեխնիկա և ոճեր, ինչպիսիք են (խմբային) դիմանկարը, բնությունը, ճանապարհորդությունը, մակրո, ստորջրյա, սև և սպիտակ, համայնապատկերը, շարժումը և այլն: Նրանք ուսանողներին տալիս են լուսանկարչության զարգացման պատմության մասին պատկերացում, բայց հիմնականում իրենց դասընթացներում կենտրոնանում են պրակտիկայի վրա հիմնված մոտեցման վրա, որտեղ նրանք օգնում են ուսանողներին փորձարկել և յուրացնել լուսանկարչության տարբեր տեխնիկաներ և խրախուսում են նրանց զարգացնել իրենց սեփական ոճը: Լուսանկարչության ուսուցիչները հետևում են աշակերտների առաջընթացին և կազմակերպում ցուցահանդեսներ՝ հանրությանը ցուցադրելու ուսանողների աշխատանքը:

	235506
	Տեսողական արվեստի ուսուցիչ
	Տեսողական արվեստների ուսուցիչները սիրողական համատեքստում ուսուցանում են ուսանողներին գծանկար, նկարչություն, քանդակագործություն և տեսողական արվեստների այլ ոճեր։ Նրանք ուսանողներին տրամադրում են արվեստի պատմության ակնարկ, բայց հիմնականում օգտագործում են գործնական մոտեցում իրենց դասընթացներում, որոնցում նրանք օգնում են ուսանողներին փորձարկել և վարպետանալ տարբեր գեղարվեստական տեխնիկաներով և խրախուսում են նրանց զարգացնել իրենց սեփական ոճը:




71. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2356. ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐ (ԴԱՍԸՆԹԱՑԱՎԱՐՆԵՐ)

1. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ուսուցիչները տարրական, միջնակարգ կամ բարձրագույն կրթության համակարգից դուրս, տեղեկատվական տեխնոլոգիաներից օգտվողների համար մշակում, կազմում և անցկացնում են ուսումնական ծրագրեր և դասընթացներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ոլորտի առանձին օգտվողների և կազմակերպությունների կարիքների և պահանջների որոշումը.
2) ուսումնական նյութերի և ձեռնարկների` դասագրքերի, դիդակտիկ ձեռնարկների, առցանց ուսուցման միջոցների և ուսումնական մոդելների նախապատրաստումը և մշակումը, ինչպես նաև ուսումնական տեղեկատու փաստաթղթերի վարումը.
3) անհատական և խմբային անցկացվող պարապմունքների ուսումնական և զարգացման ծրագրերի ժամանակացույցի կազմումը և անցկացումը, ինչպես նաև սեմինարների, նիստերի, ցուցադրումների և գիտաժողովների անցկացման աջակցությունը.
4) ուսուցման որակի և արդյունավետության վերահսկումն ու ընթացիկ գնահատման անցկացումը, ինչպես նաև դասընթացի նպատակների, մեթոդների և դասընթացի վերաբերյալ հաշվետու նյութերի վերանայումն ու փոփոխումը.
5) առարկան և համակարգերը լիովին հասկանալու նպատակով տեղեկատու նյութերի որոնումը, հավաքումը և ուսումնասիրումը. 
6) ծրագրային ապահովման ոլորտի նոր տարբերակներին և թողարկումներին, ձեռքբերումներին ու տեղեկատվական տեխնոլոգիաների բնագավառի ընդհանուր միտումներին հետևումը, վերջնական օգտատերերի համար ուսումնական ձեռնարկների, դասագրքերի, ուղեցույց փաստաթղթերի, ինտերակտիվ տեղեկատուների, ինչպես նաև օգտագործման ու տեխնիկական սպասարկման հրահանգների նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մասնագետ` տեղեկատվական տեխնոլոգիաների.
· մասնագետ` ծրագրակազմերի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դասախոս` բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում – 2310.
· դասախոս` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում – 2320.
· ուսուցիչ` միջնակարգ դպրոցում – 2330.
· ուսուցիչ` տարրական դպրոցում – 2341.
· մասնագետ` անձնակազմի ուսուցման և զարգացման ոլորտում- 2424:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	235601
	ՏՀՏ դասընթացավար
	ՏՀՏ դասընթացավարները կատարում են ուսուցման կարիքների վերլուծություն և նախագծում ծրագրեր՝ ուսանողներին ծրագրային փաթեթների և տեղեկատվական համակարգերի օգտագործման ուսուցման համար: Նրանք ստեղծում և թարմացնում են առկա ուսումնական նյութերը (բովանդակություն և մեթոդ), մատուցում արդյունավետ ուսուցում դասարանում, առցանց կամ ոչ ֆորմալ եղանակով, մոնիտորինգ են անցկացնում, գնահատում և զեկուցում ուսուցման արդյունավետությունը: Նրանք պահպանում և թարմացնում են մասնագիտացված ՏՀՏ թեմաների վերաբերյալ իրենց գիտելիքները և գնահատում ու զեկուցում են ուսանողների առաջադիմությունը:

	235602
	Թվային գրագիտության ուսուցիչ
	Թվային գրագիտության ուսուցիչները ուսուցանում են ուսանողներին համակարգչային  (հիմնական)  օգտագործման տեսությունն ու պրակտիկան: Նրանք ուսուցանում են ուսանողներին թվային գրագիտություն և, ըստ ցանկության, համակարգչային գիտության ավելի առաջադեմ սկզբունքներ: Նրանք զինում են ուսանողներին ծրագրային ապահովման գիտելիքներով և ուղղորդում, որ համակարգչային սարքավորումները պատշաճ օգտագործվեն: Թվային գրագիտության ուսուցիչները կազմում և վերանայում են դասընթացների բովանդակությունը և հանձնարարությունները, և թարմացնում դրանք տեխնոլոգիական զարգացումներին համապատասխան:




72. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2359. ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏԻ ԱՅԼ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խմբում ներառված են կրթության ոլորտի այլ մասնագետները, ովքեր դասակարգված չեն այլուր` 23. Մասնագետներ` կրթության ոլորտում ենթախմբում: Այս խմբում դասվում են մասնավոր ուսուցմամբ զբաղվողները, բացի օտար լեզվի և արվեստի բնագավառի առարկաների ուսուցիչներից, ինչպես նաև կրթության հարցերով ուսանողներին խորհրդատվություն տրամադրող աշխատողները:
2. Նման դեպքերում նրանց պարտականությունները կարող են ներառել.
1) ուսանողների ունակությունների մակարդակի գնահատումը և ուսումնական նպատակների որոշումը.
2) խմբերի և առանձին ուսանողների համար ուսուցման ծրագրերի, դասերի և սեմինարների պլանավորումը, նախապատրաստումն ու կենսագործումը.
3) ուսումնասիրվող առարկայի տեսության վերաբերյալ նյութերի նախապատրաստումը.
4) ուսումնասիրվող առարկաների գործնական կողմերի ուսուցանումն ու ցուցադրումը.
5) ուսանողների ունակությունների, հետաքրքրությունների և հակվածության մակարդակներին համապատասխան առաջադրանքների և աշխատանքների հանձնարարումը.
6) ուսանողներին գնահատումը, խորհրդատվությունը, քննադատումը և խրախուսումը.
7) ուսումնական ծրագրերի, դասընթացների բովանդակության, ուսումնական նյութերի և դասավանդման մեթոդների վերանայումը.
8) ուսանողներին քննությունների և գնահատման նախապատրաստումը.
9) դասընթացի ու ծրագրի ընտրության, պարապմունքների դասացուցակի, դպրոցին հարմարվելու, բացակայությունների, դպրոցական ավանդույթների և կարիերայի աճի պլանավորման հարցերով ուսանողներին խորհրդատվությունը.
10) ուսումնական գործընթացի վրա ազդող անձնական, սոցիալական կամ վարվելակարգի խնդիրները հասկանալու և դրանց հաղթահարման նպատակով ուսանողներին աջակցության ցուցաբերումը և խորհրդատվությունը. 
11) ուսանողներին հետագա ուսուցման նախապատրաստումը, սովորելու և բարդ խնդիրները հաղթահարելու նպատակով բոլոր հնարավորությունների օգտագործման համար նրանց խթանումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տարրական կրթության ուսուցիչ (մասնավոր պարապմունք).
· մաթեմատիկայի մասնագետ (մասնավոր պարապմունք).
· հոգեբան-խորհրդական` դպրոցում.
· ուսանողների խորհրդական:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դասախոս` բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում – 2310.
· դասախոս` նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող հաստատություններում – 2320.
· ուսուցիչ` միջնակարգ դպրոցում – 2330.
· ուսուցիչ` տարրական դպրոցում – 2341.
· մասնագետ` օտար լեզվի արագացված ուսուցման – 2353.
· օտար լեզվի դասավանդող` միգրանտների համար – 2353.
· երաժշտության մասնավոր դասուսույց- 2354.
· մասնագետ` պարի ուսուցման- 2355.
· մասնագետ` դերասանական վարպետության ուսուցման – 2355.
· մասնագետ` կերպարվեստի ուսուցման – 2355.
· մասնագետ` քանդակագործության ուսուցման- 2355.
· մանկավարժ-հոգեբան – 2634.
· ընտանեկան խորհրդատու-հոգեբան- 2635.
· սոցիալական աշխատող - 2635:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	235901
	Ակադեմիական խորհրդատու
	Ակադեմիական խորհրդատուներն օգնում են ուսանողներին հետմիջնակարգային մակարդակում ճանաչելու իրենց կրթական նպատակները և հասնելու դրանց: Նրանք խորհուրդ են տալիս ուսանողներին իրենց դպրոցական ծրագրերի ընտրության ժամանակացույցի վերաբերյալ, հաղորդում են նրանց կրթական աստիճանի պահանջները և օգնում են կարիերայի պլանավորման մեջ: Ակադեմիական խորհրդատուները նաև քննարկում են ուսանողի առաջադիմությունը և դրա հետևանքները և առաջարկություններ են անում բարելավման համար, ներառյալ ուսման վերաբերյալ խորհուրդները: Նրանք նաև սերտորեն աշխատում են այլ համալսարանական ադմինիստրատորների և դասախոսների հետ և ապահովում են, որ նրանք տեղյակ լինեն համալսարանի կամ քոլեջի կանոնակարգերի, ծրագրերի կամ պահանջների փոփոխությունների մասին:

	235902
	Դասընթացի նախագծող
	Դասընթացի նախագծողները մշակում են ուսումնական նյութեր վերապատրաստման դասընթացների համար՝ օգտագործելով մուլտիմեդիա տեխնոլոգիաներ և հեղինակային գործիքներ: Նրանք նպատակ ունեն ստեղծելու ուսումնական փորձառություններ, որոնք ավելի արդյունավետ և գրավիչ են դարձնում գիտելիքների և հմտությունների ձեռքբերումը:

	235903
	Խորհրդատու՝ ուսուցման
	Ուսուցման խորհրդատուներն աջակցում են ցածր առաջադիմություն ունեցող ուսանողներին թե՛ դասարանում, թե՛ դրանից դրսում, որպեսզի բարձրացնեն նրանց ակադեմիական հաջողությունները: Նրանք օգնում են ուսանողներին, ովքեր ունեն (բազմաթիվ) դժվարություններ, ինչպիսիք են ուսման դժվարությունները, վարքային խնդիրները և հաճախելիության խնդիրները, ինչպես նաև օգնում են շնորհալի ուսանողներին, ովքեր դժվարությունների են բախվում: Նրանք կարող են նաև աշխատել մեծահասակ ուսանողների հետ՝ շարունակական կրթության համակարգում: Ուսուցման խորհրդատուներն ուսանողների հետ մշակում են ժամանակացույցեր և գործողությունների պլաններ, որպեսզի պլանավորեն անհրաժեշտ մենթորական գործունեությունը և վերահսկեն առաջընթացը: Նրանք նաև կապ են հաստատում աշակերտների ուսուցիչների, կրթական հոգեբանների, դպրոցի սոցիալական աշխատողների և անհրաժեշտության դեպքում, աշակերտի ծնողների հետ՝ աշակերտի կրթական զարգացումը բարելավելու նպատակով:

	235904
	Բանտում հրահանգիչ
	Բանտում հրահանգիչները կրթում են իրավախախտներին, այդ թվում՝ բանտարկյալներին, սոցիալական վերականգնման և ուղղիչ վարքագծի թեմաներով: Նրանք օգնում են բանտարկյալներին ձեռք բերել հմտություններ, որոնք կարող են նպաստել նրանց վերաինտեգրմանը հասարակության մեջ և բարձրացնել աշխատանք գտնելու հնարավորությունը ազատ արձակումից հետո: Բանտում հրահանգիչները վերլուծում են ուսանողների անհատական ուսումնական կարիքները, նախագծում և պատրաստում ուսումնական նյութեր և դասընթացներ, թարմացնում ուսումնական գրառումները: Նրանք նաև հետևում են, որ աշխատանքային տարածքը և նյութերը անվտանգ և հաշվառված լինեն, և մշտապես վերահսկում են ուսանողներին:

	235905
	Հանրային ելույթների մարզիչ
	Հանրային ելույթների մարզիչները հաճախորդներին մասնավոր կերպով ցուցումներ են տալիս տեսության և տեխնիկայի վերաբերյալ՝ հասարակական ելույթների հմտությունները բարելավելու համար: Նրանք բացահայտում են յուրաքանչյուր հաճախորդի ուժեղ և թույլ կողմերը և հարմարեցնում իրենց ցուցումները նրանց  կարիքներին, ինչը կարող է ներառել հաճախորդի ձայնային որակի, արտահայտման, ներկայացման կարողությունների և մարմնի լեզվի բարելավումը: Կախված հաճախորդի փորձից, լինի դա բիզնեսում, կրթության կամ այլ ոլորտում, հանրային ելույթների մարզիչները նաև ցուցումներ են տալիս հաճախորդներին կամ ուսանողներին համոզիչ բանավեճերի, հռետորական հաղորդման և նմանատիպ այլ տեխնիկաների վերաբերյալ:

	235906
	Կրկնուսույց
	Կրկնուսույցները անհատականացված կրթություն են տրամադրում գործատուների երեխաներին կամ մեծահասակներին՝ ի հավելումն հիմնական կրթական համակարգի: Նրանք օգնում են ուսանողներին բարելավել իրենց գիտելիքներն ու հմտությունները կոնկրետ առարկայի վերաբերյալ իրենց սեփական տեմպով: Կրկնուսույցներն իրենց ուսանողներին սովորեցնում են ուսումնառության մեթոդներ և ռազմավարություններ՝ նրանց ակադեմիական զարգացումն ապահովելու համար և գնահատում են ուսանողի առաջընթացը դասընթացների ընթացքում:

	235907
	Ակադեմիական աջակցության աշխատակից
	Ակադեմիական աջակցության աշխատակիցներն աջակցություն են տրամադրում ուսանողներին ուսումնական դժվարությունների դեպքում և հանդես են գալիս որպես այդ ուսանողների համար հիմնական կոնտակտային անձ: Նրանք ապահովում են լրացուցիչ ուսուցում և կրթական ծրագրեր, որոնք նախատեսված են ակադեմիական կամ անձնական խնդիրներ ունեցող ուսանողների համար: Նրանք նաև կազմակերպում են մի շարք սոցիալական միջոցառումներ ակադեմիական տարվա ընթացքում:

	235908
	Ընդունելության համակարգող
	Ընդունելության համակարգողները պատասխանատու են ուսանողների դիմումների և ընդունելության համար (մասնավոր) դպրոցում, քոլեջում կամ համալսարանում։ Նրանք գնահատում են հնարավոր ապագա ուսանողների որակավորումները և համապատասխանաբար հաստատում կամ մերժում են նրանց դիմումը՝ հիմնված տնօրենների խորհրդի և դպրոցի վարչակազմի սահմանած կարգավորումների և ցանկությունների վրա։ Նրանք նաև օգնում են ընդունված ուսանողներին գրանցվել իրենց ընտրած ծրագրերին և դասընթացներին։

	235909
	Որակավորման գնահատող
	Որակավորման գնահատողները ստուգում են թեկնածուի առկա հմտությունները, կարողությունները և գիտելիքները տվյալ որակավորման կամ վկայականի հիման վրա նախապես սահմանված չափանիշների կամ ընթացակարգի համաձայն և օբյեկտիվորեն որոշում են, արդյոք թեկնածուն համապատասխանում է համապատասխան կատարողական չափանիշներին։

	235910
	Աջակցող տեխնոլոգ
	Աջակցող տեխնոլոգներն աշխատում են բարելավելու ուսման հասանելիությունը և/կամ բարելավելու հաշմանդամություն ունեցող անձանց անկախությունն ու մասնակցությունը: Նրանք դա անում են սովորողներին և անձնակազմին աջակցություն ցուցաբերելու միջոցով այնպիսի գործողություններում, ինչպիսիք են գնահատումները, ուսուցումը և ուղղորդումը: Աջակցող տեխնոլոգները լավ են հասկանում սովորողների կարիքները և ունեն տեխնոլոգիական ոլորտի խորը գիտելիք, որն առնչվում է ուսմանը, կյանքին կամ աշխատանքինն: Այս դերը պահանջում է օժանդակ տեխնոլոգիաների ապարատային և ծրագրային ապահովման գիտելիքներ, ինչպիսիք են տեքստից խոսք դարձնելու,  կանխատեսման, թելադրանքի, տեսողության և ֆիզիկական հասանելիության գործիքների մասին:

	235911
	Էլեկտրոնային ուսուցման ճարտարապետ
	Էլեկտրոնային ուսուցման ճարտարապետները սահմանում են նպատակներ և ընթացակարգեր կազմակերպության ներսում ուսուցման տեխնոլոգիաների կիրառման համար և ստեղծում են ենթակառուցվածք, որը աջակցում է այդ նպատակներին և ընթացակարգերին: Նրանք վերանայում են առկա դասընթացների ծրագիրը և ստուգում առցանց մատուցման հնարավորությունը` խորհուրդ տալով փոփոխություններ կատարել ծրագրում՝ հարմարեցնելու համար առցանց մատուցմանը:

	235912
	Էլեկտրոնային ուսուցման մշակող
	Էլեկտրոնային ուսուցման մշակողները նախագծում և մշակում են թվային ուսուցման պարզ ձևեր, ներառյալ տեղեկատուներ, սահիկաշարեր, գնահատումներ, էկրանային ձայնագրություններ, հարցազրույցների տեսանյութեր և փոդքաստներ: Նրանք գրում և տրամադրում են բովանդակություն համակարգչային ուսուցման ծրագրի համար:

	235913
	Կրթական խորհրդատու
	Կրթական խորհրդատուները տրամադրում են գործնական և հոգեբանական աջակցություն ուսանողներին կրթական հաստատությունում, կամ փոքր խմբերով, դասարաններում կամ անհատապես։ Նրանք հանդես են գալիս որպես դպրոցական պաշտոնյա, ում ուսանողները կարող են դիմել բազմաթիվ հարցերի համար։ Կրթական խորհրդատուները կարող են տրամադրել խորհուրդներ անձնական խնդիրների վերաբերյալ, ինչպես օրինակ՝ սոցիալական ինտեգրացիա և վարքագծային խնդիրներ, և դպրոցական հարցերի վերաբերյալ, ինչպես օրինակ՝ ուսումնական պլանների կազմում, թեստային արդյունքների քննարկում և ուսանողներին հետագա կրթության մասին տեղեկատվության տրամադրում։ Նրանք կարող են սերտորեն աշխատել դպրոցի սոցիալական աշխատողի և/կամ դպրոցի հոգեբանի հետ և անհրաժեշտության դեպքում առաջարկել օգտվել աջակցման այլ ծառայություններից։

	235914
	Հետագա մասնագիտական կրթության ուսուցիչ
	Հետագա մասնագիտական կրթության ուսուցիչները կազմակերպում և դասավանդում են ծրագրեր, որոնք նախատեսված են հատուկ մեծահասակ սովորողների համար: Նրանք ուսուցանում են լայն շրջանակի առարկաներ՝ ներառյալ ակադեմիական ոլորտները, ինչպիսիք են՝ մաթեմատիկան և պատմությունը, և անձի զարգացումը, տեխնիկական հմտությունները կամ գործնական դասընթացները, ինչպիսիք են՝ լեզուները և ՏՀՏ-ն: Նրանք ուսուցանում և աջակցում են մեծահասակներին, ովքեր ձգտում են ընդլայնել իրենց գիտելիքները, անձնական և մասնագիտական հմտությունները և/կամ ձեռք բերել հետագա որակավորումներ: Հետագա մասնագիտական կրթության ուսուցիչները հաշվի են առնում սովորողների հիմքային գիտելիքները, աշխատանքային փորձը և կենսափորձը: Նրանք անհատականացնում են իրենց ուսուցումը և ներգրավում ուսանողներին իրենց ուսումնական գործունեության պլանավորման և իրականացման մեջ: Հետագա մասնագիտական կրթության ուսուցիչները նախագծում են տրամաբանական հանձնարարություններ և քննություններ՝ իրենց մեծահասակ սովորողներին համապատասխան:




73. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 24. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԲԻԶՆԵՍԻ ԵՎ ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Բիզնեսի և վարչարարության ոլորտում մասնագետներն իրականացնում են վերլուծական, հայեցակարգային և գործնական խնդիրներ` ֆինանսական հարցերի, աշխատանքային ռեսուրսների զարգացման, հանրության հետ կապերի, տեխնիկական, բժշկական և տեղեկատվական ու հաղորդակցական տեխնոլոգիաների բնագավառներում մարքեթինգի և առաքման հարցերով ծառայությունների տրամադրման նպատակով: Նրանք կատարում են կազմակերպչական կառուցվածքների, մեթոդների և համակարգերի վերլուծություն, ինչպես նաև ներդրումային ծրագրերի հետ առնչվող տեղեկատվության քանակական վերլուծություն: 
2. Այս ենթախմբի մասնագիտությունների մեծ մասում արդյունավետ աշխատանքը պահանջում է հմտություններ՝ ISCO-ի չորրորդ հմտությունների մակարդակ:
3. Այս ենթախմբի աշխատողների կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. կազմակերպություններում առևտրի տնտեսական նպատակահարմարության, արժեքավոր բաղադրիչերի և արդյունավետության մասին տեղեկատվության հավաքումը, վերլուծումը և մեկնաբանումը. աուդիտների անցկացումը, ֆինանսական հաշվետվությունների նախապատրաստումը և կազմակերպությունների գանձապահական համակարգի վերահսկումը. ֆինանսական պլանների և ռազմավարությունների մշակումն ու վերլուծումը. առք ու վաճառքի պատվերների կատարումը և լայն սպառման ապրանքների առք ու վաճառքի վերաբերյալ բանակցությունների վարումը. անձնակազմի հավաքագրման, նախապատրաստման և զարգացման ծրագրերի մշակումը, կենսագործումն ու գնահատումը. մարքեթինգային արշավների և հանրության հետ կապերի բնագավառում հետազոտությունների կատարումը, մշակումն ու կենսագործումը. պետական և առևտրային գործառնությունների ընդլայնման ու զարգացման, դրանց արդյունավետության բարձացմանն ուղղված մեթոդների և քաղաքականությունների ուսումնասիրումն ու մշակումը. գործատուների և մրցակիցների ապրանքների, ծառայությունների, ինչպես նաև շուկայական իրավիճակի մասին տվյալների ստացումն ու թարմացումը. հաճախորդների կարիքների գնահատումը, ինչպես նաև ապրանքների և ծառայությունների նկարագրումն ու ցուցադրումը: 
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր խումբ 241. Մասնագետներ` ֆինանսական ոլորտում. 
2) Փոքր խումբ 242. Մասնագետներ` վարչարարության ոլորտում.
3) Փոքր խումբ 243. Մասնագետներ` արտադրանքի և ծառայությունների վաճառքի, մարքեթինգի և հասարակայնության հետ կապերի:



74. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 241. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Ֆինանսական ոլորտում մասնագետները պլանավորում, մշակում, կազմակերպում, կառավարում, ներդնում, ղեկավարում և իրականացնում են ֆինանսա-հաշվապահական համակարգերի կամ առանձին անձանց, կազմակերպությունների և հանրային կամ մասնավոր հիմնարկությունների ֆինանսների քանակական վերլուծություններ: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. կազմակերպությունների ֆինանսական հաշվետվությունների պատրաստումն ու ներկայացումը. կազմակերպությունների ֆինանսական գործունեության վերանայումը. ֆիզիկական անձանց և կազմակերպություններին ֆինանսական խորհրդատվությունը. ըստ տնտեսական առանձին հատվածների և տնտեսության ամբողջական վերլուծական հաշվետվությունների պատրաստումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2411. Հաշվապահներ և աուդիտորներ.
2) Ստորին խումբ 2412. Խորհրդատուներ` ֆինանսական հարցերի և կապիտալի ներդրումների.
3) Ստորին խումբ 2413. Ֆինանսական վերլուծաբաններ:


75. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2411. ՀԱՇՎԱՊԱՀՆԵՐ ԵՎ ԱՈՒԴԻՏՈՐՆԵՐ

1. Հաշվապահները և աուդիտորները պլանավորում, կազմակերպում և վարում են ֆիզիկական անձանց և կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառումը: Այս խմբում դասված որոշ զբաղմունքներ կապված են ֆիզիկական անձանց և կազմակերպությունների հաշվապահական և ֆինանսական փաստաթղթերի ուսումնասիրության և վերլուծության հետ` ապահովելու սահմանված չափորոշիչներին և ընթացակարգերին համապատասխանությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) խորհրդատվությունը, պլանավորումը և բյուջետային, հաշվապահական հսկողության և այլ հաշվապահական քաղաքականությունների և համակարգերի տեղադրումը.
2) ֆինանսական հաշվետվությունների պատրաստումը և հավաստագրումը՝ ղեկավարությանը, բաժնետերերին և օրենսդրական կամ այլ մարմիններին ներկայացնելու համար.
3) հարկային հաշվետվությունների պատրաստումը, հարկային խնդիրների վերաբերյալ խորհրդատվությունը և վիճարկելի պահանջների վերաբերյալ բանավիճում հարկային մարմինների հետ.
4) շահույթի կանխատեսումների և բյուջեների պատրաստումը կամ հաշվետվությունները.
5) ֆինանսական հետաքննությունները կասկածելի խարդախության, անվճարունակության և սնանկության հարցերով.
6) հաշիվների և հաշվապահական հաշվառման աուդիտը.
7) հետաքննությունները և ղեկավարությանը խորհրդատվությունը արտադրողականության, արժեթղթերի ծավալի, վաճառքի, նոր ապրանքների ֆինանսական կողմերի վերաբերյալ և այլն.
8) համակարգերի մշակումը և վերահսկումը՝ արտադրանքի և ծառայությունների միավոր արժեքը որոշելու համար:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հաշվապահ.
· աուդիտոր.
· հաշվապահ-աուդիտոր.
· հավաստագրված հաշվապահ.
· գլխավոր հաշվապահ.
· սնանկության գործերով հաշվառված կառավարիչ.
· հաշվապահական հաշվառման մասնագետ.
· հարկային հաշվառման մասնագետ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տնօրեն` ֆինանսական- 1211.
· օգնական` հաշվապահի- 3313.
· հաշվետար- 3313.
· գանձապահ՝ 3313:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	241101
	Հաշվապահ
	Հաշվապահները վերանայում ու վերլուծում են ֆինանսական հաշվետվությունները, բյուջեները, ֆինանսական զեկույցները և բիզնես պլանները սխալներից կամ խարդախություններից առաջացած անճշտությունները ստուգելու համար և իրենց հաճախորդներին տրամադրում են ֆինանսական խորհրդատվություն այնպիսի հարցերում, ինչպիսիք են ֆինանսական կանխատեսումները և ռիսկերի վերլուծությունը: Նրանք կարող են վերստուգել ֆինանսական տվյալները, լուծել սնանկության դեպքերը, պատրաստել հարկային հայտարարագրեր և տրամադրել հարկային այլ խորհրդատվություն՝ հղում կատարելով գործող օրենսդրությանը:

	241102
	Հաշվապահ-վերլուծաբան
	Հաշվապահ-վերլուծաբանները գնահատում են հաճախորդների, սովորաբար ընկերությունների, ֆինանսական հաշվետվությունները, որոնք ներառում են եկամուտների հաշվետվությունը, հաշվեկշիռը, դրամական հոսքերի հաշվետվությունը և ֆինանսական հաշվետվություններին կից լրացուցիչ նշումները: Նրանք մեկնաբանում ու իրականացնում են նոր հաշվապահական համակարգեր, հաշվապահական ընթացակարգեր և կվերլուծեն ու կորոշեն՝ արդյոք առաջարկվող համակարգերը համապատասխանում են հաշվապահական կանոնակարգերին և բավարարում են օգտատերերի տեղեկատվական պահանջները:

	241103
	Դրամաշնորհների կառավարման պատասխանատու
	Դրամաշնորհների կառավարման պատասխանատուները մասնագիտորեն զբաղվում են դրամաշնորհային միջոցների վարչարարությամբ և կառավարմամբ: Նրանք ուսումնասիրում են անհատների, բարեգործական կազմակերպությունների, համայնքային խմբերի կամ համալսարանական հետազոտական բաժինների դրամաշնորհային հայտերը և որոշում են կայացնում բարեգործական հիմնադրամների, կառավարության կամ հանրային մարմինների կողմից  տրամադրվող ֆինանսավորման վերաբերյալ: Սակայն, երբեմն նրանք կարող են դրամաշնորհային հայտն ուղղորդել ավագ պաշտոնյային կամ հանձնաժողովին:

	241104
	Հանրային ֆինանսների հաշվապահ
	Հանրային ֆինանսների հաշվապահները ղեկավարում են պետական հաստատության գանձապետարանի բաժինը: Նրանք կառավարում են հաստատության ֆինանսները, ծախսերը և եկամուտների ստեղծումը, ինչպես նաև հարկման և այլ ֆինանսական օրենսդրություններին համապատասխանությունը: Նրանք կատարում են վարչական պարտականություններ՝ ապահովելով հաշվետվողականությունը, մշակում են բյուջեի կառավարման ծրագրեր և կատարում են ֆինանսական կանխատեսումներ:

	241105
	Հարկային խորհրդատու
	Հարկային խորհրդատուներն օգտագործում են իրենց փորձը հարկային օրենսդրության մեջ, որպեսզի տրամադրեն կոմերցիոն ուղղվածությամբ խորհրդատվական ծառայություններ տնտեսական տարբեր ոլորտների հաճախորդներին: Նրանք բացատրում են բարդ հարկային օրենսդրությունը իրենց հաճախորդներին և օգնում են նրանց ապահովել հարկերի առավել արդյունավետ և շահավետ վճարումը՝ մշակելով հարկային արդյունավետ ռազմավարություններ: Նրանք նաև տեղեկացնում են հարկային փոփոխությունների և զարգացումների մասին և կարող են մասնագիտանալ հարկային ռազմավարություններում, որոնք վերաբերում են բիզնեսների միաձուլումներին, վստահության և գույքի հարկերին և այլն:

	241106
	Աուդիտի պատասխանատու
	Աուդիտի պատասխանատուները վերահսկում են աուդիտորական անձնակազմին, պլանավորումը և զեկուցումը, և վերանայում են աուդիտորական անձնակազմի ավտոմատացված աշխատանքային թղթերը՝ երաշխավորելու ընկերության մեթոդաբանությանը համապատասխանությունը: Նրանք պատրաստում են զեկույցներ, գնահատում ընդհանուր վերահսկողության և գործառնական պրակտիկաները և հաղորդում են արդյունքները իրենց վերադաս ղեկավարությանը:

	241107
	Սնանկության կառավարիչ
	Սնանկության կառավարիչները վարում են հաճախորդի սնանկության գործը, հետազոտում են իրավական փաստաթղթերը խարդախության հնարավոր դեպքերի համար և կառավարում են չհարկված գույքի վաճառքից ստացված գումարը պարտատերերին բաշխելու նպատակով:

	241108
	Բյուջեի վերլուծաբան
	Բյուջեի վերլուծաբանները հետևում են պետական և մասնավոր հաստատությունների և ընկերությունների ծախսային գործունեությանը: Նրանք պատրաստում են բյուջեի հաշվետվություններ, վերանայում են ընկերությունում օգտագործվող բյուջեի մոդելը և ապահովում բյուջետավորման քաղաքականության և այլ իրավական կարգավորումների համապատասխանությունը:

	241109
	Ծախսերի վերլուծաբան
	Ծախսերի վերլուծաբանները պատրաստում են կանոնավոր ծախսերի, բյուջետավորման վերլուծություններ և զեկույցներ՝ նպաստելու բիզնեսի ծախսերի ընդհանուր պլանավորման և կանխատեսման գործունեությանը: Նրանք վերանայում և կարգավորում են հիմնական հաշվեկշիռները և բացահայտում նոր հնարավորություններ ծախսերի խնայման համար:

	241110
	Շահաբաժինների վերլուծաբան
	Շահաբաժինների վերլուծաբանները հաշվարկում ու բաշխում են ընկերության եկամուտների դիվիդենտներն ու տոկոսները բաժնետերերին: Նրանք գնահատում են բիզնես համակարգերն ու գործընթացները՝ օգտագործողի կարիքները վեր հանելու և համապատասխան լուծումներ տրամադրելու համար: Նրանք նաև անում են դիվիդենտների կանխատեսումներ գումարների և վճարումների ժամանակացույցերի վերաբերյալ և հայտնաբերում հնարավոր ռիսկերը ֆինանսական և շուկայի գների փորձի հիման վրա:

	241111
	Ֆինանսական հաշվեստուգող
	Ֆինանսական հաշվեստուգողները հավաքում և ուսումնասիրում են ֆինանսական տվյալները հաճախորդների, կազմակերպությունների և ընկերությունների համար: Նրանք հետևում են, որ ֆինանսական տվյալները պատշաճ կերպով պահպանվեն և զերծ լինեն սխալներից կամ խարդախություններից առաջացած խնդիրներից, գործեն օրինական և արդյունավետ: Նրանք վերանայում են վարկավորման և վարկային քաղաքականությունները կամ տվյալների շտեմարաններում և փաստաթղթերում եղած թվերը, գնահատում, խորհրդակցում և անհրաժեշտության դեպքում աջակցում գործարք կատարողներին: Նրանք հիմնվելով ֆինանսական կառավարման իրենց աշխատանքի վրա՝ բաժնետերերին, շահառուներին և կազմակերպության կամ ընկերության տնօրենների խորհրդին հավաստիացնում են, որ ամեն ինչ կարգին է:

	241112
	Ֆինանսական գծով վերահսկիչ
	Ֆինանսական գծով վերահսկիչները զբաղվում են ընկերության կամ կազմակերպության բյուջետավորման և հաշվապահական հաշվառման հետ կապված բոլոր հարցերով: Նրանք իրականացնում և ապահովում են ներքին ֆինանսական և հաշվապահական ընթացակարգերի համապատասխանությունը, ինչպես նաև փաստաթղթեր են պատրաստում արտաքին աուդիտի համար: Նրանք տեղեկատվություն են հավաքում ֆինանսական հաշվետվությունների վերաբերյալ, ինչպիսիք են ակտիվները, պարտավորությունները, սեփական կապիտալը և դրամական հոսքերը՝ ընկերության ֆինանսական վիճակը գնահատելու և տարեկան բյուջեներ ու կանխատեսումներ պատրաստելու համար:

	241113
	Ֆինանսական խարդախությունների քննիչ
	Ֆինանսական խարդախությունների քննիչները ձեռնարկում են խարդախության դեմ ուղղված հետաքննություններ, ներառյալ ֆինանսական հաշվետվությունների խախտումները, արժեթղթերի խարդախությունը և շուկայի չարաշահումների հայտնաբերումը: Նրանք ղեկավարում են խարդախության ռիսկերի գնահատումները և պատրաստում են դատաբժշկական հաշվետվություններ, ներառյալ ապացույցների վերլուծությունն ու ստուգումը: Ֆինանսական խարդախությունների քննիչները համագործակցում են կարգավորող մարմինների հետ:




76. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2412. ԽՈՐՀՐԴԱՏՈՒՆԵՐ` ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԵՎ ԿԱՊԻՏԱԼԻ ՆԵՐԴՐՈՒՄՆԵՐԻ

1. Ֆինանսական հարցերի և կապիտալի ներդրումների խորհրդատուները ֆիզիկական անձանց և կազմակերպությունների համար մշակում են ֆինանսական պլաններ, ինչպես նաև նրանց անունից իրականացնում կապիտալի ներդրումներ և կառավարում ֆինանսները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հաճախորդների բազայի ստեղծումն ու պահպանումը.
2) ֆինանսական վիճակի ու նպատակների պարզաբանման, ռիսկի կայունության որոշման, ֆինանսական պլանների և ներդրումային ռազմավարության մշակման անհրաժեշտ այլ տեղեկատվության ստացման համար հաճախորդների հետ հարցազրույցների վարումը.
3) ֆինանսական նպատակների որոշումը, ինչպես նաև դրանց իրականացման ռազմավարությունների մշակումն ու կենսագործումը.
4) հաճախորդների համար արժեթղթերի և պարտատոմսերի առք ու վաճառքի նախապատրաստումը.
5) կապիտալի ներդրման տնտեսական արդյունավետության մշտադիտարկումը, ինչպես նաև շուկայում վերանայված կարիքների և փոփոխությունների հիման վրա կապիտալի ներդրման պլանների վերլուծումն ու վերանայումը.
6) հաճախորդներին ապահովագրական ծածկույթի վերաբերյալ խորհրդատվությունը և դրա կազմակերպումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· կառավարիչ` գույքի.
· մասնագետ` ֆինանսական պլանավորման խորհրդական` կապիտալի ներդրման հարցերով:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	241201
	Բիզնեսի գնահատող
	Բիզնես գնահատողները տրամադրում են տնտեսվարող սուբյեկտների, բաժնետոմսերի և այլ արժեթղթերի և ոչ նյութական ակտիվների գնահատումը, որպեսզի օգնեն իրենց հաճախորդներին ռազմավարական որոշումների կայացման ընթացակարգերում, ինչպիսիք են միաձուլումները և ձեռքբերումները, դատական գործերը, սնանկությունը, հարկային համապատասխանությունը և ընկերությունների ընդհանուր վերակազմավորումը:

	241202
	Պետական ֆինանսավորման գծով խորհրդատու
	Պետական ֆինանսավորման խորհրդատուները անհատներին և ձեռնարկություններին խորհուրդ են տալիս կառավարության կողմից տրվող ֆինանսավորման հնարավորությունների մասին: Նրանք վերլուծում են հաճախորդների կարիքները, խորհրդատվություն տրամադրում նրանց միջոցների, դրամաշնորհների և սուբսիդիաների վերաբերյալ և օգնում են դիմումի լրացման գործընթացում: Պետական ֆինանսավորման գծով խորհրդատուները նաև կազմակերպություններում իրականացնում են պետական դրամաշնորհների վարչարարություն:

	241203
	Վենչուրային կապիտալիստ
	Վենչուրային կապիտալիստները ներդրում են կատարում երիտասարդ կամ փոքր ստարտափ ընկերություններում՝ տրամադրելով մասնավոր ֆինանսավորում: Նրանք ուսումնասիրում են հնարավոր շուկաները և ապրանքային հատուկ հնարավորությունները՝ օգնելու բիզնեսի սեփականատերերին զարգացնել կամ ընդլայնել բիզնեսը: Նրանք իրականացնում են տեխնիկական փորձաքննություն և տրամադրում բիզնես խորհրդատվություն ու ցանցային կապեր՝ հիմնվելով իրենց փորձի և գործունեության վրա: Նրանք չեն ստանձնում գործադիր ղեկավար պաշտոններ ընկերությունում, բայց ունեն ձայնի իրավունք դրա ռազմավարական ուղղության մեջ:

	241204
	Բանկի կորպորատիվ խորհրդատու
	Բանկի կորպորատիվ խորհրդատուները խորհրդատվություն են ապահովում հաստատություններին և կազմակերպություններին  ֆինանսական ապրանքների և ծառայությունների լայն շրջանակի վերաբերյալ, ինչպիսիք են արժեթղթերի ծառայությունները, վարկային ծառայությունները, կանխիկի կառավարումը, ապահովագրական ապրանքները, վարձակալումը, ընկերությունների միաձուլումների և ձեռքբերումների վերաբերյալ տեղեկատվությունը և կապիտալի շուկաների գործունեությունը:

	241205
	Կորպորատիվ ռիսկերի ղեկավար
	Կորպորատիվ ռիսկերի ղեկավարները հայտնաբերում և գնահատում են ընկերության հնարավոր սպառնալիքները և հնարավորությունները, և խորհուրդ են տալիս, թե ինչպես վարվել դրանց հետ: Նրանք ստեղծում են կանխարգելիչ պլաններ՝ ռիսկերից խուսափելու և դրանք նվազեցնելու համար, և պլաններ են մշակում այն ժամանակների համար, երբ ընկերությունը վտանգի տակ է: Նրանք համակարգում են ռիսկերի կառավարման հայեցակերպերը կազմակերպության տարբեր գործառույթներում և պատասխանատու են տեխնիկական գործունեության համար, ինչպիսիք են ռիսկերի գնահատումը, ռիսկերի քարտեզագրումը և ապահովագրության գնումը: Նրանք ռիսկերի խնդիրների մասին զեկուցում են վերակացուցիչներին և ընկերության խորհրդին:

	241206
	Ֆինանսական խորհրդատու
	Ֆինանսական խորհրդատուներն օգնում են մարդկանց, ովքեր զբաղվում են տարբեր անձնական ֆինանսական հարցերով: Նրանք մասնագիտացած են ֆինանսական պլանավորման ոլորտում, ինչպիսիք են կենսաթոշակային պլանավորումը, ներդրումային պլանավորումը, ռիսկերի կառավարումը և ապահովագրական պլանավորումը, ինչպես նաև հարկային պլանավորումը: Նրանք առաջարկում են հաճախորդի կարիքներին հարմարեցված ռազմավարություն և բանկային ու այլ ֆինանսական գրառումների ճշգրտությունը՝ միաժամանակ պահպանելով հաճախորդամետ մոտեցում և հետևելով բարոյական չափանիշներին:

	241207
	Հարաբերությունների բանկային պատասխանատու
	Հարաբերությունների բանկային պատասխանատուները պահպանում ու ընդլայնում են առկա և հնարավոր հաճախորդների հարաբերությունները: Նրանք օգտագործում են խաչաձև վաճառքի տեխնիկան հաճախորդներին տարբեր բանկային ու ֆինանսական ապրանքներ և ծառայություններ խորհուրդ տալու և վաճառելու համար: Նրանք նաև կառավարում են հաճախորդների հետ ընդհանուր հարաբերությունները և պատասխանատու են բիզնեսի արդյունքների ու հաճախորդների բավարարվածության օպտիմալացման համար:

	241208
	Ֆինանսական ռիսկերի կառավարիչ
	Ֆինանսական ռիսկերի կառավարիչները հայտնաբերում և գնահատում են հնարավոր ռիսկային ոլորտները, որոնք սպառնում են կազմակերպությունների ակտիվներին կամ կապիտալին և խորհրդակցություն են տրամադրում դրանց լուծման վերաբերյալ։ Նրանք մասնագիտանում են կա՛մ վարկային, շուկայական, գործառնական, կա՛մ  ռիսկերի կարգավորման վերլուծության մեջ։ Նրանք օգտագործում են վիճակագրական վերլուծություն՝ ռիսկը գնահատելու, ֆինանսական ռիսկը նվազեցնելու և վերահսկելու առաջարկություններ տալու և փաստաթղթերի իրավական համապատասխանությունը վերանայելու համար։

	241209
	Ներդրումային խորհրդատու
	Ներդրումային խորհրդատուներն այն մասնագետներն են, ովքեր թափանցիկ խորհրդատվություն են տրամադրում իրենց հաճախորդներին՝ առաջարկելով համապատասխան լուծումներ ֆինանսական հարցերի շուրջ։ Նրանք խորհուրդ են տալիս կենսաթոշակային կամ ազատ միջոցները ներդնել արժեթղթերում, ինչպիսիք են՝ բաժնետոմսերը, պարտատոմսերը, փոխադարձ ֆոնդերը և բորսայում առևտրային ֆոնդերը։ Ներդրումային խորհրդատուները սպասարկում են անհատներին, տնային տնտեսություններին, ընտանիքներին և փոքր ընկերությունների սեփականատերերին։

	241210
	Կորպորատիվ ներդրումային բանկիր
	Կորպորատիվ ներդրումային բանկիրները ընկերություններին և այլ հաստատություններին առաջարկում են ռազմավարական խորհրդատվություն ֆինանսական ծառայությունների վերաբերյալ: Նրանք հետևում են, որ իրենց հաճախորդները պահպանեն իրավական կանոնակարգերը կապիտալ կուտակելու իրենց նախաձեռնություններում: Նրանք տրամադրում են տեխնիկական փորձաքննություն և տեղեկատվություն միաձուլումների և ձեռքբերումների, պարտատոմսերի և բաժնետոմսերի, սեփականաշնորհումների և վերակազմակերպումների, կապիտալի ներգրավման և արժեթղթերի տեղաբաշխման, ներառյալ սեփական կապիտալի և պարտքի շուկաների վերաբերյալ:

	241211
	Ներդրումային ֆոնդի կառավարման օգնական
	Ներդրումային ֆոնդի կառավարման օգնականները հաճախորդներին ֆինանսական պլանավորման խորհրդատվություն են տրամադրում ֆինանսական ապրանքների վերաբերյալ և ծառայում են որպես հիմնական շփման օղակ նոր և հին հաճախորդների համար: Նրանք աջակցում են և կատարում նախապատրաստական աշխատանքներ ֆոնդերի ստեղծման և կառավարման մեջ և օգնում են հաճախորդի ներդրումների կառավարման աշխատակցի կամ ֆոնդի ղեկավարի կողմից կայացված ֆոնդի կառավարման որոշումների իրականացմանը:

	241212
	Ներդրումային մենեջեր
	Ներդրումային մենեջերները կառավարում են ընկերության ներդրումային փաթեթները: Նրանք մանրակրկիտ հետևում են ներդրումներին՝ փնտրելով ամենաշահավետ լուծումները` ներկայացված ֆինանսական ապրանքների կամ արժեթղթերի տեսքով: Նրանք վերլուծում են ֆինանսական շուկաների վարքագիծը, տոկոսադրույքները և ընկերությունների դիրքը՝ հաճախորդին ռիսկերի և շահութաբերության վերաբերյալ խորհուրդներ տալու համար:

	241213
	Ներդրողների հետ կապի ղեկավար
	Ներդրողների հետ կապի ղեկավարները տարածում են ընկերության ներդրումային ռազմավարությունը և հետևում ներդրումային հանրության արձագանքներին: Նրանք օգտագործում են մարքեթինգի, ֆինանսների, հաղորդակցության և անվտանգության իրավունքի փորձը՝ ապահովելու թափանցիկ հաղորդակցությունը լայն հանրության հետ: Նրանք պատասխանում են բաժնետերերի և ներդրողների հարցումներին՝ կապված ընկերության ֆինանսական կայունության, բաժնետոմսերի կամ կորպորատիվ քաղաքականության հետ:

	241214
	Ներդրումային ֆոնդի ղեկավար
	Ներդրումային ֆոնդի ղեկավարները իրականացնում և վերահսկում են ֆոնդի ներդրումային ռազմավարությունը։ Նրանք կառավարում են ֆոնդի արժեթղթերի առևտրային գործունեությունը և կառավարում են ֆինանսական, արժեթղթերի և ներդրումային վերլուծաբաններին, որոնք պատասխանատու են ներդրումների վերաբերյալ հետազոտություններ կատարելու և գնման և վաճառքի առաջարկություններ կատարելու համար։ Նրանք որոշումներ են կայացնում, թե երբ գնել կամ վաճառել արժեթղթերի ակտիվները։ Ներդրումային ֆոնդի ղեկավարները աշխատում են տարբեր միջավայրերում, ինչպիսիք են բանկերը, ներդրումային և բրոքերային ընկերությունները` սերտ համագործակցելով ներդրումային վերլուծաբանի հետ։ Այս զբաղմունքը կառավարում է ռազմավարությունը և միշտ չէ, որ գործ ունի բաժնետերերի կամ ներդրողների միջև հարաբերությունների հետ։

	241215
	Անհատական հավատարմագրային գործունեության կառավարման (տրաստ) պատասխանատու
	Անհատական հավատարմագրային գործունեության կառավարման (տրաստ) պատասխանատուները վերահսկում և կառավարում են անհատական տրաստեր: Նրանք համապատասխանաբար մեկնաբանում են տրաստային և կտակային փաստաթղթերը, համագործակցում են ֆինանսական խորհրդատուների հետ՝ տրաստային նպատակների իրականացման համար ներդրումային նպատակները սահմանելու համար, համակարգում են արժեթղթերի գնումը և վաճառքը հաշվի գործադիր տնօրենների հետ և պարբերաբար վերանայում են հաճախորդների հաշիվները:

	241216
	Ծրագրի ֆինանսավորման պատասխանատու
	Ծրագրի ֆինանսավորման պատասխանատուները ղեկավարում են կազմակերպության ծրագրերի ֆինանսավորման ռազմավարության մշակումը և իրականացումը։




77. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2413. ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՎԵՐԼՈՒԾԱԲԱՆՆԵՐ

1. Ֆինանսական վերլուծաբանները կատարում են պետական կամ մասնավոր կազմակերպություններում կապիտալի ներդրումային ծրագրերի հետ կապված տեղեկատվության քանակական վերլուծություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կապիտալի ներդրման մասին որոշումների կայացման նպատակով` բիզնես, արդյունաբերական և տնտեսական պայմանների կանխատեսումների ստացման համար ֆինանսական տեղեկատվության վերլուծումը.
2) արդյունաբերական տեխնոլոգիայի, բիզնեսի, ֆինանսների և տնտեսական տեսության բնագավառում վերջին իրադարձություններին և զարգացումներին հետևումը.
3) կապիտալի ներդրումային ծրագրերի, այդ թվում` գների, եկամտի, կայունության, ներդրումային ռիսկերի և տնտեսական ազդեցության տեսակետից հետագա հեռանկարների հետ կապված տվյալների մեկնաբանումը.
4) ֆինանսական հրատարակություններից և ծառայություններից, ներդրումային բանկային ֆիրմաներից, պետական մարմիններից, առևտրային հրատարակություններից, ընկերությունների աշխատակիցներից և անձնական հարցազրույցներից ստացված տեղեկատվության վերլուծության միջոցով տնտեսական, արդյունաբերական և կորպորատիվ փոփոխությունների մշտադիտարկումը.
5) ընկերությունների, ներդրումային ֆիրմաների անձնակազմի կամ ներդրումներ կատարողների համար կապիտալի ներդնման և ներդրումների ժամկետների հարցերով խորհրդատվությունը.
6) սինդիկացման և տեղադրման համար` հայտարարման ենթակա արժեթղթերի գների որոշումը. 
7) ֆինանսական վերլուծության արդյունքների հիման վրա` կապիտալի ներդրման գործողությունների պլանների նախապատրաստումը.
8) տվյալ ոլորտում զանազան արժեթղթերի հարաբերական որակի գնահատումն ու համեմատումը.
9) համընդհանուր տնտեսական միտումների, առանձին կորպորացիաների և, ընդհանուր առմամբ ոլորտի վերաբերյալ բանավոր ու գրավոր հաշվետվությունների նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· վերլուծաբան` բաժնետոմսերի.
· վերլուծաբան` ներդրումների.
· խորհրդական` արժեթղթերի:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	241301
	Ֆինանսական վերլուծաբան
	Ֆինանսական վերլուծաբանները կատարում են տնտեսական հետազոտություններ և տրամադրում արժեքավոր վերլուծություններ ֆինանսական հարցերի վերաբերյալ, ինչպիսիք են շահութաբերությունը, լուծարումը, վճարունակությունը և ակտիվների կառավարումը: Նրանք տրամադրում են առաջարկություններ ֆինանսական հարցերի վերաբերյալ որոշումների կայացման գործընթացների համար: Ֆինանսական վերլուծաբանները աշխատում են ինչպես պետական, այնպես էլ՝ մասնավոր հատվածում:

	241302
	Ապահովագրության ոլորտում վարկանիշի վերլուծաբան
	Ապահովագրության ոլորտում վարկանիշի վերլուծաբանները վերլուծում են ապահովագրության շուկաներին և նրանց վարկանիշային գնահատականներին վերաբերող տեղեկատվությունը, պատրաստում վարկանիշային զեկույցներ և հաշիվ-ապրանքագրեր, հավաքում ֆինանսական տվյալներ և ներկայացնում ու բացատրում վարկանիշային եզրակացությունները շահագրգիռ կողմերին, հաճախորդներին և արտաքին կողմերին: Նրանք աշխատում են ապահովագրական ընկերությունների համար և հաշվարկում են ապահովագները և դրույքները ընկերության հաճախորդների համար՝ օգտագործելով ինչպես ձեռքով, այնպես էլ ավտոմատացված մեթոդներ:

	241303
	Ներդրումային վերլուծաբան
	Ներդրումային վերլուծաբանները կատարում են հետազոտություններ՝ ֆոնդի ղեկավարներին իրազեկ առաջարկություններ անելու համար: Նրանք ուսումնասիրում են ներդրումները համաշխարհային մասշտաբով, բայց կախված իրենց գործատուի բնույթից և ոլորտից, նրանք կարող են մասնագիտանալ այնպիսի ոլորտներում, ինչպիսիք են մանրածախ առևտուրը, ենթակառուցվածքը, էներգիան, բանկային և ֆինանսական ծառայությունները: Նրանք կենտրոնանում են ֆինանսական և տնտեսական տեղեկատվության վրա, օրինակ՝ քաղաքական և տնտեսական զարգացումներ, որոնք կարող են ազդել ֆինանսական շուկաների վրա, թիրախային ընկերությունների ֆինանսական կատարողականը և օգտագործում են տվյալների տարբեր աղբյուրներից ստացված տեղեկատվության մեկնաբանությունը՝ հասկանալու համար, թե ինչպես է դա ազդում ներդրումային որոշումների կայացման վրա:

	241304
	Միաձուլումների և ձեռքբերումների վերլուծաբաններ
	Միաձուլումների և ձեռքբերումների վերլուծաբանները վերահսկում են գործարքների իրականացումը ընկերությունների գնման, վաճառքի, ձուլման կամ տիրապետման համար: Նրանք բանակցում են և ավարտում գործարքը հաճախորդի անունից՝ սերտորեն աշխատելով իրավաբանների և հաշվապահների հետ: Միաձուլումների և ձեռքբերումների վերլուծաբանները կատարում են ընկերության գործառնական և իրավական ռիսկերի գնահատում, գնահատում են շուկայում համեմատելի ընկերությունները և օգնում են ինտեգրման հարցում:

	241305
	Արժեթղթերի վերլուծաբան
	Արժեթղթերի վերլուծաբաններն իրականացնում են հետազոտական գործունեություն՝ ֆինանսական, իրավական և տնտեսական տեղեկատվություն հավաքելու և վերլուծելու համար: Նրանք մեկնաբանում են տվյալները որոշակի տնտեսական ոլորտում գների, կայունության և ապագա ներդրումային միտումների վերաբերյալ և առաջարկություններ ու կանխատեսումներ են անում բիզնես հաճախորդների համար:

	241306
	Երկրորդ վերլուծաբան գրասենյակի
	Գրասենյակի երկրորդ վերլուծաբաններն աշխատում են ֆինանսական ընկերության գանձարանում՝ ապահովելով համապատասխանություն ընկերության քաղաքականության և օրենսդրության միջև՝ կատարելով հետազոտություններ և վերլուծություններ ֆինանսական հարցերի վերաբերյալ, չափելով ռիսկերը և աջակցելով առաջին գրասենյակի աշխատանքների։




78. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 242. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Վարչարարության ոլորտում մասնագետները կիրառում են կազմակերպությունների և կազմակերպությունների առանձին աշխատողների գործունեության արդյունավետության բարձրացման հետ կապված զանազան հայեցակարգեր և տեսություններ:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. կազմակերպությունների կառուցվածքի գնահատումը և հետագա զարգացման ուղղությունների առաջարկումը. կազմակերպության հիմնական նպատակների և քաղաքականությանը համապատասխան` կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ապահովումը. կազմակերպության ներսում անձնակազմի հավաքագրումը, նախապատրաստումը, զարգացումը և խորհրդատվությունը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2421. Վերլուծաբաններ` կառավարման և կազմակերպման համակարգերի.
2) Ստորին խումբ 2422. Մասնագետներ` վարչարարության քաղաքականության ոլորտում.
3) Ստորին խումբ 2423. Մասնագետներ` անձնակազմի ընտրության և մասնագիտական կողմնորոշման ոլորտում.
4) Ստորին խումբ 2424. Մասնագետներ` անձնակազմի ուսուցման և զարգացման ոլորտում:


79. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2421. ՎԵՐԼՈՒԾԱԲԱՆՆԵՐ` ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԵՐԻ

1. Կառավարման և կազմակերպման համակարգերի վերլուծաբաններն աջակցում են կազմակերպություններին առավել բարձր արդյունավետության ձեռքբերման և կազմակերպչական խնդիրների լուծման համար: Նրանք ուսումնասիրում են կազմակերպչական կառուցվածքները, մեթոդները, համակարգերն ու ընթացակարգերը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) սպառողների կարիքների բավարարմանը և կազմակերպության հնարավորությունների նպատակահարմար օգտագործմանն ուղղված նպատակներին, ռազմավարություններին և պլաններին աջակցումն ու խթանումը.
2) ընթացիկ համակարգերի և կառուցվածքների վերլուծումն ու գնահատումը.
3) անձնակազմի հետ ընթացիկ համակարգերի քննարկումը և կազմակերպության  բոլոր մակարդակներում համակարգերի հսկումը.
4) կազմակերպման արդյունավետության և կազմակերպչական խնդիրների լուծումների մշակման հարցերով հաճախորդներին խորհրդատվությունը.
5) գոյություն ունեցող և առաջարկվող մեթոդների և ընթացակարգերի` ներառյալ վարչական ու ծառայողական ընթացակարգերի վերլուծության միջոցով աշխատանքի կազմակերպման ոլորտում հետազոտությունների կատարումն ու վերանայումը.
6) կազմակերպության գործողությունների հերթականության ժամանակացույցների, փաստաթղթերի, հաշվետվությունների, ձեռնարկների և պաշտոնների անձնագրերի կազմումն ու վերլուծումը.
7) մեթոդների և ընթացակարգերի վերանայման, աշխատանքային գործընթացների փոփոխման, պաշտոնեական պարտականությունների վերաբաշխման և կազմակերպչական խնդիրների լուծման համար առաջարկությունների նախապատրաստումը և առաջադրումը.
8) հավանության արժանացած կարծիքների իրականացմանն աջակցումը, վերանայված հրահանգների և ընթացակարգային ձեռնարկների թողարկումը, ինչպես նաև այլ փաստաթղթերի նախագծերի նախապատրաստումը.
9) աշխատանքային ընթացակարգերի վերանայումը և ընթացակարգերից ու չափորոշիչներից շեղումների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բիզնես խորհրդատու.
· կառավարման խորհրդատու.
· կազմակերպման և մեթոդների վերլուծաբան:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է. 
· վերլուծաբան` բիզնեսի (ՏՏ)- 2511:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	242101
	Բիզնես վերլուծաբան
	Բիզնես վերլուծաբանները հետազոտում և հասկանում են բիզնեսների և ընկերությունների ռազմավարական դիրքը իրենց շուկաների և շահակիցների նկատմամբ: Նրանք վերլուծում և ներկայացնում են իրենց տեսակետը այն մասին, թե ինչպես ընկերությունը, բազմաթիվ տեսանկյուններից, կարող է բարելավել իր ռազմավարական դիրքը և ներքին կորպորատիվ կառուցվածքը: Նրանք գնահատում են փոփոխությունների կարիքները, հաղորդակցման մեթոդները, տեխնոլոգիաները, ՏՏ գործիքները, նոր չափանիշներն ու վճարման տարբերակները:

	242102
	Արտադրության ծախսեր գնահատող
	Արտադրության ծախսեր գնահատողները հավաքում և վերլուծում են տվյալները՝ գնահատելու համար արտադրական գործընթացների համար անհրաժեշտ գումարը, նյութերը, աշխատանքը և ժամանակը: Նրանք իրականացնում են վերլուծություններ՝ հայտնաբերելու (այլընտրանքային) ծախսարդյունավետ տեխնիկական նախագծերը և արտադրական գործընթացները: Նրանք մշակում և օգտագործում են ծախսերի պլանավորման, կառավարման և վերլուծության մեթոդներ և գործիքներ: Նրանք նաև իրականացնում են ռիսկերի քանակական և որակական վերլուծություններ և զեկուցում ծախսերի ընթացքի մասին:

	242103
	Գործարար (բիզնես) խորհրդատու
	Գործարար (բիզնես) խորհրդատուները վերլուծում են բիզնեսների և ընկերությունների դիրքավորումը, կառուցվածքն ու գործընթացները և առաջարկում ծառայություններ կամ խորհրդատվություն դրանց բարելավման համար: Նրանք ուսումնասիրում և բացահայտում են գործարար գործընթացներ, ինչպիսիք են՝ ֆինանսական անարդյունավետությունը կամ աշխատակիցների կառավարումը, և մշակում են ռազմավարական ծրագրեր այդ դժվարությունները հաղթահարելու համար: Նրանք աշխատում են արտաքին խորհրդատվական ընկերություններում՝ տրամադրելով բիզնեսի և/կամ ընկերության կառուցվածքի և մեթոդաբանական գործընթացների օբյեկտիվ տեսանկյուն:

	242104
	Բիզնեսի հետազոտության գծով ղեկավար
	Բիզնեսի հետազոտության գծով ղեկավարները ձեռք են բերում ոլորտի գիտելիքներ, սովորում նորարարական գործընթացների մասին և համեմատում են դրանք ընկերության գործունեության հետ՝ դրանք բարելավելու նպատակով: Նրանք իրենց վերլուծությունը կենտրոնացնում են մատակարարման շղթայի գործընթացների, պահեստավորման և վաճառքի վրա՝ հաղորդակցությունն ու եկամուտների բարելավումը ապահովելու համար:

	242105
	Խնայողությունների պատասխանատու
	Խնայողությունների պատասխանատուները պլանավորում և ղեկավարում են խնայողական ծրագրերը կազմակերպության տարբեր բիզնես միավորներում: Նրանք վարում և համակարգում են շարունակական բարելավումների նախագծերը, որոնք միտված են արտադրության արդյունավետությանը, աշխատուժի արտադրողականության օպտիմալացմանը, գործարար նորարարության ստեղծմանը և գործառնությունների և բիզնես գործընթացների վրա ազդեցող փոփոխությունների իրականացմանը, և հաշվետվություններ են ներկայացնում ընկերության ղեկավարությանն արդյունքների և գրանցած առաջընթացի վերաբերյալ: Նրանք նպաստում են ընկերության ներսում շարունակական բարելավման մշակույթի ձևավորմանը և պատասխանատու են խնայողությունների փորձագետների թիմի զարգացման և վերապատրաստման համար:

	242106
	Լոգիստիկ վերլուծաբան
	Լոգիստիկ վերլուծաբանները պարզեցնում են ապրանքների արտադրությունը, փոխադրումը, պահեստավորումը և բաշխումը: Նրանք գնահատում են արտադրության և մատակարարման շղթայի խնդիրները տնտեսապես արդյունավետ լուծումներ որոշելու համար: Նրանք օգնում են ընկերությունների ղեկավարներին որոշումների կայացման գործընթացներում և ուղղորդում են ծրագրերը, որոնք նախատեսված են ենթակապալառուներին, ղեկավարներին և հաճախորդներին լոգիստիկ տեխնոլոգիաներ տրամադրելու համար:

	242107
	Շենքերի տեղեկատվական մոդելավորման գծով խորհրդատու
	Շենքերի տեղեկատվական մոդելավորման գծով խորհրդատու խորհուրդ են տալիս, ուղղորդում և գնահատում հաճախորդներին տեղեկատվական մոդելավորման (BIM) բիզնես գործընթացներում, ինչպես նաև շինարարական թիմերին BIM տեխնոլոգիաների կիրառման հարցում: Նրանք կառավարում են անձնակազմի և հաճախորդների հետ հաղորդակցությունը, իրականացնում ռազմավարություններ և BIM լուծումներ առաջադրանքների կատարման համար, և կազմում են փաստաթղթեր, ինչպիսիք են հոսքի աղյուսակներ, օրակարգեր և լավագույն փորձի ուղեցույցներ:

	242108
	Գործընթացների պատասխանատու
	Գործընթացների պատասխանատուները հայտնաբերում, փաստաթղթավորում և պահպանվում են այն գործընթացները, որոնք անհրաժեշտ են կազմակերպության համար իրականացնել։ Նրանք վերանայում են առկա գործընթացները, գնահատում են բարելավումները շահառուների հետ, պատրաստում են ներքին փաստաթղթեր և աջակցում են կազմակերպության գործունեությանը՝ հիմնական կատարողական ցուցիչներին համապատասխանելու համար։

	242109
	Խելացի քաղաքի խորհրդատու
	Խելացի քաղաքի խորհրդատուները խորհուրդ են տալիս կայունության լուծումների վերաբերյալ խելացի քաղաքի նախաձեռնությունների իրականացման համար: Նրանք իրականացնում են շրջակա միջավայրի նախագծեր խելացի ծառայությունների, առաջադեմ տեխնոլոգիաների և թվային փոխակերպման հիման վրա քաղաքային տարածքներում: Խելացի քաղաքի խորհրդատուները նաև մշակում են բիզնես պլաններ ներդրումային ռեսուրսներ ներգրավելու, մարտահրավերները և կայուն բիզնես հնարավորությունները, ինչպես նաև հանրային և մասնավոր շահակիցների կամ հաճախորդների միջև համատեղ գործունեության հնարավորությունները բացահայտելու համար:



80. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2422. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Վարչարարության քաղաքականության ոլորտում մասնագետները մշակում և վերլուծում են պետական և առևտրային կազմակերպությունների ծրագրերի ու գործունեության մշակման, կենսագործման և վերանայման հետ կապված քաղաքականությունը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) քաղաքականության իրականացման պահանջարկի բացահայտման համար ծրագրերի ղեկավարների և այլ շահագրգիռ կողմերի հետ կապերի պահպանումը և խորհրդակցումը.
2) շեղումների և հնացած դրույթների բացահայտման համար գոյություն ունեցող քաղաքականության ու օրենսդրության վերանայումը.
3) սոցիալական, տնտեսական և արդյունաբերական միտումների, ինչպես նաև առաջարկվող ծրագրերի ու ծառայությունների հետ կապված հաճախորդների սպասելիքների հետազոտումը.
4) իրականացվող քաղաքականության այլընտրանքային տարբերակների ձևակերպումը և վերլուծումը, քաղաքականության փոփոխությունների վերաբերյալ տեղեկատու փաստաթղթերի և հանձնարարականների նախապատրաստումն ու նախընտրելի տարբերակների վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
5) ազդեցությունների, ֆինանսական հետևանքների, այլ ծրագրերի հետ փոխգործակցության, ինչպես նաև քաղաքականությունների քաղաքական ու վարչական իրագործելիության գնահատումը.
6) սպառնալիքների և ռիսկերի գնահատումը, ինչպես նաև պատասխան միջոցառումների նախապատրաստումը.
7) կազմակերպության քաղաքականության համապատասխանության ապահովման համար գործառնությունների ու ծրագրերի վերանայումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· աշխատակից` հետախուզական ծառայության.
· վերլուծաբան` քաղաքականության հարցերով.
·  խորհրդական` քաղաքական հարցերով:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	242201
	Քաղաքացիական ծառայության վարչական աշխատող
	Քաղաքացիական ծառայության վարչական աշխատողները կատարում են վարչական պարտականություններ քաղաքացիական ծառայությունների կազմակերպություններում և կառավարական բաժիններում: Նրանք ապահովում են գրանցումների պահպանումը, հարցումների մշակումն ու տեղեկատվության տրամադրումը հանրությանը, թե՛ անձամբ, թե՛ էլեկտրոնային փոստի կամ հեռախոսազանգերի միջոցով: Նրանք աջակցում են ավագ աշխատակիցներին և ապահովում են ներքին տեղեկատվության հոսքի սահունությունը:

	242202
	Մշտադիտարկման և գնահատման պատասխանատու
	Մշտադիտարկման և գնահատման պատասխանատուները պատասխանատու են նախագծերի, ծրագրերի, քաղաքականության, ռազմավարությունների, հաստատությունների կամ գործընթացների մշտադիտարկման ու գնահատման գործողությունների հայեցակարգման, նախագծման, իրականացման և վերահսկման համար՝ համապատասխան ծրագրավորման շրջափուլի ընթացքում: Նրանք մշակում են մշտադիտարկման, ստուգման և գնահատման մեթոդներ և գործիքներ, որոնք անհրաժեշտ են տվյալների հավաքագրման և վերլուծության համար, ինչպես նաև արդյունքների մասին զեկուցելու համար՝ կիրառելով մշտադիտարկման և գնահատման կառուցվածքային շրջանակներ, տեսություններ, մոտեցումներ և մեթոդաբանություններ: Մշտադիտարկման և գնահատման աշխատակիցները հաշվետու են որոշումների կայացման վերաբերյալ հաշվետվությունների, ուսումնական արտադրանքի կամ գործունեության և գիտելիքների կառավարման միջոցով: Նրանք կարող են նաև ներգրավվել կարողությունների զարգացման աշխատանքներում՝ տրամադրելով վերապատրաստման և կարողությունների զարգացման աջակցություն իրենց կազմակերպություններում կամ հաճախորդներին և գործընկերներին:

	242203
	Խորհրդարանի աշխատակից
	Խորհրդարանի աշխատակիցները աջակցում են տարածաշրջանային, ազգային և միջազգային խորհրդարանների պաշտոնյաներին ու քաղաքական գործիչներին և իրականացնում են լոգիստիկ աշխատանքներ: Նրանք վերանայում են պաշտոնական փաստաթղթերը և հետևում համապատասխան խորհրդարանների սահմանած ընթացակարգերին: Նրանք աջակցում են շահագրգիռ կողմերի հետ շփմանը և տրամադրում են պաշտոնական գործընթացների կառավարման համար անհրաժեշտ լոգիստիկ աջակցություն:

	242204
	Քաղաքականության պատասխանատու
	Քաղաքականության պատասխանատուները հետազոտում, վերլուծում ու մշակում են քաղաքականություններ տարբեր հանրային ոլորտներում և ձևավորում ու իրականացնում են այդ քաղաքականությունները՝ բարելավելու ոլորտի առկա կարգավորումները։ Նրանք գնահատում են առկա քաղաքականությունների հետևանքները և ներկայացնում են իրենց արդյունքները կառավարությանը և հանրության անդամներին։ Քաղաքականության պատասխանատուները սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահագրգիռ կողմերի հետ և պարբերաբար տրամադրում են նրանց թարմացումներ։

	242205
	Գյուղատնտեսական քաղաքականության պատասխանատու
	Գյուղատնտեսական քաղաքականության պատասխանատուները վերլուծում և բացահայտում են գյուղատնտեսական քաղաքականության խնդիրները և մշակում բարելավման և նոր քաղաքականության իրականացման ծրագրեր: Նրանք գրում են հաշվետվություններ և զեկույցներ՝ պետական պաշտոնյաների կողմից քաղաքականությունը ներկայացնելու և հանրության աջակցությունը ստանալու համար: Նրանք նաև շփվում են գյուղատնտեսության մասնագետների հետ հետազոտական և տեղեկատվական նպատակներով և կատարում են վարչական պարտականություններ:

	242206
	Աշխատաշուկայի քաղաքականության պատասխանատու
	Աշխատաշուկայի քաղաքականության պատասխանատուները հետազոտում, վերլուծում և մշակում են աշխատաշուկայի քաղաքականությունը: Նրանք իրականացնում են քաղաքականություն՝ սկսած ֆինանսական քաղաքականությունից մինչև գործնական քաղաքականություն, ինչպիսիք են աշխատանք փնտրելու մեխանիզմների բարելավումը, աշխատանքի ուսուցման խթանումը, սկսնակներին խթանելը և եկամուտների աջակցությունը: Աշխատաշուկայի քաղաքականության պատասխանատուները սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահակիցների հետ և նրանց պարբերաբար թարմացումներ են տրամադրում:

	242207
	Իրավական քաղաքականության պատասխանատու
	Իրավական քաղաքականության պատասխանատուները հետազոտում, վերլուծում և մշակում են իրավական ոլորտին առնչվող քաղաքականություն և իրականացնում են այդ քաղաքականությունները ոլորտի կառավարումը բարելավելու համար: Նրանք սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահագրգիռ կողմերի հետ և պարբերաբար թարմացումներ են տրամադրում նրանց:

	242208
	Հանրային առողջապահության քաղաքականության պատասխանատու
	Հանրային առողջապահության քաղաքականության պատասխանատուները մշակում և իրականացնում են ռազմավարություններ՝ միտված համայնքի առողջապահական քաղաքականության բարելավմանը: Նրանք խորհուրդ են տալիս կառավարությանը քաղաքականության փոփոխությունների վերաբերյալ և վեր են հանում խնդիրները ընթացիկ առողջապահական քաղաքականության մեջ։

	242209
	Հանգստի քաղաքականության պատասխանատու
	Հանգստի քաղաքականության պատասխանատուներն ուսումնասիրում, վերլուծում և մշակում են քաղաքականություններ սպորտի և հանգստի ոլորտում և կիրառում են այդ քաղաքականությունները՝ համակարգը բարելավելու և բնակչության առողջության մակարդակը բարձրացնելու նպատակով: Նրանք ձգտում են ավելացնել սպորտով զբաղվածությունը, աջակցել մարզիկներին, բարելավել նրանց արդյունքները ազգային ու միջազգային մրցումներում, խթանել սոցիալական ընդգրկումն ու համայնքային զարգացումը: Նրանք սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահառուների հետ և պարբերաբար տրամադրում նրանց թարմացումներ:

	242210
	Տարածաշրջանային զարգացման քաղաքականության պատասխանատու
	Տարածաշրջանային զարգացման քաղաքականության պատասխանատուները հետազոտում, վերլուծում և մշակում են տարածաշրջանային զարգացման քաղաքականությունները։ Նրանք իրականացնում են քաղաքականություններ, որոնք նպատակ ունեն նվազեցնելու տարածաշրջանային անհավասարությունները՝ խթանելով տնտեսական գործունեությունը տարածաշրջանում և կառուցվածքային փոփոխությունները, ինչպիսիք են բազմամակարդակ կառավարմանը, գյուղական զարգացմանը և ենթակառուցվածքների բարելավմանն աջակցությունը։ Նրանք սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահագրգիռ կողմերի հետ և պարբերաբար տրամադրում նրանց թարմացումներ։

	242211
	Սոցիալական ծառայությունների քաղաքականության պատասխանատու
	Սոցիալական ծառայությունների քաղաքականության պատասխանատուները հետազոտում, վերլուծում ու մշակում են սոցիալական ծառայությունների քաղաքականությունները և կյանքի կոչում դրանք՝ բարելավելու հասարակության անապահով և խոցելի անդամների կենսապայմանները, ինչպիսիք են երեխաները և տարեցները: Նրանք աշխատում են սոցիալական ծառայությունների վարչությունում և մշտական կապի մեջ են կազմակերպությունների ու այլ շահակիցների հետ և տրամադրում նրանց պարբերական թարմացումներ։

	242212
	Մրցակցային քաղաքականության պատասխանատու
	Մրցակցային քաղաքականության պատասխանատուները ղեկավարում են տարածաշրջանային և ազգային մրցակցային քաղաքականության և օրենքների մշակումը` մրցակցության և մրցակցային պրակտիկան կարգավորելու, բաց և թափանցիկ առևտրային գործելակերպը խրախուսելու և սպառողներին ու բիզնեսին պաշտպանելու նպատակով:

	242213
	Մշակութային քաղաքականության պատասխանատու
	Մշակութային քաղաքականության պատասխանատուները մշակում և իրականացնում են մշակութային գործունեության և միջոցառումների բարելավման ու խթանման քաղաքականություն: Նրանք կառավարում են ռեսուրսները և հաղորդակցվում հանրության և լրատվամիջոցների հետ, որպեսզի նպաստեն մշակութային ծրագրերի նկատմամբ հետաքրքրությանը բարձրացմանը և ընդգծեն դրանց կարևորությունը համայնքում:

	242214
	Կրթության քաղաքականության պատասխանատու
	Կրթության քաղաքականության պատասխանատուներն ուսումնասիրում, վերլուծում ու մշակում են կրթության քաղաքականությունները և իրականացնում են այդ քաղաքականությունները առկա կրթական համակարգը բարելավելու նպատակով: Նրանք փորձում են բարելավել կրթության բոլոր հայեցակետերը, որոնք կազդեն այնպիսի հաստատությունների վրա, ինչպիսիք են դպրոցները, համալսարանները և մասնագիտական դպրոցները: Նրանք սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահագրգիռ կողմերի հետ, նրանց պարբերաբար տրամադրում թարմացումներ:

	242215
	Բնապահպանական քաղաքականության պատասխանատու
	Բնապահպանական քաղաքականության պատասխանատուները հետազոտում, վերլուծում, մշակում և իրականացնում են շրջակա միջավայրի հետ կապված քաղաքականություն: Նրանք փորձագիտական խորհրդատվություն են տալիս այնպիսի կազմակերպություններին, ինչպիսիք են առևտրային կազմակերպությունները, պետական կառույցները և հողի սեփականաշնորհման գործակալները: Բնապահպանական քաղաքականության պատասխանատուներն աշխատում են շրջակա միջավայրի վրա արդյունաբերական, առևտրային և գյուղատնտեսական գործունեության ազդեցությունը նվազեցնելու ուղղությամբ:

	242216
	Հարկաբյուջետային քաղաքականության պատասխանատու
	Հարկաբյուջետային քաղաքականության պատասխանատուները հետազոտում, վերլուծում և մշակում են պետական քաղաքականության ոլորտներում հարկման ու պետական ծախսերի հետ կապված քաղաքականությունը և իրականացնում այդ քաղաքականությունը ոլորտի առկա կարգավորումները բարելավելու համար: Նրանք սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահագրգիռ կողմերի հետ և պարբերաբար թարմացումներ են տրամադրում նրանց:

	242217
	Արտաքին գործերի վերլուծաբան
	Արտաքին գործերի վերլուծաբանները վերլուծում են արտաքին գործերի քաղաքականությունն ու գործողությունները և գրում զեկույցներ՝ ներկայացնելով իրենց վերլուծությունները հստակ ու դյուրըմբռնելի ձևով: Նրանք հաղորդակցվում են այն կողմերի հետ, որոնք օգտվում են իրենց վերլուծության արդյունքներից, և հանդես են գալիս որպես խորհրդատուներ արտաքին քաղաքականության մշակման, իրականացման կամ հաշվետվության մեջ: Արտաքին գործերի վերլուծաբանները կարող են նաև վարչական պարտականություններ կատարել բաժնում, օրինակ՝ օգնել անձնագրերի և վիզաների հետ կապված խնդիրների լուծման հարցում: Նրանք նպաստում են տարբեր երկրների կառավարությունների և հաստատությունների միջև բարեկամական և բաց հաղորդակցությանը:

	242218
	Բնակարանային քաղաքականության գծով ծառայող
	Բնակարանային քաղաքականության գծով ծառայողներն ուսումնասիրում, վերլուծում և մշակում են բնակարանային քաղաքականությունը, ինչն ապահովում է մատչելի և բավարար կացարաններ բոլորի համար։ Նրանք իրականացնում են այս քաղաքականությունները բնակչության կացարանային պայմանները բարելավելու նպատակով՝ ձեռնարկելով այնպիսի միջոցառումներ, ինչպիսիք են մատչելի բնակարանների կառուցումը, մարդկանց աջակցելը անշարժ գույք գնելու հարցում և գոյություն ունեցող կացարանների պայմանների բարելավումը։ Բնակարանային քաղաքականության գծով ծառայողները սերտորեն համագործակցում են գործընկերների, արտաքին կազմակերպությունների կամ այլ շահառուների հետ և նրանց պարբերաբար տրամադրում են տեղեկություն։

	242219
	Ներգաղթի քաղաքականության հարցերով պատասխանատու
	Ներգաղթի քաղաքականության հարցերով պատասխանատուները մշակում են ռազմավարություններ փախստականների և ապաստան հայցողների ինտեգրման համար, ինչպես նաև մարդկանց մեկ երկրից մյուսը տեղափոխվելու քաղաքականություններ: Նրանք նպատակ ունեն բարելավել ներգաղթի վերաբերյալ միջազգային համագործակցությունը և հաղորդակցությունը, ինչպես նաև ներգաղթի և ինտեգրման գործընթացների արդյունավետությունը:

	242220
	Քաղաքական հարցերով պատասխանատու
	Քաղաքական հարցերով պատասխանատուները վերլուծում են արտաքին քաղաքականության և այլ քաղաքական հարցերի զարգացումները, հետևում են հակամարտություններին և խորհրդակցում միջնորդության միջոցառումների վերաբերյալ, ինչպես նաև այլ զարգացման ռազմավարությունների վերաբերյալ։ Նրանք գրում են զեկույցներ՝ ապահովելու համար հաղորդակցությունը պետական մարմինների հետ, և մշակում քաղաքականություններ և իրականացման մեթոդներ։

	242221
	Գնումների մասնագետ
	Գնումների մասնագետները գործում են որպես փորձագետներ հատուկ շուկաներում և պայմանագրային տեսակներում և տրամադրում են խորացված գիտելիքներ հատուկ կատեգորիայի մատակարարումների, ծառայությունների կամ աշխատանքների վերաբերյալ: Նրանք օգնում են ներքին կամ արտաքին հաճախորդներին արդյունավետ գնումների և գոհունակության բարձրացման նպատակով՝ մատակարարների և նրանց առաջարկների վերաբերյալ ունեցած իրենց խորացված գիտելիքների միջոցով:

	242222
	Հանրային գնումների մասնագետ
	Հանրային գնումների մասնագետները լրիվ դրույքով հանրային գնումների մասնագետներ են, որոնք աշխատում են խոշոր կազմակերպության կամ կենտրոնական գնումների մարմնի գնումների թիմի կազմում գնումների ցիկլի բոլոր փուլերում: Նրանք կարիքները վերածում են պայմանագրերի և ապահովում են կազմակերպության ու հանրության համար արժեքի ստացումը:

	242223
	Սոցիալական ծառայության խորհրդատու
	Սոցիալական ծառայության խորհրդատուներն աջակցում են սոցիալական ծառայությունների ծրագրերի քաղաքականության և ընթացակարգի մշակմանը: Նրանք ուսումնասիրում են սոցիալական ծառայությունների ծրագրերը և բացահայտում բարելավման հնարավորությունները, ինչպես նաև աջակցում են նոր ծրագրերի մշակմանը: Նրանք խորհրդատվական գործառույթներ են կատարում սոցիալական ծառայությունների կազմակերպությունների համար:

	242224
	Սպորտային ծրագրերի համակարգող
	Սպորտային ծրագրերի համակարգողները համակարգում են սպորտի և ժամանցի միջոցառումները և քաղաքականության իրականացումը: Նրանք մշակում են նոր ծրագրեր և նպատակ ունեն խթանելու և իրականացնելու դրանք, ինչպես նաև ապահովում են սպորտի և ժամանցի հաստատությունների տեխնիկական սպասարկումը:

	242225
	Առևտրի զարգացման պատասխանատու
	Առևտրի զարգացման պատասխանատուները մշակում և իրականացնում են առևտրային քաղաքականություն ինչպես ներքին, այնպես էլ միջազգային ներմուծման և արտահանման հարաբերություններում: Նրանք վերլուծում են ներքին և արտաքին շուկաները՝ ձեռնարկատիրական գործունեությունը խթանելու և հաստատելու համար, ինչպես նաև երաշխավորում են, որ առևտրային ընթացակարգերը համապատասխանում են օրենսդրությանը և ձեռնարկությունները պաշտպանված են խեղաթյուրումներից:

	242226
	Համայնքի զարգացման պատասխանատու
	Համայնքի զարգացման պատասխանատուները ծրագրեր են մշակում տեղական համայնքներում կյանքի որակը բարելավելու համար: Նրանք ուսումնասիրում և գնահատում են համայնքի խնդիրները և կարիքները, կառավարում են ռեսուրսները և մշակում իրականացման ռազմավարություններ: Նրանք շփվում են համայնքի ներկայացուցիչների հետ ուսումնասիրություններ կատարելու և համայնքին զարգացման ծրագրերի մասին տեղեկացնելու նպատակով:

	242227
	Զբաղվածության ծրագրի համակարգող
	Զբաղվածության ծրագիր համակարգողները հետազոտում և մշակում են զբաղվածության ծրագրեր և քաղաքականություններ՝ բարելավելու զբաղվածության չափանիշները և նվազեցնելու խնդիրները, ինչպես օրինակ՝ գործազրկությունը: Նրանք վերահսկում են քաղաքականության նախագծերի խթանումը և համակարգում դրանց կիրարկումը:

	242228
	Կառավարության պլանավորման տեսուչ
	Կառավարության պլանավորման տեսուչները մշտադիտարկում են կառավարական ծրագրերի և քաղաքականությունների մշակման և իրականացման գործընթացները, ինչպես նաև նախագծման և քաղաքականության առաջարկների մշակումը և նախագծման ընթացակարգերի զննումը։

	242229
	Առողջապահության գծով խորհրդատու
	Առողջապահության գծով խորհրդատուները խորհուրդ են տալիս առողջապահական կազմակերպություններին հիվանդների խնամքն ու անվտանգությունը բարելավելու ծրագրեր մշակելու հարցում: Նրանք վերլուծում են առողջապահության քաղաքականությունը և բացահայտում խնդիրները, ինչպես նաև օգնում են բարելավման ռազմավարությունների մշակման գործում:

	242230
	Մարդասիրական հարցերով խորհրդատու
	Մարդասիրական հարցերով խորհրդատուներն ապահովում են ռազմավարություններ՝ նվազեցնելու  ազգային և/կամ միջազգային մակարդակով հումանիտար ճգնաժամերի ազդեցությունը: Նրանք տրամադրում են մասնագիտական խորհրդատվություն և աջակցություն՝  համագործակցելով տարբեր գործընկերների հետ:

	242231
	Հետախույզ
	Հետախուզության աշխատակիցները մշակում և իրականացնում են տեղեկատվություն հավաքելու և հետախուզություն իրականացնելու ծրագրեր: Նրանք հետաքննում են այն դեպքերը, որոնք նրանց կտրամադրեն անհրաժեշտ հետախուզական տեղեկատվություն, և կապ են հաստատում և հարցազրույցներ են վարում այն մարդկանց հետ, ովքեր կարող են տեղեկություններ տրամադրել: Նրանք գրում են հաշվետվություններ իրենց արդյունքների վերաբերյալ և կատարում են վարչական պարտականություններ՝ ապահովելու գրառումների պահպանումը:

	242232
	Միջազգային հարաբերությունների պատասխանատու
	Միջազգային հարաբերությունների պատասխանատուներն ապահովում են համագործակցության զարգացումը միջազգային հանրային կազմակերպությունների և կառավարությունների միջև: Նրանք նպաստում են իրենց կազմակերպության և օտարերկրյա կազմակերպությունների միջև հաղորդակցությանն ու մշակման համագործակցության ռազմավարություններին՝ նպաստելով երկու կողմերի համար շահավետ համագործակցային հարաբերությունների ստեղծմանը:



81. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2423. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԸՆՏՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Անձնակազմի ընտրության և մասնագիտական կողմնորոշման ոլորտում մասնագետները մատուցում են բիզնեսի ոլորտում կադրային քաղաքականության հետ կապված մասնագիտական այնպիսի ծառայություններ, ինչպիսիք են` աշխատողների հավաքագրումը, նրանց զարգացումը, զբաղվածության վերլուծումը և մասնագիտական կողմնորոշումը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) աշխատողների հավաքագրման, պաշտոնի որոշման, ուսուցման, աշխատանքում առաջխաղացման, պարգևատրման, ղեկավարների ու աշխատողների հարաբերությունների, ինչպես նաև կադրային քաղաքականության այլ հարցերով կադրերի հետ աշխատանքի իրականացումը և խորհրդատվությունը.
2) կազմակերպությունում կատարվող աշխատանքի ուսումնասիրումը և վերլուծումը` ներառյալ աշխատողների, բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց և այլ ղեկավարների հետ զրույցների վարումը, ինչպես նաև ստացված տվյալների հիման վրա պաշտոնների, աշխատանքների ու զբաղմունքների մանրամասն նկարագրերի կազմումը.
3) զբաղմունքների մասին տեղեկատվության նախապատրաստումը կամ զբաղմունքների դասակարգման համակարգի մշակումը.
4) վերը նշված և աշխատանքի ու անձնակազմի կառավարման, մարդկային ռեսուրսների ուսումնասիրման ու պլանավորման, ուսուցման, մասնագիտությունների վերաբերյալ տեղեկատվության ու մասնագիտական կողմնորոշման բնագավառներում մասնագիտական զբաղվածության վերլուծության այլ հնարավորությունների մշակումը, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
5) առանձին անձանց աշխատանքի տեղավորման, նախընտրելի կարիերայի ընտրության և հետագա ուսուցման կամ նախապատրաստման հնարավորությունների ուսումնասիրումը և նրանց խորհրդատվությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· խորհրդական` կարիերայի ոլորտում.
· մասնագետ` մարդկային ռեսուրսների.
· վերլուծաբան` աշխատանքային գործունեության ոլորտում.
· մասնագետ` ազատված անձնակազմին աշխատանքի տեղավորման.
· վերլուծաբան` մասնագիտական զբաղվածության.
· մասնագետ` կադրային հարցերի.
· մասնագետ` անձնակազմի ընտրության.
· խորհրդական` մասնագիտական կողմնորոշման:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	242301
	Մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատու
	Մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատուները երիտասարդներին և ուսանողներին ուղղորդում և խորհրդատվություն են տրամադրում կրթական, վերապատրաստման և մասնագիտական ընտրություն կատարելու հարցում և օգնում մարդկանց կառավարել իրենց կարիերան՝ կարիերայի պլանավորման և կարիերայի ուսումնասիրության միջոցով։ Նրանք օգնում են բացահայտել ապագա կարիերայի տարբերակները, աջակցում են շահառուներին իրենց ուսումնական պլանի մշակման գործում և օգնում են մարդկանց արտահայտել իրենց ձգտումները, հետաքրքրությունները և որակավորումները: Մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատուները կարող են խորհուրդներ տալ կարիերայի պլանավորման տարբեր հարցերի շուրջ և անհրաժեշտության դեպքում առաջարկություններ կատարել շարունակական կրթության վերաբերյալ, ներառյալ ուսումնական առաջարկությունները: Նրանք կարող են նաև աջակցել անհատին աշխատանք փնտրելու հարցում կամ ուղղորդեն և խորհրդատվություն տրամադրեն նախնական ուսուցման հարցում:

	242302
	Աշխատանքի և մասնագիտական ինտեգրման խորհրդատու
	Աշխատանքի և մասնագիտական ինտեգրման խորհրդատուները աջակցում են գործազուրկ անձանց գտնելու աշխատանք կամ մասնագիտական ուսուցման հնարավորություններ գտնելիս՝ ըստ իրենց կրթական կամ մասնագիտական նախապատմության և փորձի: Նրանք խորհուրդ են տալիս, թե ինչպես ներկայացնել իրենց հմտությունները հարցազրույցներում: Աշխատանքի և մասնագիտական ինտեգրման խորհրդատուներն օգնում են աշխատանք փնտրողներին գրել ինքնակենսագրականներ և ուղեկցող նամակներ, պատրաստվել հարցազրույցի և ուղղորդել, թե որտեղ փնտրել նոր աշխատանք կամ ուսուցման հնարավորություններ:

	242303
	Կառավարիչ՝ մարդկային ռեսուրսների
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարիչները մշակում և իրականացնում են ռազմավարություններ, որոնք օգնում են իրենց գործատուներին ընտրել և պահել համապատասխան որակավորում ունեցող անձնակազմ բիզնեսի տվյալ ոլորտում: Նրանք հավաքագրում են անձնակազմ, պատրաստում են աշխատանքի հայտարարություններ, հարցազրույց են անցկացնում և կարճ ցուցակ են կազմում, բանակցում աշխատանքի գործակալությունների հետ, և ստեղծում աշխատանքային պայմաններ: Մարդկային ռեսուրսների կառավարիչները նաև տնօրինում են աշխատավարձերի վճարումը, վերանայում են աշխատավարձերը և խորհրդատվություն են տրամադրում վարձատրության արտոնությունների և  զբաղվածության մասին օրենքի վերաբերյալ: Նրանք կազմակերպում են վերապատրաստման դասընթացներ՝ բարելավելու աշխատակիցների կատարողականը:

	242304
	Աշխատանքային հարաբերությունների պատասխանատու
	Աշխատանքային հարաբերությունների պատասխանատուները կազմակերպությունում իրականացնում են ընդունված քաղաքականությունը աշխատանքի վերաբերյալ և խորհուրդ են տալիս արհմիություններին քաղաքականությունների և բանակցությունների հարցերով: Նրանք կարգավորում են վեճերը և խորհուրդ են տալիս կառավարիչներին անձնակազմի կառավարման քաղաքականության վերաբերյալ, ինչպես նաև նպաստում են արհմիությունների և ղեկավար անձնակազմի միջև հաղորդակցությանը:

	242305
	Մասնագիտական վերլուծաբան
	Մասնագիտական վերլուծաբանները հավաքում և վերլուծում են մասնագիտական տեղեկատվություն մեկ ոլորտում կամ ընկերությունում՝ առաջարկություններ ներկայացնելու համար ծախսերի կրճատման և ընդհանուր բիզնեսի բարելավման նպատակով: Նրանք տեխնիկական աջակցություն են տրամադրում գործատուներին՝ խնդրահարույց աշխատակիցների հավաքագրման և զարգացման, ինչպես նաև հաստիքների վերակազմավորման հարցերում: Մասնագիտական վերլուծաբանները ուսումնասիրում և կազմում են աշխատանքային նկարագրություններ և պատրաստում մասնագիտական դասակարգման համակարգեր:

	242306
	Անձնակազմի հավաքագրման գծով խորհրդատու
	Աշխատանքային հավաքագրման գծով խորհրդատուները գործատուների համար ապահովում են համապատասխան թեկնածուների՝ ըստ պահանջվող աշխատանքի պահանջների: Նրանք կատարում են թեստավորում և անցկացնում հարցազրույցներ աշխատանք փնտրողների հետ, ընտրում են մի քանի թեկնածուների՝ ներկայացնելու գործատուներին և նրանց համապատասխան աշխատանքներին ուղղորդելու: Աշխատանքի հավաքագրման գծով խորհրդատուները պահպանում են հարաբերություններ գործատուների հետ՝ իրենց երկարաժամկետ ծառայություններն առաջարկելու համար:

	242307
	Վարձատրության վերլուծաբան
	Վարձատրության վերլուծաբանները գնահատում և պարգևատրում են այն ներդրումների ու վարքագծերի համար, որոնք նպաստում են ընկերության բիզնես նպատակների իրականացմանը և կորպորատիվ արժեքներին։




82. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2424. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԵՎ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Անձնակազմի ուսուցման և զարգացման ոլորտում մասնագետները պլանավորում, մշակում, կենսագործում և գնահատում են անձնակազմի ուսուցման ու զարգացման ծրագրերը` ղեկավարների և անձնակազմի կողմից կազմակերպության նպատակների համար պահանջվող հմտությունների ձեռքբերման ու որակավորում ստանալու նպատակով, օգնում անձնակազմին մասնագիտական կողմնորոշման հարցերում, ինչպես նաև մասնակցում անձնակազմի ընտրության գործընթացներին:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) կազմակերպությունների և առանձին անձանց ուսումնական կարիքների ու պահանջների որոշումը.
2) անձնակազմի զարգացման նպատակների սահմանումը և ուսուցման արդյունքների գնահատումը.
3) դասագրքերի, դիդակտիկ ձեռնարկների, առցանց ուսուցման միջոցների, ցուցադրման ենթակա մոդելների, այլ ուսումնական նյութերի և ձեռնարկների նախապատրաստումն ու մշակումը, ինչպես նաև ուսումնական տեղեկատու փաստաթղթերի վարումը.
4) անհատական կամ խմբային զբաղմունքների ձևով անցկացվող ուսումնական և զարգացման ծրագրերի մշակումը, համակարգումը և ժամանակացույցների կազմումն ու անցկացնումը, ինչպես նաև սեմինարների, նիստերի, ցուցադրումների և գիտաժողովների անցկացման օգնության ցուցաբերումը.
5) անձնակազմի զարգացման և ուսուցման հատուկ ծրագրերի իրականացման նպատակով կողմնակի կազմակերպությունների հետ կապերի պահպանումը.
6) անձնակազմի զարգացման ու ուսուցման ներքին և արտաքին միջոցառումների խթանումն ու գնահատումը.
7) անձնակազմի ուսուցման ներքին և արտաքին միջոցառումների որակի և արդյունավետության ընթացիկ գնահատման անցկացումն ու վերահսկումը, ինչպես նաև ուսումնական նպատակների, մեթոդների և դասընթացի արդյունքների վերանայումն ու փոփոխումը.
8) զանազան թեմաների ու համակարգերի վերաբերյալ ամբողջական պատկերացում կազմելու նպատակով տեղեկատու նյութերի հավաքումը, ուսումնասիրումը և հետազոտումը.
9) առանձին աշխատողների մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատվության տրամադրումը.
10) կազմակերպության անձնակազմի համալրման աշխատանքներին մասնակցելը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մասնագետ` անձնակազմի զարգացման բնագավառում.
· մասնագետ` անձնակազմի վերապատրաստման բնագավառում.
· մասնագետ` աշխատուժի զարգացման:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	242401
	Բիզնես մարզիչ
	Բիզնես մարզիչներն ուղղորդում են ընկերության կամ այլ հաստատության աշխատակիցներին՝ բարելավելու իրենց անձնական արդյունավետությունը, բարձրացնելու իրենց աշխատանքային բավարարվածությունը և դրական ազդեցություն ունենալու իրենց կարիերայի՝ բիզնես միջավայրում զարգացման վրա: Նրանք դա անում են՝ մարզվողին (անձը, ում մարզում է) ուղղորդելով սեփական միջոցներով լուծելու իրենց խնդիրները: Բիզնես մարզիչները միտում ունեն լուծելու կոնկրետ խնդիրներ կամ հասնելու կոնկրետ նպատակների, այլ ոչ թե ընդհանուր զարգացման:

	242402
	Կորպորատիվ վերապատրաստող
	Կորպորատիվ վերապատրաստողները սովորեցնում և ուղղորդում են ընկերության աշխատողներին, որպեսզի փոխանցեն և բարելավեն հմտությունները, կարողությունները և գիտելիքները՝ ըստ ընկերության կարիքների։ Նրանք զարգացնում են աշխատողների ներուժը՝ բարձրացնելու նրանց արդյունավետությունը, մոտիվացիան, աշխատանքային բավարարվածությունը և աշխատունակությունը։




83. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 243. ՎԱՃԱՌՔԻ, ՄԱՐՔԵԹԻՆԳԻ ԵՎ ՀԱՍԱՐԱԿԱՅՆՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ԿԱՊԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Վաճառքի, մարքեթինգի և հասարակայնության հետ կապերի մասնագետները պլանավորում, մշակում, համակարգում և կենսագործում են տեղեկատվության տարածման ծրագրեր` կազմակերպությունները, ապրանքներն ու ծառայությունները հանրաճանաչ դարձնելու համար, ինչպես նաև զանազան տեխնիկական, արդյունաբերական, բժշկական, դեղագործական և ՏՀՏ ապրանքների ու ծառայությունների վաճառքի ընթացքում ներկայացնում են ընկերությունները:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. մարքեթինգային հետազոտությունների հանձնարարումն ու անցկացնումը, դրանց արդյունքների վերլուծումը և գովազդային, մարքեթինգային ու հասարակայնության հետ կապերի գործունեության պլանավորումը. մարքեթինգային նպատակների, ռազմավարությունների և ծրագրերի նախապատրաստման և իրականացման միջոցով բիզնեսի ընդլայնմանն ու զարգացմանն աջակցումը. գովազդային արշավների պլանավորումն ու կազմակերպումը. բարենպաստ վարկանիշի ստեղծման նպատակով` լրագրողների, լուսանկարիչների, պատկերազարդողների և այլ մասնագետների կողմից ներկայացված նյութերի գնահատումն ու ընտրությունը. գործատուների և մրցակիցների ապրանքների և ծառայությունների, ինչպես նաև շուկայի իրավիճակի մասին տվյալների ստացումն ու թարմացումը. հաճախորդների կարիքների գնահատումը, ինչպես նաև նրանց համար ապրանքների և ծառայությունների բացատրումն ու ցուցադրումը. մարքեթինգային հնարավորությունների օգտագործման համար մշտական ու հեռանկարային հաճախորդներին այցելումը և այդպիսի այցելությունների արդյունքներով միջոցառումների ձեռնարկումը. վարկավորման գների և պայմանների նշանակումն ու քննարկումը, ինչպես նաև պայմանագրերի կնքումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2431.Գովազդի և մարքեթինգի մասնագետներ.
2) Ստորին խումբ 2432. Հասարակայնության հետ կապերի մասնագետներ.
3) Ստորին խումբ 2433. Տեխնիկական և բժշկական արտադրանքի վաճառքի մասնագետներ (բացառությամբ ՏՀՏ).
4) Ստորին խումբ 2434. ՏՀՏ վաճառքի մասնագետներ:


84. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2431.ԳՈՎԱԶԴԻ ԵՎ ՄԱՐՔԵԹԻՆԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Գովազդի և մարքեթինգի մասնագետները մշակում և համակարգում են գովազդի ռազմավարությունը և արշավները, գտնում նոր ապրանքների և ծառայությունների վաճառքի շուկաներ, ինչպես նաև հատկորոշում և մշակում գոյություն ունեցող ապրանքների և ծառայությունների մարքեթինգային հնարավորությունները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) վաճառքի նպատակներին աջակցելու համար գովազդի ռազմավարության և արշավների պլանավորումը, մշակումը և կազմակերպումը.
2) թիրախային շուկաների նվաճման, սպառողների իրազեկվածության ձևավորման, ապրանքներին և ծառայություններին բնորոշ հատկանիշների արդյունավետ առաջխաղացմանն ուղղված գովազդի ռազմավարության և արշավների վերաբերյալ ղեկավարությանը և հաճախորդներին խորհրդատվությունը.
3) գովազդային տեքստերի և սցենարների կազմումը, ինչպես նաև հեռուստատեսային ու կինոարտադրության հետ համաձայնեցնումը, զանգվածային տեղեկատվության միջոցներում գովազդի տեղադրումը.
4) սպառողների գործելակերպի և նախապատվությունների մասին տվյալների հավաքումը և վերլուծումը.
5) սպառողների ընթացիկ և հեռանկարային միտումների մեկնաբանումն ու կանխատեսումը.
6) նոր ապրանքների և ծառայությունների հնարավոր պահանջարկի և շուկայական բնութագրերի հետազոտումը.
7) մարքեթինգային նպատակների, ռազմավարությունների և ծրագրերի նախապատրաստման և իրականացման միջոցով բիզնեսի ընդլայնմանն ու զարգացմանը նպաստումը.
8) նոր և գոյություն ունեցող ապրանքների և ծառայությունների մարքեթինգային հնարավորությունների պարզաբանման համար հետազոտությունների կատարումը և հանձնարարումը.
9) մարքեթինգային բոլոր ուղղությունների` ներառյալ արտադրանքի տեսականու, գնագոյացման, գովազդի և վաճառքի խթանման, ինչպես նաև վաճառքի ու տարածման վերաբերյալ խորհրդատվությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գովազդի մասնագետ.
· մարքեթինգի մասնագետ.
· շուկայի ուսումնասիրության վերլուծաբան:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	243101
	Գովազդային տեքստագիր
	Գովազդային տեքստագիրները պատասխանատու են գովազդների և կոմերցիոն նյութերի գրավոր կամ բանավոր ձևավորման համար։ Նրանք գրում են կարգախոսներ, կարճ արտահայտություններ և սերտ համագործակցում են գովազդային նկարիչների հետ:

	243102
	Մարքեթինգի խորհրդատու
	Մարքեթինգի խորհրդատուները խորհուրդ են տալիս ընկերություններին մարքեթինգային ռազմավարությունների մշակման հարցում հատուկ նպատակների իրագործման համար։ Նրանք կարող են խորհուրդ տալ և մշակել ռազմավարություններ դեպի շուկա ապրանքանիշի մուտքի համար, ապրանքի վերագործարկման, նոր ապրանքի ներկայացման կամ առևտրային պատկերի դիրքավորման համար։ Նրանք կատարում են նախընթաց ուսումնասիրություններ ընկերության դիրքի և հաճախորդների ընկալման վերաբերյալ՝ մարքեթինգային մոտեցումը սահմանելու համար։

	243103
	Գովազդային մեդիա պլանավորող
	Գովազդային մեդիա պլանավորողները խորհուրդ են տալիս լավագույն հաղորդակցման մեդիա հարթակները գաղափարներ փոխանցելու համար: Նրանք վերլուծում են գովազդային պլանները՝ գնահատելու համար մարքեթինգային ռազմավարության նպատակն ու խնդիրները: Նրանք գնահատում են տարբեր հաղորդակցման ալիքների ներուժը և արձագանքի մակարդակը ՝ արտադրանքի, ընկերության կամ ապրանքանիշի հետ կապված ուղերձի փոխանցման համար:

	243104
	Էլեկտրոնային բիզնեսի ղեկավար
	Էլեկտրոնային բիզնեսի մենեջերները ստեղծում և իրականացնում են ընկերության էլեկտրոնային ռազմավարական պլանը առցանց ապրանքներ և ծառայություններ վաճառելու համար:  Նրանք նաև բարելավում են տվյալների ամբողջականությունը, առցանց գործիքների օգտագործումը և ապրանքանիշի ճանաչելիությունը և վերահսկում են այն ընկերությունների վաճառքները, որոնք ինտերնետով. ապրանքներ են մատակարարում հաճախորդներին: Նրանք համագործակցում են մարքեթինգի և վաճառքի թիմի հետ՝ օգտագործելով ՏՀՏ գործիքները վաճառքի նպատակներին հասնելու և բիզնես գործընկերներին ճշգրիտ տեղեկատվություն և առաջարկներ տրամադրելու համար:

	243105
	Մարքեթինգի գծով օգնական
	Մարքեթինգի գծով օգնականները աջակցում են մարքեթինգի մենեջերների և պատասխանատուների կողմից իրականացվող բոլոր ջանքերին և գործողություններին: Նրանք պատրաստում են հաշվետվություններ այլ գերատեսչությունների, հատկապես հաշվապահական և ֆինանսական բաժինների համար անհրաժեշտ մարքեթինգային գործառնությունների վերաբերյալ: Նրանք հոգում են, որ աշխատանքը կատարելու համար մենեջերներին անհրաժեշտ ռեսուրսները լինեն առկա:

	243106
	Առցանց շուկայավարող
	Առցանց շուկայավարողներն օգտագործում են էլեկտրոնային փոստը, համացանցը և սոցիալական հարթակները՝ ապրանքներն ու ապրանքանիշերը շուկա հանելու համար:

	243107
	Շուկայական հետազոտությունների վերլուծաբան
	Շուկայական հետազոտությունների վերլուծաբանները հավաքում են շուկայական հետազոտությունների ընթացքում հավաքագրված տեղեկատվությունը և ուսումնասիրում այն՝ եզրակացություններ անելու նպատակով: Նրանք սահմանում են ապրանքի պոտենցիալ հաճախորդներին, թիրախային խումբը և նրանց հասնելու հնարավոր միջոցները: Շուկայական հետազոտությունների վերլուծաբանները վերլուծում են ապրանքների դիրքը շուկայում տարբեր տեսանկյուններից, ինչպիսիք են՝ դրանց հատկությունները, գները և մրցակիցները: Նրանք վերլուծում են խաչաձև վաճառքը և տարբեր ապրանքների ու դրանց դիրքավորման փոխկապակցվածությունը: Շուկայական հետազոտությունների վերլուծաբանները պատրաստում են այնպիսի տեղեկատվություն, որը օգտակար է մարքեթինգային ռազմավարությունների մշակման համար:

	243108
	Անդամակցության գծով ղեկավար
	Անդամակցության գծով ղեկավարները վերահսկում և համակարգում են անդամակցության պլանը, աջակցում են առկա անդամներին և ներգրավում հնարավոր նոր անդամներին։ Նրանք վերլուծում են շուկայի միտումների հաշվետվությունները և համապատասխանաբար մշակում են շուկայավարման պլաններ։ Անդամակցության գծով ղեկավարները հետևում են գործընթացների, համակարգերի և ռազմավարությունների արդյունավետությանը։

	243109
	Ցանցային շուկայավարման մասնագետ/շուկայավար
	Ցանցային շուկայավարման մասնագետները կիրառում են տարբեր մարքեթինգային ռազմավարություններ, այդ թվում՝ ցանցային մարքեթինգային ռազմավարություններ՝ ապրանքներ վաճառելու և նոր մարդկանց համոզելու, որ նրանք նույնպես միանան և սկսեն վաճառել այդ ապրանքները: Նրանք օգտագործում են անձնական հարաբերությունները հաճախորդներին գրավելու և տարբեր տեսակի ապրանքներ վաճառելու համար։

	243110
	Գնագոյացման վերլուծաբան
	Գնագոյացման վերլուծաբանները վերլուծում են արտադրության գները, շուկայի տենդենցները և մրցակիցներին ճիշտ գին սահմանելու համար՝ հաշվի առնելով ապրանքանիշի և մարքեթինգի հայեցակարգերը։

	243111
	Արտադրանքի և ծառայությունների պատասխանատու
	Արտադրանքի և ծառայությունների պատասխանատուները պատասխանատու են ընկերության մակարդակով կատալոգի կամ պորտֆելի բովանդակության և կառուցվածքի սահմանման համար։

	243112
	Գովազդային օգնական
	Գովազդային օգնականերն աջակցում են վաճառքի կետերում ծրագրերի և գովազդային միջոցառումների իրականացմանը: Նրանք ուսումնասիրում և կառավարիչներին տրամադրում են անհրաժեշտ ողջ տեղեկությունը՝ որոշելու համար, արդյոք գովազդային ծրագրերը անհրաժեշտ են: Եթե այո, ապա նրանք աջակցում են գովազդային գործողության նյութերի և ռեսուրսների ձեռքբերմանը:

	243113
	Գործատուի բրենդավորման մենեջեր
	Գործատուի բրենդավորման մենեջերները համագործակցում են մարքեթինգի մասնագետների հետ գործատուի համբավը բարձրացնելու համար հաղորդակցության այնպիսի ձևաչափերով, ինչպիսիք են տպագիր և սոցիալական մեդիան: Նրանք կառավարում են առցանց մարքեթինգային ծրագիր՝ ընկերությունում աշխատանքի հնարավորություններն ու կարիերայի հնարավորությունները ցուցադրելու և գովազդելու համար

	243114
	Գովազդային լրատվամիջոցների գնորդ
	Գովազդային լրատվամիջոցների գնորդներն իրենց հաճախորդների անունից գնում են գովազդային տարածք տպագիր, հեռարձակվող և առցանց լրատվամիջոցներում: Նրանք վերլուծում են տարբեր ուղիների արդյունավետությունն ու նպատակահարմարությունը՝ կախված ապրանքից կամ ծառայությունից՝ խորհուրդներ տալով որոշումների կայացման գործընթացում: Փորձում են բանակցել լավագույն գինը՝ առանց նվազեցնելու գովազդի որակը։ Նրանք աջակցում են մարքեթինգային և գովազդային ծրագրերի մշակմանը և իրականացմանը ամենահարմար լրատվամիջոցի միջոցով:

	243115
	Գովազդի մասնագետ
	Գովազդի մասնագետները խորհուրդ են տալիս ընկերություններին և կազմակերպություններին իրենց գովազդային ռազմավարությունների մշակման և գովազդի հետ կապված թեմաների վերաբերյալ՝ խորհուրդ տալով որդեգրել ավելի ընդհանրական ռազմավարական մոտեցում: Նրանք համատեղում են մարքեթինգի, բյուջեի և հոգեբանության գիտելիքները ստեղծարար մտքի հետ գովազդային արշավներ մշակելու համար: Նրանք հաճախորդներին առաջարկում են այլընտրանքներ, որոնք ակտիվորեն գովազդում ու առաջ են մղում իրենց կազմակերպությունները, ապրանքները կամ նախագծերը:

	243116
	Ապրանքանիշի պատասխանատու
	Ապրանքանիշի պատասխանատուները վերլուծում ու պլանավորում են ապրանքանիշի տեղը շուկայում:

	243117
	Բիզնեսի զարգացման մասնագետ
	Բիզնեսի զարգացման մասնագետները ձգտում են բարելավել ընկերությունների շուկայի մասնաբաժինը: Նրանք իրականացնում են ռազմավարական վերլուծություններ այն հիմնական առավելությունների վերաբերյալ, որոնք ընկերության արտադրանքները կամ ծառայությունները կարող են առաջարկել, համագործակցում են մարքեթինգային արշավների մշակման մեջ պոտենցիալ հաճախորդների գեներացման համար և աջակցում են վաճառքի ջանքերին:

	243118
	Հաճախորդների հետ կապերի մենեջեր
	Հաճախորդների հետ կապերի մենեջերները գործում են որպես միջնորդ ընկերության և նրա հաճախորդների միջև։ Նրանք ապահովում են, որ հաճախորդները գոհ լինեն՝ տրամադրելով նրանց ուղեցույց և բացատրություն իրենց հաշիվների և ընկերությունից ստացված ծառայությունների վերաբերյալ։ Նրանք կարող են ունենալ նաև այլ հնարավոր գործառույթներ, օրինակ՝ նախագծերի մշակում կամ առաջարկների ներկայացում։

	243119
	Ստեղծագործական ղեկավար
	Ստեղծագործական ղեկավարները կառավարում են գովազդների ու հայտարարությունների համար պատասխանատու թիմը: Նրանք վերահսկում են ստեղծագործական աշխատանքի ողջ ընթացքը: Ստեղծագործական ղեկավարները հաճախորդներին են ներկայացնում իրենց թիմի ձևավորումները:

	243120
	Հաճախորդների հետ աշխատանքի մենեջեր
	Հաճախորդների հետ աշխատանքի մենեջերները վերահսկում են հաճախորդների փորձը՝ ստեղծելով, գնահատելով և բարելավելով հաճախորդների փոխազդեցությունը հյուրընկալության, հանգստի կամ զվարճանքի ոլորտի կազմակերպությունների հետ: Նրանք մշակում են գործողությունների պլաններ՝ հաճախորդների փորձի բոլոր կողմերը օպտիմալացնելու համար: Հաճախորդների հետ աշխատանքի մենեջերները ձգտում են ապահովել հաճախորդների գոհունակությունը և խթանել ընկերության շահույթը:

	243121
	Հյուրանոցի ֆինանսական մենեջեր
	Հյուրանոցի ֆինանսական մենեջերներն առավելագույնի են հասցնում հյուրանոցների, հանգստավայրերի և ճամբարների եկամուտները՝ վերլուծելով միտումները և մրցակցային դաշտը: Նրանք աջակցում են հաստատությունների ղեկավարներին ռազմավարական որոշումների կայացման գործում: Հյուրանոցի ֆինանսական մենեջերները վերլուծում և օպտիմալացնում են հաստատությունների ֆինանսական ներուժը և կառավարում համապատասխան անձնակազմին:




85. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2432. ՀԱՍԱՐԱԿԱՅՆՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ԿԱՊԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Հասարակայնության հետ կապերի մասնագետները պլանավորում, մշակում, կենսագործում և գնահատում են առևտրային և այլ կազմակերպությունների տեղեկատվական ու հաղորդակցական ռազմավարությունները, որոնք նպաստում են հասկանալու հասարակության մեջ նրանց դերը և բարենպաստ վերաբերմունք ցուցաբերելու նրանց ապրանքների և ծառայությունների նկատմամբ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) գովազդային արշավների և հաղորդակցական ռազմավարությունների պլանավորումն ու կազմակերպումը.
2) հասարակայնության հետ կապերի համար ղեկավարներին իրենց քաղաքականության, ծրագրերի և մեթոդների հետևանքների մասին խորհրդատվությունը, ինչպես նաև նորությունների, թողարկումների և մամլո ասուլիսների նախապատրաստումն ու վերահսկումը.
3) հասարակայնության կարծիքի հարցումների անցկացումը և հանձնարարումը, դրանց արդյունքների վերլուծումը և հասարակայնության հետ կապերի և գովազդային արշավների ուղղությամբ միջոցառումների պլանավորումը.
4) հեղինակության բարձրացման ու բարենպաստ վարկանիշի ձևավորման համար հատուկ միջոցառումների, սեմինարների, զվարճությունների, մրցույթների և ընդունելությունների կազմակերպումը.
5) կազմակերպությունների շահերի ներկայացումը և զանգվածային լրատվական միջոցներում հարցազրույցների կազմակերպումը.
6) կազմակերպությանը հանրամատչելի դարձնելու նպատակով գործնական և այլ ընդունելություններին մասնակցությունը.
7) լուսանկարների և այլ պատկերազարդային նյութերի պատվիրումն ու ստացումը.
8) բարենպաստ վարկանիշի ստեղծման նպատակով լրագրողների, լուսանկարիչների, պատկերազարդողների և այլ մասնագետների ներկայացրած նյութերի ընտրությունը, գնահատումն ու ամփոփումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գործակալ` հասարակայնության հետ կապերի.
· տեքստերի կազմող ` հասարակայնության հետ կապերի գծով.
· մասնագետ` հասարակայնության հետ կապերի.
· մասնագետ` մամուլի հետ կապերի:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	243201
	Ակտիվիզմի պատասխանատու
	Ակտիվիզմի պատասխանատուները խթանում կամ խոչընդոտում են սոցիալական, քաղաքական, տնտեսական կամ շրջակա միջավայրի փոփոխությունները՝ օգտագործելով տարբեր մարտավարություններ, ինչպիսիք են համոզիչ հետազոտությունը, լրատվամիջոցների ճնշումը կամ հանրային քարոզարշավը:

	243202
	Ընտրական գործակալ
	Ընտրական գործակալները կառավարում են քաղաքական թեկնածուի քարոզարշավը և վերահսկում են ընտրությունների աշխատանքները՝ ապահովելու համար դրանց ճշգրտությունը: Նրանք մշակում են ռազմավարություններ՝ աջակցելու թեկնածուներին և համոզելու հասարակությանը քվեարկել իրենց ներկայացրած թեկնածուի օգտին: Նրանք իրականացնում են հետազոտություններ՝ պարզելու համար, թե հանրությանը ներկայացվելիք ինչպիսի կերպար և գաղափարներ կլինեն առավել շահավետ թեկնածուի համար, որպեսզի ապահովեն առավելագույն քվեներ:

	243203
	Դրամահավաքի ղեկավար
	Դրամահավաքի ղեկավարները պատասխանատու են կազմակերպությունների, հաճախ ոչ առևտրային, օրինակ՝ բարեգործական կազմակերպությունների անունից գումար հավաքելու համար: Բացի այդ, նրանք կառավարում են հավաքագրված ռեսուրսները՝ ծրագրեր մշակելով դրանց օգտագործման համար: Նրանք կատարում են տարբեր առաջադրանքներ գումար հավաքելու համար, օրինակ՝ կորպորատիվ գործընկերություններ զարգացնելը, ուղիղ փոստով արշավներ համակարգելը, հավաքագրման միջոցառումներ կազմակերպելը, նվիրատուների կամ հովանավորների հետ կապ հաստատելը և դրամաշնորհային եկամուտներ ապահովելը հիմնադրամներից և այլ համապատասխան մարմիններից:

	243204
	Միջմշակութային հաղորդակցության խորհրդատու
	Միջմշակութային հաղորդակցության խորհրդատուները մասնագիտացած են տարբեր մշակույթների ներկայացուցիչների միջև սոցիալական փոխգործակցության մեջ, խորհուրդ են տալիս կազմակերպություններին միջազգային փոխգործակցության վերաբերյալ՝ նրանց գործունեությունը օպտիմալացնելու համար, և նպաստում են համագործակցությանը և դրական փոխգործակցությանը այլ մշակույթների կազմակերպությունների և անհատների հետ։

	243205
	Օնլայն համայնքի ղեկավար
	Օնլայն համայնքի ղեկավարներն ապահովում և պահպանում են ինտերակտիվ միջավայր, որը ղեկավարվում է սոցիալական մեդիայի, ֆորումների և նմանատիպ հարթակների կիրառմամբ: Նրանք պահպանում են կապը տարբեր թվային համայնքների միջև:

	243206
	Քաղաքական արշավի պատասխանատու
	Քաղաքական քարոզարշավի պատասխանատուները աջակցություն են ցուցաբերում քաղաքական քարոզարշավների ժամանակ՝ խորհրդատվություն տալով թեկնածուներին և քարոզարշավի ղեկավար անձնակազմին քարոզարշավի ռազմավարությունների և նախընտրական շտաբի համակարգման վերաբերյալ, ինչպես նաև մշակում են գովազդային և հետազոտական ռազմավարություններ:

	243207
	Ընտրարշավում քարոզիչ
	Ընտրարշավում քարոզիչները գործում են որևէ քաղաքական դաշտում՝ համոզելու հանրությանը քվեարկել իրենց ներկայացրած քաղաքական թեկնածուի օգտին: Նրանք ուղիղ խոսակցություն են վարում հանրության հետ հանրային վայրերում և հավաքում տեղեկություն հանրության կարծիքի մասին, ինչպես նաև կատարում են գործողություններ՝ ապահովելու, որ քարոզարշավի մասին տեղեկությունները հասնեն լայն լսարանին:

	243208
	Քաղաքական կուսակցության խոսնակ
	Քաղաքական կուսակցության խոսնակները կառավարում են քաղաքական կուսակցության վարչական հարցերը, ինչպիսիք են բյուջեի կառավարումը, հաշվառումը, օրակարգերի գրառումը և այլն: Նրանք նաև ապահովում են արդյունավետ հաղորդակցություն պետական մարմինների, մամուլի և լրատվամիջոցների հետ:

	243209
	Հասարակայնության հետ կապերի հարցով խորհրդատու
	Հասարակայնության հետ կապերի հարցով խորհրդատուները գործում են որպես հաճախորդի նպատակների ներկայացուցիչներ։ Նրանք փորձում են համոզել օրենսդիր մարմիններին և քաղաքականություն մշակողներին ընդունել օրենքներ կամ կանոնակարգեր հաճախորդի ցանկություններին համապատասխան և բանակցություններ վարել կողմերի հետ, որոնք կարող են ունենալ հակասական շահեր։ Նրանք կատարում են վերլուծական և հետազոտական պարտականություններ՝ ապահովելու համար, որ հաճախորդի գործը պատշաճ կերպով հասցեագրվի համապատասխան կողմերին։ Նրանք նաև խորհրդատվություն են տրամադրում հաճախորդներին իրենց գործերի և քաղաքականության վերաբերյալ։

	243210
	Հասարակայնության հետ կապերի պատասխանատու
	Հասարակայնության հետ կապերի պատասխանատուները ներկայացնում են ընկերություն կամ կազմակերպություն շահակիցներին և հանրությանը: Նրանք օգտագործում են հաղորդակցման ռազմավարություններ՝ նպաստելու իրենց հաճախորդների գործունեության և իմիջի ըմբռնմանը բարենպաստ կերպով:

	243211
	Մամուլի խոսնակ
	Մամուլի խոսնակները խոսում են ընկերությունների կամ կազմակերպությունների անունից: Նրանք օգտագործում են հաղորդակցման ռազմավարություններ՝ հաճախորդներին հանրային հայտարարությունների և կոնֆերանսների միջոցով ներկայացնելու համար: Նրանք նպաստում են հաճախորդներին դրական լույսի ներքո ներկայացնելուն և աշխատում են բարձրացնել նրանց գործունեության և շահերի ըմբռնումը:



86. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2433. ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԵՎ ԲԺՇԿԱԿԱՆ ԱՐՏԱԴՐԱՆՔԻ ՎԱՃԱՌՔԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ(ԲԱՑԱՌՈՒԹՅԱՄԲ ՏՀՏ)

1. Տեխնիկական և բժշկական արտադրանքի (բացառությամբ ՏՀՏ) վաճառքով զբաղվող մասնագետները ներկայացնում են ընկերություններ, արդյունաբերական, բժշկական և դեղագործական զանազան ապրանքներ ու ծառայություններ վաճառելիս արդյունաբերական, բիզնես, մասնագիտական և այլ հաստատությունների:
2.  Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) տեղեկատուների և այլ աղբյուրների օգնությամբ հեռանկարային հաճախորդների անվանացանկերի կազմումը.
2) գործատուների և մրցակիցների ապրանքների և ծառայությունների, ինչպես նաև շուկայի իրավիճակի մասին տվյալների ստացումն ու թարմացումը.
3) մարքեթինգային հնարավորությունների պարզաբանման և օգտագործման համար մշտական ու հեռանկարային հաճախորդներին այցելումը և այդ այցելությունների արդյունքներով միջոցառումների ձեռնարկումը.
4) հաճախորդների կարիքների և ռեսուրսների գնահատումը, ինչպես նաև համապատասխան ապրանքների և ծառայությունների առաջարկումը.
5) արտադրանքի դիզայնի մասին տեղեկատվության ներկայացումը, եթե ապրանքներն ու ծառայությունները պետք է համապատասխանեցվեն հաճախորդների կարիքներին.
6) առևտրային շնորհանդեսների շրջանակներում, ապրանքների և ծառայությունների օգտագործման, առավելությունների ցուցադրման համար հաշվետվությունների և առաջարկների նախապատրաստումը.
7) սարքավորումների տեղադրման և դրանց սպասարկման հետ կապված ծախսերի գնահատումը. 
8) հաճախորդների փոփոխվող կարիքներին և մրցակիցների գործունեության հետևումը, ինչպես նաև վաճառքի ղեկավարների համար այդպիսի փոփոխությունների մասին հաշվետվությունների նախապատրաստումը. 
9) վարկավորման գների և պայմանների նշանակումն ու քննարկումը, ինչպես նաև առք ու վաճառքի պայմանագրերի նախապատրաստումն ու կիրառումը.
10) ապրանքների, կայանքների և սարքավորումների մատակարարումն ու ծառայությունների տրամադրման կազմակերպումը.
11) իրականացված վաճառքների, ապրանքների և ծառայությունների վաճառքի մասին հաշվետվությունների նախապատրաստումը ղեկավարների համար.
12) ցանկացած խնդիրների պատշաճ լուծման, ինչպես նաև անընդհատ աջակցության ապահովման համար վաճառքից հետո հաճախորդների հետ խորհրդակցությունների անցկացումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· առևտրի ներկայացուցիչ (արդյունաբերական ապրանքների).
· առևտրի ներկայացուցիչ (բժշկական և դեղագործական ապրանքների).
· առևտրի ներկայացուցիչ (տեխնիկական ապրանքների վաճառքի):
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· գործակալներ` առևտրային վաճառքների- 3322.
· առևտրի ներկայացուցիչ (համակարգիչների).
· առևտրի ներկայացուցիչ (հեռահաղորդակցման տեխնոլոգիաների):

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	243301
	Հետվաճառքային սպասարկման տեխնիկ
	Հետվաճառքային սպասարկման տեխնիկները տրամադրում են վաճառքից հետո սպասարկման աջակցություն հաճախորդներին, ինչպիսիք են վաճառված ապրանքների տեղադրումը, սպասարկումը և վերանորոգումը: Նրանք կատարում են ուղղիչ գործողություններ հաճախորդների բավարարվածությունը ապահովելու համար, լուծում են ապրանքների հետ կապված տեխնիկական  խնդիրները և գրում են հաճախորդների ամփոփագրեր:

	243302
	Բժշկական վաճառքի ներկայացուցիչ
	Բժշկական վաճառքի ներկայացուցիչները գովազդում և վաճառում են բժշկական սարքեր, սարքավորումներ և դեղագործական արտադրանքներ առողջապահական մասնագետներին: Նրանք տրամադրում են արտադրանքի մասին տեղեկատվություն և ցուցադրում են առանձնահատկությունները առողջապահական մասնագետներին: Բժշկական ներկայացուցիչները բանակցում և կնքում են վաճառքի պայմանագրեր:

	243303
	Վերականգնվող էներգիայի գծով խորհրդատու
	Վերականգնվող էներգիայի գծով խորհրդատուները խորհրդատվություն են տրամադրում հաճախորդներին վերականգնվող էներգիայի տարբեր աղբյուրների առավելությունների և թերությունների վերաբերյալ: Նրանք անցկացնում են հարցումներ և հարցազրույցներ՝ ուսումնասիրելու վերականգնվող էներգիայի պահանջարկը և կարծիքները դրա մասին և ձգտում են հաճախորդներին ճիշտ խորհուրդ տալ իրենց նպատակների համար առավել շահավետ վերականգնվող էներգիայի աղբյուր ընտրելիս:

	243304
	Ճարտարագետ՝ տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների վաճառքի նախապատրաստման
	Տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների (ՏՊՀ) վաճառքի նախապատրաստման ճարտարագետները հաճախորդների պահանջների և կարիքների հիման վրա իրականացնում են շինարարական սարքավորումների և այլ արտադրանքի տեխնիկական հարմարեցում (հիմնականում ծանր բեռների դեպքում)։ Նրանք զբաղվում են բիզնեսը բիզնեսին կապերով և պատասխանատվություն են կրում բարդ նորոգումների և սպասարկման գործընթացի համար։

	243305
	Արևային էներգիայի վաճառքի խորհրդատու
	Արևային էներգիայի վաճառքի խորհրդատուները տրամադրում են խորհրդատվություն արևային էներգիայի վերաբերյալ տնային կամ արդյունաբերական նպատակներով և նպատակ ունեն խթանելու արևային էներգիայի օգտագործումը, որպես այլընտրանքային ու ավելի կայուն էներգիայի աղբյուր: Նրանք շփվում են հնարավոր հաճախորդների հետ և մասնակցում ցանցային միջոցառումներին՝ արևային էներգիայի արտադրանքի վաճառքի աճն ապահովելու համար:

	243306
	Վաճառքի տեխնիկական ներկայացուցիչ
	Վաճառքի տեխնիկական ներկայացուցիչները գործում են բիզնեսի համար,  նպատակն է վաճառել վերջինիս ապրանքները՝ միաժամանակ տրամադրելով հաճախորդներին տեխնիկական աջակցություն:

	243307
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների վաճառքի ներկայացուցիչ
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների վաճառքի ներկայացուցիչները համարվում են բիզնեսի ներկայացուցիչ՝ վաճառելով ապրանքները և բացատրելով հաճախորդներին տեխնիկական նկարագրերը։

	243308
	Քիմիական արտադրանքների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչ
	Քիմիական արտադրանքների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչները ներկայացնում են բիզնեսը՝ վաճառելով իրենց ապրանքները՝ հաճախորդներին և տրամադրելով տեխնիկական պատկերացումներ։

	243309
	Սարքավորումների, սանտեխնիկայի  և ջեռուցման սարքավորումների  վաճառքի  ներկայացուցիչ
	Տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչները սարքավորումների, սանտեխնիկայի և ջեռուցման սարքավորումների ոլորտում ներկայացնում են բիզնեսը՝ վաճառելու իրենց ապրանքները՝ միաժամանակ տրամադրելով տեխնիկական պատկերացում  հաճախորդների համար։

	243310
	Մեքենաների և արդյունաբերական սարքավորումների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչ
	Մեքենաների և արդյունաբերական սարքավորումների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչները հանդես են գալիս որպես բիզնեսի ներկայացուցիչ՝ վաճառելու իրենց ապրանքները՝ միաժամանակ տրամադրելով տեխնիկական խորհրդատվություն հաճախորդներին։

	243311
	Հանքարդյունաբերական և շինարարական մեքենաների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչ
	Հանքարդյունաբերական և շինարարական մեքենաների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչները հանդես են գալիս որպես բիզնեսի ներկայացուցիչ՝ վաճառելու իրենց ապրանքները՝ հաճախորդներին տրամադրելով տեխնիկական տվյալներ։

	243312
	Գրասենյակային սարքավորումների և սարքերի տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչ
	Գրասենյակային սարքավորումների և սարքերի տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչները ներկայացնում են իրենց ապրանքը վաճառող բիզնեսը՝ միաժամանակ տրամադրելով տեխնիկական աջակցություն հաճախորդներին։

	243313
	Տեքստիլ սարքավորումների արդյունաբերության տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչ
	Տեքստիլ սարքավորումների արդյունաբերության տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչները գործում են բիզնեսի համար և վաճառում են վերջինիս ապրանքները՝ տրամադրելով տեխնիկական աջակցություն հաճախորդներին։




87. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2434. ՏՀՏ ՎԱՃԱՌՔԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. ՏՀՏ վաճառքի մասնագետները կատարում են զանազան համակարգչային սարքավորումների և այլ տեղեկատվահաղորդակցական ապրանքների ու ծառայությունների մեծածախ վաճառք, ներառյալ տեղադրում, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում ներկայացնում են մասնագիտական տեղեկատվություն: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մանրածախ, արդյունաբերական, մեծածախ և այլ կազմակերպություններից ապրանքների պատվերների ստացումն ու վաճառումը.
2) առևտրաարդյունաբերական կազմակերպություններին ու ֆիզիկական անձանց տեխնիկական սարքավորումների, նյութերի և հարակից ծառայությունների վաճառումը.
3) նոր կամ ընթացիկ սպառողների կարիքների քննարկումը և մասնագիտական տեղեկատվության ներկայացումն այն մասին, թե ինչպես են սարքավորումների, նյութերի և ծառայությունների տարբեր տեսակները բավարարում այդ կարիքները.
4) վարկավորման գների և պայմանների նշանակումն ու քննարկումը, ինչպես նաև պայմանագրերի ստորագրումն ու պատվերների ընդունումը.
5) սպառողների մասին տվյալների նորացումը և վաճառքի մասին հաշվետվությունների նախապատրաստումը.
6) ապրանքների, կայանքների և սարքավորումների մատակարարումն ու ծառայությունների տրամադրման կազմակերպումը.
7) սպառողների արձագանքների և պահանջների մասին հաշվետվությունների ներկայացումը արտադրողներին: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· առևտրի ներկայացուցիչ (համակարգիչների).
· առևտրի ներկայացուցիչ (հեռահաղորդակցման տեխնոլոգիաների):
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է. 
· խանութի վաճառողի օգնական- 5223:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	243401
	ՏՀՏ հաշվի մենեջեր
	ՏՀՏ հաշվի մենեջերները կառուցում են բիզնես հարաբերություններ հաճախորդների հետ՝ խթանելով համակարգչային սարքավորումների, ծրագրային ապահովումների, հեռահաղորդակցության կամ ՏՀՏ ծառայությունների վաճառքը: Նրանք նաև դիտարկում են հնարավորությունները և կազմակերպում ապրանքների մատակարարումը և առաքումը հաճախորդներին: Նրանք հասնում են վաճառքի նպատակներին և պահպանում շահութաբերությունը:

	243402
	ՏՀՏ բիզնեսի զարգացման ղեկավար
	ՏՀՏ բիզնեսի զարգացման ղեկավարները ավելացնում են կազմակերպության բիզնես հնարավորությունները և մշակում ռազմավարություններ, որոնք կբարելավեն կազմակերպության, արտադրանքի զարգացման և արտադրանքի բաշխման անխափան գործառույթը: Նրանք բանակցում են գների հարցում և սահմանում պայմանագրային պայմանները:

	243403
	ՏՀՏ վաճառքի ճարտարագետ
	ՏՀՏ վաճառքի ճարտարագետներն ակտիվորեն վարում և կառավարում են ՏՀՏ գնահատման փուլը վաճառքի գործընթացում՝ աշխատելով վաճառքի թիմի հետ համատեղ։ Նրանք տրամադրում են տեխնիկական ուղղորդում նախնական վաճառքի անձնակազմին և պլանավորում ու փոփոխում արտադրանքի  կարգավորումները՝ ըստ հաճախորդների պահանջների։ Նրանք հետևում են լրացուցիչ բիզնես զարգացման հնարավորություններին։

	243404
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցման սարքավորումների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչ
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցման սարքավորումների տեխնիկական վաճառքի ներկայացուցիչները վաճառում են տվյալ բիզնեսի ապրանքատեսակները՝ միևնույն ժամանակ տրամադրելով տեխնիկական տեղեկատվություն հաճախորդների համար։




88. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 25. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՏՀՏ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. ՏՀՏ ոլորտում մասնագետներն իրականացնում են հետազոտություններ, հատուկ կիրառման համար պլանավորում, մշակում, նկարագրում, փորձարկում, խորհրդակցում և կատարելագործում են տեղեկատվական համակարգերի տեխնոլոգիաները, սարքավորումները, ծրագրային ապահովումը և դրանց հետ կապված հայեցակարգերը: Մշակում են առնչվող փաստաթղթերը, ներառյալ` սկզբունքները, քաղաքականությունը և ընթացակարգերը, ինչպես նաև նախագծում, մշակում, վերահսկում, պահպանում տվյալների բազան և այլ տեղեկատվական համակարգերը` օպտիմալ աշխատանքի, տվյալների միասնության և անվտանգության ապահովման համար:
2. Այս ենթախմբի աշխատողների կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. բիզնեսում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների օգտագործման ուսումնասիրումը. բարելավման կարիք ունեցող բնագավառների բացահայտումը և համակարգիչների տեսական հիմունքների ու օգտագործման մեթոդների հետազոտումը. հատուկ հավելվածների` ներառյալ համացանցի, ներքին ցանցի և մուլտիմեդիա համակարգերի համար սարքավորումների կամ ծրագրային ապահովման գնահատումը, պլանավորումը և փոխդասավորության մշակումը. համակարգչային ծրագրերի մշակումը, կազմումը, փորձարկումը և տեխնիկական սպասարկումը. տվյալների բազաների ճարտարապետության և տվյալների բազաների կառավարման համակարգերի նախագծումը և մշակումը. տվյալների վարման անվտանգության և քաղաքականության պլանների մշակումն ու իրականացումը, ինչպես նաև համակարգչային ցանցերի և դրանց հետ կապված հաշվողական միջավայրերի վարումը. բարդ համակարգերի և նախագծման փուլում գտնվող դրանց ճարտարապետության, տվյալների մոդելների և ուրվագծերի մասնագրերի վերլուծումը, մշակումը, մեկնաբանումը և գնահատումը, ինչպես նաև համակարգչային համակարգերի փոխդասավորումն ու ինտեգրումը: 
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր խումբ 251. Ծրագրային ապահովման և հավելվածների մշակողներ և վերլուծաբաններ.
2) Փոքր խումբ 252. Տվյալների շտեմարանների և ցանցերի մասնագետներ:
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1. Ծրագրային ապահովման և հավելվածների մշակողներն ու վերլուծաբաններն իրականացնում են հետազոտական աշխատանքներ, պլանավորում, նախագծում, կազմում, փորձարկում, տրամադրում խորհրդատվություն և կատարելագործում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների այնպիսի համակարգեր, ինչպիսիք են` հատուկ պահանջներին համապատասխան սարքավորումներն ու ծրագրային ապահովումը կամ այլ հավելվածները: 
2. Այս ենթախմբում գտնվող զբաղմունքների մեծ մասում արդյունավետ աշխատանքը պահանջում է ISCO-ի հմտությունների չորրորդ մակարդակի հմտություններ:
3. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. բիզնեսում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների օգտագործման ուսումնասիրությունը և բնագավառների հայտնաբերումը, որոնցում կարող են կատարվել բարելավումներ՝ արդյունավետության ու շահութաբերության առավելագույն բարձրացման համար. համակարգիչների տեսական հիմունքների ու օգտագործման մեթոդների բնագավառում հետազոտական աշխատանքների կատարումը. հատուկ հավելվածների համար սարքավորումների կամ ծրագրային ապահովման փոխդասավորության գնահատումը, պլանավորումն ու մշակումը. հատուկ պահանջներին համապատասխան համակարգչային ծրագրերի մշակումը, կազմումը, փորձարկումը և տեխնիկական սպասարկումը. համացանցի, ներքին ցանցի և մուլտիմեդիա համակարգերի գնահատումը, պլանավորումն ու մշակումը:
4. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2511. Համակարգային վերլուծաբաններ.
2) Ստորին խումբ 2512. Ծրագրային ապահովման մշակողներ.
3) Ստորին խումբ 2513. Վեբ-պորտալների և մուլտիմեդիական հավելվածների մշակողներ.
4) Ստորին խումբ 2514. Հավելվածների ծրագրավորողներ.
5) Ստորին խումբ 2519. Ծրագրային ապահովման և հավելվածների մշակողներ և վերլուծաբաններ` այլուր չդասակարգված:


90. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2511. ՀԱՄԱԿԱՐԳԱՅԻՆ ՎԵՐԼՈՒԾԱԲԱՆՆԵՐ

1. Համակարգային վերլուծաբաններն իրականացնում են հետազոտություններ, վերլուծում և գնահատում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների պահանջարկը, ընթացակարգերը կամ հաճախորդների խնդիրները, ինչպես նաև մշակում և կյանքի կոչում ընթացիկ կամ ապագա տեղեկատվական համակարգերի բարելավմանն ուղղված առաջարկությունները, հանձնարարականներն ու պլանները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ցանցերի աշխատանքի բոլոր սկզբունքների ու գրավոր պահանջների ձևակերպման համաձայնեցման համար` օգտվողների և ղեկավարության հետ խորհրդակցումը.
2) բիզնես գործընթացների, ընթացակարգերի և աշխատանքի մեթոդների որոշումն ու վերլուծումը. 
3) սակավ արդյունավետ տեղամասերի բացահայտումն ու գնահատումը և գործնական մեթոդների, ինչպես նաև համակարգերի գործառույթների և վարքի բարելավման վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
4) իր պատասխանատվությամբ գործառնական լուծումների ծավալումը, ներառյալ համակարգերի փորձարկումների անցկացման պլանների ստեղծումը, ընդունումն ու կենսագործումը.
5) համակարգեր նախագծողների օգտագործման համար գործառնական մասնագրերի մշակումը.
6) աշխատանքային գործընթացների կատարելագործման կամ նոր նպատակների նվաճման համար համակարգերի ընդլայնումը կամ փոփոխումը.
7) համատեղելիության մեծացման համար կազմակերպության ներսում համակարգչային համակարգերի կապակցումը և համակարգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բիզնես վերլուծաբան (ՏՏ).
· մասնագետ` հաշվողական մեքենաների և համակարգերի տեսության բնագավառի.
· տեղեկատվական համակարգերի վերլուծաբան.
· համակարգերի գծով խորհրդական.
· ՏՏ համակարգերի մշակող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· համակարգային ադմինիստրատոր (համակարգիչների)- 2522.
· հաղորդակցման վերլուծաբան (համակարգիչների)- 2523.
· ցանցային վերլուծաբան - 2523:
 
5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	251101
	Համակարգչի մասնագետ
	Համակարգչի մասնագետները կատարում են հետազոտություններ տեղեկատվական և համակարգչային  տեխնոլոգիաների ոլորտում՝ ուղղված ՏՀՏ երևույթների հիմնարար ասպեկտների վերաբերյալ ավելի հիմնավոր գիտելիքների և ընկալման ձեռքբերմանը: Նրանք գրում են հետազոտական զեկույցներ և առաջարկներ: Համակարգչի մասնագետները նաև հայտնաբերում ու նախագծում են նոր մոտեցումներ հաշվողական տեխնոլոգիաների համար, գտնում նորարարական կիրառություններ առկա տեխնոլոգիաների համար և ուսումնասիրում ու լուծում հաշվողական ոլորտի բարդ խնդիրները:

	251102
	ՏՀՏ խորհրդատու
	ՏՀՏ խորհրդատուները խորհրդատվություն են տրամադրում առկա գործիքների և համակարգերի օգտագործումը օպտիմալացնելու վերաբերյալ, առաջարկություններ են անում բիզնես նախագծի կամ տեխնոլոգիական լուծման մշակման և իրականացման համար և նպաստում են նախագծի սահմանումներին:  Նրանք տեղեկացնում են տեղեկատվական տեխնոլոգիաների նորարարությունների և դրանց հնարավոր արժեքի մասին բիզնեսի համար: Նրանք նաև մասնակցում են ՏՀՏ լուծումների գնահատմանը և ընտրությանը:

	251103
	Արհեստական բանականության ինժեներ
	Արհեստական բանականության ինժեները կիրառում է արհեստական բանականության մեթոդները ինժեներական գործում, ռոբոտիկայում և համակարգչային գիտություններում՝ ծրագրեր նախագծելու համար, որոնք սիմուլացնում են բանականությունը, ներառյալ մտածողության մոդելներ, կոգնիտիվ և գիտելիքահեն համակարգեր, խնդիրների լուծում և որոշումների կայացում: Նրանք նաև ինտեգրում են կառուցվածքային գիտելիքը համակարգչային համակարգերում (գոյաբանություն, գիտելիքի բազաներ)՝ բարդ խնդիրներ լուծելու համար, որոնք սովորաբար պահանջում են բարձր մակարդակի մարդկային փորձառություն կամ արհեստական բանականության մեթոդներ:

	251104
	ՏՀՏ հետազոտությունների խորհրդատու
	ՏՀՏ հետազոտությունների խորհրդատուները կատարում են նպատակային ՏՀՏ հետազոտություններ և տրամադրում են վերջնական զեկույց հաճախորդին: Նրանք նաև օգտագործում են ՏՀՏ գործիքներ՝ հարցումների համար հարցաշարեր կազմելու, արդյունքները վերլուծելու, զեկույցներ գրելու, արդյունքները ներկայացնելու և հետազոտության արդյունքների հիման վրա առաջարկություններ անելու նպատակով:

	251105
	ՏՀՏ համակարգերի վերլուծաբան
	ՏՀՏ համակարգերի վերլուծաբանները սահմանում են համակարգի պահանջները վերջնական օգտատիրոջ պահանջները բավարարելու համար: Նրանք վերլուծում են համակարգի գործառույթները, որպեսզի սահմանեն նպատակները և հայտնաբերեն գործողություններն ու ընթացակարգերը դրանք առավել արդյունավետ իրականացնելու համար: Նրանք նաև նախագծում են նոր ՏՏ լուծումներ՝ բիզնեսի արդյունավետությունը և արտադրողականությունը բարելավելու համար, կազմում են նախնական նախագծեր և գնահատում նոր համակարգերի ծախսերը, սահմանում են համակարգի կատարելիք գործառույթները և տվյալների դիտման եղանակը վերջնական օգտատիրոջ կողմից: Նրանք ներկայացնում են դիզայնը օգտատերերին և սերտ համագործակցում են օգտատերերի հետ՝ լուծումը կիրառելու համար:

	251106
	ՏՀՏ համակարգի ճարտարագետ
	ՏՀՏ համակարգերի ճարտարագետները նախագծում են բաղադրիչներ, մոդուլներ, միջերեսներ և տվյալներ բազմաբաղադրիչ համակարգի համար նշված պահանջներին համապատասխանելու համար։

	251107
	Բլոկչեյն ճարտարապետ
	Բլոկչեյն ճարտարապետները տեղեկատվական և հաղորդակցման տեխնոլոգիաների համակարգերի ճարտարապետներ են, որոնք մասնագիտացված են բլոկչեյնի հենքով լուծումների մեջ: Նրանք նախագծում են կառուցվածքներ, բաղադրիչներ, մոդուլներ, միջերեսներ և տվյալներ ցանցային համակարգի համար՝ համապատասխանեցնելով նախանշված պահանջներին:

	251108
	ՏՀՏ համակարգերի մշակող
	ՏՀՏ համակարգերի մշակողները պահպանվում են, աուդիտ են անցկացնում և բարելավում են կազմակերպչական աջակցության համակարգերը: Նրանք օգտագործում են առկա կամ նոր տեխնոլոգիաները՝ հատուկ կարիքները բավարարելու համար։ Նրանք թեստավորում են թե՛ ապարատային, թե՛ ծրագրային համակարգի բաղադրիչները, ախտորոշում և լուծում են համակարգի խափանումները։

	251109
	ՏՀՏ համակարգերի ինտեգրման խորհրդատու
	ՏՀՏ համակարգերի ինտեգրման խորհրդատուները խորհրդատվություն են տրամադրում տարբեր համակարգերը միավորելու վերաբերյալ, որպեսզի դրանք կարողանան համատեղ աշխատել կազմակերպության ներսում՝ տվյալների փոխանակումը հնարավոր դարձնելու և կրկնությունը նվազեցնելու համար:

	251110
	Ինտեգրման ճարտարագետ
	Ինտեգրման ճարտարագետները մշակում և իրականացնում են լուծումներ, որոնք համակարգում են ձեռնարկության կամ նրա ստորաբաժանումների և բաժինների կողմից կիրառվող ծրագրակազմը: Նրանք գնահատում են առկա բաղադրիչները կամ համակարգերը՝ որոշելու ինտեգրման պահանջները և հետևում են, որ վերջնական լուծումները համապատասխանեն կազմակերպության կարիքներին: Նրանք վերօգտագործում են բաղադրիչները, հնարավորության դեպքում օգնում են կառավարիչներին որոշումներ կայացնելու հարցում: Նրանք ՏՀՏ համակարգի ինտեգրման խնդիրներին տալիս են լուծումներ:

	251111
	ՏՏ աուդիտոր
	ՏՏ աուդիտորներն իրականացնում են տեղեկատվական համակարգերի, հարթակների և գործառնական ընթացակարգերի աուդիտներ՝ համաձայն արդյունավետության, ճշգրտության և անվտանգության հաստատված կորպորատիվ չափանիշների: Նրանք գնահատում են ՏՀՏ ենթակառուցվածքը կազմակերպության ռիսկի տեսանկյունից և սահմանում են վերահսկողություններ կորուստը նվազեցնելու համար: Նրանք սահմանում ու առաջարկում են բարելավումներ ընթացիկ ռիսկերի կառավարման վերահսկիչ միջոցառումներում և համակարգի փոփոխությունների կամ թարմացումների իրականացման գործընթացում:

	251112
	Օգտատերերի փորձի վերլուծաբան
	Օգտատերերի փորձի վերլուծաբանները գնահատում են հաճախորդի փոխգործակցությունը, փորձը և վերլուծում օգտատերերի վարքագիծը, վերաբերմունքը և հույզերը որոշակի արտադրանքի, համակարգի կամ ծառայության օգտագործման վերաբերյալ: Նրանք առաջարկություններ են անում արտադրանքների, համակարգերի կամ ծառայությունների ինտերֆեյսի և կիրառելիության բարելավման համար: Այդ ամենի ընթացքում նրանք հաշվի են առնում մարդու և համակարգչի փոխգործակցության և արտադրանքի սեփականության գործնական, փորձառական, զգացմունքային, իմաստային և արժեքավոր հայեցակետերը, ինչպես նաև անձի ընկալումները համակարգի հայեցակետերի վերաբերյալ (օգտակարությունը, դյուրօգտագործումը, արդյունավետությունը և օգտատիրոջ փորձի դինամիկան):

	251113
	Համակարգչային տեսողության համակարգերի ճարտարագետ
	Համակարգչային տեսողության համակարգերի ճարտարագետները հետազոտում, նախագծում, մշակում և ուսուցանում են արհեստական բանականության ալգորիթմներ և մեքենայական ուսուցման բազային տարրեր, և կարող են հասկանալ թվային պատկերների բովանդակությունը մեծ քանակությամբ տվյալների հիման վրա: Նրանք օգտագործում են այս գիտելիքը իրական աշխարհի տարբեր խնդիրներ լուծելու համար, ինչպիսիք են անվտանգությունը, ինքնավար վարումը, ռոբոտային արտադրությունը, թվային պատկերների դասակարգումը, բժշկական պատկերների մշակումը և ախտորոշումը և այլն:

	251114
	Տվյալների ինժեներ
	Տվյալների ինժեներները մշակում են այն ճարտարապետությունը, որն անհրաժեշտ է մեծ քանակությամբ տվյալների մշակման, կառավարման և պահպանման համար, և որը կօգտագործվի տվյալագետների կողմից վերլուծության համար: Նրանք նախագծում են կառուցվածքը և պահպանում տվյալների շղթաներն ու բազաները՝ ռազմավարական նպատակներով տվյալներն օգտագործելու համար:

	251115
	Տվյալների վերլուծաբան
	Տվյալների վերլուծաբանները ներմուծում, ստուգում, մաքրում, փոխակերպում, վավերացնում, մոդելավորում կամ մեկնաբանում են տվյալների բազաները՝ հաշվի առնելով ընկերության բիզնես նպատակները: Նրանք երաշխավորում են, որ տվյալների աղբյուրներն ու պահոցները տրամադրեն համատեղելի և հուսալի տվյալներ: Տվյալների վերլուծաբաններն օգտագործում են տարբեր ալգորիթմներ և ՏՏ գործիքներ՝ կախված իրավիճակից և առկա տվյալներից: Նրանք կարող են նաև պատրաստել զեկույցներ՝ վիզուալիզացիաների տեսքով, ինչպիսիք են գծապատկերները, աղյուսակները և վահանակները:

	251116
	Տվյալագետ
	Տվյալագետները գտնում և մեկնաբանում են հարուստ տվյալների աղբյուրները, կառավարում են մեծ քանակությամբ տվյալներ, համադրում են տվյալների աղբյուրները, ապահովում են տվյալների հավաքածուների համակարգվածությունը և ստեղծում են վիզուալիզացիաներ՝ տվյալները հասկանալի դարձնելու համար: Նրանք տվյալների հիման վրա կառուցում են մաթեմատիկական մոդելներ, իրենց թիմի մասնագետներին և գիտնականներին (անհրաժեշտության դեպքում ոչ մասնագետ լսարանին) ներկայացնում և նրանց համար մեկնաբանում են տվյալների մասին պատկերները և արդյունքները և առաջարկում են տվյալների կիրառման եղանակներ:

	251117
	Ներկառուցված համակարգեր նախագծող
	Ներկառուցված համակարգեր նախագծողները ստեղծում և նախագծում են ներկառուցված կառավարման համակարգեր ըստ պահանջների և ավելի ընդհանուր նախագծի կամ ճարտարապետության՝ համաձայն ծրագրային ապահովման տեխնիկական բնութագրերի:

	251118
	Ձեռնարկության ճարտարապետ
	Ձեռնարկության ճարտարապետները տեխնոլոգիական հնարավորությունները համաձայնեցնում բիզնեսի պահանջների հետ: Նրանք նաև պահպանում են կազմակերպության ռազմավարության, գործընթացների, տեղեկատվության և ՏՀՏ ակտիվների ամբողջականությունը և կապում բիզնես առաքելությունը, ռազմավարությունը և գործընթացները ՏՀՏ ռազմավարության հետ:

	251119
	Կանաչ ՏՀՏ-ի խորհրդատու
	Կանաչ ՏՀՏ-ի խորհրդատուները խորհուրդ են տալիս կազմակերպություններին կանաչ ՏՀՏ ռազմավարության և դրա իրականացման վերաբերյալ, որպեսզի կազմակերպությունը կարողանա հասնել կարճաժամկետ, միջնաժամկետ և երկարաժամկետ ՏՀՏ բնապահպանական նպատակներին առավել արդյունավետ և արդյունավետ կերպով:

	251120
	ՏՀՏ ոլորտում բիզնես վերլուծության ղեկավար
	ՏՀՏ ոլորտում բիզնես վերլուծության ղեկավարները բացահայտում են ոլորտները, որտեղ տեղեկատվական համակարգերի փոփոխություններն անհրաժեշտ են բիզնես պլաններին աջակցելու և փոփոխությունների կառավարման տեսանկյունից ազդեցությունը վերահսկելու համար: Դրանք նպաստում են բիզնես կազմակերպության ընդհանուր ՏՀՏ գործառական պահանջներին: ՏՀՏ ոլորտում բիզնես վերլուծության ղեկավարները վերլուծում են բիզնեսի կարիքները և դրանք վերածում ՏՀՏ լուծումների:

	251121
	ՏՀՏ բիզնես վերլուծաբան
	ՏՀՏ բիզնես վերլուծաբանները պատասխանատու են կազմակերպության գործընթացների, համակարգերի վերլուծության և նախագծման համար, գնահատում են բիզնես մոդելը և դրա համադրումը տեխնոլոգիայի հետ: Նրանք նաև հայտնաբերում են փոփոխության կարիքները, գնահատում փոփոխության ազդեցությունը, գրանցում ու փաստաթղթավորում պահանջները, հետո երաշխավորում, որ այդ պահանջները կատարվեն՝ աջակցելով բիզնեսին նպատակների իրագործման գործընթացում:




91. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2512. ԾՐԱԳՐԱՅԻՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՄՇԱԿՈՂՆԵՐ

1. Ծրագրային ապահովման մշակողներն իրականացնում են հետազոտություններ, վերլուծում և գնահատում են ընթացիկ կամ ապագա ծրագրային հավելվածներին և օպերացիոն համակարգերին ներկայացվող պահանջները և այդ պահանջներին համապատասխան նախագծում, մշակում, փորձարկում և պահպանում ծրագրային լուծումները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ծրագրային հավելվածներին և օպերացիոն համակարգերին ներկայացվող պահանջների հետազոտությունների կատարումը, վերլուծումն ու գնահատումը.
2) համակարգչային ծրագրային ապահովման համակարգերի հետազոտությունների կատարումը, նախագծումն ու մշակումը.
3) սարքավորումների և ծրագրային ապահովման միջև ինտերֆեյսի գնահատման համար ճարտարագիտատեխնիկական անձնակազմի հետ խորհրդակցությունների անցկացնումը.
4) ծրագրային ապահովման փորձարկման և հաստատման ընթացակարգերի մշակումը և ղեկավարումը.
5) սխալների ուղղման, նոր սարքավորումներին հարմարեցման կամ ինտերֆեյսի նորացման և բնութագրերի կատարելագործման համար ընթացիկ ծրագրային ապահովման ձևափոխումը. 
6) ծրագրային ապահովման կազմումը և փաստաթղթերի մշակումը.
7) օպերացիոն համակարգերի, հաղորդակցման միջավայրերի և կիրառական ծրագրային ապահովման տեխնիկական սպասարկման ընթացակարգերի գնահատումը, մշակումը, նորացումը և փաստաթղթավորումը.
8) ծրագրային համակարգերի տեխնիկական սպասարկման հարցերով հաճախորդների հետ խորհրդակցությունների անցկացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ծրագրավորող-վերլուծաբան.
· նախագծող` ծրագրային ապահովման.
· մշակող` ծրագրային ապահովման.
· ճարտարագետ-ծրագրավորող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· հավելվածների ծրագրավորող - 2514:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	251201
	Ճարտարագետ՝ ամպային տեխնոլոգիաների
	Ամպային տեխնոլոգիաների ճարտարագետը պատասխանատու են ամպային տեխնոլոգիաների նախագծման, պլանավորման, կառավարման և պահպանման համար: Նրանք մշակում և ներդնում են ամպային հավելվածներ, կառավարում են առկա տեղակայված հավելվածների տեղափոխումը դեպի ամպ և շտկում են ամպային շերտերում առկա սխալները/խնդիրները:

	251202
	Ծրագրակազմի վերլուծաբան
	Ծրագրակազմի վերլուծաբանները հավաքում և ըստ առաջնահերթության դասակարգում են օգտագործողների պահանջները, կազմում և փաստաթղթավորում են ծրագրակազմի բնութագրերը, ստուգում են դրանց կիրառությունը և վերանայում են դրանք ծրագրային ապահովման մշակման ընթացքում: Նրանք հանդես են գալիս որպես միջնորդ ծրագրակազմի օգտագործողների և ծրագրային ապահովման մշակման թիմի միջև։

	251203
	Ծրագրային ապահովման ճարտարապետ
	Ծրագրային ապահովման ճարտարապետները ստեղծում են ծրագրային համակարգի տեխնիկական դիզայնը և ֆունկցիոնալ մոդելը՝ հիմնված ֆունկցիոնալ բնութագրերի վրա: Նրանք նաև նախագծում են համակարգի, բիզնեսի կամ հաճախորդի պահանջներին, տեխնիկական հարթակին, համակարգչային լեզվին կամ զարգացման միջավայրին համապատասխան տարբեր մոդուլների և բաղադրիչների ճարտարապետությունը:

	251204
	Ծրագրային ապահովման մշակող
	Ծրագրային ապահովման մշակողներ իրականացնում կամ ծրագրավորում են բոլոր տեսակի ծրագրային ապահովման համակարգերը բնութագրերի և նախագծերի հիման վրա՝ օգտագործելով ծրագրավորման լեզուներ, գործիքներ և հարթակներ։

	251205
	Բլոքչեյն ծրագրավորող
	Բլոքչեյն ծրագրավորողներն իրականացնում կամ ծրագրավորում են բլոքչեյնի վրա հիմնված ծրագրային համակարգեր՝ օգտագործելով ծրագրավորման լեզուներ, գործիքներ և բլոքչեյնի հարթակներ ըստ տեխնիկական նկարագրությունների և նախագծերի:

	251206
	Օգտատիրոջ միջերեսի մշակող
	Օգտատիրոջ միջերեսի մշակողները կիրառում են, կոդավորում, փաստաթղթավորում և սպասարկում ծրագրակազմի համակարգի միջերեսը՝ օգտագործելով front-end տեխնոլոգիաներ։

	251207
	Ամպային ճարտարագետ
	Ամպային ճարտարագետները պատասխանատու են նախագծի տեխնիկական հատկանիշները ճարտարապետության վերածելու համար՝ վերջնական արդյունքի հասնելու նպատակով: Տեխնիկական ամպային ռազմավարությունը մշակելու համար նրանք ունեն ճարտարապետական սկզբունքների և ծառայությունների վերաբերյալ խորը գիտելիքներ, որոնք օգնում են ամպային միգրացիայի ջանքերին, վերանայում աշխատանքային ծանրաբեռնվածության ճարտարապետությունը և խորհուրդներ տալիս բարձր ռիսկային խնդիրների լուծման վերաբերյալ: Նրանք սովորաբար գործում են նախավաճառքի փուլում և հաճախ նրանց խնդրում են ներկայացնել հայեցակարգի ապացույցների նախագծեր, թեմատիկ սեմինարներ և ղեկավարել իրականացման ծրագրեր: Նրանք համագործակցում են DevOps-ի ինժեներների հետ՝ համապատասխան տեխնոլոգիաներ ստեղծելու համար:

	251208
	DevOps-ճարտարագետ՝ ամպային տեխնոլոգիաների
	Ամպային տեխնոլոգիաների DevOps-ճարտարագետներն իրականացնում և ղեկավարում են շարունակական ծրագրային ապահովման համակարգեր և մեթոդաբանություններ: Սա ներառում է կոդերի պահոցների կառավարում և կարգավորում, կառուցման ծառայություններ, ավտոմատացված փորձարկում և տեղակայման մեխանիզմներ: Ամպային բեռնումների համար ամպային տեխնոլոգիաների DevOps-ճարտարագետները սահմանում ու տեղադրում են ենթակառուցվածքներ որպես կոդ՝ ավտոմատացնելով փորձարկման և զարգացման միջավայրերը: Նրանք կարող են սահմանել ու կյանքի կոչել աղետների վերականգնման ավտոմատացված լուծումներ, որոնք համապատասխանում են բիզնեսի նպատակներին:

	251209
	Ամպային ծրագրակազմի մշակող
	Ամպային ծրագրակազմի մշակողները ստեղծում, տեղակայում և արդիականացնում են ծրագրակազմերը, որոնք գործում են ամպային տիրույթում՝ օգտագործելով միկրոհամակարգեր, կոնտեյներներ և սերվերային տեխնոլոգիաներ: Նրանք մշակում են չափելի և բարձր հասանելիությամբ հավելվածներ՝ օգտագործելով ամպային լուծումներ և լավագույն փորձը: Նրանք կոդերում ներառում են գրանցումը և մշտադիտարկումը և կարող են կատարել սխալի պատճառի վերլուծություն:

	251210
	Բանացանցի (IoT) ծրագրավորող
	Բանացանցի (IoT) ծրագրավորողները վերլուծում և հավաքում են տվյալներ՝ նախշերը մեկնաբանելու և արդյունքը կանխատեսելու համար։ Նրանք օգտագործում են արհեստական բանականությունը՝ առաջադրանքները կառավարելու և ինքնավար որոշումներ կայացնելու համար՝ կիրառելով մեքենայական ուսուցման ալգորիթմներ՝ տվյալների տվիչների միջոցով ավելի խելացի սարքեր ստեղծելու համար։ Բանացանցի ծրագրավորողները ստեղծում են ծրագրակազմեր՝ օբյեկտները համակարգերին և սարքերին միացնելու կամ այդ օբյեկտները ծրագրավորելու համար, որպեսզի դրանք ինքնուրույն գործեն։




92. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2513. ՎԵԲ-ՊՈՐՏԱԼՆԵՐԻ ԵՎ ՄՈՒԼՏԻՄԵԴԻԱԿԱՆ ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐԻ ՄՇԱԿՈՂՆԵՐ

1. Վեբ-պորտալների և մուլտիմեդիական հավելվածների մշակողներն իրենց աշխատանքում համատեղում են դիզայներական և տեխնիկական գիտելիքները` հետազոտություններ կատարելու, վերլուծելու, գնահատելու, նախագծելու, ծրագրավորելու և փոփոխելու վեբ պորտալներն ու հավելվածները, որոնք միավորում են տեքստային, գրաֆիկական, անիմացիոն, պատկերային, ձայնային տեսանյութերը, ինչպես նաև այլ ինտերակտիվ միջոցները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) զանազան գեղարվեստական և ստեղծագործական միջոցների ծրագրային ապահովման, սցենարների լեզուների և օպերացիոն միջավայրերով ինտերֆեյսի հետ համատեղման միջոցով համացանցի համար կայքերի վերլուծումը, նախագծումն ու մշակումը.
2) մուլտիմեդիական ծրագրային ապահովման, գործիքների և օժանդակ միջոցների, ինտերակտիվ գրաֆիկների և ծրագրավորման լեզուների օգտագործմամբ՝ թվային անիմացիանների, պատկերների, ներկայացումների, խաղերի, տեսաձայնագրությունների և համացանցային հավելվածների նախագծումն ու մշակումը.
3) ցանցային մասնագետների հետ կապերի պահպանումը` համացանցի հետ կապված այնպիսի հարցերով, ինչպիսիք են` համացանցում և վեբ- սերվերում վերահսկողության ու անվտանգության ապահովման նպատակով անվտանգությունը, կայքերի տեղադրումը, տեղերի բաշխումը, օգտվողների մուտքի ապահովումը, անընդհատ գործառույթը, վեբ- կայքերի պահուստավորումը և վթարներից հետո վերականգնումը. 
4) վեբ-կայքերի մշակման, տեխնիկական սպասարկման և պահպանման նպատակով մեքենայական կոդի նախագծումը, մշակումը և այլ մասնագիտացված մուտքային տվյալների` ներառյալ պատկերային ֆայլերի, ձայնային ֆայլերի և սցենարների լեզուների հետ ինտեգրումը.
5) համացանցային ռազմավարությունների, մեթոդաբանության և վեբ հիմքով զարգացման պլանների վերլուծման, որոշման և մշակման ժամանակ աջակցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· անիմացիայի ծրագրավորող.
· համակարգչային խաղերի ծրագրավորող.
· համացանցային մշակող.
· մուլտիմեդիական ծրագրավորող.
· վեբ-կայքերի ճարտարապետության մասնագետ.
· վեբ-կայքերի մշակող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· վեբ-կայքերի դիզայներ- 2166.
· վեբ-վարպետ- 3514.
· վեբ-կայքերի ադմինիստրատոր – 3514.
· վեբ-պորտալի մասնագետ-տեխնիկ - 3514:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	251301
	Թվային խաղերի ծրագրավորող
	Թվային խաղերի ծրագրավորողները ծրագրավորում, իրականացնում և փաստաթղթավորում են թվային խաղերը։ Նրանք իրականացնում են տեխնիկական ստանդարտներ խաղի ընթացքի, գրաֆիկայի, ձայնի և ֆունկցիոնալության վերաբերյալ։

	251302
	Որոնման համակարգի օպտիմալացման փորձագետ
	Որոնման համակարգի օպտիմալացման փորձագետները բարձրացնում են ընկերության վեբ էջերի դիրքերը որոնման համակարգում նպատակային հարցումների հետ կապված: Նրանք նախաձեռնում և իրականացնում են որոնման համակարգերի օպտիմալացման (SEO) արշավներ և որոշում են, թե որ կողմերն ունեն բարելավման կարիք: Որոնման համակարգի օպտիմալացման փորձագետները կարող են իրականացնել PPC արշավներ:

	251303
	Օգտատիրոջ միջերեսի (ինտերֆեյսի) դիզայներ
	Օգտատիրոջ միջերեսի դիզայներները պատասխանատու են հավելվածների և համակարգերի համար օգտատերերի միջերեսների նախագծման համար: Նրանք կատարում են դասավորության, գրաֆիկայի և երկխոսությունների ձևավորման աշխատանքներ, ինչպես նաև հարմարեցման աշխատանքներ:

	251304
	Վեբ բովանդակության ղեկավար
	Վեբ բովանդակության ղեկավարները կազմակերպում կամ ստեղծում են բովանդակություն վեբ հարթակի համար՝ համաձայն կազմակերպության կամ նրանց հաճախորդների առցանց բովանդակության երկարաժամկետ ռազմավարական նպատակների, քաղաքականության և ընթացակարգերի: Նրանք վերահսկում և մշտադիտարկում են չափորոշիչների, իրավական և գաղտնիության կանոնակարգերի համապատասխանությունը  և ապահովում են վեբ օպտիմալացումը: Նրանք պատասխանատու են նաև գրողների և դիզայներների աշխատանքի ինտեգրման համար՝ վերջնական դասավորություն ստեղծելու համար, որը համատեղելի է կորպորատիվ չափորոշիչների հետ:

	251305
	Վեբ ծրագրավորող
	Վեբ ծրագրավորողները մշակում, իրականացնում և փաստաթղթավորում են վեբ հասանելի ծրագրակազմը՝ հիմնվելով տրամադրված դիզայնի վրա: Նրանք համահունչ են դարձնում հաճախորդի վեբ ներկայությունը իրենց բիզնես ռազմավարության հետ, կարգաբերում ծրագրակազմի խնդիրները և փնտրում են հավելվածի բարելավման ուղիներ:





93. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2514. ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐԻ ԾՐԱԳՐԱՎՈՐՈՂՆԵՐ

1. Հավելվածների ծրագրավորողները ստեղծում և պահպանում են տեխնիկական հրահանգներում և մասնագրերում նշված ծրագրավորման ենթակա կոդերը՝ հավելվածների և օպերացիոն համակարգերի համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) որակի չափորոշիչներին համապատասխան` տեխնիկական հրահանգներում և մասնագրերում նշված ծրագրային կոդի ստեղծումն ու պահպանումը.
2) առկա ծրագրերի աշխատանքի արդյունավետության բարձրացման և նոր պահանջներին հարմարեցման համար ծրագրերի վերանայումը, կարգաբերումը կամ ընդլայնումը.
3) ծրագրերի և ծրագրային հավելվածների պահանջվող տեղեկատվության ապահովման, ստուգման համար փորձարկումների կատարումը.
4) ծրագրերի մշակման մասին փաստաթղթերի կազմումն ու նախապատրաստումը.
5) տեխնիկական հիմնախնդիրների, գործընթացների և լուծումների բացահայտումն ու դրանց մասին ծանուցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· հավելվածների ծրագրավորող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են. 
· ծրագրավորող-վերլուծաբան- 2512.
· ծրագրային ապահովման մշակող – 2512.
· մուլտիմեդիական ծրագրավորող - 2513:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	251401
	ՏՀՏ կիրառման կարգավորող
	ՏՀՏ կիրառման կարգավորողները հայտնաբերում են, գրանցում և պահպանում օգտագործողի հատուկ կիրառման կարգավորումները՝ հիմնված օգտագործողի պահանջների և բիզնես կանոնների վրա: Նրանք կարգավորում են ընդհանուր ծրագրային համակարգերը, որպեսզի ստեղծեն հատուկ տարբերակ, որը կիրառվում է կազմակերպության համատեքստում: Այս կարգավորումները տատանվում են հիմնական պարամետրերի կարգավորումից մինչև բիզնես կանոնների և դերերի ստեղծում ՏՀՏ համակարգում՝ հատուկ մոդուլների մշակմամբ (ներառյալ պատրաստի առևտրային համակարգերի (COTS) կարգավորումը: Նրանք նաև փաստաթղթավորում են կարգավորումները, կատարում կարգավորումների թարմացումներ և ապահովում, որ կարգավորումները ճիշտ կերպով իրականացվեն հավելվածում:

	251402
	ՏՀՏ հավելվածների մշակող
	ՏՀՏ հավելվածների մշակողները իրականացնում են ՏՀՏ (ծրագրային ապահովման) հավելվածները՝ հիմնվելով տրամադրված դիզայնների վրա՝ օգտագործելով հավելվածների դոմեյնին հատուկ լեզուներ, գործիքներ, հարթակներ և փորձառություն։

	251403
	Ներկառուցված համակարգերի ծրագրային ապահովման մշակող
	Ներկառուցված համակարգերի ծրագրային ապահովման մշակողները ծրագրավորում, ներդրում, փաստաթղթավորում և պահպանում են ներկառուցված համակարգում գործարկվող ծրագրակազմը:

	251404
	Բջջային հավելվածի ծրագրավորող
	Բջջային հավելվածների ծրագրավորողներն իրականացնում են բջջային սարքերի համար հավելվածների ծրագրային ապահովման մշակումը՝ հիմնվելով տրամադրված նախագծերի վրա, օգտագործելով օպերացիոն համակարգերի համար ծրագրավորման ընդհանուր կամ հատուկ գործիքներ։

	251405
	Արդյունաբերական շարժական սարքերի ծրագրակազմի մշակող
	Արդյունաբերական շարժական սարքերի ծրագրակազմի մշակողները իրականացնում են կիրառական ծրագրակազմ կոնկրետ, մասնագիտական արդյունաբերական շարժական (ձեռքի) սարքերի համար՝ ելնելով արդյունաբերության կարիքներից, օգտագործելով ընդհանուր կամ կոնկրետ մշակման գործիքներ սարքի օպերացիոն համակարգերի համար։

	251406
	Թվային գործիքների և գործընթացների վերահսկման ծրագրավորող
	Թվային գործիքների և գործընթացների վերահսկման ծրագրավորողները մշակում են համակարգչային ծրագրեր՝ արտադրական գործընթացներում ներգրավված ավտոմատ մեքենաներն ու սարքավորումները վերահսկելու համար: Նրանք վերլուծում են լուսապատճենները և աշխատանքային հրամանները, անցկացնում համակարգչային մոդելավորումներ և փորձնական գործարկումներ։

	251407
	Մենեջեր՝ նույնականացման, ամպային տեխնոլոգիաներում
	Նույնականացման պատասխանատուներն ամպային տեխնոլոգիաներում (Cloud) աշխատում են նույնականացման մուտքի կառավարման հավելվածների հետ: Համագործակցում են վերադասների հետ նույնականացման կառավարման հիմնական ռիսկերը հաղթահարելու համար: Պլանավորում են ռազմավարություններ մասնագիտական չափանիշներին համապատասխան:




94. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2519. ԾՐԱԳՐԱՅԻՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐԻ ՄՇԱԿՈՂՆԵՐ ԵՎ ՎԵՐԼՈՒԾԱԲԱՆՆԵՐ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խմբում ներառվում են ծրագրային ապահովման և հավելվածների մշակողներն ու վերլուծաբանները, որոնք չեն դասակարգվել այլուր` Փոքր խումբ 251. Ծրագրային ապահովման և հավելվածների մշակողներ և վերլուծաբաններ: Այս խմբում ներառվում են որակի ապահովման, ներառյալ ծրագրային ապահովման փորձարկումներում մանագիտացած անձինք:
2. Նման դեպքերում նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ծրագրային ապահովման փորձարկումների պլանների մշակումն ու փաստաթղթավորումը.
2) փորձարկումների նախապատրաստման ժամանակ ծրագրային ապահովման և սարքավորումների տեղադրումը, ինչպես նաև օպերացիոն համակարգի ծրագրային ապահովման փոխդասավորումը.
3) հաստատումը, որ ծրագիրը գործում է օգտվողի պահանջներին և սահմանված ուղեցույցներին համապատասխան.
4) ծրագրային հավելվածների, ինչպես նաև տեղեկատվական և տեղեկատվահաղորդակցման համակարգերի փորձարկումների արդյունքների ձևակերպումը, վերլուծումն ու փաստաթղթավորումը.
5) ծրագրային ապահովման և տեղեկատվական համակարգերի փորձարկումների քաղաքականության, ընթացակարգերի և սցենարների մշակումն ու կենսագործումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· որակի ապահովման վերլուծաբան (համակարգիչներ).
· ծրագրային ապահովման փորձարկող.
· համակարգերի փորձարկող:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	251901
	Տվյալների որակի մասնագետ
	Տվյալների որակի մասնագետները ստուգում են կազմակերպության տվյալների ճշգրտությունը, առաջարկում են բարեփոխումներ տվյալների գրանցման համակարգերում ու տվյալների ձեռքբերման գործընթացներում և գնահատում են տվյալների հղումները և պատմական ամբողջականությունը: Նրանք նաև մշակում են փաստաթղթեր և պահպանում տվյալների որակի նպատակները և չափանիշները, վերահսկում են կազմակերպության տվյալների գաղտնիության քաղաքականությունը և հետևում են տվյալների հոսքերի ու տվյալների որակի չափանիշների միջև համապատասխանությանը:

	251902
	Աուդիտոր-ղեկավար` տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների
	Տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների (ՏՀՏ) աուդիտոր-ղեկավարները վերահսկում են ՏՀՏ աուդիտորներին, ովքեր պատասխանատու են տեղեկատվական համակարգերի, հարթակների և գործառնական ընթացակարգերի աուդիտի համար՝ համաձայն հաստատված կորպորատիվ չափանիշների՝ արդյունավետության, ճշգրտության և անվտանգության համար: Նրանք գնահատում են ՏՀՏ ենթակառուցվածքը՝ կազմակերպության համար ռիսկայնության տեսակետից և իրականացնում են վերահսկողություն՝ կորուստների նվազեցման համար: Նրանք որոշում և առաջարկում են բարելավումներ ընթացիկ ռիսկերի կառավարման վերահսկողությունում և համակարգի փոփոխությունների կամ արդիականացման իրականացման մեջ:

	251903
	Տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների փոփոխությունների և կազմաձևի ղեկավար
	Տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների (ՏՀՏ) փոփոխությունների և կազմաձևի ղեկավարները կազմակերպում և իրականացնում են ՏՀՏ ակտիվների կենսացիկլի ընթացքում փոփոխությունները կառավարելու գործընթաց, ինչպիսիք են ծրագրաշարը, հավելվածները, ՏՀՏ համակարգերը և այլն: ՏՀՏ փոփոխությունների և կազմաձևի ղեկավարները ունեն համակարգային ճարտարագիտության և ՏՀՏ համակարգերի և ենթահամակարգերի կենսացիկլի կառավարման հիմնական տեխնոլոգիաների և գործընթացների վերաբերյալ խորը գիտելիքներ:

	251904
	Վերլուծաբան՝ տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների վերականգնող
	Տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների (ՏՀՏ) վերականգնող վերլուծաբանները մշակում, սպասարկում և իրականացնում են ՏՀՏ վերականգնման շարունակական ռազմավարություններ և լուծումներ: Նրանք աջակցում են տեխնիկական թիմերին, գնահատում են ռիսկերը, նախագծում և մշակում ընթացակարգեր, փաստաթղթեր և ռազմավարություններ վերականգնման համար, որպեսզի բիզնեսի գործառույթները շարունակվեն և վերականգնվեն տվյալների նվազագույն կորստով: Նրանք նաև համակարգում են տվյալների պահուստային համակարգի փորձարկումներն ու դրանց հաստատումը:

	251905
	Ղեկավար՝ տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների որակի ապահովման
	Տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների (ՏՀՏ) որակի ապահովման ղեկավարները ստեղծում են ՏՀՏ որակի մոտեցում և առաջնորդվում են այդ մոտեցմամբ` որակի կառավարման համակարգերի միջոցով` համապատասխանելով ներքին և արտաքին չափորոշիչներին և կազմակերպության մշակույթին: Նրանք երաշխավորում են, որ կառավարման հսկողությունները ճիշտ են իրականացվում՝ պաշտպանելու ակտիվները, տվյալների ամբողջականությունը և գործառնությունները: Նրանք կենտրոնանում են որակի նպատակներին հասնելու վրա, ներառյալ արտաքին հավաստագրման պահպանումը որակի չափորոշիչներին համապատասխան և վերահսկում են վիճակագրությունը՝ որակի արդյունքները կանխատեսելու համար:

	251906
	ՏՀՏ թեստերի վերլուծաբան
	ՏՀՏ թեստերի վերլուծաբաններն աշխատում են թեստավորման վայրում, գնահատում են արտադրանքը, ստուգում որակը և ճշգրտությունը կամ ստեղծում թեստեր: Նրանք նախագծում են թեստեր, որոնք այնուհետև իրականացվում են թեստավորողների կողմից:

	251907
	Ծրագրակազմ փորձարկող
	Ծրագրակազմ փորձարկողները կատարում են ծրագրակազմի փորձարկումներ: Նրանք կարող են նաև պլանավորել և նախագծել դրանք, վերացնել սխալները և վերացնել խնդիրները, թեև սա հիմնականում նախագծողների և ծրագրավորողների աշխատանքն է: Նրանք հետևում են, որ ծրագրերը ճիշտ գործեն նախքան դրանց՝ ներքին և արտաքին հաճախորդներին հանձնելը:

	251908
	Թվային խաղերի փորձարկող
	Թվային խաղերի փորձարկողները վերանայում և փորձարկում են տարբեր ժանրերի թվային խաղերը՝ խաղալով դրանք, որպեսզի գտնեն սխալներ և թերություններ խաղի ֆունկցիոնալության կամ գրաֆիկայի մեջ: Նրանք կարող են գնահատել խաղերի գրավչությունը և խաղարկելիությունը: Նրանք կարող են նաև անձամբ վերացնել խաղերում հայտնաբերված սխալները:

	251909
	ՏՀՏ հասանելիության փորձարկող
	ՏՀՏ հասանելիության փորձարկողները գնահատում են կայքերի, ծրագրային հավելվածների, համակարգերի կամ օգտատիրոջ ինտերֆեյսի բաղադրիչների հարմարավետությունը, հեշտ կիրառելիությունը և տեսանելիությունը բոլոր տեսակի օգտատերերի, հատկապես հատուկ կարիքներ կամ հաշմանդամություն ունեցող օգտատերերի համար։

	251910
	ՏՀՏ ներդրման փորձարկող
	ՏՀՏ ներդրման փորձարկողները կատարում են փորձարկումներ համակարգի բաղադրիչների, միավորների կամ նույնիսկ հավելվածների խմբերում: Խմբավորելով դրանք ավելի մեծ խմբերի՝ նրանք կիրառում են ներդրման փորձարկման նախագծեր: Նրանք վերահսկում են տարբեր բաղադրիչների միջև հարաբերությունների բարդությունը:

	251911
	ՏՀՏ համակարգի փորձարկող
	ՏՀՏ համակարգի փորձարկողները կատարում են թեստավորման և որոշակի թեստային պլանավորման աշխատանքներ։ Նրանք կարող են նաև վրիպազերծել (debug) և վերանորոգել ՏՀՏ համակարգերն ու բաղադրիչները, թեև դա հիմնականում դիզայներների և ծրագրավորողների աշխատանքն է։ Նրանք ապահովում են, որ բոլոր համակարգերը և բաղադրիչները պատշաճ կերպով գործեն նախքան դրանք ներքին և արտաքին հաճախորդներին տրամադրելը:

	251912
	ՏՀՏ օգտագործելիության փորձարկող
	ՏՀՏ օգտագործելիության փորձարկողներն ապահովում են պահանջների համապատասխանությունը և ձգտում են հասնել օպտիմալ օգտագործելիության ծրագրային ապահովման ինժեներական ցիկլի փուլերում (վերլուծություն, նախագծում, իրականացում և տեղակայում)։ Նրանք նաև սերտորեն համագործակցում են օգտատերերի (վերլուծաբանների) հետ՝ ուսումնասիրելու և փաստաթղթավորելու օգտատերերի պրոֆիլները, վերլուծելու առաջադրանքները, աշխատանքային հոսքերը և օգտատերերի սցենարները։




95. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 252. ՏՎՅԱԼՆԵՐԻ ՇՏԵՄԱՐԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ՑԱՆՑԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Տվյալների շտեմարանների և ցանցերի մասնագետները նախագծում, մշակում, վարում, սպասարկում և պահպանում են համակարգերի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ենթակառուցվածքների, ներառյալ տվյալների շտեմարանների ծրագրային ապահովման և սարքավորումների, ցանցերի և օպերացիոն համակարգերի օպտիմալ արտադրողականությունն ու անվտանգությունը:
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. տեղեկատվական համակարգերի նախագծերի համար տվյալների շտեմարանների ճարտարապետության, տվյալների կառուցվածքի, բառարանների ու տերմինների նախագծումն ու մշակումը. տվյալների շտեմարանների կառավարման համակարգերի նախագծումը, ստեղծումը, ձևափոխումը, ինտեգրումը, իրականացնումը և փորձարկումը. տվյալների անվտանգության, կառավարման քաղաքականության, փաստաթղթերի և չափորոշիչների պլանների մշակումն ու իրականացնումը. համակարգչային ցանցերի և դրանց հետ կապված հաշվողական միջավայրերի պահպանումն ու կառավարումը. բարդ համակարգերի և նախագծման փուլում գտնվող դրանց ճարտարապետության մասնագրերի, տվյալների մոդելների և ուրվագծերի վերլուծումը, մշակումը, մեկնաբանումը և գնահատումը, ինչպես նաև համակարգչային համակարգերի փոխդասավորումն ու ինտեգրումը: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2521. Տվյալների շտեմարանների դիզայներներ և ադմինիստրատորներ.
2) Ստորին խումբ 2522. Համակարգային ադմինիստրատորներ. 
3) Ստորին խումբ 2523. Համակարգչային ցանցերի մասնագետներ.
4) Ստորին խումբ 2529. Տվյալների շտեմարանների և ցանցերի մասնագետներ` այլուր չդասակարգված:


96. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2521. ՏՎՅԱԼՆԵՐԻ ՇՏԵՄԱՐԱՆՆԵՐԻ ԴԻԶԱՅՆԵՐՆԵՐ ԵՎ ԱԴՄԻՆԻՍՏՐԱՏՈՐՆԵՐ

1. Տվյալների շտեմարանների դիզայներները և ադմինիստրատորները նախագծում, մշակում, վերահսկում, վարում և պահպանում են տվյալների շտեմարանների օպտիմալ արտադրողականությունը և անվտանգությունը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) տեղեկատվական համակարգերի նախագծերի համար տվյալների շտեմարանների ճարտարապետության, տվյալների կառուցվածքի, աղյուսակների, բառարանների ու տերմինների նախագծումը և մշակումը.
2) տվյալների շտեմարանների կառավարման համակարգերի նախագծումը, ստեղծումը, ձևափոխումը, ինտեգրումը, իրականացնումը և փորձարկումը.
3) տվյալների շտեմարանների կառավարման միջոցների ընտրության, կիրառման և իրականացման ուղղությամբ հետազոտությունների կատարումը և առաջարկությունների ներկայացումը.
4) տվյալների, փաստաթղթերի, մոդելների և չափորոշիչների կառավարման քաղաքականության մշակումն ու իրականացնումը.
5) տվյալների բազաների մուտքի, դրանց օգտագործման, պահուստավորման և տվյալների վերականգնման քաղաքականության և ընթացակարգերի մշակումը.
6) պահուստավորման, վերականգնման ընթացակարգերի հետ կապված աշխատանքային և կանխարգելիչ միջոցառումների անցկացումը և անվտանգության ու ամբողջականության վերահսկողության միջոցների կիրառման ապահովումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տվյալների ադմինիստրատոր.
· տվյալների շտեմարանների ադմինիստրատոր.
· տվյալների շտեմարանների վերլուծաբան.
· տվյալների շտեմարանների ճարտարապետության մասնագետ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ցանցային ադմինիստրատոր – 2522.
· համակարգային ադմինիստրատոր (համակարգիչների) – 2522.
· վեբ-վարպետ- 3514.
· վեբ-կայքերի ադմինիստրատոր - 3514:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	252101
	Տվյալների բազայի ադմինիստրատոր
	Տվյալների բազայի ադմինիստրատորները թեստավորում, կիրառում և կառավարում են համակարգչային տվյալների բազաները: Նրանք օգտագործում են իրենց փորձառությունը տվյալների բազայի կառավարման համակարգերում՝ պլանավորելու, համակարգելու և անվտանգության միջոցառումներ իրականացնելու և համակարգչային տվյալների բազաները պաշտպանելու համար: Նրանք նաև օգտագործում են սցենարներ և կարգավորման ֆայլեր՝ տվյալների բազան օգտատերերի պահանջներին համապատասխանեցնելու համար:

	252102
	Տվյալների բազայի նախագծող
	Տվյալների բազայի նախագծողները որոշում են տվյալների բազայի տրամաբանական կառուցվածքը, գործընթացները և տեղեկատվական հոսքերը: Նրանք նախագծում են տվյալների մոդելներ և տվյալների բազաներ՝ տվյալների ձեռքբերմանը ծառայելու համար:

	252103
	Տվյալների բազայի մշակող
	Տվյալների բազայի մշակողները ծրագրավորում, իրականացնում և համակարգում են համակարգչային տվյալների բազաների փոփոխությունները՝ հիմնվելով տվյալների բազայի կառավարման համակարգերի իրենց փորձի վրա:

	252104
	Տվյալների բազայի ինտեգրատոր
	Տվյալների բազայի ինտեգրատորները իրականացնում են ինտեգրում տարբեր տվյալների բազաների միջև։ Նրանք պահպանվում են ինտեգրումը և ապահովում են համատեղելիությունը։

	252105
	Նախագծող՝ տվյալների շտեմարանի
	Տվյալների շտեմարանի նախագծողները պատասխանատու են տվյալների պահեստի համակարգերի պլանավորման, միացման, նախագծման, ժամանակացույցի կազմման և տեղակայման համար: Նրանք մշակում, վերահսկում և պահպանում են ETL-ի (դուրսբերում, փոխակերպում, վերբեռնում) գործընթացները, հաշվետվությունները և տվյալների պահեստի դիզայնը:
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1. Համակարգային ադմինիստրատորները մշակում, վերահսկում, վարում և պահպանում են տեղեկատվական տեխնոլոգիաների համակարգերի լավագույն արտադրողականությունն ու անվտանգությունը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) համակարգչային ցանցերի և դրանց հետ կապված հաշվողական միջավայրերի, այդ թվում` համակարգչային ապարատային ապահովման, ծրագրային ապահովման համակարգերի, կիրառական ծրագրային ապահովման և դրանց փոխդասավորման աջակցումն ու կառավարումը.
2) համակարգերի և ցանցերի փոխդասավորման բարելավման համար փոփոխությունների առաջարկումը, ինչպես նաև այդպիսի փոփոխությունների հետ կապված ապարատային և ծրագրային ապահովմանը ներկայացվող պահանջների որոշումը.
3) ապարատային և ծրագրային ապահովման հետ կապված խնդիրների կանխատեսումը. 
4) տվյալների պահուստավորումը և վթարների դեպքում վերականգնումը.
5) համակարգչային համակարգերի և ցանցերի բնութագրերի հետևման, ինչպես նաև համակարգչային ցանցերի մուտքի և դրա օգտագործման համակարգման համար հիմնական բարձակների օգտագործումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ադմինիստրատոր` ցանցային.
· ադմինիստրատոր` համակարգային (համակարգիչների):
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ադմինիստրատոր` տվյալների շտեմարանների- 2521.
· վերլուծաբան` ցանցային- 2523.
· ադմինիստրատոր` Վեբ-կայքերի- 3514.
· վեբ-վարպետ- 3514.
· մասնագետ-տեխնիկ` Վեբ-կայքի- 3514:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	252201
	ՏՀՏ համակարգի ադմինիստրատոր
	ՏՀՏ համակարգի ադմինիստրատորները ապահովում են հուսալի, անվտանգ և արդյունավետ տվյալների հաղորդակցության ցանցի աշխատանքը՝ ներառյալ լոկալ ցանցը (LAN), տարածաշրջանային ցանցը (WAN), ինտրանետը և ինտերնետը: Նրանք կատարում են ցանցային հասցեների նշանակում, ISIS, OSPF, BGP և այլ երթուղիչման հաղորդակարգերի կառավարում և կիրարկում, երթուղիչման աղյուսակի փոխդասավորումներ և որոշակի վավերացման կիրառումներ: Նրանք կատարում են սերվերների (ֆայլային սերվերներ, VPN, ուղեմուտներ, ներխուժման հայտնաբերման համակարգեր), սեղանի համակարգիչների, տպիչների, երթուղիչների, անջատիչների, հրապատերի, հեռախոսների, IP հաղորդակցությունների, անհատական թվային օգնականների, սմարթֆոնների, ծրագրակազմերի տեղադրման, անվտանգության թարմացումների և ծածկագրերի սպասարկում և կառավարում, ինչպես նաև մեծ քանակությամբ լրացուցիչ տեխնոլոգիաների՝ թե՛ սարքավորումների, թե՛ ծրագրակազմերի ներառում:

	252202
	Համակարգի կարգաբերող
	ՏՀՏ համակարգի կարգաբերողները իրականացնում են գործող կամ նոր նախագծված ՏՀՏ համակարգերի կարգաբերումը, ապահովելով դրանց ինքնուրույն, ինչպես նաև այլ համակարգերի հետ համակցված անխափան աշխատանքը:



98. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2523. ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՑԱՆՑԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Համակարգչային ցանցերի մասնագետները ցանցային ճարտարապետության և զարգացման բնագավառում իրականացնում են հետազոտություններ և վերլուծություններ, նախագծում, փորձարկում ու առաջարկում նոր ռազմավարություններ: Նրանք իրականացնում, կառավարում, աջակցում և փոխդասավորում են ցանցային սարքավորումները և ծրագրային ապահովումը, ինչպես նաև իրականացնում են մշտադիտարկում, անսարքությունների որոնում, դրանց վերացում և աշխատանքի օպտիմալացում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) բարդ համակարգերի և նախագծման փուլում գտնվող դրանց ճարտարապետության մասնագրերի, տվյալների մոդելների և ուրվագծերի վերլուծումը, մշակումը, մեկնաբանումը, գնահատումը, ինչպես նաև համակարգչային համակարգերի փոխդասավորումն ու ինտեգրումը.
2) ցանցերի օպտիմալ փոխդասավորության ու արտադրողականության ապահովման համար ցանցային ենթակառուցվածքի հետազոտումը, վերլուծումը, գնահատումը և մշտադիտարկումը.
3) ցանցի և ինտեգրված սարքերի, ծրագրային ապահովման, հաղորդակցման և օպերացիոն համակարգերի աշխատանքի գնահատումը և դրա բարելավման համար առաջարկությունների մշակումը.
4) ցանցերի աշխատանքի ժամանակ և վթարային իրավիճակներում աջակցելու համար, ինչպես նաև անսարքությունների որոնումների ու դրանց վերացման ժամանակ մասնագիտական հմտությունների կիրառումը. 
5) նոր ու թարմացրած ցանցերի, ծրագրային ապահովման տվյալների շտեմարանների հավելվածների, սերվերների և աշխատանքային կայանների տեղադրումը, փոխդասավորումը, փորձարկումը, տեխնիկական սպասարկումն ու կառավարումը.
6) ցանցի գույքագրման նախապատրաստումը, ընթացակարգի իրականացնումը և փաստաթղթավորումը, վիճակի գրանցումը և ցանցի անսարքությունների վերացումը, ցանցում բարելավումների և ձևափոխումների կատարումը, ինչպես նաև տեխնիկական սպասարկման հրահանգների նախապատրաստումը.
7) ցանցի շարունակական ամբողջականության և օպտիմալ արտադրողականության ապահովման նպատակով ցանցի տրաֆիկի տեղեկատվության շարժի ու վիճակի, ծավալի և օգտագործման մշտադիտարկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հաղորդակցման վերլուծաբան (համակարգիչներ).
· ցանցային վերլուծաբան:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· համակարգային վերլուծաբան – 2511.
· ցանցային ադմինիստրատոր - 2522:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	252301
	ՏՀՏ հզորության ապահովման մասնագետ
	ՏՀՏ հզորության պլանավորողները ապահովում են, որ ՏՀՏ ծառայությունների և ՏՀՏ ենթակառուցվածքի հզորությունը կարողանա ապահովել ծառայությունների մակարդակի համաձայնեցված թիրախները ծախսարդյունավետ և ճիշտ ժամանակին: Նրանք նաև հաշվի են առնում բոլոր ռեսուրսները, որոնք անհրաժեշտ են համապատասխան ՏՀՏ ծառայության մատուցման համար, և պլանավորում են կարճաժամկետ, միջնաժամկետ և երկարաժամկետ բիզնես պահանջները:

	252302
	ՏՀՏ ցանցի ճարտարագետ
	ՏՀՏ ցանցի ճարտարագետները նախագծում են ՏՀՏ ցանցի (սարքավորումներ, ենթակառուցվածք, հաղորդակցություն և սարքավորման բաղադրիչներ) տեղաբանությունը և կապակցվածությունը։

	252303
	ՏՀՏ ցանցի ինժեներ
	ՏՀՏ ցանցի ինժեներներն իրականացնում, սպասարկում և աջակցում են համակարգչային ցանցերին: Նրանք նաև կատարում են ցանցի մոդելավորում, վերլուծություն և պլանավորում: Նրանք կարող են նաև նախագծել ցանցի և համակարգչի անվտանգության միջոցառումներ: Նրանք կարող են ուսումնասիրել և առաջարկել ցանցի ու տվյալների փոխանցման ապարատային և ծրագրային ապահովում:



99. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2529. ՏՎՅԱԼՆԵՐԻ ՇՏԵՄԱՐԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ՑԱՆՑԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խմբում ներառված են տվյալների շտեմարանների և ցանցերի մասնագետները, որոնք դասակարգված չեն այլուր` Փոքր խումբ 252. Տվյալների շտեմարանների և ցանցերի մասնագետներ: Այս խմբում ներառված են տեղեկատվական և հաղորդակցման տեխնոլոգիաների անվտանգության հարցերով մասնագետները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պատահական կամ չարտոնված փոփոխումից, ոչնչացումից կամ հրապարակումից համակարգչային ֆայլերի անվտանգության ապահովման ուղղությամբ պլանների մշակումը, ինչպես նաև վթարային իրավիճակներում տվյալների մշակման համար կարիքների ապահովումը.
2) անվտանգության համակարգի ապահովման և սերվերի ու ցանցի արդյունավետության բարձրացման համար օգտատերերին ուսուցանումը և նրանց իրազեկումը անվտանգության խնդիրների վերաբերյալ.
3) օգտվողների հետ համակարգչային տվյալների հասանելիության, անվտանգության խախտումների և ծրագրային փոփոխությունների պահանջներին վերաբերող հարցերի քննարկումը.
4)  համակարգչային վիրուսներից պաշտպանության համակարգերի թարմացման, ժամկետների որոշման նպատակով համակարգչային վիրուսների վերաբերյալ ընթացիկ հաշվետվությունների մշտադիտարկումը.
5) նոր ծրագրային ապահովման, սխալների ուղղման կամ առանձին անձանց համար մուտքի կարգավիճակի փոփոխման համար համակարգչային անվտանգության փաստաթղթերում փոփոխությունների կատարումը.
6) համակարգչային ֆայլերում մուտքագրված տեղեկատվության պաշտպանության նպատակով տվյալների ֆայլերի օգտագործման վերահսկումը և մուտքի կարգավորումը.
7) տվյալների մշակման համակարգի գործունեության և անվտանգության միջոցառումների պահպանումն ապահովելու համար անվտանգության ռիսկի գնահատումը և փորձարկումների անցկացումը.
8) փոխանցվող գաղտնի տվյալները թաքցնելու և տեղեկատվության չարտոնված փոխանցումը թույլ չտալու համար տվյալների ծածկագրումը և հակահրդեհապատների տեղադրումը.
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դատամայնինգի (տվյալների արդյունահանման) մասնագետ.
· մասնագետ- քրեագետ` թվային տեխնոլոգիաների.
· մասնագետ` ՏՀՏ անվտանգության հարցերով:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	252901
	ՏՀՏ անվտանգության ղեկավար
	ՏՀՏ անվտանգության ղեկավարները պաշտպանում են ընկերության և աշխատակիցների տեղեկատվությունը չարտոնված մուտքերից: Նրանք նաև սահմանում են տեղեկատվական համակարգերի անվտանգության քաղաքականությունը, կառավարում են անվտանգության համակարգերի տեղադրումը բոլոր տեղեկատվական համակարգերում և ապահովում տեղեկատվության հասանելիությունը:

	252902
	Թվային դատաբժշկական փորձագետ
	Թվային դատաբժշկական փորձագետները վերականգնում և վերլուծում են տեղեկատվությունը համակարգիչներից և տվյալների պահպանման այլ սարքերից: Նրանք դատաբժշկական մեթոդներով հետազոտում են թվային մեդիան, որը կարող է թաքցված, ծածկագրված կամ վնասված լինել՝ նպատակ ունենալով նույնականացնել, պահպանել, վերականգնել, վերլուծել և ներկայացնել փաստեր և կարծիքներ թվային տեղեկատվության վերաբերյալ։

	252903
	Ներկառուցված համակարգերի անվտանգության ճարտարագետ
	Ներկառուցված համակարգերի անվտանգության ճարտարագետները խորհուրդ են տալիս և գտնում լուծումներ՝ ներկառուցված և փոխկապակցված համակարգերում տվյալների և ծրագրերի մուտքի վերահսկման համար: Նրանք օգնում են ապահովել ներկառուցված համակարգերով և միացված սարքերով ապրանքների անվտանգ աշխատանքը՝ պատասխանատու լինելով փոխկապակցված համակարգերի պաշտպանությունն ու անվտանգությունն ապահովելու համար և համապատասխանաբար նախագծում, պլանավորում և իրականացնում են անվտանգության միջոցառումներ: Ներկառուցված համակարգերի անվտանգության ճարտարագետներն օգնում են պաշտպանվել հարձակումներից՝ իրականացնելով պաշտպանական միջոցառումներ, որոնք կանխում են ներխուժումները և մուտքի խախտումները:

	252904
	Էթիկական հաքեր
	Էթիկական հաքերները կատարում են անվտանգության խոցելիության գնահատումներ և հարձակողական փորձարկումներ՝ համաձայն ոլորտում ընդունված մեթոդների և արձանագրությունների: Նրանք վերլուծում են համակարգերը հնարավոր խոցելիության համար, ինչը կարող է առաջանալ համակարգի ոչ պատշաճ կազմաձևումից, սարքաշարի կամ ծրագրաշարի թերություններից կամ գործառնական թուլությունից:

	252905
	Կիբերանվտանգության և աղետների դիմակայության կառավարման մասնագետ
	Կիբերանվտանգության և աղետների դիմակայության կառավարման մասնագետները ուսումնասիրում, պլանավորում և մշակում են մոդելներ, քաղաքականություն, մեթոդներ, տեխնիկաներ և գործիքներ, որոնք բարելավում են կազմակերպության կիբերանվտանգությունը, կայունությունը և աղետներից վերականգնումը։

	252906
	ՏՀՏ անվտանգության կառավարիչ
	ՏՀՏ անվտանգության կառավարիչները պլանավորում և իրականացնում են անվտանգության միջոցառումներ՝ տեղեկատվությունը և տվյալները չարտոնված մուտքերից, դիտավորյալ հարձակումից, գողությունից և կոռուպցիայից պաշտպանելու համար։

	252907
	Կիբերանվտանգության մասնագետ
	Կիբերանվտանգության մասնագետները մոնիտորինգ են իրականացնում և գնահատում են կիբերանվտանգության համակարգերի վիճակը՝ վերլուծելով, գնահատելով և մեղմելով կիբերանվտանգությանը սպառնացող միջադեպերի ազդեցությունը։ Բացի այդ, նրանք հայտնաբերում են վնասակար դերակատարներին և կիբեր միջադեպերի հիմնական պատճառները։ Կազմակերպության միջադեպերի արձագանքման պլանի համաձայն, նրանք վերականգնում են համակարգերն ու գործընթացների գործառույթները՝ հավաքելով ապացույցներ և փաստաթղթավորելով կատարված գործողությունները։

	252908
	Կիբերանվտանգության ռիսկերի կառավարիչ
	Կիբերանվտանգության ռիսկերի կառավարիչները հայտնաբերում, վերլուծում, գնահատում, հաշվում և նվազեցնում են համակարգերի, ծառայությունների և այլ ՏՀՏ ենթակառուցվածքների կիբերանվտանգության հետ կապված ռիսկերը: Նրանք կառավարում են այս ասպեկտները՝ պլանավորելով ռիսկերի վերլուծություն, ինչպես նաև կիրառելով, զեկուցելով, գնահատելով, հաղորդակցելով և վերացնելով դրանք: Նրանք հաստատում են կազմակերպության ռիսկերի կառավարման ռազմավարությունը և ապահովում, որ ռիսկերը մնան ընդունելի մակարդակի վրա կազմակերպության համար՝ ընտրելով նվազեցման գործողություններ և հսկողություններ:

	252909
	Գիտելիքի ճարտարագետ
	Գիտելիքի ճարտարագետները ներառում են կառուցվածքային գիտելիքները համակարգչային համակարգերի մեջ (գիտելիքների բազաներ)՝ բարդ խնդիրների լուծման համար, որոնք սովորաբար պահանջում են բարձր մակարդակի մարդկային փորձառություն կամ արհեստական բանականության մեթոդներ։ Նրանք նաև պատասխանատու են գիտելիքների հավաքագրման կամ ստացման համար տեղեկատվական աղբյուրներից, այդ գիտելիքների պահպանման և դրանք կազմակերպությանը կամ օգտատերերին հասանելի դարձնելու համար։ Այս նպատակով նրանք տեղեկացված են գիտելիքների ներկայացման և պահպանման տեխնիկաներից (կանոններ, շրջանակներ, սեմանտիկ ցանցեր, օնտոլոգիաներ) և օգտագործում են գիտելիքների հանման տեխնիկաներ և գործիքներ։ Նրանք կարող են նախագծել և կառուցել այս գիտելիքները օգտագործող փորձագիտական կամ արհեստական բանականության համակարգեր։




100. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 26. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ, ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ԵՎ ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ

1. Իրավունքի, հումանիտար և մշակույթի ոլորտներում մասնագետները կատարում են հետազոտություններ. կատարելագործում կամ մշակում են հայեցակարգեր, տեսություններ և մեթոդներ. զբաղվում են իրավունքի, տեղեկատվության ու նյութական մշակույթի պահպանման ու որոնման, հոգեբանության, սոցիալական ապահովության, քաղաքականության, տնտեսության, պատմության, կրոնի, լեզուների մասին գիտությունների, սոցիոլոգիայի, հասարակական այլ գիտությունների, արվեստի և ժամանցի բնագավառներում գիտելիքների գործնական կիրառմամբ: 
2. Այս ենթախմբի մասնագիտությունների մեծ մասում արդյունավետ աշխատանքը պահանջում է հմտություններ ISCO-ի չորրորդ մակարդակ:
3. Այս ենթախմբի աշխատողների պարտականությունները սովորաբար ներառում են. իրավական խնդիրների հետազոտությունների կատարումը. օրենքների և նորմատիվ ակտերի նախագծերի կազմումը. հաճախորդներին դատական գործերով խորհրդատվությունը. ընդհանուր իրավասիրության դատարաններում գործերի վարումը և բողոքարկումը. ընդհանուր իրավասիրության դատարաններում դատական գործընթացների նախագահումը. գրադարանների և արխիվների հավաքածուների կազմումն ու վարումը. հետազոտությունների կատարումը. հայեցակարգերի, տեսությունների և մեթոդների կատարելագործումը կամ մշակումը, կամ հասարակական գիտությունների բնագավառներում գիտելիքների գործնական կիրառումը. գրական-գեղարվեստական ստեղծագործությունների մտահղացումը, ստեղծումը և կատարումը. նորությունների, գաղափարների, տպավորությունների և փաստերի մեկնաբանումն ու տարածումը:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր խումբ 261. Մասնագետներ` իրավունքի ոլորտում.
2) Փոքր խումբ 262. Գրադարանավարներ, արխիվավարներ և թանգարանագետներ/թանգարանապահներ.
3) Փոքր խումբ 263. Մասնագետներ` հումանիտար ոլորտի և կրոնի.
4)  Փոքր խումբ 264. Գրողներ, լրագրողներ և լեզվաբաններ.
5) Փոքր խումբ 265. Ստեղծագործական և կատարողական արվեստի մասնագետներ:


101. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 261. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Իրավունքի ոլորտում մասնագետներն իրականացնում են իրավական խնդիրների հետազոտություններ, հաճախորդներին խնդիրների իրավաբանական հարցերով տրամադրում խորհրդատվություն, դատարաններում վարում պաշտպանական և մեղադրական գործեր, նախագահում դատական նիստերում և կազմում օրենքների ու նորմատիվ ակտերի նախագծեր:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. իրավական հարցերով հաճախորդներին խորհրդատվությունը. հաճախորդի անունից նրանց շահերի պաշտպանությունը և ներկայացումը. դատական վարույթների նախագահումը, դատավճիռների հայտարարումը ընդհանուր իրավասության դատարաններում: Պարտականությունները կարող են ներառել նաև այլ աշխատողներին ղեկավարումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2611. Իրավաբաններ.
2) Ստորին խումբ 2612. Դատավորներ.
3) Ստորին խումբ 2619. Մասնագետներ` իրավունքի ոլորտում` այլուր չդասակարգված:


102. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2611. ԻՐԱՎԱԲԱՆՆԵՐ

1. Իրավաբանները հաճախորդներին տրամադրում են խորհրդատվություն բազմաթիվ հարցերի շուրջ, կազմում են իրավաբանական փաստաթղթեր, վարչական խորհուրդներում կամ արդարադատության մարմիններում ներկայացնում են հաճախորդների շահերը, դատարանում վարում են պաշտպանական և մեղադրական գործեր կամ հանձնարարում են դատապաշտպաններին բողոքարկել արդարադատության բարձրագույն ատյաններում: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) իրավաբանական լայն շրջանակի հարցերով հաճախորդներին խորհրդատվությունը, հաճախորդների իրավական շահերի ներկայացումը.
2) իրավաբանական սկզբունքների, օրենսդրական ակտերի և որոշակի գործերի հետ կապված դատական նախկին որոշումների ուսումնասիրումը.
3) պաշտպանության կամ դատական գործի հարուցման համար ապացույցների հավաքումը գործի փաստերի ստուգման համար հաճախորդների և վկաների հետ հարցազրույցների վարման միջոցով.
4) ստացված արդյունքների գնահատումը և գործ ներկայացնելուն նախապատրաստվելու ընթացքում ռազմավարության ու հիմնավորումների մշակումը.
5) դատարաններում, արդարադատության մարմիններում և վարչական խորհուրդներում հաճախորդների գործերի պաշտպանության իրականացնումը կամ դատապաշտպաններին բարձրագույն ատյաններում բողոքարկման նախապատրաստումը. 
6) գործերի ընդունումը և դատարաններում ելույթով հանդես գալը.
7) որպես դատախազ` պետության անունից հանդես գալը.
8) իրավական վեճեր առաջացնող հարցերում համաձայնության հասնելու համար բանակցությունների վարումը.
9) օրենսդրության նախագծերի մշակումը և գործող օրենքների հիման վրա պետական նորմատիվ ակտերի պատրաստումը.
10) պայմանագրերի, անշարժ գույքի ու կտակների և այլ իրավաբանական փաստաթղթերի կազմումը, իրավաբանական եզրակացությունների նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· փաստաբան.
· դատապաշտպան.
· իրավաբան.
· դատախազ.
· գործերի հավատարմատար:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· նոտար- 2619.
· ծառայող` գրասենյակային, անշարժ գույքի իրավունքի փոխանցման.
· փաստաթղթերի ձևակերպման- 3411.
· ծառայող` գրասենյակային, դատական- 3411:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	261101
	Կորպորատիվ իրավաբան
	Կորպորատիվ իրավաբանները տրամադրում են իրավաբանական խորհրդատվական ծառայություններ կորպորացիաներին և կազմակերպություններին: Նրանք տալիս են խորհրդատվություն հարկերի, իրավունքների և հեղինակային իրավունքների, միջազգային առևտրի, ապրանքանիշների և բիզնեսի շահագործումից առաջացող իրավական ֆինանսական խնդիրների վերաբերյալ:

	261102
	Դատախազ
	Դատախազները ներկայացնում են պետական մարմինները և հանրությունը դատարանի գործերում այն կողմերի դեմ, որոնք մեղադրվում են անօրինական գործունեության մեջ: Նրանք հետաքննում են դատական գործերը՝ ուսումնասիրելով ապացույցները, հարցաքննելով ներգրավված կողմերին և մեկնաբանելով օրենքը: Նրանք օգտագործում են իրենց հետաքննության արդյունքները՝ գործը ներկայացնելու համար դատական նիստերի ժամանակ և կառուցելու համոզիչ փաստարկներ՝ ապահովելու համար, որ արդյունքը լինի առավել բարենպաստ իրենց ներկայացրած կողմերի համար:




103. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2612. ԴԱՏԱՎՈՐՆԵՐ

1. Դատավորներն օրենսդրությամբ սահմանված կարգով նախագահում են դատարաններում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) դատական քննությունների և նիստերի վարումը.
2) դատավարական նորմերի մեկնաբանումը և հարկադրական իրականացնումը, ինչպես նաև ապացույցների թույլատրելիությանը դասվող որոշումների կայացումը.
3) երդվյալ ատենակալների հետ գործի քննության դեպքերում` կողմերի իրավունքների և պարտականությունների որոշումը.
4) երդվյալ ատենակալներին գործի նկատմամբ կիրառվող օրենքի հոդվածներին ծանոթացումը.
5) առանց երդվյալ ատենակալների քննության առնվող գործերի ընթացքում ապացույցների գնահատումն ու քննարկումը, մեղավորության կամ անմեղության, ինչպես նաև մեղադրյալի կամ պատասխանողի պատասխանատվության վերաբերյալ որոշման կայացումը.
6)  քրեական գործերով դատապարտված անձանց նկատմամբ դատավճռի կայացումը, քաղաքացիական գործերով վնասի հատուցումը կամ համապատասխան պաշտպանության այլ միջոցի սահմանումը և դատական որոշումների կայացումը.
7) իրավական հարցերի հետազոտումը և այդպիսի հարցերով եզրակացության կազմումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դատարանի նախագահ.
· դատավոր.
· ընդհանուր իրավասության դատարանի դատավոր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դատարանի գործավար- 3411.
· դատավոր-հաշտարար- 3411:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	261201
	Դատավոր
	Դատավորները նախագահում են, վերանայում և վարում են դատարանի գործերը, լսումները, բողոքարկումները և դատավարությունները: Նրանք հետևում են, որ դատարանի ընթացակարգերը համապատասխանեն ընդունված իրավական գործընթացներին և վերանայում են ապացույցների փաթեթները և երդվյալ ատենակալների խմբերի հարցը: Դատավորները նախագահում են այնպիսի դատական գործերի դեպքում, ինչպիսիք են հանցագործությունները, ընտանեկան հարցերը, քաղաքացիական իրավունքի հետ կապված խնդիրները, փոքր պահանջները և անչափահասների հանցագործությունները:

	261202
	Գերագույն դատարանի դատավոր
	Գերագույն դատարանի դատավորները նախագահում են բարձր ատյաններում՝ զբաղվելով բարդ քրեական և քաղաքացիական գործերով: Նրանք ուսումնասիրում են գործը դատաքննությունների ժամանակ՝ պատիժը որոշելու կամ երդվյալ ատենակալներին ուղղորդելու եզրակացության հասնելու գործընթացում և որոշում են ցանկացած պատիժ, եթե մեղադրյալ կողմը ճանաչվում է մեղավոր: Նրանք ղեկավարում են վարույթը և ապահովում, որ դատաքննությունն անցկացվի արդար ձևով՝ համապատասխան օրենսդրությանը:




104. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2619. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբն իր մեջ ներառում է իրավունքի բնագավառի այն մասնագետներին, որոնք դասակարգված չեն այլուր` Փոքր խումբ 261. Մասնագետներ` իրավունքի ոլորտում: Այս խմբում ներառված են այն մասնագետները, որոնց կողմից կատարվող իրավաբանական գործառույթները տարբերվում են գործերի պաշտպանության, մեղադրական կողմի ներկայացման կամ դատական նիստերի նախագահման պարտականություններից:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) զանազան անձնական, գործնական կամ վարչական հարցերի, իրավաբանական տեսակետների վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
2) իրավաբանական փաստաթղթերի և պայմանագրերի կազմումը.
3) գույքի փոխանցման կազմակերպումը.
4) հետաքննության միջոցով` ակնհայտորեն բնական պատճառներով չառաջացած ցանկացած մահվան պատճառների որոշումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դատաքննիչ.
· իրավաբան (բացառությամբ փաստաբանների կամ դատավորների).
· նոտար:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	261901
	Պայմանագրի կառավարիչ
	Պայմանագրերի կառավարիչները վերահսկում են կնքված պայմանագրերի պատշաճ իրականացումը՝ ապահովելու համար, որ ծառայությունները մատուցվեն նախատեսվածի համաձայն և որ իրականացման յուրաքանչյուր քայլ պատշաճ կերպով փաստաթղթավորված լինի: Նրանք հանդես են գալիս որպես մատակարարների հետ պայմանագրային հարցերի հիմնական կոնտակտային անձ և զեկուցում են իրենց ղեկավարությանը: Նրանք իրականացնում են ֆինանսական և աշխատանքային վերահսկողություններ և հետևում են հաշվետվությունների վերաբերյալ բոլոր  պահանջների կատարմանը:

	261902
	Նոտար
	Նոտարները ապահովում են պաշտոնական փաստաթղթերի, ինչպիսիք են հայտարարությունները, վկայականները, պայմանագրերը, սեփականատիրության վկայականները և գնումների փաստաթղթերը, իսկությունը և օրինականությունը: Նրանք ուսումնասիրում են փաստաթղթերը, ստորագրությամբ վերահաստատում դրանք: Նրանք հանդիսավոր երդում են տալիս և կատարում են նոտարական այլ գործողություններ:

	261903
	Օմբուդսմեն (մարդու իրավունքների պաշտպան)
	Մարդու իրավունքների պաշտպանները որպես անաչառ միջնորդ լուծում են երկու կողմերի միջև վեճեր, որտեղ կա իշխանության անհավասարություն։ Նրանք քննում են գործում ներգրավված կողմերին և հետաքննում գործը՝ հասնելու երկու կողմերի համար շահավետ լուծման։ Նրանք խորհրդակցություն են տրամադրում կոնֆլիկտների լուծման վերաբերյալ և աջակցություն են ցուցաբերում հաճախորդներին։ Քննվող գործերը հիմնականում ուղղված են հանրային հաստատությունների և իշխանությունների դեմ։

	261904
	Կարգավորող հարցերի մենեջեր
	Կարգավորող հարցերի մենեջերները պատասխանատու են կարգավորող և իրավական հարցերի համար մի շարք ոլորտներում, ինչպիսիք են առողջապահությունը, էներգետիկան և բանկային արդյունաբերությունը: Նրանք վերահսկում են ապրանքների և ծառայությունների մշակումը սկզբից մինչև շուկա թողարկումը՝ համոզվելով, որ ամեն ինչ համապատասխանում է տեղական օրենսդրությանը և կարգավորող պահանջներին: Նրանք ունեն փորձ կարգավորող գործընթացների տարբեր փուլերում և հանդես են գալիս որպես միջնորդ բիզնեսի և կառավարության օրենսդրության կամ կարգավորող խորհուրդների միջև:

	261905
	Դատաբժիշկ
	Դատաբժիշկները  վերահսկում են մահացած անձանց զննությունը՝ անսովոր հանգամանքներում մահվան պատճառը որոշելու համար: Նրանք ապահովում են, որ իրենց իրավասության ներքո գտնվող մահվան դեպքերի գրառումները պահպանվեն և նպաստում են այլ պաշտոնյաների հետ հաղորդակցությանը՝ ապահովելու համար, որ հետաքննությունը լիարժեք լինի:

	261906
	Դատարանի երդվյալ ատենակալների համակարգող
	Դատարանի երդվյալ ատենակալների համակարգողները օգնում են փաստաբաններին դատավարության նախապատրաստման գործում՝ ուսումնասիրելով երդվյալ ատենակալներին: Նրանք մասնակցում են դատավարական ռազմավարությունների մշակմանը, վերլուծում են երդվյալ ատենակալների վարքը դատավարության ընթացքում և խորհրդատվություն են տրամադրում փաստաբաններին գործի ընթացքի վերաբերյալ: Նրանք նաև օգնում են վկաների նախապատրաստմանը և փաստարկների կառուցմանը:

	261907
	Տվյալների պաշտպանության պատասխանատու
	Տվյալների պաշտպանության պատասխանատուները հետևում են, որ անձնական տվյալների մշակումը կազմակերպությունում համապատասխանի տվյալների պաշտպանության ստանդարտներին և օրենսդրության պահանջներին: Նրանք մշակում և իրականացնում են կազմակերպության քաղաքականությունը տվյալների պաշտպանության վերաբերյալ, պատասխանատու են տվյալների պաշտպանությանն առնչվող ռիսկերի գնահատման համար և վարում են երրորդ կողմերից և կարգավորող մարմիններից ստացված բողոքները և հարցումները: Տվյալների պաշտպանության պատասխանատուները ղեկավարում են հնարավոր տվյալների խախտումների հետաքննությունները, իրականացնում են ներքին աուդիտներ և հանդիսանում են կազմակերպության ներսում անձնական տվյալների մշակման հետ կապված հարցերի պատասխանատու: Տվյալների պաշտպանության պատասխանատուները կարող են մշակել ուսուցման ծրագրեր և տրամադրել վերապատրաստում այլ աշխատակիցների համար տվյալների պաշտպանության ընթացակարգերի վերաբերյալ:

	261908
	Ընտրությունների դիտորդ
	Ընտրությունների դիտորդները հմուտ և պատրաստված դիտորդներ են, ովքեր հետևում են ընտրություններին գործող ժողովրդավարության պայմաններում, որպեսզի բարձրացնեն տվյալ ընտրությունների թափանցիկությունն ու վստահելիությունը։

	261909
	Մարդու իրավունքների հարցերով պատասխանատու
	Մարդու իրավունքների հարցերով պատասխանատուները ուսումնասիրում և կարգավորում են մարդու իրավունքների խախտումները, ինչպես նաև մշակում նախագծեր՝ խախտումները նվազեցնելու և մարդու իրավունքների օրենսդրությանը համահունչ գործելակերպ ապահովելու նպատակով: Նրանք ուսումնասիրում են բողոքները՝ վերլուծելով տեղեկատվությունը և հարցազրույց անցկացնելով զոհերի և մեղադրյալների հետ, և հաղորդակցվում են մարդու իրավունքների գործունեությամբ զբաղվող կազմակերպությունների հետ:

	261910
	Իրավաբան խորհրդատու
	Իրավաբան- խորհրդատուները խորհրդատվություն են տալիս տարբեր հաճախորդներին՝ սկսած բիզնեսի ներկայացուցիչներից, անհատներից, մինչև իրավաբանական ընկերություններ։ Կախված հաճախորդների և իրավաբանական գործերի բնույթից՝ նրանք տրամադրում են իրավաբանական խորհրդատվություն նաև դատարաններից դուրս։ Նրանք խորհուրդ են տալիս այնպիսի հարցերում, ինչպիսիք են բազմազգ ընկերությունների միաձուլումը, բնակարանի գնումը, պայմանագրերի փոփոխությունը և դրա հետևանքները։ Ընդհանուր առմամբ նրանք օգնում են հաճախորդներին պահպանել կանոնակարգերը և խուսափել անօրինական գործողություններից։

	261911
	Օրենսդրական նախագծող
	Օրենսդրական նախագծողները ուսումնասիրում են օրենսդրության մասերն ու խմբագրում դրանք, որպեսզի դրանք ավելի գործուն և հստակ լինեն: Հազվադեպ նրանք նաև նոր գաղափարներ են ավելացնում, որոնք մինչ այդ չեն ներառվել օրենքի կամ նախագծի մեջ:

	261912
	Միջնորդ
	Միջնորդները լուծում են վեճերը երկու կողմերի միջև՝ ուսումնասիրելով գործը, հարցազրույց վերցնելով երկու կողմերից և խորհուրդ տալով այն լուծումը, որը կլինի առավել շահավետ նրանց համար: Նրանք լսում են երկու կողմերին՝ հաղորդակցությունը հեշտացնելու և արդար համաձայնություն գտնելու համար և կազմակերպում հանդիպումներ: Նրանց նպատակն է վեճերը լուծել երկխոսության և այլընտրանքային լուծումների միջոցով՝ առանց գործը դատական քննության և դատարաններ տանելու: Միջնորդները ապահովում են, որ լուծումը համապատասխանի իրավական կարգավորումներին և լինի կիրառելի:




105. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 262. ԳՐԱԴԱՐԱՆԱՎԱՐՆԵՐ, ԱՐԽԻՎԱՎԱՐՆԵՐ ԵՎ ԹԱՆԳԱՐԱՆԱՊԱՀՆԵՐ

1. Գրադարանավարները, արխիվավարները և թանգարանապահները լրացնում և սպասարկում են արխիվների, գրադարանների, թանգարանների, պատկերասրահների և համանման այլ հաստատությունների հավաքածուները:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. արխիվների պարունակության և պատմական, մշակութային կամ գեղարվեստական հետաքրքրություն ներկայացնող նյութական մշակույթի առարկաների գնահատումը կամ կազմումն ու կազմակերպումը, ինչպես նաև դրանց անվտանգության ու պահպանվածության ապահովումը. թանգարաններում, պատկերասրահներում և համանման հաստատություններում հավաքածուների ու ցուցահանդեսների կազմակերպումը. գրանցված և հրապարակված նյութերի մշտական ժողովածուների լրացումը, սպասարկումը, ինչպես նաև գրադարանների ու համանման հաստաատությունների այցելուներին դրանցից օգտվելու ապահովումը. գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը. հետազոտությունների անցկացումը: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2621. Արխիվավարներ և թանգարանապահներ.
2) Ստորին խումբ 2622. Գրադարանավարներ և հարակից տեղեկատվական ոլորտների մասնագետներ:


106. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2621. ԱՐԽԻՎԱՎԱՐՆԵՐ ԵՎ ԹԱՆԳԱՐԱՆԱՊԱՀՆԵՐ

1. Արխիվավարները և թանգարանապահները հավաքում, գնահատում և ապահովում են արխիվային փաստաթղթերի, պատմական, մշակութային, վարչական և գեղարվեստական հետաքրքրություն ներկայացնող նյութական մշակույթի առարկաների ու գրառումների, ինչպես նաև արվեստի առարկաների և այլ օբյեկտների անվտանգությունն ու պահպանվածությունը: Նրանք պլանավորում, մշակում և կենսագործում են գրառումների և պատմական արժեք ներկայացնող փաստաթղթերի պահպանման անվտանգության համակարգերը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պատմական, վարչական, իրավաբանական, ապացուցական և այլ նպատակներով գրառումների գնահատումն ու պահպանումը.
2) հավաքած նյութերին մատենագիտական ուղեցույցների, տեղեկատուների, միկրոֆիլմերի պատճենների և այլ տեղեկատվական ձեռնարկների նախապատրաստումը, ղեկավարումը և դրանց հասանելիության ապահովումը.
3) մշակութային և պատմական հետաքրքրություն ներկայացնող նյութերի և օբյեկտների ծագման, տարածման և օգտագործման ուսումնասիրումը.
4) գեղարվեստական, մշակութային, գիտական կամ պատմական հետաքրքրություն ներկայացնող մշակույթի առարկաների համալրումը, սպասարկումը և կազմակերպումը.
5) թանգարանների և գեղարվեստական պատկերասրահների հավաքածուների դասակարգումը, ղեկավարումը կամ քարտադարանների կազմումը, ինչպես նաև ցուցահանդեսների կազմակերպումը.
6) գիտահետազոտական աշխատանքների անցկացումը, պատմական այնպիսի կարևոր և արժեքավոր փաստաթղթերի, ինչպիսիք են` կառավարական փաստաթղթերի, անձնական փաստաթղթերի, լուսանկարների, քարտեզների, ձեռագրերի և տեսալսողական նյութերի գնահատումը, կազմակերպումը և պահպանումը. 
7) գիտական փաստաթղթերի և հաշվետվությունների նախապատրաստումը.
8) արխիվների և էլեկտրոնային արձանագրությունների համակարգչային կառավարման պլանավորումը և իրականացումը.
9) թանգարաններում և պատկերասրահներում ցուցահանդեսների կազմակերպումը, ցուցանմուշների գովազդումը և ընդհանուր, հատուկ կամ կրթական հետաքրքրություն ներկայացնող ցուցանմուշների ցուցադրման համար հատուկ ցուցափեղկերի կազմակերպումը.
10) հետազոտական նպատակներով արխիվային հավաքածուների ստեղծման և զարգացման համար արխիվային նյութերի գնահատումը և ձեռքբերումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· արխիվավար.
· պահպանող (հսկիչ)` պատկերասրահների.
· թանգարանապահ.
· գործավար:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	262101
	Արխիվագետ
	Արխիվագետները գնահատում, հավաքում, կազմակերպում, պահպանում ու մատչելի են դարձնում գրառումներն ու արխիվները: Պահպանվող գրառումները կարող են լինել ցանկացած ձևաչափով՝ անալոգային կամ թվային և ներառում են մի քանի տեսակի մեդիա (փաստաթղթեր, լուսանկարներ, տեսանյութեր, ձայնագրություններ և այլն):

	262102
	Հավաքածուի ղեկավար
	Հավաքածուների ղեկավարները ապահովում են օբյեկտների խնամքը և պահպանությունը մշակութային հաստատություններում, ինչպիսիք են թանգարանները, գրադարանները և արխիվները: Հավաքածուների ղեկավարները, ցուցահանդեսների կուրատորների և պահպանողների հետ միասին, շատ կարևոր դեր են խաղում հավաքածուների խնամքի մեջ: Նրանք սովորաբար լինում են ամենամեծ թանգարաններում:

	262103
	Պահպանող
	Պահպանողները կազմակերպում և արժևորում են արվեստի գործեր, շենքեր, գրքեր և կահույք: Նրանք աշխատում են բազմաթիվ ոլորտներում, ինչպիսիք են՝ նոր արվեստի հավաքածուների ստեղծումը և ցուցադրումը, ժառանգություն հանդիսացող շենքերի պահպանությունը վերականգնման տեխնիկաների կիրառմամբ, ինչպես նաև գրական գործերի, ֆիլմերի և արժեքավոր առարկաների պահպանման կանխատեսումը:

	262104
	Մշակութային արխիվի պատասխանատու
	Մշակութային արխիվի պատասխանատուներն ապահովում են մշակութային հաստատության և դրա արխիվների խնամքն ու պահպանությունը: Նրանք ապահովում են հաստատության ակտիվների և հավաքածուների կառավարումն ու զարգացումը, ներառյալ արխիվային հավաքածուների թվայնացումը:

	262105
	Մշակութային այցելուների ծառայությունների ղեկավար
	Մշակութային այցելուների ծառայությունների ղեկավարները պատասխանատու են բոլոր ծրագրերի, միջոցառումների, ուսումնասիրությունների և հետազոտությունների համար, որոնք առնչվում են մշակութային վայրի արտեֆակտների կամ ծրագրի ներկայացմանը ներկա և ապագա այցելուներին։

	262106
	Ցուցահանդեսների կուրատոր
	Ցուցահանդեսի կուրատորները կազմակերպում և ցուցադրում են արվեստի գործեր ու արտեֆակտներ։ Նրանք աշխատում են թանգարաններում, պատկերասրահներում, գիտության կամ պատմության թանգարաններում, գրադարաններում, արխիվներում և այլ մշակութային հաստատություններում։ Ընդհանուր առմամբ՝ ցուցահանդեսի կուրատորները աշխատում են գեղարվեստական և մշակութային ցուցահանդեսների ոլորտներում և բոլոր տեսակի միջոցառումների ժամանակ։

	262107
	Ցուցահանդեսի գրանցումներ վարող
	Ցուցահանդեսի գրանցումներ վարողները կազմակերպում, կառավարում և փաստաթղթավորում են թանգարանի նմուշների շարժը պահեստից, ցուցադրությունից և ցուցահանդեսներից: Սա տեղի է ունենում մասնավոր կամ պետական գործընկերների հետ համագործակցությամբ, ինչպիսիք են՝ արվեստի փոխադրողները, ապահովագրողները և վերականգնողները ինչպես թանգարանի ներսում, այնպես էլ՝ դրանից դուրս:

	262108
	Թանգարանի գիտնական
	Թանգարանի գիտնականները կատարում և/կամ ղեկավարում են կուրատորական, պատրաստման և գրասենյակային աշխատանքներ թանգարաններում, բուսաբանական այգիներում, պատկերասրահներում, կերպարվեստի հետ կապված հավաքածուներում, ակվարիումներում կամ նմանատիպ տարածքներում: Նրանք ղեկավարում են բնական, պատմական և մարդաբանական նյութերի հավաքածուները, որոնք ունեն կրթական, գիտական կամ գեղագիտական նպատակ:

	262109
	Կենդանաբանական այգու գրանցման պատասխանատու
	Կենդանաբանական այգու գրանցման պատասխանատուները պատասխանատու են կենդանիների ու նրանց խնամքի հետ կապված տարբեր գրառումների պահպանման համար կենդանաբանական մատյաններում: Սա ներառում է ինչպես պատմական, այնպես էլ ընթացիկ գրառումները: Նրանք պատասխանատու են գրառումները գրանցման համակարգերում հավաքելու համար: Շատ դեպքերում սա ներառում է կանոնավոր զեկույցներ ներկայացնել տարածաշրջանային կամ միջազգային տեսակների տեղեկատվական համակարգերին և/կամ բուծման ծրագրերի առումով, այսինքն՝ կենդանաբանական այգու գրանցման պատասխանատուները սովորաբար պատասխանատու են ինչպես ներքին, այնպես էլ արտաքին կառավարման գրառումների համար: Կենդանաբանական այգու գրանցման պատասխանատուները հաճախ համակարգում են կենդանիների տեղափոխումը կենդանաբանական հավաքածուի համար:




107. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2622. ԳՐԱԴԱՐԱՆԱՎԱՐՆԵՐ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Գրադարանավարները և հարակից տեղեկատվական ոլորտների մասնագետները հավաքում, ընտրում, համալրում, կազմակերպում և սպասարկում են գրադարանային հավաքածուները և տեղեկատվական այլ պահոցները. կազմակերպում և վերահսկում են գրադարանային այլ ծառայությունները և այցելուներին տրամադրում են համապատասխան տեղեկատվություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) գրքերի համակարգված ժողովածուների, պարբերական հրատարակությունների և այլ տպագրական, տեսալսողական և թվայնացված նյութերի համալրումը, սպասարկումն ու կազմակերպումը. 
2) գրքերի և այլ տպագրական կամ տեսալսողական և թվայնացված նյութերի ընտրությունը և դրանց ձեռքբերման համար խորհրդատվությունը.
3) գրադարանային նյութերի կազմակերպումը, դասակարգումը և քարտադարանում ընդգրկումը.
4) գրադարանային և միջգրադարանային փոխառությունների և տեղեկատվական ցանցերի ղեկավարումը. 
5) նյութերի վերականգնումը, գործնական ու այլ օգտվողներին սեփական ֆոնդերից կամ գրադարանային և տեղեկատվական ցանցից ստացված տեղեկատվության ապահովումը.
6) օգտվողների փոփոխվող կարիքներին համապատասխան գրադարանային և տեղեկատվական ծառայությունների հետազոտությունների անցկացումը, վերլուծումը և փոփոխումը.
7) տեղեկատվության պահպանման, կազմակերպման, դասակարգման և որոնման համակարգերի և հայեցակարգային մոդելների մշակումն ու իրականացումը.
8) գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը.
9) տեղեկատվության զանգվածային միջոցներում ձեռքով, առցանց և ինտերակտիվ որոնման անցկացումը, միջգրադարանային աբոնեմենտի ծառայությունների մատուցումը և օգտվողներին գրադարանային նյութերի մուտքին աջակցելու այլ գործառույթների կատարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մատենագետ.
· քարտադարան վարող.
· գրադարանավար:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	262201
	Տեղեկատվության կառավարիչ
	Տեղեկատվության կառավարիչները պատասխանատու են մարդկանց տեղեկատվություն տրամադրող համակարգերի համար: Նրանք ապահովում են տեղեկատվության հասանելիությունը տարբեր աշխատանքային միջավայրերում (հանրային կամ մասնավոր)՝ հիմնվելով տեսական սկզբունքների և գործնական կարողությունների վրա՝ տեղեկատվության պահպանում, վերականգնում և հաղորդակցում:

	262202
	Գրադարանավար
	Գրադարանավարները ղեկավարում են գրադարանները և իրականացնում գրադարանային համապատասխան ծառայություններ: Նրանք ղեկավարում, հավաքում և զարգացնում են տեղեկատվական ռեսուրսները: Նրանք տեղեկատվությունը հասանելի, մատչելի և հասանելի են դարձնում ցանկացած տեսակի օգտատիրոջ համար:




108. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 263. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ՈԼՈՐՏԻ ԵՎ ԿՐՈՆԻ

1. Հումանիտար ոլորտի և կրոնի մասնագետներն իրականացնում են գիտահետազոտական աշխատանքներ, կատարելագործում կամ մշակում հայեցակարգեր, տեսություններ և մեթոդներ, զբաղվում փիլիսոփայության, քաղաքականության, տնտեսագիտության, սոցիոլոգիայի, մարդաբանության, պատմության, հոգեբանության և այլ հասարակական գիտությունների հետ կապված գիտելիքների գործնական կիրառմամբ, ինչպես նաև որոշակի խմբակցություններում սոցիալական ծառայություններ են մատուցում առանձին անձանց և ընտանիքներին` նրանց կարիքներին համապատասխան:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. գոյություն ունեցող և կանխատեսվող տնտեսական, քաղաքական կամ սոցիալական հիմնախնդիրների ձևակերպումը և գործնականում լուծումը. անցած իրադարձությունների և գործունեության, ինչպես նաև մարդկության ծագման և զարգացման հետազոտումն ու վերլուծումը. առանձին անձանց և խմբերի հոգեկան գործընթացների և վարքագծի ուսումնասիրումը. սոցիալական ծառայությունների մատուցումը. գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը: Նրանց պարտականությունները կարող են ներառել նաև այլ աշխատողներին ղեկավարումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2631. Տնտեսագետներ.
2) Ստորին խումբ 2632. Սոցիոլոգներ, մարդաբաններ և հարակից ոլորտների մասնագետներ.
3) Ստորին խումբ 2633. Փիլիսոփաներ, պատմաբաններ և քաղաքագետներ.
4) Ստորին խումբ 2634. Հոգեբաններ.
5) Ստորին խումբ 2635. Մասնագետներ` սոցիալական աշխատանքի կազմակերպման և վարման ոլորտում.
6) Ստորին խումբ 2636. Կրոնի գործիչներ:


109. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2631. ՏՆՏԵՍԱԳԵՏՆԵՐ

1. Տնտեսագետները կատարում են հետազոտություններ, անցկացնում տվյալների մշտադիտարկում, վերլուծում տեղեկատվությունը և նախապատրաստում հաշվետվություններ և պլաններ` տնտեսագիտական և առևտրային հիմնախնդիրների լուծման համար, ինչպես նաև մշակում են տնտեսագիտական պրակտիկայի և վարքագծի վերլուծման, բացատրման և կանխատեսման մոդելներ: Նրանք խորհրդատվություն են տրամադրում ձեռներեցներին, շահագրգիռ անձանց խմբերին և կառավարման մարմիններին` ընթացիկ կամ կանխատեսվող տնտեսագիտական և առևտրային հիմնախնդիրների լուծումների ձևավորման նպատակով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.

1) ընթացիկ և տարեկան ծախսերի (բյուջեի) և միջնաժամկետ ծախսային ծրագրերի, երկարաժամկետ ներդրումային ծրագրերի պլանավորում, իրականացման հսկողություն և արդյունքների գնահատումը. 
2) ներքին և արտաքին տնտեսական պայմանների փոփոխությունների կանխատեսման, ինչպես նաև քաղաքականության փոփոխություններով պայմանավորված՝ նշված ծրագրերում փոփոխությունների իրականացումը.
3) հանձնարարականների, տնտեսական քաղաքականության, երկարաժամկետ ծրագրերի, կորպորատիվ ռազմավարությունների, կարճաժամկետ ծրագրերի, կապիտալի ներդրումների, ինչպես նաև նախագծերի իրագործելիության վերլուծությունը, դրանց իրագործման արդյունավետության գնահատումը. 
4) տնտեսական տվյալների մշտադիտարկումը` վարկադրամային և հարկային քաղաքականությանը համապատասխան, արդյունավետության գնահատման համար. 
5) արտադրության և պահանջարկի նախորդող մակարդակների, ինչպես նաև ընդհանուր տնտեսական պայմանների և արդյունաբերության առանձին ճյուղերի վիճակի վերաբերյալ փաստաթղթերի հիման վրա՝ որոշակի տեսակի ապրանքների և ծառայությունների առաջարկի ու պահանջարկի կանխատեսումը.
6) եկամուտների, ծախսերի, տոկոսադրույքների և փոխարժեքների կանխատեսումների նախապատրաստումը.
7) աշխատաշուկայի տնտեսական ակտիվության, զբաղվածության, աշխատավարձի, գործազրկության և այլ ցուցանիշների մակարդակի որոշման գործոնների վերլուծումը. 
8) տնտեսական տեսությունների ստուգման և տնտեսական հիմնախնդիրների լուծումների որոնման համար մաթեմատիկական բանաձևերի և վիճակագրական մեթոդների օգտագործումը.
9) տնտեսական տեսությունների, ինչպես նաև զանազան վիճակագրական և այլ մեթոդների օգտագործմամբ տնտեսական տվյալների հավաքումը, վերլուծումն ու մեկնաբանումը. 
10) հանրային տնտեսության և ֆինանսների համար քաղաքական որոշումների հետևանքների գնահատումը, ինչպես նաև տնտեսական քաղաքականության և անցած, ներկա և սպասվելիք տնտեսական գործոնների ու ապագա միտումների ներքո գործողությունների ուղղության ընտրության հարցերով խորհրդատվությունը. 
11) գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը.
12) առանձին ընկերությունների տնտեսական գործունեության հետ կապված հիմնախնդիրների վերլուծումը.
13) ապրանքների և ծառայությունների վաճառքի ծավալների ու գնագոյացման, շուկայի հնարավորությունների և ապագա միտումների գնահատման, ինչպես նաև ապագա ռազմավարությունների մշակման համար` տեղական, տարածաշրջանային կամ ազգային մակարդակով շուկայի մրցակցության հետազոտումը. 
14) արտաքին շուկաների, համաշխարհային տնտեսության միտումների ուսումնասիրությունը և ազգային տնտեսության վրա դրանց ազդեցության գնահատումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տնտեսագետ` էկոնոմետրական.
· խորհրդական` տնտեսագիտական հարցերով.
· տնտեսագետ.
· տնտեսագետ` աշխատանքային հարցերով:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· վիճակագիր- 2120:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	263101
	Բիզնես տնտեսագիտության հետազոտող
	Բիզնես տնտեսագիտության հետազոտողները կատարում են հետազոտություններ տնտեսության, կազմակերպությունների և ռազմավարության վերաբերյալ: Նրանք վերլուծում են մակրոտնտեսական և միկրոտնտեսական միտումները և օգտագործում այս տեղեկությունը՝ որոշելու արդյունաբերությունների կամ կոնկրետ ընկերությունների դիրքերը տնտեսության մեջ: Նրանք տրամադրում են խորհրդատվություն ռազմավարական պլանավորման, արտադրանքի իրագործելիության, կանխատեսումների, միտումների, ձևավորվող շուկաների, հարկման քաղաքականությունների և սպառողական միտումների վերաբերյալ:

	263102
	Տնտեսական հարցերով խորհրդատու
	Տնտեսական գծով խորհրդականները ուսումնասիրում են տնտեսական զարգացումները և խորհուրդ են տալիս տնտեսական խնդիրների վերաբերյալ։ Նրանք կանխատեսում են տնտեսական միտումներն ու վարքագիծը և խորհուրդ են տալիս ֆինանսների, առևտրի, հարկային և այլ հարակից հարցերի վերաբերյալ։ Նրանք խորհրդատվություն են տրամադրում ընկերություններին և կազմակերպություններին տնտեսական շահ ստանալու տեխնիկաների վերաբերյալ։

	263103
	Տնտեսական զարգացման համակարգող
	Տնտեսական զարգացման համակարգողները մշակում և իրականացնում են քաղաքականություններ համայնքի, կառավարության կամ հաստատության տնտեսական աճի և կայունության բարելավման համար: Նրանք ուսումնասիրում են տնտեսական միտումները և համակարգում տնտեսական զարգացման ոլորտում գործող հաստատությունների համագործակցությունը: Նրանք վերլուծում են հնարավոր տնտեսական ռիսկերը և հակամարտությունները և մշակում են դրանց լուծման պլաններ: Տնտեսական զարգացման համակարգողները խորհրդատվություն են տալիս հաստատությունների տնտեսական կայունության և տնտեսական աճի հարցերում:

	263104
	Հարկային քաղաքականության վերլուծաբան
	Հարկային քաղաքականության վերլուծաբանները ուսումնասիրում և մշակում են հարկային քաղաքականությունն ու օրենսդրությունը՝ հարկային քաղաքականությունը բարելավելու և զարգացնելու նպատակով: Նրանք խորհրդատվություն են տրամադրում պաշտոնական մարմիններին քաղաքականության իրականացման և ֆինանսական գործառնությունների վերաբերյալ, ինչպես նաև կանխատեսում են հարկային քաղաքականության փոփոխությունների ֆինանսական ազդեցությունը:




110. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2632. ՍՈՑԻՈԼՈԳՆԵՐ, ՄԱՐԴԱԲԱՆՆԵՐ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Սոցիոլոգները, մարդաբանները և հարակից ոլորտների մասնագետները հետազոտում և նկարագրում են հասարակության կառուցվածքը, ծագումն ու զարգացումը, շրջակա միջավայրի պայմանների և մարդու գործունեության միջև փոխկախվածությունը: Նրանք տնտեսական և սոցիալական քաղաքականության ձևավորման ժամանակ ստացված արդյունքների գործնական կիրառման հարցերի շուրջ տրամադրում են համապատասխան խորհրդատվություն: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մարդկային հասարակության ծագման, զարգացման, կառուցվածքի, սոցիալական օրինաչափությունների, կազմակերպությունների և փոխհարաբերությունների ուղղությամբ հետազոտությունների անցկացումը.
2) մշակութային և սոցիալական ինստիտուտների փոփոխվող բնութագրերի ուսումնասիրության միջոցով մարդկության ծագման և զարգացման հետևումը.
3) անցյալի նյութական այնպիսի մնացորդների, ինչպիսիք են` կացարանների, տաճարների, գործիքների, կավագործական իրերի, մետաղադրամների, զենքի կամ քանդակների ուսումնասիրության միջոցով մարդկության զարգացման հետազոտումը.
4) ֆիզիկական և կլիմայական տեսակետներից գոտիների և տարածաշրջանների ուսումնասիրումը, տնտեսագիտական և սոցիալական ու մշակութային գործունեության հետ այդ գործոնների կապի որոշումը.
5) սոցիալական երևույթների բացատրման և նկարագրման համար տեսությունների, մոդելների և մեթոդների մշակումը.
6) սոցիալական ոլորտի համար քաղաքական որոշումների արդյունքների գնահատումը.
7) սոցիալական տվյալների վերլուծումը և գնահատումը.
8) բնակչության խմբերի և տարածաշրջանների, ինչպես նաև շուկայի զարգացման համար տնտեսական և սոցիալական քաղաքականության ձևավորման ժամանակ ստացված արդյունքների գործնական կիրառման հարցերով խորհրդատվությունը.
9) տնային տնտեսությունների և (կամ) տնտեսավարող սուբյեկտների /կազմակերպությունների վերաբերյալ ընտրանքային բոլոր հետազոտությունների համար անհրաժեշտ վիճակագրական ընտրանքի իրականացումը
10) գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· մարդաբան.
· հնէաբան.
· քրեաբան.
· ազգագրագետ.
· աշխարհագրագետ.
· սոցիոլոգ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	263201
	Հաղորդակցության գիտնական
	Հաղորդակցության գիտնականները ուսումնասիրում են պլանավորման, հավաքագրման, ստեղծման, կազմակերպման, պահպանման, օգտագործման, գնահատման և տեղեկատվության փոխանակման տարբեր ոլորտները վերբալ կամ ոչ վերբալ հաղորդակցության միջոցով: Նրանք ուսումնասիրում են խմբերի, անհատների և տեխնոլոգիաներով զինված անհատների (ռոբոտների) փոխազդեցությունները:

	263202
	Մեդիագետ
	Մեդիագետներն ուսումնասիրում են մեդիայի դերը և ազդեցությունը հասարակության վրա: Նրանք դիտարկում և փաստագրում են տարբեր տեսակի մեդիայի օգտագործումը, ինչպիսիք են թերթերը, ռադիոն և հեռուստատեսությունը, ինչպես նաև հասարակության արձագանքը:

	263203
	Հնագետ
	Հնագետները հետազոտում և ուսումնասիրում են անցյալի քաղաքակրթություններն ու բնակավայրերը՝ հավաքելով և ուսումնասիրելով նյութական մնացորդները: Նրանք վերլուծում և եզրակացություններ են անում բազմաթիվ հարցերի վերաբերյալ, ինչպիսիք են՝ հիերարխիկ համակարգերը, լեզուները, մշակույթը և քաղաքականությունը՝ հիմնվելով այդ ժողովուրդների թողած առարկաների, կառույցների, հնձանների, հնագիտական նյութերի և գտածո իրերի ուսումնասիրությունների վրա: Հնագետները օգտագործում են տարբեր միջառարկայական մեթոդներ, ինչպիսիք են՝ շերտագրությունը, տիպաբանությունը, 3D վերլուծությունը, մաթեմատիկան և մոդելավորումը:

	263204
	Վարքագծային գիտության գիտնական
	Վարքագծային գիտության գիտնականները հետազոտում, դիտարկում և նկարագրում են մարդու վարքագիծը հասարակության մեջ: Նրանք եզրակացություններ են անում այն դրդապատճառների մասին, որոնք խթանում են մարդկանց գործողությունները, դիտարկում են տարբեր հանգամանքներ տարբեր վարքագծերի դրսևորման համար և նկարագրում են տարբեր անհատականություններ: Նրանք խորհուրդներ են տրամադր կազմակերպություններին և պետական կառույցներին այս ոլորտում: Նրանք կարող են նաև վերլուծել կենդանիների վարքը։

	263205
	Քրեագետ
	Քրեագետներն ուսումնասիրում են մարդկանց գործողությունները պայմանավորող գործոնները, ինչպիսիք են սոցիալական և հոգեբանական ասպեկտները, որոնք կարող են նրանց դրդել հանցագործություններ կատարելուն: Նրանք դիտարկում և վերլուծում են տարբեր գործոններ, սկսած վարքային պայմաններից մինչև կասկածյալների սոցիալական փորձը և միջավայրը, որպեսզի կազմակերպություններին տեղեկություն տան հանցագործությունների կանխարգելման վերաբերյալ:

	263206
	Աշխարհագրագետ
	Աշխարհագրագետները գիտնականներ են, ովքեր ուսումնասիրում են սոցիալ-տնտեսական և ֆիզիկական աշխարհագրությունը: Նրանց մասնագիտացումից կախված՝ նրանք ուսումնասիրում են սոցիալ-տնտեսական աշխարհագրության մեջ ընդգրկված քաղաքական, տնտեսական և մշակութային հայեցակերպերը: Բացի այդ, նրանք ուսումնասիրում են հողային գոյացությունները, հողերը, բնական սահմանները և ջրի հոսքերը, որոնք ընդգրկված են ֆիզիկական աշխարհագրության մեջ:

	263207
	Սոցիոլոգ
	Սոցիոլոգների հետազոտությունները կենտրոնանում են սոցիալական վարքագծի և մարդկանց՝ հասարակություն կազմելու ձևի բացատրության վրա: Նրանք հետազոտում և բացատրում են հասարակությունների զարգացումը՝ նկարագրելով նրանց իրավական, քաղաքական և տնտեսական համակարգերը և մշակութային դրսևորումները։

	263208
	Սոցիալական ոլորտի հետազոտող
	Սոցիալական ոլորտի հետազոտողները ղեկավարում են հետազոտական նախագծեր, որոնց նպատակն է ուսումնասիրել և հաշվետվություններ ներկայացնել  սոցիալական խնդիրների վերաբերյալ: Նրանք առաջին հերթին կատարում են հետազոտություն՝ տեղեկատվություն հավաքելով հարցազրույցների, ֆոկուս խմբերի և հարցաթերթիկների միջոցով. որին հաջորդում է հավաքագրված տեղեկատվության դասակարգումն ու վերլուծությունը համակարգչային ծրագրային փաթեթների միջոցով: Նրանք վերլուծում են սոցիալական խնդիրներն ու կարիքները, ինչպես նաև դրանց արձագանքելու տարբեր եղանակներն ու մեթոդները:

	263209
	Թանատոլոգիայի հետազոտող
	Թանատոլոգիայի հետազոտողները ուսումնասիրում են մահը և մահվան գործընթացը տարբեր գիտական ոլորտներում, ինչպիսիք են հոգեբանությունը, սոցիոլոգիան, ֆիզիոլոգիան և մարդաբանությունը: Նրանք նպաստում են մահվան տարբեր կողմերի վերաբերյալ գիտելիքների աճին, ինչպիսիք են հոգեբանական երևույթները, որոնք ապրում են մահացողները և նրանց շրջապատողները:




111. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2633. ՓԻԼԻՍՈՓԱՆԵՐ, ՊԱՏՄԱԲԱՆՆԵՐ ԵՎ ՔԱՂԱՔԱԳԵՏՆԵՐ

1. Փիլիսոփաները, պատմաբանները և քաղաքագետներն իրականացնում են մարդկության փորձի և գոյության բնույթի, մարդկության պատմության փուլերի և տեսակետների, քաղաքական կազմավորումների, շարժումների ու վարքագծի հետազոտություններ: Նրանք փաստաթղթավորում և ստացված արդյունքների մասին պատրաստում են հաշվետվություններ` քաղաքական ու անհատական գործողությունների ձևավորման և դրանց վերաբերյալ իրազեկման նպատակով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հասարակության, մարդկային գործունեության, փորձի և գոյության ամենաընդհանուր պատճառների, սկզբունքների և հասկացությունների հետազոտումը, այդ թվում` դատողությունների միջոցով, ինչպես նաև փիլիսոփայական հայեցակարգերի և տեսությունների մեկնաբանումը և զարգացումը.
2) այնպիսի սկզբնաղբյուրների, ինչպիսիք են` անցյալ իրադարձությունների ժամանակակից բնագիր գրառումների, ինչպես նաև այնպիսի երկրորդային աղբյուրների, ինչպիսիք են` հնագիտական և մարդաբանական գտածոների վերաբերյալ խորհրդակցումը և համեմատումը.
3) գործին վերաբերող նյութի որոնումը, դրա իսկության ստուգումը, որոշակի ժամանակաշրջանի, երկրի, տարածաշրջանի կամ որոշակի պատմական հայեցակերպի, օրինակ` տնտեսական, սոցիալական կամ քաղաքական պատմության հետազոտումը և նկարագրումը.
4) այնպիսի բնագավառների, ինչպիսիք են` քաղաքական փիլիսոփայութան, քաղաքական համակարգերի, ինստիտուտների և վարքագծերի անցած ու ներկա տեսության և պրակտիկայի հետազոտությունների անցկացումը.
5) ժամանակակից ինստիտուտների և կարծիքների ուսումնասիրությունը, զանազան աղբյուրներից դրանց մասին տվյալների հավաքումը, ներառյալ` կառավարության և քաղաքական կուսակցությունների պաշտոնական անձանց, ինչպես նաև այլ շահագրգիռ անձանց հետ զրույցների վարումը.
6) մարդկության փորձի բնույթի, ինչպես նաև պատմական ու քաղաքական իրադարձությունների և վարքագծերի բացատրման ու նկարագրման համար տեսությունների, մոդելների և մեթոդների մշակումը.
7) հրատարակման կամ կառավարության, քաղաքական կուսակցությունների կամ այլ կազմակերպությունների և շահագրգիռ անձանց կողմից օգտագործման համար հետազոտության արդյունքների և եզրակացությունների ներկայացումը.
8) գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մասնագետ` ծագումնաբանության.
· պատմաբան.
· փիլիսոփա.
· քաղաքագետ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· խորհրդական` քաղաքական հարցերով- 2422:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	263301
	Ծագումնաբան
	Ծագումնաբաններն ուսումնասիրում են ընտանիքների պատմությունն ու ծագումը: Նրանց հետազոտությունների արդյունքները ցուցադրվում են անձից անձի իջեցման աղյուսակում, որը ձևավորում է ընտանեկան ծառ կամ դրանք գրվում են որպես պատմվածքներ։ Ծագումնաբանները օգտագործում են հանրային գրառումների վերլուծություն, ոչ պաշտոնական հարցազրույցներ, գենետիկական վերլուծություն և այլ մեթոդներ՝ մուտքային տեղեկատվություն ստանալու համար:

	263302
	Փիլիսոփա
	Փիլիսոփաները ուսումնասիրում և վիճում են հասարակության, մարդկանց և անհատների հետ կապված ընդհանուր և կառուցվածքային խնդիրների շուրջ: Նրանք ունեն լավ զարգացած ռացիոնալ և վիճաբանության ունակություններ՝ մասնակցելու գոյության, արժեքային համակարգերի, գիտելիքների կամ իրականության հետ կապված քննարկումներին: Նրանք օգտագործում են տրամաբանությունը քննարկման մեջ, ինչը բերում է խորության և վերացականության մակարդակների:

	263303
	Քաղաքագետ
	Քաղաքագետներն ուսումնասիրում են քաղաքական վարքագիծը, գործունեությունը և համակարգերը, ներառյալ դրանցում ընկած տարրերը: Ոլորտի նրանց ուսումնասիրությունը տատանվում է տարբեր քաղաքական համակարգերի ծագումից և զարգացումից մինչև արդիական հարցեր, ինչպիսիք են որոշումների կայացման գործընթացները, քաղաքական վարքագիծը, քաղաքական միտումները, հասարակությունը և իշխանության հեռանկարները: Նրանք խորհուրդներ են տալիս կառավարություններին և ինստիտուցիոնալ կազմակերպություններին կառավարման հարցերի վերաբերյալ:




112. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2634. ՀՈԳԵԲԱՆՆԵՐ

1. Հոգեբաններն իրականացնում են հետազոտական աշխատանքներ, ուսումնասիրում մարդկանց՝ որպես առանձին անձի և խմբերի հոգեկան գործընթացներն ու վարքագիծը, և ձեռք բերված գիտելիքները կիրառում անհատական, սոցիալական, կրթական ու մասնագիտական փոփոխությունների և զարգացման նպատակով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հոգեկան, ֆիզիկական և այլ բնութագրերի, ներառյալ` մտածողության, ընդունակությունների, հակումների, հնարավորությունների և այլնի որոշման համար թեստերի պլանավորումն ու անցկացումը, արդյունքների մեկնաբանումն ու գնահատումը, ինչպես նաև խորհրդատվության տրամադրումը.
2) անհատի մտածողության և վարքագծի վրա ժառանգականության, սոցիալական, մասնագիտական և այլ գործոնների ազդեցության վերլուծումը.
3) առանձին անձանց ու խմբերի հետ խորհրդատվության կամ թերապևտիկ զրույցների անցկացումը, ինչպես նաև հետագա հետազոտումը.
4) անհրաժեշտ շփումների պահպանումը, օրինակ` ընտանիքի անդամների, ուսումնական հաստատությունների ղեկավարների կամ գործատուների հետ, ինչպես նաև հիմնախնդիրների հնարավոր լուծումների և կարգավորման վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
5) հոգեկան հիվանդությունների, ինչպես նաև հուզական ու անհատական խանգարումների ախտորոշման, բուժման և կանխարգելման ժամանակ հոգեբանական գործոնների ուսումնասիրումը և հարակից մասնագետների հետ այդ հարցերով խորհրդակցումը.
6) գիտական հոդվածների և զեկույցների նախապատրաստումը.
7) ուսուցիչների կողմից ուսումնական ծրագրերի պլանավորման, մեթոդների և բովանդակության գործընթացում օգտագործման համար` պատրաստության մակարդակի ստուգման, ախտորոշման և կանխատեսման թեստերի մշակումը.
8) պաշտոնեական պարտականությունների, աշխատանքային խմբերի, բարոյական վիճակների, մոտիվացիայի, վերահսկողության և կառավարման հետ կապված հարցումների և հետազոտությունների անցկացումը.
9) մարդու վարքագծի բացատրման և նկարագրման համար տեսությունների, մոդելների և մեթոդների մշակումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· կլինիկական հոգեբան.
· մանկավարժ- հոգեբան.
· կազմակերպչական հոգեբան.
· հոգեթերապևտ.
· սպորտային հոգեբան:

4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· հոգեբույժ- 2212:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	263401
	Պոլիգրաֆ (բազմագրանցիչ) սարքի քննիչ
	Պոլիգրաֆ (բազմագրանցիչ) սարքի քննիչները նախապատրաստում են անձանց պոլիգրաֆ թեստավորման համար, անցկացնում են պոլիգրաֆ քննություն և մեկնաբանում արդյունքները: Նրանք մեծ ուշադրություն են դարձնում մանրամասներին և օգտագործում են մի շարք գործիքներ՝ հարցերի ընթացքում շնչառության, քրտնարտադրության և սրտանոթային արձագանքները վերահսկելու համար: Պոլիգրաֆ սարքի քննիչները գրում են զեկույցներ արդյունքների հիման վրա և կարող են տալ վկայություն դատարանում:

	263402
	Հոգեբան
	Հոգեբաններն ուսումնասիրում են մարդկանց վարքագիծը և մտավոր գործընթացները: Նրանք ծառայություններ են մատուցում հաճախորդներին, ովքեր բախվում են հոգեկան առողջության խնդիրների և կյանքի խնդիրների հետ, ինչպիսիք են՝ կորստի վիշտը, դժվարությունները հարաբերություններում, ընտանեկան բռնությունը և սեռական բռնությունը: Նրանք նաև խորհրդատվություն են տրամադրում հոգեկան առողջության խնդիրների դեպքում, ինչպիսիք են՝ սննդային խանգարումները, հետտրավմատիկ սթրեսային խանգարումները և փսիխոզը, որպեսզի օգնեն հաճախորդներին վերականգնվել և հասնել առողջ վարքագծի:

	263403
	Կլինիկական հոգեբան
	Կլինիկական հոգեբանները ախտորոշում են, վերականգնում և աջակցում հոգեկան, հուզական և վարքային խանգարումներով և խնդիրներով տառապող անձանց, ինչպես նաև հոգեկան փոփոխությունների և պաթոգեն պայմանների միջոցով՝ կոգնիտիվ գործիքների և համապատասխան միջամտության կիրառմամբ: Նրանք օգտագործում են կլինիկական հոգեբանական ռեսուրսները հոգեբանական գիտության, նրա արդյունքների, տեսությունների, մեթոդների և տեխնիկաների հիման վրա՝ մարդու փորձի և վարքի հետազոտման, մեկնաբանման և կանխատեսման համար:

	263404
	Կրթության հոգեբան
	Կրթության հոգեբաններն այն մասնագետներն են, որոնք աշխատում են ուսումնական հաստատություններում՝ կարիքավոր ուսանողներին հոգեբանական և էմոցիոնալ աջակցություն ցուցաբերելու համար: Նրանք մասնագիտացած են ուսանողներին անմիջական աջակցության և միջամտությունների տրամադրման, հոգեբանական թեստավորման և գնահատման, ինչպես նաև ընտանիքների, ուսուցիչների և դպրոցական ուսանողների աջակցության այլ մասնագետների հետ, ինչպիսիք են դպրոցի սոցիալական աշխատողները և կրթական խորհրդատուները, ուսանողների վերաբերյալ խորհրդատվություն տրամադրելու մեջ: Նրանք կարող են նաև աշխատել դպրոցի ղեկավարության հետ՝ բարելավելու գործնական աջակցության ռազմավարությունները՝ ուսանողների բարեկեցությունը բարելավելու նպատակով:

	263405
	Առողջության հոգեբան
	Առողջության հոգեբանները զբաղվում են անհատների և խմբերի առողջության հետ կապված վարքագծի տարբեր կողմերով՝ օգնելով անհատներին կամ խմբերին կանխել հիվանդությունը և խթանել առողջ վարքագիծը՝ տրամադրելով նաև խորհրդատվական ծառայություններ: Նրանք կատարում են խնդիրներ առողջության խթանման գործունեության և նախագծերի զարգացման համար՝ հիմնվելով հոգեբանական գիտության, հետազոտության արդյունքների, տեսությունների, մեթոդների և տեխնիկայի վրա: Նրանք նաև զբաղվում են առողջության հետ կապված խնդիրների վերաբերյալ հետազոտություններով՝ առողջապահական խնդիրների վերաբերյալ հանրային քաղաքականության վրա ազդելու համար:

	263406
	Հոգեթերապևտ
	Հոգեթերապևտները աջակցում և հոգեթերապևտիկ մեթոդներով բուժում են բուժառուների, որոնք ունեն տարբեր աստիճանի հոգեբանական, հոգեսոցիալական կամ հոգեսոմատիկ վարքային խանգարումներ և ախտածին պայմաններ: Նրանք նպաստում են անձնական զարգացմանն ու բարեկեցությանը և խորհուրդներ տալիս հարաբերությունների, կարողությունների և խնդիրների լուծման տեխնիկաների բարելավման մասին: Նրանք օգտագործում են գիտական հիմքով հոգեթերապևտիկ մեթոդներ, ինչպիսիք են վարքային թերապիան, էքզիստենցիալ վերլուծությունն ու լոգոթերապիան, հոգեվերլուծությունը կամ համակարգային ընտանեկան թերապիան՝ ուղղորդելու հիվանդներին իրենց զարգացման մեջ և օգնելու նրանց գտնել համապատասխան լուծումներ իրենց խնդիրներին: Հոգեթերապևտները պարտադիր չէ, որ ունենան հոգեբանության կամ հոգեբուժության բժշկական որակավորում: Դա անկախ մասնագիտություն է հոգեբանությունից, հոգեբուժությունից և խորհրդատվությունից:




113. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2635. ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՎԱՐՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Սոցիալական աշխատանքի և խորհրդատվություն տրամադրող մասնագետներն անձանց, ընտանիքների, խմբերի, համայնքների և կազմակերպությունների համար ապահովում են խորհրդատվություն և ցուցումներ` ի պատասխան սոցիալական և անձնական խնդիրների: Նրանք աջակցում են շահառուներին` գործազրկության, աղքատության, հաշմանդամության, վնասակար սովորույթների, հանցագործ կամ ապօրինի վարքագծի, ամուսնական կամ այլ հիմնախնդիրների հետևանքով առաջացած խնդիրների լուծման համար անհրաժեշտ հմտությունների զարգացման և ռեսուրսներ ու օգնության ծառայություններ ձեռք բերելու հնարավորությանը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) առաջացած իրավիճակի և հիմնախնդիրների գնահատման և մատուցվող անհրաժեշտ ծառայության տեսակի պարզման նպատակով շահառուների հետ, նրանց ընտանիքների մասնակցությամբ, անհատական կամ խմբային զրույցների վարումը. 
2) շահառուների իրավիճակի վերլուծումը և հիմնախնդիրների լուծման գործում այլընտրանքային մոտեցումների առաջարկումը.
3) դատարան հանձնման կամ այլ դատավարական գործողությունների իրականացման համար հիվանդության պատմությունների կամ հաշվետվությունների նախապատրաստումը. 
4) շահառուների սոցիալական և անձնական խնդիրների լուծման համար նրանց անհրաժեշտ հմտությունների զարգացման և ըմբռնման աջակցման նպատակով խորհրդատվության, բուժման և միջնորդական ծառայությունների ապահովումը, ինչպես նաև խմբային հանդիպումների անցկացումը.
5) շահառուներին օգնության ծրագրերի պլանավորումն ու իրագործումը, այդ թվում` ճգնաժամային իրավիճակներում միջամտումը և ֆինանսական աջակցությունը տրամադրող, իրավաբանական օգնությունը ցուցաբերող, ապրելու տեղ հատկացնող, բժշկական օգնությունը և այլ ծառայություններ մատուցող գործակալություններ ուղարկումը.
6) չարաշահումների կամ արհամարհանքի դեպքերի քննումը և երեխաների և ռիսկի ենթակա այլ անձանց պաշտպանության համար միջոցառումների ձեռնարկումը.
7) հասարակության մեջ իրավազանց անձանց ներգրավելու և հետագա խախտումների անթույլատրելիության համար իրենց վերաբերմունքն ու վարքագիծը փոխելու նպատակով պատիժը կրելու ժամանակ և դրանից հետո իրավազանցների հետ աշխատանքների իրականացումը. 
8) բանտապետերին և պայմանական ազատազրկման ու ժամկետից շուտ ազատ արձակման հանձնաժողովներին միջնորդագրերի ներկայացումը, որպեսզի օգնի նրանց որոշելու` թե ենթակա է արդյոք իրավազանցը կալանքի տակ պահելու, կալանքից ազատելու կամ այլընտրանքային ուղղիչ միջոցառման և եթե ենթակա է, ապա ինչպիսի պայմաններում. 
9) շահառուների խմբերի շահերին առնչվող խնդիրների լուծման նպատակով հասարակության մեջ նրանց խմբերի շահերի պաշտպանումը և ապահովումը.
10) հանրության կարիքներին համապատասխան կանխարգելիչ ծրագրերի և միջամտման միջոցառումների մշակումը.
11) շահառուների վիճակի և իրադրության մասին տեղեկատվության ներկայացման և պատասխանների ստացման համար նրանց հետ առնչություն ունեցող սոցիալական ապահովման այլ մարմինների, կրթական հիմնարկների և բուժաշխատողների հետ կապերի պահպանումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· խորհրդական` զանազան տեսակի կախվածությունների հետ կապված հարցերով.
· խորհրդական` մտերիմներին կորցրած անձանց հետ աշխատելու գծով.
· խորհրդական` երեխաների և երիտասարդության հիմնախնդիրների հարցերով.
· մասնագետ` տարածքային սոցիալական ապահովման.
· խորհրդական` ընտանեկան.
· խորհրդական` ընտանիքի և ամուսնության հարցերով.
· մասնագետ` պայմանական ժամկետից շուտ ազատ արձակված անձանց
· հսկողության տեսուչ` պայմանական դատապարտվածների.
· հսկողության խորհրդական` սեռական բնույթի ոտնձգությունների հետ կապված հարցերով.
· սոցիալական աշխատող.
· կազմակերպիչ` սոցիալական ապահովման համակարգում կանանց օգնության հարցերով:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հոգեբան- 2634.
· սոցիալական աշխատող - 3412:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	263501
	Սոցիալական խորհրդատու
	Սոցիալական խորհրդատուները տրամադրում են աջակցություն և ուղղորդում անհատներին սոցիալական աշխատանքի ոլորտում՝ օգնելու նրանց լուծել իրենց անձնական կյանքի կոնկրետ խնդիրներ։ Դա ներառում է անձնական և փոխհարաբերությունների խնդիրների հասցեագրումը, ներքին կոնֆլիկտների, ճգնաժամային պահերի հաղթահարումը, ինչպիսիք են դեպրեսիան և կախվածությունը, փորձելով քաջալերել անհատներին փոփոխություններ իրականացնել և բարելավել կյանքի որակը:

	263502
	Վշտի հոգեբան-խորհրդատու
	Վշտի հոգեբան-խորհրդատուներն աջակցում ու ուղղորդում են հիվանդներին, նրանց ընտանիքներին՝ սիրելիների մահվան հետ շուտ հաշտվելու հարցում՝ օգնելով նրանց արտակարգ իրավիճակներում, խնամքի կենտրոններում և հիշատակի արարողությունների ժամանակ: Նրանք վերապատրաստում են այլ մասնագետներ և կրթում համայնքներ՝ կանխատեսելով վշտակցման կարիքները և արձագանքելով կրթական պահանջներին:

	263503
	Թմրամիջոցներից և ալկոհոլից կախվածություն ունեցողների խորհրդատու
	Թմրամիջոցներից և ալկոհոլից կախվածություն ունեցողների խորհրդատուները օգնություն և խորհրդատվություն են տրամադրում թմրանյութերից և ալկոհոլից կախվածություն ունեցող անհատներին և ընտանիքներին, հետևում նրանց առաջընթացին, պաշտպանում նրանց, իրականացնում ճգնաժամային միջամտություններ և խմբային թերապիա: Նրանք նաև օգնում են մարդկանց հաղթահարել իրենց կախվածությունների հետևանքները, որոնք կարող են լինել գործազրկությունը, ֆիզիկական կամ հոգեկան խանգարումները և աղքատությունը: Թմրամիջոցներից և ալկոհոլից կախվածություն ունեցողների խորհրդատուները կարող են նաև կրթական ծրագրեր պատրաստել բարձր ռիսկային խմբերի համար:

	263504
	Ընտանիքի պլանավորման խորհրդատու
	Ընտանեկան պլանավորման խորհրդատուները տրամադրում են աջակցություն և խորհրդատվություն մեծահասակներին և դեռահասներին վերարտադրության, հակաբեղմնավորիչ մեթոդների, հղիության կամ հղիության ընդհատման հարցերով՝ համաձայն օրենսդրության և գործընթացի: Նրանք նաև տրամադրում են տեղեկություններ առողջության օպտիմալ պրակտիկային հետևելու, սեռական հիվանդությունների կանխարգելման և բուժման առաջարկությունների մասին՝ համագործակցելով մասնագիտացված բժիշկների հետ:

	263505
	Ընտանիքի և ամուսնության հարցերով խորհրդատու
	Ընտանիքի և ամուսնության հարցերով խորհրդատուները աջակցում և ուղղորդում են զույգերին և ընտանիքներին, որոնք անցնում են այնպիսի ճգնաժամերի միջով, ինչպիսիք են դեպրեսիան, թմրամիջոցների չարաշահումը և հարաբերությունների հետ կապված խնդիրները: Նրանք օգնում են բարելավել իրենց հաղորդակցությունը՝ տրամադրելով խմբակային կամ անհատական թերապիա:

	263506
	Սեռական բռնության դեմ պայքարի խորհրդատու
	Սեռական բռնության դեմ պայքարի խորհրդատուները տրամադրում են աջակցության ծառայություններ, ճգնաժամային խնամքի ծառայություններ և խորհրդատվություն կանանց և դեռահասներին, ովքեր ուղղակի կամ անուղղակի ենթարկվել են սեռական բռնության և/կամ բռնաբարության: Նրանք տեղեկացնում են տուժածերին համապատասխան իրավական ընթացակարգերի և պաշտպանական ծառայությունների մասին՝ պահպանելով հաճախորդների գաղտնիությունը: Նրանք նաև զբաղվում են երեխաների խնդրահարույց սեռականացված վարքագծերով:

	263507
	Սոցիալական մանկավարժ
	Սոցիալական մանկավարժները տրամադրում են խնամք, աջակցություն և կրթություն տարբեր ծագումով կամ կարողություններով երեխաներին և երիտասարդներին: Նրանք մշակում են կրթական գործընթացներ, որպեսզի երիտասարդները լինեն իրենց սեփական փորձառությունների պատասխանատուները՝ օգտագործելով բազմամասնագիտական մոտեցում, որը նպատակաուղղված է ուսուցմանը: Սոցիալական մանկավարժները նպաստում են անհատների ուսուցմանը, բարեկեցությանը ու հասարակական ինտեգրմանը և կարևորում են ինքնավստահության կառուցումը:

	263508
	Սոցիալական աշխատող
	Սոցիալական աշխատողները պրակտիկայի վրա հիմնված մասնագետներ են, որոնք նպաստում են սոցիալական փոփոխություններին և զարգացմանը, սոցիալական համախմբմանը և մարդկանց հզորացմանն ու ազատագրմանը: Նրանք շփվում են անհատների, ընտանիքների, խմբերի, կազմակերպությունների և համայնքների հետ՝ տրամադրելու թերապիայի և խորհրդատվության տարբեր ձևեր, իրականացնելու խմբային և համայնքային աշխատանք: Սոցիալական աշխատողները մարդկանց ուղղորդում են օգտվել ծառայություններից՝ նպաստներ պահանջելու, համայնքային ռեսուրսներ հասանելիություն ունենալու, աշխատանքի և ուսման հնարավորություն  գտնելու, իրավաբանական խորհրդատվություն ստանալու կամ տեղական ինքնակառավարման այլ ստորաբաժանումների հետ գործ ունենալու համար:

	263509
	Նպաստների գծով խորհրդատու
	Նպաստների գծով խորհրդատուները ուղղորդում են  անհատներին սոցիալական աշխատանքի ոլորտում՝ օգնելու նրանց լուծել իրենց անձնական կյանքում կոնկրետ խնդիրներ՝ անդրադառնալով անձնական բնույթի և հարաբերությունների հետ կապված  խնդիրներին, ներքին կոնֆլիկտներին, դեպրեսիային և կախվածություններին: Նրանք փորձում են անհատներին ուժ տալ՝ հասնելու փոփոխությունների և բարելավելու իրենց կյանքի որակը: Նրանք կարող են նաև աջակցել և խորհուրդ տալ հաճախորդներին իրենց սոցիալական ապահովության նպաստները պահանջելու հարցում:

	263510
	Կրթական բարեկեցության աշխատակից
	Կրթական բարեկեցության աշխատակիցները զբաղվում են ուսանողների սոցիալական և հոգեբանական բարեկեցությամբ: Նրանք խորհրդատվություն են տալիս ուսանողներին անձնական խնդիրների վերաբերյալ, որոնք ազդում են նրանց դպրոցական վարքագծի, կատարողականության և սոցիալական կյանքի վրա: Այս խնդիրները ներառում են ուշադրության պակասից մինչև սոցիալական և անձնական խնդիրներ, ինչպիսիք են աղքատությունը կամ ընտանեկան և սեռական բռնությունը: Կրթական բարեկեցության աշխատակիցները նաև ապահովում են կապը ուսանողների, ծնողների և դպրոցի միջև:

	263511
	Զբաղվածության աջակցության մասնագետ
	Զբաղվածության աջակցության մասնագետները օգնություն են ցուցաբերում աշխատանք գտնելու դժվարություններ ունեցող մարդկանց և երկարաժամկետ գործազուրկներին: Նրանք ուղղորդում են CV-ների ստեղծման, աշխատատեղերի որոնման, գործատուների հետ կապ հաստատելու և աշխատանքի հարցազրույցների նախապատրաստման հարցում:

	263512
	Ձեռնարկությունների զարգացման մասնագետ
	Ձեռնարկությունների զարգացման մասնագետները աջակցում են ձեռնարկություններին մեծ սոցիալական խնդիրների լուծման մեջ՝ համագործակցելով համայնքների և հաճախորդների հետ: Նրանք ձգտում են բարելավել աշխատակիցների արտադրողականությունը և նրանց ընտանիքների առողջությունը՝ կենտրոնանալով աշխատանք-կյանք հավասարակշռության վրա:

	263513
	Ընտանեկան սոցիալական աշխատող
	Ընտանեկան սոցիալական աշխատողները խորհուրդ են տալիս ընտանիքներին հասանելի սոցիալական ծառայությունների մասին՝ իրենց խնդիրները կամ կյանքի դժվար իրավիճակները, ինչպիսիք են՝ կախվածությունները, հոգեկան հիվանդությունները, բժշկական կամ ֆինանսական դժվարությունները լուծելու համար: Նրանք օգնում են իրենց հաճախորդներին մուտք գործել այդ սոցիալական ծառայություններ և վերահսկել դրանց համապատասխան օգտագործումը:

	263514
	Գերոնտոլոգիայի սոցիալական աշխատող
	Գերոնտոլոգիայի սոցիալական աշխատողները աջակցություն են տրամադրում տարեցներին և նրանց ընտանիքներին՝ օգնելով նրանց հաղթահարել իրենց սոցիալական և կենսահոգեբանական կարիքները: Նրանք օգնում են տարեցներին կապ հաստատել համայնքային ռեսուրսների հետ՝ հավաքելով տեղեկատվություն նրանց հասանելի ծառայությունների մասին: Գերոնտոլոգիայի սոցիալական աշխատողները գնահատում են իրենց հաճախորդների կարիքները, ֆունկցիոնալ կարողությունը, առողջական խնդիրները և անհրաժեշտության դեպքում կապ են հաստատում բժիշկների հետ:

	263515
	Անօթևանների գծով աշխատող
	Անօթևանների գծով աշխատողները տեղում օգնություն, խորհրդատվություն և աջակցություն են տրամադրում այն անձանց, ովքեր ունեն բնակարանային խնդիրներ կամ ապրում են փողոցում: Նրանք ներկայացնում են անօթևանների համար հասանելի ծառայությունները՝ ներառյալ հոսթելի ազատ տեղերը և ֆինանսական օգնության ծառայությունները: Նրանք հնարավոր է աշխատեն հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող անձանց, կախվածություններ ունեցող անձանց կամ ընտանեկան կամ սեռական բռնության զոհերի հետ:

	263516
	Հիվանդանոցի սոցիալական աշխատող
	Հիվանդանոցի սոցիալական աշխատողները խորհրդատվություն են տրամադրում հիվանդներին և նրանց ընտանիքներին՝ օգնելով նրանց ավելի լավ հաղթահարել հիվանդությունը, ախտորոշման հետ կապված զգացմունքները և սոցիալական ու ֆինանսական խնդիրները: Նրանք աշխատում են բժիշկների, բուժքույրերի և այլ առողջապահական մասնագետների հետ համագործակցելով՝ նրանց ծանոթացնելով հիվանդի զգացմունքային պատկերին: Նրանք գործում են որպես կապող օղակ հիվանդների և բժշկական անձնակազմի միջև: Հիվանդանոցի սոցիալական աշխատողները նաև աջակցում են հիվանդներին և նրանց ընտանիքներին հիվանդանոցից դուրս գրման հարցում:

	263517
	Հոգեկան առողջության սոցիալական աշխատող
	Հոգեկան առողջության սոցիալական աշխատողները օգնում և խորհրդատվություն են տրամադրում մարդկանց, ովքեր ունեն հոգեկան, հուզական կամ թմրամիջոցների չարաշահման խնդիրներ: Նրանք կենտրոնանում են անհատականացված աջակցություն տրամադրելու վրա և հետևում են իրենց հաճախորդների վերականգնման գործընթացին՝ տրամադրելով թերապիա, ճգնաժամային միջամտություն, հաճախորդի պաշտպանություն և կրթություն: Հոգեկան առողջության սոցիալական աշխատողները կարող են նպաստել հոգեկան առողջության ծառայությունների բարելավմանը և քաղաքացիների հոգեկան առողջության արդյունքների բարելավմանը:

	263518
	Միգրանտների գծով սոցիալական աշխատող
	Միգրանտների գծով սոցիալական աշխատողները խորհուրդներ են տալիս միգրանտներին՝ նրանց ուղղորդելու համար ինտեգրման անհրաժեշտ քայլերով, մասնավորապես՝ օտար երկրում ապրելու և աշխատելու վերաբերյալ: Նրանք բացատրում են իրավասության չափանիշները, իրավունքները և պարտականությունները: Նրանք օգնում են միգրանտներին իրենց տեղեկատվության մշակման և պահպանման գործում՝ որպես հաճախորդներ, որպեսզի հետագայում նրանց ուղղորդեն դեպի համապատասխան մանկապարտեզներ, սոցիալական ծառայություններ և զբաղվածության ծրագրեր: Միգրանտների գծով սոցիալական աշխատողները համագործակցում են գործատուների հետ և տեղեկացնում նրանց միգրանտների մատուցած մատչելի ծառայությունների մասին՝ պաշտպանելով միգրանտ հաճախորդների շահերը:

	263519
	Զինվորական բարեկեցության աշխատող
	Զինվորական բարեկեցության աշխատողները օգնում են ընտանիքներին հարմարվել ընտանիքի անդամի զինվորական ծառայության անցնելուն՝ աջակցելով նրանց հեռանալու և վերադարձի հարմարման գործընթացում: Նրանք օգնում են պատանիներին հաղթահարել ծնողներին կորցնելու վախը կամ վերադառնալիս նրանց  չճանաչելու վախը: Զինվորական բարեկեցության աշխատողները օգնում են վետերաններին վերադառնալ քաղաքացիական կյանք և օգնում են նրանց հաղթահարել տառապանքները, տրավմայի խանգարումները կամ վշտերը:

	263520
	Երեխայի խնամքի սոցիալական աշխատող
	Երեխայի խնամքի սոցիալական աշխատողները տրամադրում են սոցիալական ծառայություններ երեխաներին և նրանց ընտանիքներին՝ բարելավելու նրանց սոցիալական և հոգեբանական վիճակը։ Նրանց նպատակն է առավելագույնի հասցնել ընտանիքի բարեկեցությունը և պաշտպանել երեխաներին բռնությունից և անտեսումից։ Նրանք աջակցում են որդեգրման գործընթացներին և, անհրաժեշտության դեպքում, գտնում խնամակալ ընտանիքներ։

	263521
	Պալիատիվ խնամքի սոցիալական աշխատող
	Պալիատիվ խնամքի սոցիալական աշխատողները օգնություն և խորհրդատվություն են տրամադրում քրոնիկական կամ մահացու հիվանդություն ունեցող պացիենտներին և նրանց ընտանիքներին՝ գործնական հարցերում։ Նրանք կազմակերպում են հիվանդի համար անհրաժեշտ բժշկական խնամքը և օգնում ընտանիքին հարմարվել ախտորոշմանը՝ տրամադրելով աջակցություն և ուշադրություն նրանց հուզական կարիքներին, օգնելով նրանց հասկանալ իրենց տարբերակները։

	263522
	Պրոբացիայի ծառայության աշխատող
	Պրոբացիայի ծառայության աշխատողները վերահսկում են ազատ արձակված կամ ազատազրկումից դուրս պատիժ կրող հանցագործներին: Նրանք գրում են զեկույցներ, խորհրդատվություն տրամադրելով հանցագործի պատժի մասին, և վերլուծություններ՝ կրկնական հանցանքի հնարավորության վերաբերյալ: Նրանք աջակցում են հանցագործներին վերականգնման և վերաինտեգրման գործընթացում և ապահովում են, որ անհրաժեշտության դեպքում հանցագործները կատարեն վճիռով սահմանված իրենց համայնքային ծառայությունը:

	263523
	Բժիշկ-վերականգնողաբան
	Բժիշկ-վերականգնողաբանները տրամադրում են խորհրդատվություն այն անձանց, որոնք ունեն ի ծնե արատներ կամ հիվանդությունների, վթարների և այրվածքների հետևանքով լուրջ խնդիրներ: Նրանք օգնում են նրանց հաղթահարել անձնական, սոցիալական ու մասնագիտական խնդիրները: Նրանք գնահատում են հաճախորդների անձնական կարիքները, մշակում վերականգնողական պլաններ, մասնակցում են վերապատրաստմանը և օգնում են վերականգնողական բուժում անցնող մարդկանց աշխատանք գտնելու հարցում:

	263524
	Սոցիալական աշխատանքի վերահսկիչ
	Սոցիալական աշխատանքի վերահսկիչները ղեկավարում են սոցիալական աշխատանքի դեպքերը՝ հետաքննելով ենթադրյալ անտեսման կամ չարաշահման դեպքերը: Նրանք կատարում են ընտանիքի դինամիկայի գնահատում և օգնություն ցուցաբերում հիվանդ կամ հուզական կամ հոգեկան խանգարումներով մարդկանց: Նրանք վերապատրաստում են, աջակցում, խորհրդատվություն են տալիս, գնահատում և աշխատանքը բաժանում ենթակա սոցիալական աշխատողներին՝ համոզվելով, որ բոլոր աշխատանքները կատարվում են հաստատված քաղաքականությունների, օրենքների, ընթացակարգերի և առաջնահերթությունների համաձայն:

	263525
	Հոգեակտիվ դեղերը չարաշահող անձանց հոգեբան
	Հոգեակտիվ դեղերը չարաշահող անձանց հոգեբանները աջակցություն ու խորհրդատվություն են տրամադրում հոգեներգործուն նյութերի չարաշահման խնդիրներ ունեցող անձանց: Նրանք մշտապես հետևում են նրանց առաջընթացին, պաշտպանում և միջամտում են ճգնաժամերի ժամանակ, ինչպես նաև խմբակային բուժումներ են անցկացնում: Նրանք նաև աջակցում են իրենց հիվանդներին ծխախոտի, ալկոհոլի կամ թմրանյութերի չարաշահման հետևանքները հաղթահարելիս: Այդպիսի հետևանքներ կարող են լինել գործազրկությունը, ֆիզիկական և հոգեկան խանգարումները և աղքատությունը:

	263526
	Զոհերի աջակցության աշխատակից
	Զոհերի աջակցության աշխատակիցները տրամադրում են օգնություն և խորհրդատվություն այն մարդկանց, ովքեր զոհ են դարձել կամ ականատես են եղել հանցագործությունների, ինչպիսիք են՝ սեռական հարձակումը, ընտանեկան բռնությունը կամ հակասոցիալական վարքագիծը: Նրանք մշակում են լուծումներ՝ ըստ մարդկանց տարբեր կարիքների և զգացմունքների:

	263527
	Աշխատող՝ երիտասարդ իրավախախտների հետ տարվող աշխատանքների գծով
	Երիտասարդ իրավախախտների հետ տարվող աշխատանքների գծով աշխատողները աջակցում են երիտասարդ հանցագործներին՝ կանխելով նրանց՝ կրկնակի հանցանք գործելու հավանականությունը, խորհրդատվություն տրամադրելով վարքագծի փոփոխության համար, ուղղորդելով նրանց բնակարան տրամադրող գործակալություններին, օգնելով նրանց վերադառնալ կրթության, ներգրավելով նրանց կառուցողական գործունեության մեջ, այցելելով նրանց, երբ գտնվում են անվտանգ հաստատություններում և գնահատելով ապագա ռիսկերը։

	263528
	Երիտասարդների հետ աշխատանքի մասնագետ
	Երիտասարդների հետ աշխատանքի մասնագետները աջակցում, ուղեկցում և խորհրդակցում են երիտասարդներին՝ կենտրոնանալով նրանց անձնական և սոցիալական զարգացման վրա: Նրանք ներգրավված են համայնքային նախագծերի և ծառայությունների կառավարման մեջ՝ անհատական կամ խմբակային գործունեության միջոցով: Երիտասարդների հետ աշխատանքի մասնագետները կարող են լինել կամավորներ կամ վճարվող մասնագետներ, ովքեր աջակցում են ոչ ֆորմալ և ոչ պաշտոնական ուսուցման գործընթացներին: Նրանք ներգրավված են լայն շրջանակի գործունեության մեջ՝ երիտասարդների կողմից, նրանց հետ և նրանց համար:

	263529
	Երիտասարդների խորհրդատու
	Երիտասարդների խորհրդատուները կատարում են տեղեկատվության, ուղեցույցի և խորհրդատվության տրամադրման ծառայություններ երիտասարդների համար տարբեր միջավայրերում՝ երիտասարդներին հզորացնելու և նրանց բարեկեցությունն ու ինքնուրույնությունը խթանելու նպատակով: Նրանք հետևում են, որ այդ ծառայությունները մատչելի, ռեսուրսավորված և հասանելի լինեն երիտասարդների համար և իրականացնում են միջոցառումներ, որոնց նպատակն է տեղեկացնել բոլոր երիտասարդներին՝ օգտագործելով տարբեր խմբերի և կարիքների համար արդյունավետ և համապատասխան միջոցներ:Երիտասարդների խորհրդատուները նպատակ ունեն հնարավորություն տալու երիտասարդներին կայացնել որոշումներ տեղեկության հիման վրա և դառնալ ակտիվ քաղաքացիներ: Նրանք աշխատում են այլ ծառայությունների հետ սերտ համագործակցությամբ :

	263530
	Կլինիկական սոցիալական աշխատող
	Կլինիկական սոցիալական աշխատողները տրամադրում են թերապիա, խորհրդատվություն և միջամտության ծառայություններ հաճախորդներին: Նրանք բուժում են անձնային պայքարների, մասնավորապես՝ հոգեկան հիվանդության, կախվածության և բռնության բախված հաճախորդներին, պաշտպանում են նրանց և օգնում նրանց հասանելիություն ստանալ անհրաժեշտ ռեսուրսներին: Նրանք նաև կենտրոնանում են բժշկական և հանրային առողջության խնդիրների ազդեցության սոցիալական կողմի վրա:

	263531
	Համայնքային խնամքի գործակալ
	Համայնքային խնամքի գործակալները կատարում են գնահատում և խնամքի կառավարում։ Նրանք կազմակերպում են տնային ծառայություններ՝ աջակցելու ֆիզիկական խանգարում ունեցող կամ վերականգնվող խոցելի մեծահասակներին՝ նպատակ ունենալով բարելավել նրանց կյանքը համայնքում և հնարավորություն տալ նրանց անվտանգ և ինքնուրույն ապրել իրենց սեփական տանը։

	263532
	Համայնքային զարգացման սոցիալական աշխատող
	Համայնքային զարգացման սոցիալական աշխատողներն աջակցում են անհատներին, ընտանիքներին ու առանձին խմբերի սոցիալապես կամ ֆինանսապես անապահով տարածքներում: Նրանք ցուցաբերում են առաջնորդություն և համախմբում են տեղի բնակիչներին փոփոխություններ կատարելու և սոցիալական անհավասարության դեմ պայքարելու համար՝ օգնելով մարդկանց զարգացնել անհրաժեշտ հմտություններ ի վերջո իրենց սեփական համայնքային խմբերը ղեկավարելու համար:

	263533
	Համայնքի սոցիալական աշխատող
	Համայնքի սոցիալական աշխատողներն օգնում են հասարակությունից դուրս մնացած կամ անապահով մարդկանց փոխել իրենց կարգավիճակը և հաղթահարել ինտեգրման խնդիրները: Նրանք աշխատում են համայնքների հետ՝ կենտրոնանալով առանձին խմբերի վրա: Համայնքի սոցիալական աշխատողները սերտորեն համագործակցում են սոցիալական աշխատողների, դպրոցների, տեղական իշխանությունների և պրոբացիա իրականացնող մարմինների հետ՝ ներկայացնելով մարդկանց քաղաքականություն մշակողներին տեղական և ազգային մակարդակներում:

	263534
	Սոցիալական աշխատանքի մասով խորհրդատու
	Սոցիալական աշխատանքի մասով խորհրդատուները  մատուցում են բարձր որակի սոցիալական աշխատանքային ծառայություններ՝ նպաստելով սոցիալական աշխատանքի և սոցիալական խնամքի պրակտիկայի զարգացմանն ու բարելավմանը: Նրանք մասնակցում են քաղաքականության մշակմանը, կազմակերպում են վերապատրաստումներ և կենտրոնանում են սոցիալական աշխատանքի պրակտիկայի ոլորտում հետազոտությունների վրա:

	263535
	Քրեական արդարադատության սոցիալական աշխատող
	Քրեական արդարադատության սոցիալական աշխատողները զբաղվում են քրեական վարքագծով և նվազեցնում են կրկնահանցագործության ռիսկը՝ խթանելով և ստեղծելով ծրագրեր՝ համայնքներում հանցագործությունը կանխարգելելու համար: Նրանք աջակցում են դատավարություններին և օգնում են քննել քրեական գործերը: Նրանք օգնում են բանտարկյալներին վերադառնալ համայնք՝ ազատ արձակվելուց հետո: Նրանք նաև աջակցում և վերահսկում են համայնքային ծառայության դատապարտվածներին և աջակցում են հանցագործության զոհերին և հանցագործությունից անմիջապես տուժած մարդկանց:

	263536
	Ճգնաժամային իրավիճակների սոցիալական աշխատող
	Ճգնաժամային իրավիճակների սոցիալական աշխատողները ապահովում են արտակարգ աջակցություն և օգնություն ֆիզիկական կամ հոգեկան խանգարումներ ունեցող անձանց՝ անդրադառնալով նրանց տագնապին, հասցված վնասին և անկայունությանը: Նրանք գնահատում են ռիսկի մակարդակը, մոբիլիզացնում են հաճախորդի ռեսուրսները և կայունացնում են ճգնաժամը:




114. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2636. ԿՐՈՆԻ ԳՈՐԾԻՉՆԵՐ

1. Կրոնական գործիչները հանդես են գալիս որպես հոգևոր ավանդույթների, դավանանքի և կրոնական գործունեության պահպանողներ: Նրանք իրականացնում են կրոնական արարողություններ, անցկացնում կրոնական պաշտամունքի կամ դավանության նորմերին համապատասխան ծիսակատարություններ, ապահովում հոգևոր կամ բարոյական ղեկավարում, ինչպես նաև իրականացնում են դավանվող կրոնին համապատասխան այլ գործառույթներ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հոգևոր ավանդույթների, դավանանքների և կրոնական գործունեության պահպանումը.
2) կրոնական արարողությունների, կարգերի և ծիսակատարությունների անցկացումը. 
3) զանազան վարչական և հասարակական պարտականությունների կատարումը, ներառյալ եկեղեցական կազմակերպությունների միջոցառումներին և ժողովներին մասնակցությունը.
4) դավանվող կրոնին համապատասխան հոգևոր և բարոյական խորհրդատվության ապահովումը.
5) սեփական երկրում կամ արտասահմանում կրոնական համոզմունքների տարածումը.
6) կրոնական քարոզների նախապատրաստումն ու ընթերցումը.
7) կրոնական կրթության ուսումնական դասընթացների և ծրագրերի մշակումն ու ղեկավարումը.
8) միջանձնային, ֆինանսական, կրոնական և առողջական խնդիրների հետ կապված առանձին անձանց խորհրդատվությունը.
9) հատուկ միջոցառումների` ներառյալ ճամբարների, գիտաժողովների, սեմինարների և արտագնա խորհրդակցությունների ժամանակացույցների կազմումն ու մասնակցությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· քուրմ` բուդդայական (բոնզ).
· իմամ.
· երեց.
· պուջարի.
· քահանա.
· ռաբբի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ծառայող` եկեղեցու, հոգևորական աստիճան չունեցող- 3413.
· վանական` հոգևոր աստիճան չունեցող- 3413.
· միանձնուհի- 3413:
Ծանոթագրություն: Կրոնական միաբանության անդամները, որոնց աշխատանքը կապված է այլ զբաղմունքներին բնորոշ պարտականությունների կատարման հետ, օրինակ` որպես ուսուցիչ, բուժքույր կամ սոցիալական աշխատող, հաշվառվում են այդպիսի աշխատանքներին բնորոշ հիմնական խնդիրներին և պարտականություններին համապատասխան:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	263601
	Կաթոլիկ քահանա
	Կաթոլիկ քահանաները կրոնական գործունեություն են իրականացնում աշխարհիկ հաստատություններում: Նրանք տրամադրում են խորհրդատվական ծառայություններ և հոգևոր ու հուզական աջակցություն հաստատության մարդկանց, ինչպես նաև համագործակցում են քահանաների կամ այլ կրոնական պաշտոնյաների հետ համայնքում կրոնական գործունեությունը աջակցելու համար:

	263602
	Կրոնավոր
	Կրոնավորները ղեկավարում են կրոնական կազմակերպություններ կամ համայնքներ, կատարում են հոգևոր ու կրոնական արարողակարգեր, տրամադրում են հոգևոր ուղեցույցներ որոշակի կրոնական խմբի անդամներին: Նրանք կարող են զբաղվել միսիոներական աշխատանքով, հովվական կամ քարոզչական աշխատանքով, կամ աշխատել կրոնական կարգի կամ համայնքի ներսում, ինչպիսիք են վանքերը կամ մենաստանները: Կրոնավորները կատարում են պարտականություններ, ինչպիսիք են պաշտամունքային ծառայությունների ղեկավարումը, կրոնական կրթության մատուցումը, հուղարկավորությունների և ամուսնությունների արարողակարգերի անցկացումը, համայնքի անդամներին խորհրդատվություն տրամադրելը և առաջարկում են այլ համայնքային ծառայությունների լայն շրջանակ թե՛ իրենց աշխատավայրի կազմակերպության հետ համատեղ, թե՛ իրենց անհատական գործունեության միջոցով:

	263603
	Քարոզիչ
	Քարոզիչները կառավարում են եկեղեցու հիմնադրամի միջոցով արտաքին առաքելությունների իրականացումը: Նրանք կազմակերպում են առաքելությունը և մշակում առաքելության նպատակներն ու ռազմավարությունները և ապահովում են առաքելության նպատակների իրականացումն ու քաղաքականությունների կիրառումը: Նրանք կատարում են վարչական պարտականություններ՝ գրառումների պահպանման համար, և կազմակերպում են հաղորդակցությունը առաքելության վայրում համապատասխան հաստատությունների հետ:

	263604
	Կրոնական գիտության հետազոտող
	Կրոնի գիտության հետազոտողները ուսումնասիրում են կրոնների, հավատալիքների և հոգևորության հետ կապված գաղափարները: Նրանք ուսումնասիրում են Սուրբ գիրքը, կրոնը, կարգապահությունը և աստվածային օրենքը` կիրառելով ռացիոնալությունը և հետամուտ լինելով բարոյականությանը և էթիկային:




115. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 264. ԳՐՈՂՆԵՐ, ԼՐԱԳՐՈՂՆԵՐ ԵՎ ԼԵԶՎԱԲԱՆՆԵՐ

1. Գրողները, լրագրողներն ու լեզվաբանները մտադրվում և ստեղծում են գրական ստեղծագործություններ, զանգվածային լրատվամիջոցներով մեկնաբանում և տարածում նորություններ և հանրային իրադարձություններ և իրականացնում մի լեզվից մյուսը բանավոր և գրավոր թարգմանություններ:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. գրական ստեղծագործություններ գրելը. գրական և արվեստի այլ ստեղծագործությունների որակի գնահատումը. ընթացիկ իրադարձությունների մասին տեղեկատվության հավաքումը և դրանց նկարագրումը. նորությունների և հանրային իրադարձությունների փնտրումը, հետաքննումը, մեկնաբանումը և թերթերի, հեռուստատեսության, ռադիոյի ու զանգվածային այլ լրատվամիջոցներով տարածումը. մի լեզվից մյուսը գրավոր թարգմանությունների կատարումը. մի լեզվից մյուսը համընթաց թարգմանությունների կատարումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2641. Գրողներ, պոետներ և այլ գրականագետներ.
2) Ստորին խումբ 2642. Լրագրողներ.
3) Ստորին խումբ 2643. Թարգմանիչներ (գրավոր և բանավոր) և այլ լեզվաբաններ:


116. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2641. ԳՐՈՂՆԵՐ, ՊՈԵՏՆԵՐ ԵՎ ԱՅԼ ԳՐԱԿԱՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Գրողները և գրականագետները կազմում են ծրագրեր, իրականացնում հետազոտություններ և գրում գրքեր, սցենարներ, կինոնկարի առանձին հատվածներ, պիեսներ, էսսեներ, ելույթներ, ձեռնարկներ, մասնագրեր և հրապարակման կամ վերահրատարակման համար այլ ոչ լրագրողական հոդվածներ (բացառությամբ թերթերի, ամսագրերի և այլ պարբերական հրատարակությունների համար նախատեսված նյութերի):
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հրապարակման կամ վերահրատարակման համար վեպերի, պիեսների, սցենարների, բանաստեղծությունների և այլ նյութերի ծրագրումը, գրավոր շարադրումն ու խմբագրումը.
2) փաստերի որոշման և ուրիշ անհրաժեշտ տեղեկատվություն ստանալու համար հետազոտությունների կատարումը.
3) սցենարների և ներկայացումների տեքստերի գրավոր շարադրումը և թատրոնում, կինոյում, ռադիոյով և հեռուստատեսությամբ բեմադրելու համար ծրագրերի նախապատրաստումը.
4) նյութերի, այդ թվում` մասնագրերի, ծանոթությունների և գծագրերի վերլուծումը և ծրագրային ապահովման, էլեկտրոնային, մեխանիկական և այլ սարքավորումների տեղադրման, շահագործման ու տեխնիկական սպասարկման գործընթացների հստակ ու հակիրճ բացատրման համար ձեռնարկների օգտագործման հրահանգների և այլ փաստաթղթերի նախապատրաստումը.
5) բրոշյուրների, ուղեցույցների և համանման տեխնիկական հրատարակությունների գրավոր շարադրումը.
6) հրապարակման համար նյութերի ընտրությունը, ոճի, ուղղագրության և բովանդակության ճշտության ստուգումը, բոլոր անհրաժեշտ ուղղումների համաձայնեցումը և հրապարակումից առաջ բոլոր փորձնական տպագրական թերթերի ստուգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հեղինակ.
· գրքերի խմբագիր.
· էսսեագիր.
· ուղեցույցների կազմող.
· հոդվածների հեղինակ` զանգվածային տեղեկատվության ինտերակտիվ միջոցների համար.
· գրող վիպասան.
· դրամատուրգ.
· պոետ.
· սցենարիստ.
· ելույթների կազմող.
· տեխնիկական հաղորդակցման մասնագետ.
· տեխնիկական տեքստերի կազմող.
· գրող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· գովազդային տեքստերի կազմող- 2431.
· հանրության հետ կապերի տեքստերի կազմող- 2432.
· լրագրող- 2642.
· թերթի խմբագիր- 2642:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	264101
	Գրքի խմբագիր
	Գրքի խմբագիրները գտնում են հրատարակման ենթակա ձեռագրեր: Նրանք վերանայում են հեղինակների տեքստերը՝ գնահատելու առևտրային ներուժը կամ խնդրում են հեղինակներին իրականացնել այն նախագծերը, որոնք հրատարակչությունը ցանկանում է հրատարակել: Գրքի խմբագիրները պահպանում են լավ հարաբերություններ հեղինակների հետ:

	264102
	Դրամատուրգ
	Դրամատուրգները կարդում են նոր պիեսներ և ստեղծագործություններ և դրանք առաջարկում թատրոնի բեմադրիչին և/կամ գեղարվեստական խորհրդին: Նրանք հավաքում են փաստաթղթեր աշխատանքի, հեղինակի, հասցեագրված խնդիրների, ժամանակների և նկարագրված միջավայրերի վերաբերյալ: Մասնակցում են նաև թեմաների, կերպարների, դրամատիկական կառուցվածքի և այլնի վերլուծությանը։

	264103
	Գրականագետ
	Գրականագետները ուսումնասիրում են գրական երկերը, գրականության պատմությունը, ժանրերը և գրական քննադատությունը, որպեսզի գնահատեն ստեղծագործությունները և դրանց առնչվող հայեցակետերը համապատասխան համատեքստում և կազմեն հետազոտական արդյունքներ գրականության ոլորտում առանձին թեմաների վերաբերյալ։

	264104
	Գրող
	Գրողները ստեղծում են բովանդակություն գրքերի համար։ Նրանք գրում են վեպեր, բանաստեղծություններ, կարճ պատմվածքներ, կոմիքսներ և այլ գրական ձևեր։ Գրությունների այս ձևերը կարող են լինել գեղարվեստական կամ ոչ գեղարվեստական։

	264105
	Երգահան
	Երգահանները վերլուծում են երաժշտական ստեղծագործության ոճը և գրում են խոսք, որ ուղեկցում է մեղեդին։ Նրանք աշխատում են երաժշտության կոմպոզիտորի հետ։

	264106
	Սցենարիստ
	Սցենարիստները ստեղծում են սցենարներ շարժանկարների կամ հեռուստատեսային շարքերի համար: Նրանք գրում են մանրամասն պատմություն, որը բաղկացած է սյուժեից, կերպարներից, երկխոսությունից և ֆիզիկական միջավայրից:

	264107
	Ճառագիր
	Ճառագիրներն ուսումնասիրում և գրում են խոսքեր տարբեր թեմաների շուրջ։ Նրանք պետք է գրավեն և պահեն լսարանի հետաքրքրությունը։ Խոսքի հեղինակները ստեղծում են ներկայացումներ խոսակցական տոնով, որպեսզի տեքստը չթվա նախապես գրված։ Նրանք գրում են հասկանալի ձևով, որպեսզի լսարանը ընկալի ելույթի ուղերձը։

	264108
	Տեխնիկական հարցերով հաղորդակցող
	Տեխնիկական հարցերով հաղորդակցողները պատրաստում են պարզ, հակիրճ և մասնագիտացված հաղորդակցություն արտադրանքի մշակողների կողմից՝ ուղղված արտադրանքի օգտագործողներին, ինչպիսիք են առցանց օգնությունը, օգտագործողի ձեռնարկները, մանրամասն հեղինակային զեկույցները, մասնագրերը և արդյունաբերական տեսանյութերը: Դրա համար նրանք վերլուծում են արտադրանքները, իրավական պահանջները, շուկաները, հաճախորդներին և օգտատերերին: Նրանք մշակում են տեղեկատվության և մեդիա հայեցակարգեր, չափանիշներ, կառուցվածքներ և ծրագրային ապահովման գործիքների աջակցություն: Նրանք պլանավորում են բովանդակության ստեղծման և մեդիա արտադրության գործընթացները, մշակում են գրավոր, գրաֆիկական, տեսանյութային կամ այլ բովանդակություն, ստեղծում մեդիա արտադրանք, թողարկում իրենց տեղեկատվական արտադրանքները և ստանում օգտատերերի արձագանքը:

	264109
	Բժշկական ոլորտի գրող
	Բժշկական ոլորտի գրողները ստեղծում և մշակում են գիտական փաստաթղթեր, որոնք կապված են բժշկական գործերի հետ: Աշխատում են գիտնականների, բժիշկների և այլ առողջապահական մասնագետների հետ միասին




117. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2642. ԼՐԱԳՐՈՂՆԵՐ

1. Լրագրողները կատարում են հետազոտություններ, հետաքննում, մեկնաբանում և թերթերի, հեռուստատեսության, ռադիոյի ու զանգվածային այլ լրատվամիջոցներով տարածում են նորություններ և հանրային իրադարձություններ. 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հարցազրույցների, հետաքննությունների և դիտարկումների միջոցով տեղական, ազգային և միջազգային նորությունների հավաքումը, հանրային միջոցառումներին մասնակցությունը, փաստաթղթերի փնտրումը, գրավոր ստեղծագործությունների ամփոփումը, ֆիլմերի և բեմական ստեղծագործությունների դիտումը.
2) նորությունների և ընթացիկ իրադարձությունների հավաքումը, հաշվետվությունների կազմումը և թերթերում ու պարբերական հրատարակություններում հրապարակման կամ ռադիոյով, հեռուստատեսությամբ կամ համացանցով հաղորդման համար դրանց վերաբերյալ մեկնաբանությունների նախապատրաստումը.
3) նորությունների և այլ փաստաթղթերի հավաստիության ստացումը, ստուգումն ու վերլուծումը.
4) քաղաքական և հասարակական այլ գործիչների հետ մամուլի ասուլիսներում կամ այլ միջոցառումներում հարցազրույցների, ներառյալ` ռադիոյի, հեռուստատեսության կամ համացանց հրատարակությունների համար ձայնագրված անհատական հարցազրույցների վարումը. 
5) այնպիսի մասնագիտացված բնագավառներում, ինչպիսիք են՝ բժշկությունը, գիտությունը և տեխնիկան, իրադարձությունների հետազոտությունների կատարումը և դրանց զարգացման մասին հաշվետվությունների կազմումը.
6) հասարակության հետաքրքրությունը գրավելու և հրապարակումների կամ հեռարձակման կայանի վերաբերյալ կարծիք արտահայտելու համար խմբագրական հոդվածների գրավոր շարադրումը և արդիական խնդիրների վերաբերյալ մեկնաբանությունների նախապատրաստումը.
7) իրենց գիտելիքների, դատողությունների և փորձի հիման վրա թերթերի, ռադիոյի, հեռուստատեսության կամ զանգվածային այլ լրատվամիջոցների համար գրական, երաժշտական և արվեստի այլ ստեղծագործությունների վերաբերյալ քննադատական մեկնաբանությունների նախապատրաստումը.
8) հրապարակման համար նյութի ընտրությունը, ոճի, ուղղագրության, բովանդակության ճշգրտության և օրինականության ստուգումը, ինչպես նաև բոլոր անհրաժեշտ ուղղումների համաձայնեցումը. 
9) տպագրումից առաջ վերջին ճշգրտումների ստուգման համար արտադրական անձնակազմի հետ կապերի պահպանումը.
10) գործնական կամ այլ կազմակերպությունների մասին գովազդային նյութերի ընտրությունը, առանձնացումը և տպագրությունում հրապարակման, ռադիոյով, հեռուստատեսությամբ կամ զանգվածային այլ լրատվամիջոցներով հաղորդման համար նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· լրագրող.
· թերթի խմբագիր.
· թերթի թղթակից.
· մարզական տեքստերի կազմող.
· ենթագրերի խմբագիր.
· պրոդյուսեր` հեռուստառադիո նորությունների հաղորդման.
· թղթակից` հեռուստառադիո նորությունների հաղորդման:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· մասնագետ` հասարակայնության հետ կապերի- 2432.
· հեղինակ- 2641.
· գրքերի խմբագիր – 2641.
· ֆոտոլրագրող- 3431.
· օպերատոր- 3521:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	264201
	Լրագրող
	Լրագրողներն ուսումնասիրում, ստուգում և գրում են նորությունների պատմություններ թերթերի, ամսագրերի, հեռուստատեսության և այլ հեռարձակման միջոցների համար: Նրանք լուսաբանում են քաղաքական, տնտեսական, մշակութային, սոցիալական և սպորտային իրադարձությունները: Լրագրողները պետք է համապատասխանեն էթիկական կանոններին, ինչպիսիք են խոսքի ազատությունը և պատասխանի իրավունքը, մամուլի օրենսդրությունը և խմբագրական չափորոշիչները՝ օբյեկտիվ տեղեկատվություն ներկայացնելու համար:

	264202
	Բլոգեր
	Բլոգերները գրում են առցանց հոդվածներ տարբեր թեմաներով, ինչպիսիք են քաղաքականությունը, նորաձևությունը, տնտեսագիտությունը և սպորտը: Նրանք կարող են ներկայացնել օբյեկտիվ փաստեր, բայց հաճախ նաև արտահայտում են իրենց կարծիքը տվյալ թեմայի վերաբերյալ: Բլոգերները նաև շփվում են իրենց ընթերցողների հետ մեկնաբանությունների միջոցով:

	264203
	Փաստեր ստուգող
	Փաստեր ստուգողները հետևում են, որ հրատարակման պատրաստ տեքստերում ողջ տեղեկությունը ճիշտ լինի: Նրանք մանրակրկիտ ուսումնասիրում են փաստերը և ուղղում սխալները:

	264204
	Օտարերկրյա թղթակից
	Օտարերկրյա թղթակիցները ուսումնասիրում և գրում են միջազգային կարևորության նորություններ թերթերի, ամսագրերի, ռադիոյի, հեռուստատեսության և այլ լրատվամիջոցների համար: Նրանք տեղակայված են որևէ օտար երկրում։

	264205
	Ամսագրի խմբագիր
	Ամսագրի խմբագիրները որոշում են, թե որ պատմություններն են հետաքրքիր ու պետք է ներառվեն ամսագրում: Նրանք յուրաքանչյուր նյութի համար լրագրողներ են նշանակում: Ամսագրի խմբագիրները որոշում են յուրաքանչյուր հոդվածի երկարությունը և ամսագրում տեղն ու դիրքը: Նրանք նաև երաշխավորում են, որ տպագրության համար հրապարակումները ավարտվեն ժամանակին:

	264206
	Թերթի խմբագիր
	Թերթի խմբագիրները որոշում են, թե որ նորություններն են բավականին հետաքրքիր և կհրապարակվեն թերթում։ Նրանք յուրաքանչյուր նյութի համար լրագրողներ են նշանակում։ Թերթի խմբագիրները որոշում են յուրաքանչյուր նորությունների հոդվածի երկարությունը և տեղը։ Նրանք նաև հետևում են, որ հրապարակումները ժամանակին ավարտվեն տպագրության համար։

	264207
	Նկարների խմբագիր
	Նկարների խմբագիրները ընտրում և հաստատում են լուսանկարները և նկարազարդումները թերթերի, հանդեսների և ամսագրերի համար: Նկարների խմբագիրները ապահովում են լուսանկարների՝ ժամանակին հանձնումը հրատարակության համար:

	264208
	Քաղաքական լրագրող
	Քաղաքական լրագրողները հետազոտում և գրում են հոդվածներ քաղաքականության և քաղաքական գործիչների մասին թերթերի, ամսագրերի, հեռուստատեսության և այլ լրատվամիջոցների համար: Նրանք անցկացնում են հարցազրույցներ և մասնակցում միջոցառումների:

	264209
	Սպորտային լրագրող
	Սպորտային լրագրողները ուսումնասիրում և գրում են հոդվածներ սպորտային միջոցառումների և մարզիկների մասին թերթերի, ամսագրերի, հեռուստատեսության և այլ լրատվամիջոցների համար: Նրանք անցկացնում են հարցազրույցներ և մասնակցում միջոցառումների:

	264210
	Վլոգեր
	Վլոգերները առցանց տեսանյութեր են պատրաստում և խոսում այնպիսի թեմաներից, ինչպիսիք են քաղաքականությունը, նորաձևությունը, տնտեսությունը և սպորտը: Նրանք կարող են ներկայացնել օբյեկտիվ փաստեր, բայց հաճախ նաև իրենց կարծիքն արտահայտել համապատասխան թեմայի վերաբերյալ: Վլոգերներն իրենց  տեսանյութերը տեղադրում են առցանց սոցիալական ցանցերում կամ հոսքային հարթակներում, որոնք հաճախ ուղեկցվում են գրավոր տեքստով: Նրանք նաև շփվում են իրենց հետևորդների հետ մեկնաբանությունների միջոցով:

	264211
	Հեռարձակվող նորությունների խմբագիր
	Հեռարձակվող նորությունների խմբագիրները որոշում են, թե որ նորություններն են լուսաբանվելու նորությունների ընթացքում: Նրանք յուրաքանչյուր նյութի համար լրագրողներ են նշանակում: Հեռարձակվող նորությունների խմբագիրները նաև որոշում են յուրաքանչյուր նորությունների նյութի լուսաբանման տևողությունը և որտեղ այն կտեղադրվի հեռարձակման ընթացքում:

	264212
	Բիզնես լրագրող
	Բիզնես լրագրողները հետազոտում ու գրում են հոդվածներ տնտեսության և տնտեսական իրադարձությունների մասին թերթերի, ամսագրերի, հեռուստատեսության և այլ լրատվամիջոցների համար: Նրանք հարցազրույցներ են անցկացնում և մասնակցում միջոցառումների:

	264213
	Սյունակագիր
	Սյունակագիրները հետազոտում և գրում են կարծիքային հոդվածներ նոր իրադարձությունների մասին թերթերի, լրագրերի, ամսագրերի և այլ լրատվամիջոցների համար: Նրանք ունեն հետաքրքրության ոլորտ և կարող են ճանաչվել իրենց գրելու ոճով:

	264214
	Նախատպագրման խմբագիր
	Նախատպագրման խմբագիրները ապահովում են տեքստի ընթեռնելիությունը: Նրանք համապատասխանեցնում են տեքստը քերականական և ուղղագրական կանոններին: Նախատպագրման խմբագիրները կարդում և խմբագրում են նյութեր գրքերի, հանդեսների, ամսագրերի և այլ լրատվամիջոցների համար:

	264215
	Քրեական լրագրող
	Քրեական լրագրողները հետաքննում ու գրում են հոդվածներ հանցագործությունների մասին թերթերի, ամսագրերի, հեռուստատեսության և այլ մեդիաների համար: Նրանք անցկացնում են հարցազրույցներ և մասնակցում դատական նիստերին:

	264216
	Քննադատ
	Քննադատները գրում են գրական, երաժշտական ու գեղարվեստական գործերի, ռեստորանների, ֆիլմերի, հեռուստածրագրերի և այլ թեմաների քննադատական հոդվածներ թերթերի, ամսագրերի, ռադիոյի, հեռուստատեսության և այլ լրատվամիջոցների համար: Նրանք գնահատում են թեման, արտահայտման ձևը և տեխնիկան: Քննադատները գնահատականներ են տալիս իրենց անձնական փորձի և գիտելիքների հիման վրա:

	264217
	Գլխավոր խմբագիր
	Գլխավոր խմբագիրները վերահսկում են թերթերի, պարբերականների, ամսագրերի և այլ լրատվամիջոցների լուրերի թողարկումը: Նրանք ղեկավարում են հրատարակչության ամենօրյա գործառնությունները և երաշխավորում են ճիշտ ժամանակին հրապարակումները։

	264218
	Ժամանցային լրագրող
	Ժամանցային լրագրողներն ուսումնասիրում և գրում են հոդվածներ մշակութային և սոցիալական միջոցառումների մասին թերթերի, ամսագրերի, հեռուստատեսության և այլ լրատվամիջոցների համար: Նրանք հարցազրույցներ են անցկացնում արվեստագետների ու հայտնի մարդկանց հետ և մասնակցում միջոցառումների:




118. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2643. ԹԱՐԳՄԱՆԻՉՆԵՐ (ԳՐԱՎՈՐ ԵՎ ԲԱՆԱՎՈՐ) ԵՎ ԱՅԼ ԼԵԶՎԱԲԱՆՆԵՐ

1. Գրավոր ու բանավոր թարգմանիչները և լեզվաբանները իրականացնում են բանավոր և գրավոր թարգմանություններ մի լեզվից մյուսը և ուսումնասիրում լեզուների ծագումը, զարգացումն ու կառուցվածքը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հնագույն նախալեզուների և ժամանակակից լեզուների խմբերի միջև հարաբերությունների ուսումնասիրությունը, բառերի, քերականական և լեզվական ձևերի ծագման ու զարգացման բացահայտումը, ինչպես նաև ստացված արդյունքների ներկայացումը.
2) լեզվի դասակարգման, քերականության, բառարանների համակարգերի և համանման նյութերի նախապատրաստումը կամ դրանց վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
3) մի լեզվից մյուսը գրավոր թարգմանությունների կատարումը՝ բնագրի ճշգրիտ նշանակության պահպանմամբ, իրավաբանական, տեխնիկական կամ գիտական աշխատանքների թարգմանության ճշգրտության ապահովումը, ինչպես նաև գրական ստեղծագործությունների, դարձվածքների, տերմինաբանության, ոգու և ոճի առավելագույն ճշգրիտ փոխանցումը.
4) թարգմանության արտադրողականության ու որակի բարձրացման նպատակով համակարգիչների և այլ գործիքների օգտագործման համար մեթոդների մշակումը.
5) մի բանավոր կամ ժեստային լեզվից մեկ այլ բանավոր լեզվի կամ ժեստային լեզվի թարգմանության կատարումը, հատկապես` ժողովներում, նիստերում և համանման այլ միջոցառումներում, ինչպես նաև բնագրի նշանակության և ոգու հնարավորինս ճշմարիտ փոխանցումը.
6) թարգմանված նյութերի խմբագրումը և ուղղումների կատարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· թարգմանիչ (բանավոր).
· բառարանագիր.
· բանասեր.
· թարգմանիչ` ժեստային լեզվի.
· թարգմանիչ` ենթագրերի.
· թարգմանիչ (գրավոր).
· թարգմանիչ-սրբագրիչ.
· լեզվաբան:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հեղինակ- 2641.
· գրքերի խմբագիր – 2641.
· լրագրող- 2642:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	264301
	Ձեռագրաբան
	Ձեռագրաբանները վերլուծում են գրված կամ տպագրված նյութերը՝ եզրակացություններ և ապացույցներ ստանալու համար գրողի հատկանիշների, անձի, ունակությունների և հեղինակության վերաբերյալ: Նրանք մեկնաբանում են տառերի ձևերը, գրելու ոճը և գրության մեջ եղած օրինակները:

	264302
	Բանավոր թարգմանիչ
	Բանավոր թարգմանիչները հասկանում և փոխանցում են բանավոր հաղորդակցության նյութը մեկ լեզվից մյուսը: Նրանք հիշում են զգալի քանակությամբ տեղեկատվություն, հաճախ նշումներ անելու միջոցով, և անմիջապես փոխանցում այն՝ թիրախ լեզվում պահպանելով մտքի նրբիմաստներն ու շեշտադրումները։

	264303
	Բառարանագիր
	Բառարանագիրները գրում և կազմում են բառարանների բովանդակությունը։ Նրանք նաև որոշում են, թե որ նոր բառերն են տարածված և պետք է ներառվեն բառարանում:

	264304
	Լեզվաբան
	Լեզվաբանները գիտականորեն ուսումնասիրում են լեզուները: Նրանք տիրապետում են լեզուներին և կարող են մեկնաբանել դրանք ըստ իրենց քերականական, իմաստաբանական և հնչյունաբանական հատկանիշների: Նրանք ուսումնասիրում են լեզվի զարգացումը և դրա օգտագործումը հասարակությունների կողմից:

	264305
	Իրավաբան լեզվաբան
	Իրավաբան -լեզվաբանները մեկնաբանում և թարգմանում են իրավաբանական փաստաթղթերը մեկ լեզվից մյուսը: Նրանք տրամադրում են իրավաբանական վերլուծություն և օգնում են հասկանալ այլ լեզուներով արտահայտված բովանդակության տեխնիկական մանրամասները:

	264306
	Ժեստերի լեզվի թարգմանիչ
	Ժեստերի լեզվի թարգմանիչները հասկանում և վերածում են ժեստերի լեզուն խոսակցական լեզվի և հակառակը։ Նրանք պահպանում են ուղերձի նրբությունները և շեշտադրումը ստացող լեզվում։

	264307
	Թարգմանիչ
	Թարգմանիչները տեքստեր են փոխադրում մեկ կամ ավելի լեզուներից այլ լեզուներ՝ հետևելով, որ իմաստն ու իմաստային նրբությունները պահպանվեն թարգմանված նյութում: Նրանք թարգմանում են նյութը՝ հիմնվելով իրենց ըմբռնման վրա։ Այն կարող է ներառել առևտրային և արդյունաբերական փաստաթղթեր, անձնական փաստաթղթեր, լրագրություն, վեպեր, ստեղծագործական աշխատանքներ և գիտական տեքստեր։ Թարգմանությունները տրամադրվում են ցանկացած ձևաչափով:

	264308
	Տեքստի տեղայնացնող
	Տեքստի տեղայնացնողները թարգմանում ու հարմարեցնում են տեքստերը հատուկ թիրախային լսարանի լեզվին ու մշակույթին: Նրանք ստանդարտ թարգմանությունը վերածում են տեղայնացված տեքստերի՝ մշակույթի, ասացվածքների և այլ նրբերանգների շեշտադրումներով, որոնք թարգմանությունը դարձնում են ավելի հարուստ ու իմաստալից մշակութային թիրախային խմբի համար, քան այն նախկինում էր:

	264309
	Ենթագրերի հեղինակ
	Ենթագրերի հեղինակները կարող են աշխատել ներլեզվային կամ միջլեզվային մակարդակներով: Ներլեզվային ենթագրերի հեղինակները ստեղծում են տիտրերը լսողական խնդիրներ ունեցող դիտողների համար, մինչդեռ միջլեզվային ենթագրերի հեղինակները ստեղծում են տիտրերը ֆիլմերի կամ հեռուստածրագրերի համար մեկ այլ լեզվով: Նրանք երկուսն էլ երաշխավորում են, որ տիտրերը և ենթագրերը սինխրոնացվեն ձայնի, պատկերների և երկխոսության հետ լսատեսողական գործի մեջ:
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1. Ստեղծագործական և կատարողական արվեստի մասնագետները հատուկ էֆեկտներ ստանալու զանազան միջոցներով տարածում են գաղափարներ, տպավորություններ և փաստեր, ստեղծագործությունների իրականացման կամ ներկայացման նպատակով մեկնաբանում այնպիսի ստեղծագործություններ, ինչպիսիք են երաժշտական համարները կամ սցենարները, անցկացնում ներկայացումներ և այլ միջոցառումներ:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. կերպարվեստի ստեղծագործությունների մտահղացումն ու ստեղծումը. օրիգինալ երաժշտության ծրագրումը և ստեղծումը. երաժշտական, պարային, թատերական ներկայացումների և կինոյի ստեղծագործությունների մտահղացումը, բեմադրումը, փորձերի անցկացումն ու կատարումը. հեռուստատեսային ծրագրերի, ֆիլմերի արտադրության և թատերական ներկայացումների հետ կապված ստեղծագործական, ֆինանսական և կազմակերպչական պատասխանատվության ստանձնումը. սցենարների, պիեսների կամ գրքերի ուսումնասիրությունը և դրանց մեկնաբանությունների նախապատրաստումն ու փորձերի անցկացումը. հեռարձակման համար երաժշտության, տեսագրությունների և այլ զվարճալի նյութերի ընտրությունն ու ներկայացումը. գովազդի և հանրային տեղեկատվական ծառայության հայտարարությունների պատրաստումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 2651. Կերպարվեստի ոլորտի մասնագետներ.
2) Ստորին խումբ 2652. Երաժիշտներ, երգիչներ և երգահաններ (կոմպոզիտորներ).
3) Ստորին խումբ 2653. Պարողներ, պարուսույցներ և պարերի բեմադրողներ.
4) Ստորին խումբ 2654. Կինոյի ու թատրոնի ռեժիսորներ և դրանց հարակից արվեստագետներ ու պրոդյուսերներ.
5) Ստորին խումբ 2655. Դերասաններ.
6) Ստորին խումբ 2656. Հաղորդավարներ` հեռուստատեսության, ռադիոյի և զանգվածային այլ լրատվամիջոցների.
7) Ստորին խումբ 2659. Ստեղծագործական և կատարողական արվեստի մասնագետներ` այլուր չդասակարգված:


120. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2651. ԿԵՐՊԱՐՎԵՍՏԻ ՈԼՈՐՏԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Կերպարվեստի ոլորտի մասնագետները ստեղծում և իրականացնում են արվեստի ստեղծագործություններ` քանդակում, գունանկարում, գծանկարում, փորագրում, ստեղծում անիմացիոն ֆիլմեր կամ օգտագործում այլ գործելաձևեր:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) գծանկարելու, գունանկարելու և քանդակելու համար մտահղացման ու գաղափարների, կառուցվածքային լուծումների և ոճերի մշակումը.
2) ընտրված թեմային համապատասխան օբյեկտների տեղադրումը, մոդելների ներկայացումը և տեղանքի ու այլ տեսաձևերի ընտրությունը.
3) գեղարվեստական ձևավորման, մեթոդի և նյութի ընտրությունը.
4) պատկերների կամ վերացական եռաչափ կամ բարձրաքանդակ ձևերի ստեղծումը` պրոֆիլավորման, փորագրման և մշակման միջոցով, ինչպես նաև փայտի, քարի, կավի, մետաղների, սառույցի, թղթի կամ այլ նյութերի օգտագործման համադրումը.
5) մատիտի, թանաքի, կավճի, յուղաներկերի, ջրաներկերի, կամ այլ հնարքների օգտագործմամբ՝ պատկերների, վերացական նկարների կամ գունանկարների ստեղծումը.
6) մետաղի, փայտի կամ այլ նյութերի վրա նկարների և փորագրումների կամ խածատումների ստեղծումը.
7) ծաղրանկարի տեսքով մուլտիպլիկացիաների միջոցով մարդկանց և իրադարձությունների պատկերումը.
8) վնասված, աղտոտված և գունազրկված նկարների կամ արվեստի այլ առարկաների վերականգնումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ծաղրանկարիչ.
· վարպետ` խեցեգործական իրերի ստեղծման.
· նկարիչ- նկարազարդող.
· վերականգնող` նկարների.
· դիմանկարիչ.
· քանդակագործ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· արդյունաբերական իրերի դիզայներ- 2163.
· գրաֆիկ դիզայներ- 2166.
· կերպարվեստի մասնավոր դասուսույց- 2355.
· բրուտ- 7314.
· զարդանկարիչ - 7316:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	265101
	Գեղարվեստական նկարիչ
	Գեղարվեստական ​​նկարիչները յուղաներկով, ջրաներկով կամ պաստելով ստեղծում են նկարներ, մանրանկարներ, կոլաժներ և գծանկարներ, որոնք կատարվում են անմիջապես նկարչի կողմից և/կամ ամբողջությամբ նրանց վերահսկողության ներքո։

	265102
	Սցենարի նկարիչ
	Սցենարի նկարիչները նկարում են շարժանկարների կամ հեռուստասերիալների տեսարանները ըստ սցենարի՝ հասկանալու համար, թե ինչ հնարավոր կլինի արտադրության ընթացքում: Նրանք աշխատում են պրոդյուսերի և տեսանյութերի ու շարժանկարների ռեժիսորի հետ միասին։

	265103
	Վիդեո նկարահանող
	Վիդեո նկարահանողները ստեղծում են վիդեոներ՝ օգտագործելով անալոգային կամ թվային տեխնիկաներ՝ հատուկ էֆեկտներ, անիմացիա կամ այլ անիմացված վիզուալ նյութեր ստանալու համար՝ օգտագործելով ֆիլմեր, վիդեոներ, պատկերներ, համակարգիչ կամ այլ էլեկտրոնային գործիքներ։

	265104
	Արվեստի ստեղծագործություններ վերականգնող
	Արվեստի ստեղծագործություններ վերականգնողները կատարում են վերականգնման աշխատանքներ՝ հիմնված արվեստի գործերի գեղագիտական, պատմական և գիտական բնութագրերի վրա: Նրանք որոշում են արվեստի գործերի կառուցվածքային կայունությունը և լուծում քիմիական և ֆիզիկական քայքայման խնդիրները:

	265105
	Ծաղրանկարիչ
	Ծաղրանկարիչները նկարում են մարդկանց, առարկաներ, իրադարձություններ և այլն՝ ծաղրական կամ նվաստացուցիչ կերպով: Նրանք չափազանցնում են ֆիզիկական հատկություններն ու անձնական հատկանիշները: Ծաղրանկարիչները նաև հումորային ձևով պատկերում են քաղաքական, տնտեսական, մշակութային և սոցիալական իրադարձությունները:

	265106
	Կերամիստ
	Կերամիստներն ունեն նյութերի խորքային գիտելիքներ և համապատասխան հմտություններ կերամիկայի միջոցով իրենց ինքնարտահայտման և անձնական նախագծերի զարգացման համար։ Նրանց ստեղծագործությունները կարող են ներառել կերամիկական քանդակներ, զարդեր, տնային և առևտրային սպասք, խոհանոցային պարագաներ, նվերներ, այգու կերամիկական պարագաներ, պատի և հատակի սալիկներ։

	265107
	Նկարիչ-կոնցեպտուալիստ
	Նկարիչ-կոնցեպտուալիստները ընտրում են ցանկացած նյութ որպես գեղարվեստական գործիք կամ/և նյութ, որպեսզի ներկայացնեն հանրությանը որպես գեղարվեստական փորձառություն: Նրանց աշխատանքը, որը վերաբերում է կերպարվեստին, կարող է լինել երկչափ (նկարչություն, գեղանկար, կոլաժ), եռաչափ (քանդակ, ինստալյացիա) կամ քառաչափ (շարժվող պատկերներ, կատարում):

	265108
	Նկարիչ
	Նկարիչները արտահայտում են գաղափարները՝ ստեղծելով տվյալ գաղափարին համապատասխան նկարներ։

	265109
	Ապակենկարիչ
	Ապակենկարիչները ստեղծում են օրիգինալ արվեստի գործեր՝ հավաքելով ապակու կտորներ: Նրանք կարող են ներգրավված լինել վերականգնման գործընթացներում (օրինակ՝ տաճարներում, եկեղեցիներում և այլն) և կարող են պատրաստել աքսեսուարներ, պատուհաններ կամ զարդարանքներ:

	265110
	Խածատող
	Խածատողները փորագրում կամ խածատում են մետաղ, փայտ, ռետին կամ այլ նյութեր՝ պատկերներ ստեղծելու համար, որոնք տեղափոխվում են մակերեսների վրա սովորաբար տպագրական մամլիչի միջոցով: Խածատողները հաճախ օգտագործում են գործիքներ, ինչպիսիք են խածատման միացման պրոցեսորները, պանտոգրաֆ փորագրիչներ և մետաքսե էկրանային խածատիչներ:

	265111
	Քանդակագործ
	Քանդակագործները օգտագործում են քարը, կավը, ապակին, փայտը, գիպսը կամ իրենց ընտրած ցանկացած նյութ՝ քանդակներ ստեղծելու համար: Այդ նյութերը կարող են փորագրվել, մոդելավորվել, ձուլվել, կաղապարվել, զոդվել և այլն՝ ցանկալի ձև ստանալու համար:




121. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2652. ԵՐԱԺԻՇՏՆԵՐ, ԵՐԱԺՇՏԱԳԵՏՆԵՐ, ԵՐԳԻՉՆԵՐ ԵՎ ԵՐԳԱՀԱՆՆԵՐ (ԿՈՄՊՈԶԻՏՈՐՆԵՐ)

1. Երաժիշտները, երաժշտագետները, երգիչներն ու երգահանները (կոմպոզիտորները) գրում, վերամշակում, նվագակցում և կատարում են երաժշտական ստեղծագործություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) գաղափարների և զգացմունքների երաժշտական արտահայտման համար երաժշտության մեղեդային, համահունչ և ռիթմիկ կառուցվածքի ստեղծումը. 
2) վերարտադրման և կատարման համար գաղափարներն ու ըմբռնումները ստանդարտ երաժշտական նշանների և պայմանանշանների վերափոխումը.
3) որոշակի երաժշտական գործիքային խմբերի կամ երգչախմբերի, գործիքների կամ միջոցառումների համար երաժշտության հարմարեցումը կամ վերամշակումը.
4) գործիքային խմբերին կամ երգչախմբերին ղեկավարումը.
5) ներկայացման և երաժիշտների համար երաժշտության ու գործիքային պարտիաների ապահովման ընտրությունը.
6) որպես մենակատար կամ նվագախմբի կամ երաժշտական խմբի անդամ՝ մեկ կամ մի քանի երաժշտական գործիքով նվագումը.
7) երգի կատարումը` որպես մենակատար կամ երգչախմբի կամ նվագախմբի անդամ.
8) կատարողական բարձր վարպետության պահպանման համար վարժությունների և փորձերի կատարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· նվագախմբավար.
· երգահան (կոմպոզիտոր).
· գործիքավորող.
· երաժշտավար (դիրիժոր).
· երաժշտագետ.
· երաժիշտ` գիշերային ակումբում.
· երգիչ` գիշերային ակումբում ելույթ ունեցող.
· ղեկավար` նվագախմբի.
· երգիչ.
· երաժիշտ` փողոցում.
· երգիչ` փողոցում:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	265201
	Կոմպոզիտոր
	Կոմպոզիտորները ստեղծում են նոր երաժշտական ստեղծագործություններ տարբեր ոճերում։ Նրանք սովորաբար նշագրում են ստեղծված երաժշտությունը նոտագրման միջոցով։ Կոմպոզիտորները կարող են աշխատել ինքնուրույն կամ խմբի կամ անսամբլի մաս կազմել։ Շատերը ստեղծում են ստեղծագործություններ՝ կինոյի, հեռուստատեսության, խաղերի կամ կենդանի ներկայացումների համար։

	265202
	Երաժշտության գործիքավորող
	Երաժշտական գործիքավորողները կոմպոզիտորների կողմից ստեղծված երաժշտության համար մշակում  են գործիքավորումներ: Նրանք մեկնաբանում, հարմարեցնում կամ վերամշակում են ստեղծագործությունը այլ գործիքների կամ ձայների  կամ այլ ոճի համար: Երաժշտական գործիքավորողները գործիքների և նվագախմբի, ներդաշնակության, բազմաձայնության և կոմպոզիտորական տեխնիկայի մասնագետներ են:

	265203
	Երաժշտական ղեկավար
	Երաժշտական ղեկավարները ղեկավարում են երաժշտական խմբերը, ինչպիսիք են նվագախմբերը և երգչախմբերը, կենդանի ելույթների կամ ձայնագրման սեանսների ընթացքում: Նրանք կազմակերպում են երաժշտությունը և կոմպոզիցիան, համակարգում նվագող երաժիշտներին և ձայնագրում կատարումը: Երաժշտական ղեկավարները մասնագետներ են, որոնք աշխատում են տարբեր վայրերում, ինչպիսիք են կինոարդյունաբերությունը, երաժշտական տեսահոլովակները, ռադիոկայանները, երաժշտական խմբերը կամ դպրոցները:

	265204
	Երաժիշտ
	Երաժիշտները կատարում են վոկալ կամ երաժշտական հատված, որը կարող է ձայնագրվել կամ կենդանի կատարվել հանդիսատեսի համար: Նրանք ունեն մեկ կամ մի քանի գործիքների կամ իրենց ձայնի օգտագործման հմտություններ ու պրակտիկա: Երաժիշտը կարող է նաև գրել և վերարտադրել երաժշտություն:

	265205
	Դիրիժոր
	Դիրիժորները ղեկավարում են երաժշտական համույթները՝ ուղղորդելով նրանց փորձերի, ձայնագրման սեանսների և կենդանի ելույթների ժամանակ, օգնելով նրանց հասնել լավագույն արդյունքներին: Նրանք կարող են աշխատել տարբեր համույթների հետ, ինչպիսիք են երգչախմբերը և նվագախմբերը: Դիրիժորները կարգավորում են երաժշտության տեմպը (արագություն), ռիթմը, դինամիկան (բարձր կամ ցածր) և արտաբերումը (սահուն կամ անջատ) ժեստերի միջոցով և երբեմն պարելով, որպեսզի մոտիվացնեն երաժիշտներին նվագել ըստ նոտաների:

	265206
	Խմբավար
	nan

	265207
	Երգիչ
	Երգիչները պրոֆեսիոնալ երաժիշտներ են, որոնք մասնագիտացած են իրենց ձայնը որպես երաժշտական գործիք օգտագործելու մեջ՝ տարբեր վոկալ տիրույթներում: Նրանք կենդանի ելույթ են ունենում լսարանի առջև և ձայնագրությունների համար տարբեր երաժշտական ժանրերում:

	265208
	Բեմուսույց
	Բեմուսույցներն ուղեկցում են կատարողներին, սովորաբար երգիչներին՝ հետևելով երաժշտական դիրիժորների հրահանգներին փորձերի ընթացքում և ուղղորդելով արտիստներին փորձերի ընթացքում:

	265209
	Ձայնային արվեստագետ
	Ձայնային արվեստագետներն օգտագործում են ձայնը որպես ստեղծագործելու հիմնական միջոց: Նրանք ձայների արտաբերման միջոցով արտահայտում են իրենց մտադրությունն ու ինքնությունը: Ձայնային արվեստը միջառարկայական բնույթ ունի և հիբրիդային դրսևորումներ:

	265210
	Դիջեյ
	Դիջեյները երաժշտություն տարբեր աղբյուրներից ստեղծում են կառնուրդներ՝ օգտագործելով ձայնապնակներ կամ աուդիո խառնիչ վահանակներ և նվագում են երաժշտություն միջոցառումների ժամանակ կենդանի հանդիսատեսի առջև: Նրանք կարող են երաժշտություն մատուցել ռադիոյով: Նրանք ընտրում են ռադիոյով հնչող երաժշտությունը և հետևում, որ այն հեռարձակվի ըստ ժամանակացույցի: Դիջեյները կարող են նաև ստեղծել միքսեր հետագայում տարածելու և նվագարկելու համար:




122. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2653. ՊԱՐՈՂՆԵՐ, ՊԱՐՈՒՍՈՒՅՑՆԵՐ ԵՎ ՊԱՐԵՐԻ ԲԵՄԱԴՐՈՂՆԵՐ

1. Պարողները,  պարուսույցները և պարերի բեմադրողներն իրենց մտահղացումներին համապատասխան, ստեղծում կամ կատարում են պարեր:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) որոշակի պարային քայլերով, շարժումներով և ժեստերով բովանդակություն, թեմա, գաղափար կամ տրամադրություն հաղորդող պարերի ծրագրումն ու ստեղծումը.
2) որպես մենակատար, զուգընկերոջ հետ կամ պարային խմբի մասնակից լինելով՝ կենդանի հանդիսատեսի կամ ֆիլմի, հեռուստատեսության կամ տեղեկատվական այլ միջոցների համար պարերի կատարումը.
3) ունակությունների և մարզավիճակի անհրաժեշտ մակարդակի պահպանման համար՝ մարզումների ու ֆիզիկական վարժությունների կատարումը և պարային պարապմունքներին մասնակցությունը.
4) ներկայացման համար անհրաժեշտ պարային քայլերի և հնարքների կրկնման համար փորձերի բեմադրումը և դրանց մասնակցությունը.
5) պարային դերեր ստանալու կամ պարային խմբերի անդամ դառնալու համար լսումների մասնակցությունը. 
6) երաժշտական ղեկավարների հետ երաժշտական ստեղծագործությունների կատարման համաձայնեցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· պարուսույց (խորեոգրաֆ).
· բալետի պարող.
· գիշերային ակումբում պարող.
· փողոցում պարող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· ուսուցիչ` պարերի- 2355:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	265301
	Խորեոգրաֆ
	Խորեոգրաֆները ստեղծում են շարժումների հաջորդականություններ, որոնցում նշված են շարժումը, ձևը կամ երկուսը միասին: Որոշ խորեոգրաֆներ նաև զբաղվում են կատարողների ուղղորդմամբ, ուսուցմամբ և փորձերով: Նրանք կարող են նաև հանդես գալ որպես շարժման մարզիչ դերասանների համար:

	265302
	Պարագետ (խորեոլոգ)
	Պարագետները մասնագիտացված ստեղծագործողներ են պարի հատուկ ոճերում կամ ավանդույթներում, ինչպիսիք են էթնիկ պարը, վաղ շրջանի պարը կամ բարոկկո պարը: Նրանց աշխատանքը պատմական և սոցիոլոգիական առումով համատեքստավորված է որպես այն մարդկային խմբի արտահայտություն, որը զարգացրել է այն: Պարագետները վերլուծում են պարը ներքին ասպեկտներից՝ տեսություն, պրակտիկա և շարժումների էպիստեմոլոգիա: Նրանք նաև ուսումնասիրում են պարը արտաքին տեսանկյունից՝ սոցիալական, էթնոլոգիական, էթնոգրաֆիական և սոցիոլոգիական համատեքստում, որտեղ պարը զարգացել է:

	265303
	Պարային կրկնուսույց
	Պարային կրկնուսույցներն օգնում են դիրիժորներին և խորեոգրաֆներին փորձերը ղեկավարելու և արվեստագետներին փորձի գործընթացում ուղղորդելու գործում: Անկախ բնույթից և ծավալից, պարային կրկնուսույցների գործողությունները, բարոյական և գործնական տեսանկյունից, հիմնված են աշխատանքային էթիկան հարգելու վրա:

	265304
	Պարող
	Պարողները ներկայացնում են գաղափարներ, զգացմունքներ, պատմություններ կամ կերպարներ հանդիսատեսի համար՝ օգտագործելով շարժումներ և մարմնի լեզու, հիմնականում երաժշտության ուղեկցությամբ: Սա սովորաբար ներառում է խորեոգրաֆի աշխատանքի կամ ավանդական խաղացանկի մեկնաբանումը և իրագործումը, թեև, երբեմն կարող է պահանջվել իմպրովիզացիա:




123. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2654. ԿԻՆՈՅԻ ԵՎ ԹԱՏՐՈՆԻ ՌԵԺԻՍՈՐՆԵՐ, ՊՐՈԴՅՈՒՍԵՐՆԵՐ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ԱՅԼ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ 

1. Կինոյի և թատրոնի ռեժիսորները, պրոդյուսերները և հարակից այլ մասնագետները հետևում և վերահսկում են հեռուստատեսության կամ ռադիոյի ծրագրերի և բեմական արտադրությունների թողարկման տեխնիկական և գեղարվեստական կողմերը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) գեղարվեստական մեկնաբանությունների մշակման համար գրողների ընտրությունը, սցենարների ուսումնասիրությունը, ինչպես նաև դերասաններին խաղի մեթոդների բացատրումը. 
2) բեմի վրա, հեռուստատեսությունում, ռադիոյով կամ կինոֆիլմերում բոլոր տեսակետներից դրամատիկական ներկայացումների ղեկավարումը, այդ թվում` դերասանների ընտրությունը, բեմական հագուստների, դեկորացիաների, ձայնային և լուսային էֆեկտների վերաբերյալ վերջնական որոշումների կայացումը. 
3) ներկայացումների, կինոֆիլմերի, հեռուստաշոուների և ռադիոծրագրերի նախապատրաստման զանազան փուլերի և շրջանների պլանավորումը, կազմակերպումը և վերահսկումը.
4) տեխնիկական անձնակազմի վարձումը և վերահսկումը, ինչպես նաև արտադրման մոտեցման, մասշտաբների և ժամանակացույցի որոշումը. 
5) արտադրության արխիվների վարումը և լիցենզիոն վճարի քննարկումը.
6) ձայնագրման, տեսագրման, ինչպես նաև ծրագրերի խմբագրման համար սցենարների ստեղծումը, պլանավորումը կամ գրավոր շարադրումը.
7) դեկորացիաների, բեմական իրերի, ինչպես նաև լուսային և ձայնային սարքավորումների դասավորության հսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ռեժիսոր` փաստագրական ֆիլմերի.
· կինոմոնտաժող.
· կինոռեժիսոր.
· օպերատոր-բեմադրող.
· ռեժիսոր-բեմադրող.
· տեխնիկական ղեկավար.
· տեխնիկական ղեկավար` ռադիոյում և հեռուստատեսությունում.
· պրոդյուսեր` թատերական:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· պրոդյուսեր` հեռուստառադիո նորությունների- 2642.
· տեխնիկ - մասնագետներ` հեռուստառադիոհաղորդման- 3521.
· տեխնիկ-լուսավորող- 3521.
· օպերատոր` հնչունային- 3521.
· տեսաօպերատոր- 3521.
· օգնական` ռեժիսորի- 3435:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	265401
	Գեղարվեստական ղեկավար
	Գեղարվեստական ղեկավարները ձևավորում են գաղափարի տեսողական պատկերը։ Նրանք ստեղծում են նորարարական դիզայններ, մշակում գեղարվեստական նախագծեր և վերահսկում են բոլոր ներգրավված կողմերի համագործակցությունը։ Գեղարվեստական ղեկավարները կարող են ստեղծագործական աշխատանք կատարել թատրոնում, մարքեթինգում, գովազդում, տեսանյութերում և շարժանկարներում, նորաձևության կամ առցանց ընկերություններում։ Նրանք երաշխավորում են, որ կատարված աշխատանքը առերևույթ գրավիչ լինի հանդիսատեսի համար։

	265402
	Անիմացիոն ֆիլմերի ռեժիսոր
	Անիմացիոն ֆիլմերի ռեժիսորները ղեկավարում և հավաքագրում են մուլտիմեդիա նկարիչներին: Նրանք պատասխանատու են անիմացիայի որակի համար, որ արտադրանքը մատուցվի ժամանակին և բյուջեի սահմաններում:

	265403
	Դերասանների ընտրության /քասթինգ/ գծով տնօրեն
	Դերասանների ընտրության  գծով տնօրենները  ընտրում են դերասաններին շարժանկարների կամ հեռուստասերիալների բոլոր դերերի համար: Նրանք համագործակցում են պրոդյուսերի և ռեժիսորի հետ՝ որոշելու, թե ինչ են փնտրում: Դերասանների ընտրության գծով տնօրենները կապ են հաստատում տաղանդների գործակալների հետ և կազմակերպում հարցազրույցներ և լսումներ դերերի համար: Նրանք որոշում են դերասանների և հավելյալ դերասանների վարձատրությունն ու պայմանագրերը:

	265404
	Բեմադրող օպերատոր
	Բեմադրող օպերատորները պատասխանատու են սցենարի տեսողական մեկնաբանման և ֆիլմի բոլոր լուսանկարչական բաղադրիչների համար՝ ներառյալ շրջանակումը, գունավորումը, լուսավորությունը, ոճը և վայրերը: Նրանք ստեղծում են ֆիլմի կամ հեռուստածրագրի տեսողական տեսքը և ընտրում են նկարահանման սարքավորումները՝ ներառյալ ոսպնյակներն ու լուսազտիչները: Բեմադրող օպերատորները վերահսկում են տեսողական սարքավորումների օպերատորներին և լուսավորող տեխնիկներին: Նրանք աշխատում են տեսանյութի և շարժանկարների ռեժիսորի հետ՝ ցանկալի արդյունքի հասնելու համար:

	265405
	Լուսային ռեժիսոր
	Լուսային ռեժիսորները որոշում են, թե ինչ լույսեր են անհրաժեշտ ներկայացման արտադրության ընթացքում, ըստ վիդեոյի և ֆիլմի ռեժիսորի ստեղծագործական տեսլականի: Նրանք օգտագործում են սցենարը՝ յուրաքանչյուր կադրի լուսավորման պահանջները նախագծելու համար: Ներկայացման լուսավորման գծով ղեկավարները վերահսկում են լուսավորման տեղադրումը և շահագործումը։

	265406
	Արտադրության դիզայներ
	Արտադրության դիզայներները պատասխանատու են հեռուստատեսային ծրագրերի, սերիաների, շարժանկարների և գովազդների ամբողջական տեսքի (ոճի, գունավորման և վայրերի) համար: Նրանք ստեղծում են ամբողջ արտադրության տեսողական հայեցակարգը, ինչպիսիք են՝ դեկորի դիզայնը, լուսավորությունը, հագուստները և տեսախցիկների անկյունները: Արտադրության դիզայներները աշխատում են ռեժիսորի, դիզայներների հետ և վերահսկում են արվեստի բաժինը: Նրանք նաև ստեղծում են էսքիզներ, գծանկարներ, կատարում են գունազարդման և տեղորոշման ուսումնասիրություն և խորհուրդներ են տալիս ռեժիսորին անհրաժեշտ պարագաների և բեմի կարգավորումների վերաբերյալ:

	265407
	Բեմադրիչ ռեժիսոր
	Բեմադրիչ ռեժիսորները վերահսկում և համակարգում են ներկայացման բեմադրումը՝ միավորելով թատերական բեմադրման տարբեր աշխատանքներ ու ոլորտներ: Նրանք ապահովում են թատերական բեմադրման որակն ու ամբողջականությունը և առաջնորդում ստեղծագործական թիմի անդամներին՝ իրականացնելով իրենց գեղարվեստական տեսլականը:

	265408
	Տեխնիկական տնօրեն
	Տեխնիկական տնօրեններն իրականացնում են ստեղծագործողների գեղարվեստական գաղափարները  տեխնիկական հնարավորությունների շրջանակներում: Նրանք համակարգում են տարբեր արտադրական միավորների գործունեությունը, ինչպիսիք են բեմը, զգեստապահարանը, ձայնը և լուսավորությունը, ինչպես նաև դիմահարդարումը: Նրանք ձևավորում են նախատիպ և ուսումնասիրում դրա իրագործելիությունը, իրականացումը, շահագործումը և գեղարվեստական նախագծի տեխնիկական վերահսկման հարցը: Նրանք նաև պատասխանատու են բեմական և տեխնիկական սարքավորումների համար:

	265409
	Կինոռեժիսոր
	Կինոռեժիսորները պատասխանատու են ֆիլմի կամ հեռուստատեսային ծրագրի արտադրության համար: Նրանք խմբագրում և վերածում են սցենարը աուդիովիզուալ պատկերների: Կինոռեժիսորները կառավարում և ղեկավարում են ֆիլմի անձնակազմին: Նրանք փոխանցում են իրենց ստեղծագործական տեսլականը դերասաններին, աուդիո և վիդեո սարքավորումների օպերատորներին, լուսավորման տեխնիկներին և ուղղորդում նրանց: Կինոռեժիսորները նաև վերահսկում են նկարահանված նյութի խմբագրման աշխատանքը:

	265410
	Հետարտադրական փուլի ղեկավար
	Հետարտադրական փուլի ղեկավարները վերահսկում են հետարտադրական ողջ գործընթացը: Նրանք աշխատում են երաժշտական խմբագրի և վիդեո ու շարժապատկերների խմբագրի հետ: Հետարտադրական փուլի վերահսկիչներն օգնում են պլանավորել արտադրության աշխատանքային հոսքը՝ համոզվելու, որ հետարտադրական փուլը ներառված  և նախատեսված է բյուջեով: Նրանք ապահովում են վերջնական արդյունքի մատակարարումը և բաշխումը:

	265411
	Արտադրող
	Պրոդյուսերները պատասխանատու են երաժշտության, ֆիլմերի կամ սերիալների արտադրության կառավարման համար: Նրանք պլանավորում և համակարգում են արտադրության բոլոր ասպեկտները, ինչպիսիք են ուղղությունը, հրատարակությունը և ֆինանսավորումը: Պրոդյուսերները վերահսկում են արտադրությունը և կառավարում ձայնագրման և խմբագրման բոլոր տեխնիկական և լոգիստիկ ասպեկտները:

	265412
	Երաժշտական պրոդյուսեր
	Երաժշտական պրոդյուսերները պատասխանատու են երաժշտության հրապարակման համար: Նրանք լսում են երգերի դեմոները և որոշում, թե արդյոք դրանք բավականաչափ լավ են հրատարակվելու համար: Երաժշտական պրոդյուսերները վերահսկում են ձայնագրությունների արտադրությունը: Նրանք ղեկավարում են ձայնագրման և խմբագրման տեխնիկական գործընթացները:

	265413
	Տեսահոլովակների և շարժապատկերների պրոդյուսեր (արտադրող)
	Տեսահոլովակների և շարժապատկերների պրոդյուսերները վերահսկում են ֆիլմի կամ հեռուստահաղորդման ամբողջ արտադրությունը: Նրանք ընտրում են այն սցենարները, որոնք կվերածվեն ֆիլմերի կամ սերիալների։ Տեսահոլովակների և ֆիլմերի արտադրողները ֆինանսական միջոցներ են հայթայթում ֆիլմ կամ հեռուստասերիալ նկարահանելու համար: Նրանք են կայացնում ողջ նախագծի վերաբերյալ վերջնական որոշումը՝ մշակումից և խմբագրումից մինչև տարածում: Լայնածավալ արտադրությունների ժամանակ տեսահոլովակների և շարժապատկերների պրոդյուսերները կարող են լինել պրոդյուսերների թիմի մաս և կարող են պատասխանատու լինել այդ խնդիրների համար:

	265414
	Ռադիոպրոդյուսեր
	Ռադիոպրոդյուսերները պատասխանատու են ռադիոշոուների կազմակերպման համար: Նրանք վերահսկում են ռադիոշոուների այնպիսի ասպեկտներ, ինչպիսիք են բովանդակությունը, աուդիո արտադրությունը, ռեսուրսների պլանավորումը և անձնակազմի կառավարումը:

	265415
	Տեսանյութերի և շարժանկարների խմբագիր
	Տեսանյութերի և շարժանկարների խմբագիրները պատասխանատու են  չմշակված կադրերը հավաքելու և կտրելու համար՝ տրամաբանորեն և էսթետիկորեն հաճելի նյութի՝ ֆիլմերի, հեռուստասերիալների կամ կենցաղային նպատակների համար: Նրանք վերակազմավորում են նկարահանված տեսարանները և որոշում, թե որ հատուկ էֆեկտներն են անհրաժեշտ: Տեսանյութերի և շարժանկարների խմբագիրները սերտորեն աշխատում են ձայնային խմբագիրների և երաժշտական տնօրենների հետ:

	265416
	Արվեստի հաստատության մենեջեր
	Արվեստի հաստատության մենեջերներն այն մասնագետներից են, որոնք կառավարում են արվեստին նվիրված կազմակերպության աշխատանքային կարիքները: Նրանք աջակցություն են ցուցաբերում ֆինանսական և կորպորատիվ առաջադրանքների կատարման հարցում և կարող են աշխատել տարբեր կազմակերպությունների համար՝ շահույթ հետապնդողից մինչև պետական կամ շահույթ չհետապնդող կազմակերպություններ: Այս կազմակերպությունների օրինակներ են պարային ընկերությունները, կինոստուդիաները, թատրոններն ու արվեստի թանգարանները կամ պատկերասրահները:

	265417
	Փոդքասթերի ստեղծող
	Փոդքասթերի ստեղծողները կառավարում են փոդքասթի ստեղծման ամբողջ գործընթացը։ Այս գործընթացը ներառում է դրվագների պլանավորումը, աուդիո ձայնագրման և խմբագրման աջակցությունը, արտադրական առաջադրանքները և արտադրանքի վերջնական տարբերակի հրապարակումը։ Նրանք նաև մշակում են առաջխաղացման և մարքեթինգային ռազմավարություններ՝ հիմնվելով փոդքասթի շուկայի տենդենցների և թիրախային լսարանի վրա։




124. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2655. ԴԵՐԱՍԱՆՆԵՐ

1. Դերասանները կատարում են դերեր` կինոֆիլմերում, ռադիո կամ հեռուստատեսային և բեմական ներկայացումներում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) բեմում, գովազդներում, հեռուստատեսությունում, ռադիոյի դրամատիկական ներկայացումներում կամ կինոֆիլմերում դերակատարման խոսքերի կամ ասույթների մտապահումը.
2) դրամատուրգի կամ հեղինակի կողմից ստեղծված դերի ստանձնումը և այդ դերը հանդիսատեսին ներկայացումը.
3) ունկնդիրներին ուսուցման կամ հանդիսատեսներին զվարճացման համար պատմությունների պատմումը կամ գրական ստեղծագործությունների բարձրաձայն ընթերցումը.
4) լսումներին և քասթինգներին մասնակցությունը դերեր ստանձնելու համար.
5) բեմադրող ռեժիսորի ղեկավարությամբ և աջակցությամբ փորձերի միջոցով ներկայացումներին նախապատրաստվելը. 
6) դերերի, թեմաների և բնավորության գծերի ըմբռնման համար սցենարների ընթերցումը և ուսումնասիրությունների իրականացումը.
7) ֆիլմերում, հեռուստատեսային, ռադիո և բեմական ներկայացումներում նախատեսված դերերի կատարումն ու ներկայացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են. 
· դերասան.
· մնջախաղի դերասան.
· պատմող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· կասկադյոր- 3435.
· լարախաղաց- 3435:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	265501
	Դերասան/դերասանուհի
	Դերասանները/դերասանուհիները դերեր են խաղում կենդանի բեմական ներկայացումների, հեռուստատեսության, ռադիոյի, տեսահոլովակների, կինոարտադրության կամ զվարճանքի ու ուսուցման այլ վայրերում: Նրանք օգտագործում են մարմնի լեզուն (ժեստերը և պարը) և ձայնը (խոսք և երգ), որպեսզի ներկայացնեն կերպարը կամ պատմությունն ըստ սցենարի՝ հետևելով ռեժիսորի ցուցումներին:

	265502
	Կրկնօրինակող
	Կրկնօրինակողները կարդում են անիմացիոն, հեռուստատեսային կամ կինոյի կերպարների երկխոսությունները: Նրանք ապրումակցում են իրենց կերպարներին և կենդանացնում նրանց իրենց ձայնով:



125. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2656. ՀԱՂՈՐԴԱՎԱՐՆԵՐ` ՀԵՌՈՒՍՏԱՏԵՍՈՒԹՅԱՆ, ՌԱԴԻՈՅԻ ԵՎ ԶԱՆԳՎԱԾԱՅԻՆ ԱՅԼ ԼՐԱՏՎԱՄԻՋՈՑՆԵՐԻ

1. Հեռուստատեսության, ռադիոյի և զանգվածային այլ լրատվամիջոցների հաղորդավարները կարդում են վերջին նորությունները, վարում հարցազրույցներ ռադիոյով, հեռուստատեսությամբ, թատրոններում և այլ զանգվածային լրատվամիջոցների միջոցով հաղորդում նորություններ կամ հայտարարություններ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ռադիոյով կամ հեռուստատեսությամբ վերջին նորությունների և այլ հայտարարությունների ընթերցումը.
2) արվեստի գործիչներին կամ հարցազրույցի մասնակիցներին ներկայացումը, ռադիոյով և հեռուստատեսությամբ, թատրոններում, գիշերային ակումբներում և այլ հաստատություններում համապատասխան հայտարարությունների կատարումը.
3) ռադիոյով և հեռուստատեսությամբ զանազան անձանց հետ հրապարակային հարցազրույցների վարումը.
4) ծրագրին կամ հարցազրույցին նախապատրաստման նպատակով` տեղեկատու նյութերի ուսումնասիրումը.
5) երաժշտական ստեղծագործությունների և այլ հարցերով մեկնաբանությունների կատարումը, ներառյալ` եղանակային պայմանները կամ ճանապարհային երթևեկությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հաղորդավար` ռադիոյի.
· հաղորդավար` հեռուստատեսության.
· հաղորդավար` նորությունների ծրագրի.
· մեկնաբան` մարզական.
· հաղորդավար(ուհի)` թոք-շոուի.
· լրագրող` տրանսպորտի խնդիրների մասին տեղեկացման.
· հաղորդավար` եղանակի տեսության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· լրագրող - 2642:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	265601
	Մեկնաբաններ
	Մեկնաբանները կույրերի և տեսողական խանգարումներ ունեցող մարդկանց համար բանավոր նկարագրում են այն, ինչ տեղի է ունենում էկրանին կամ բեմում, որպեսզի նրանք կարողանան վայելել աուդիո-վիզուալ ներկայացումները, կենդանի կատարումները կամ սպորտային միջոցառումները։ Նրանք ստեղծում են մեկնաբանման ձայնագրություններ ծրագրերի և միջոցառումների համար և դրանց համար օգտագործում են իրենց ձայնը։

	265602
	Լրատվական հաղորդավար
	Լրատվական հաղորդավարները ներկայացնում են նորություններ ռադիոյով և հեռուստատեսությամբ: Նրանք հաղորդում են նախապես ձայնագրված նորություններ և նյութեր, որոնք լուսաբանվում են անմիջապես լրագրողների կողմից: Լրատվական հաղորդավարները հաճախ վերապատրաստված լրագրողներ են:

	265603
	Հաղորդավար
	Հաղորդավարները վարում են հեռարձակման նյութը։ Նրանք այս ծրագրերի դեմքն են կամ ձայնը և հայտարարություններ են կատարում տարբեր հարթակներում, ինչպիսիք են ռադիոն, հեռուստատեսությունը, թատրոնները կամ այլ հաստատություններ։ Նրանք զբաղեցնում են լսարանին և ներկայացնում են արվեստագետների կամ հարցազրույցի մասնակցող անձանց։




 126.  ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 2659. ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԵՎ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԱՐՎԵՍՏԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբը ներառում է ստեղծագործական և կատարողական արվեստի գործիչների, որոնք դասակարգված չեն այլուր` Փոքր խումբ  265. Ստեղծագործական և կատարողական արվեստի մասնագետներ: Այս խմբում ներառվում են` ծաղրածուները, հրաշագործները, ակրոբատները և կատարողական արվեստի այլ գործիչները:
2. Նման դեպքերում նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ծիծաղելի պատմությունների ներկայացումը և վերապատմումը.
2) խաբկանքի, աճպարարության, ճարպիկ հնարանքների և հիպնոզի միջոցով հանդիսատեսին զվարճացումը.
3) բարդ և գրավիչ ակրոբատիկ, մարմնամարզական համարների ներկայացումը և ձեռնածությունը.
4) կենդանիներին վարժեցումը և նրանց մասնակցությամբ ելույթների անցկացումը.
5) մշակույթի նմուշների վերաբերյալ փորձագիտական գնահատականների կազմումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ակրոբատ.
· ակրոբատ` օդային.
· ծաղրածու.
· հիպնոսացնող.
· հրաշագործ.
· դերասան` տիկնիկային թատրոնի.
· ստենդ-ափ կատակերգու.
· որովայնախոս:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	265901
	Համայնքային արվեստագետ
	Համայնքային արվեստագետները հետազոտում, պլանավորում, կազմակերպում և ղեկավարում են գեղարվեստական գործունեությունը այն մարդկանց համար, որոնք միավորվել են ընդհանուր հետաքրքրությունների, կարողությունների, միջավայրի կամ պայմանների միջոցով: Նրանք ղեկավարում և համակարգում են ստեղծագործական նախագծեր տեղական խմբերի և անհատների հետ՝ խթանելու նրանց գեղարվեստական ստեղծագործականությունը և բարելավելու նրանց  կյանքի որակը: Համայնքային արվեստագետները արվեստը հասանելի են դարձնում այն համայնքին, որտեղ նրանք աշխատում են, և հնարավորություն են տալիս մասնակիցներին ձևավորել իրենց գեղարվեստական ծրագիրը:

	265902
	Ներկայացման արտիստ/դերասան
	Ներկայացման արտիստները ստեղծում են ներկայացում, որը կարող է լինել ցանկացած իրավիճակ, որը ներառում է չորս հիմնական տարրեր՝ ժամանակ, տարածություն, ներկայացնողի մարմին կամ ներկայություն միջավայրում, և հարաբերություն ներկայացնողի ու հանդիսատեսի կամ դիտողների միջև: Նրանք ճկուն են արվեստի գործի ցուցադրման միջավայրի, տեղադրության և ներկայացման տևողության հարցում:

	265903
	Դերասան՝ կրկեսի
	Կրկեսի դերասանները ստեղծում են յուրօրինակ կատարումներ, ցուցադրում են գեղարվեստական և կատարողական մեծ հմտություններ, զգացմունքային ներկայացումներ և գեղարվեստական լուծումներ հանրության համար: Միայնակ կամ խմբով, նրանք կարող են կատարել մեկ կամ ավելի ավանդական կամ յուրօրինակ կրկեսային ելույթներ, որոնք սովորաբար հիմնված են ֆիզիկական ունակությունների վրա, ինչպիսիք են ուժը, հավասարակշռությունը, ճարտարությունը, ճկունությունը, հմտությունները և մարմնի մասերի համադրվածությունը, և համակցված կատարողական արվեստի ճյուղերի հետ, ինչպիսիք են պար, թատրոն, մնջախաղ և այլն: Կատարվող վարժությունների ֆիզիկական բնույթը հաճախ ներառում է որոշակի մակարդակի ռիսկ կատարողի համար:

	265904
	Տիկնիկավար
	Տիկնիկավարները ներկայացումներ են կատարում տիկնիկների միջոցով, ինչպիսիք են ձեռքի տիկնիկները կամ մարիոնետները: Նրանց կատարումը հիմնված է սցենարի վրա, և տիկնիկների շարժումները պետք է համաժամանակեցված լինեն խոսքի և երաժշտության հետ: Տիկնիկավարները կարող են գրել իրենց սցենարները և նախագծել ու ստեղծել իրենց տիկնիկները:

	265905
	Ստենդ-ափ կատակերգու
	Ստենդ-ափ կատակերգուները պատմում են հումորիստական պատմություններ, կատակներ և կարճ հումորներ, որոնք սովորաբար ներկայացվում են որպես մենախոսություն, գործողություն կամ ռեժիմ: Նրանք հաճախ հանդես են գալիս կատակերգական ակումբներում, բարերում, գիշերային ակումբներում և թատրոններում: Նրանք կարող են նաև օգտագործել երաժշտություն, մոգության հնարքներ կամ պարագաներ՝ իրենց ելույթը բարելավելու համար:

	265906
	Կատարող՝ փողոցում
	Փողոցում կատարողները ստեղծում են փողոցային արվեստների ներկայացումներ բացօթյա տարածքներում՝ օգտագործելով տարածքը և հանդիսատեսը՝ որպես ստեղծագործական ռեսուրս։ Նրանք ստեղծում են իրենց ներկայացումը զվարճալի հետազոտության և փորձերի միջոցով՝ նպատակ ունենալով զվարճացնել և հնարավոր է նաև կիսել հասարակական խնդիրների վերաբերյալ քննադատական կարծիքներ: Նրանք հանդիսատեսի մասնակցությունը դարձնում են իրենց կատարման բաղադրիչ՝ միաժամանակ հարգելով հանդիսատեսի անվտանգությունն ու ամբողջականությունը:

	265907
	Բազմապրոֆիլ արտիստ
	Բազմապրոֆիլ արտիստները արտիստներ են, ովքեր վարպետանում են հետևյալ ուղղություններից առնվազն երկուսում՝ կատակերգություն, պար, երգեցողություն, կրկեսային արվեստ, առարկաներով մանիպուլյացիաներ և իլյուզիոնիզմ։ Նրանք հանդես են գալիս միայնակ կամ խմբով, կարող են մասնակցել երաժշտական բազմապրոֆիլ շոուների, կաբարեների, մյուզիքլների և այլ զվարճանքի միջոցառումների։ Նրանց արվեստի կատարումը բնութագրվում է արվեստների, ոճերի և ուղղությունների համադրությամբ։

	265908
	Նկարիչ՝ փողոցում
	Փողոցում նկարիչները ստեղծում են կերպարվեստ, ինչպիսիք են գրաֆիտի արվեստը կամ սոսնձով արվեստը, քաղաքային միջավայրերի հանրային տարածքներում, փողոցներում՝ հաճախ արտահայտելով զգացմունքներ կամ քաղաքական հայացքներ և գաղափարներ՝ ընտրելով ոչ ավանդական արվեստի վայրեր։

	265909
	Զբոսաշրջային անիմատոր
	Զբոսաշրջային անիմատորները մշակում և կազմակերպում են զվարճանքի միջոցառումներ հյուրընկալության հաստատության հյուրերի համար: Նրանք կազմակերպում և համակարգում են միջոցառումները՝ հաճախորդներին զվարճացնելու համար:
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ՀԻՄՆԱԿԱՆ  ԽՈՒՄԲ 3. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ ԵՎ ԱՅԼ ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ


1.ՆԱԽԱԲԱՆ

1. Տեխնիկ-մասնագետները և այլ միջին տեխնիկական անձնակազմն իրականացնում են տեխնիկական գործառույթներ և հարակից պարտականություններ, որոնք կապված են հետազոտության, գիտական կամ գեղարվեստական հայեցակարգերի և գործառնական մեթոդների, ինչպես նաև պետական կառավարման կամ բիզնեսի կանոնակարգերի կիրառության հետ: 
2. Տեխնիկ-մասնագետների և այլ միջին տեխնիկական անձնակազմի պարտականությունները սովորաբար ներառում են. ֆիզիկական գիտությունների բնագավառի հասկացությունների և եղանակների մշակման ու կիրառման, այդ թվում` տեխնիկայի և տեխնոլոգիայի, բնական գիտությունների, բժշկության, նաև հասարակական գիտությունների և հասարակագիտական ոլորտի հետ կապված տեխնիկական աշխատանքների կատարումը. առևտրի, ֆինանսների, կառավարման, ներառյալ` պետական օրենքների և կանոնների պահպանումը, ինչպես նաև սոցիալական աշխատանքների հետ կապված տեխնիկական զանազան ծառայությունների կազմակերպումն ու իրականացումը. արվեստի և զվարճանքների ոլորտում տեխնիկական ապահովման իրականացումը. սպորտային գործունեությանը մասնակցությունը. կրոնական ոլորտում որոշակի գործառույթների կատարումը: Նրանք կարող են իրականացնել նաև այլ աշխատակիցների հսկումը: 
3. Այս հիմնական խմբի զբաղմունքների մեծ մասի համար անհրաժեշտ է հմտություններ ունենալ ISCO-ի երրորդ հմտությունների մակարդակում:
4. Այս հիմնական խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ենթախմբերում.
1) Ենթախումբ 31. Տեխնիկ-մասնագետներ՝ գիտության և տեխնիկայի ոլորտում. 
2) Ենթախումբ 32. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, առողջապահության ոլորտում.
3) Ենթախումբ 33. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, տնտեսագիտական և վարչական գործունեության ոլորտում.
4) Ենթախումբ 34. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, իրավագիտության, սոցիալական աշխատանքի, մշակույթի ոլորտներում և այլ միջին տեխնիկական անձնակազմ` հարակից զբաղմունքների. 
5) Ենթախումբ 35.Տեխնիկ-մասնագետներ` ՏՀՏ ոլորտում:

2.ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 31. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՏԵԽՆԻԿԱՅԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Գիտության և տեխնիկայի ոլորտում տեխնիկ-մասնագետները գիտատեխնիկական ոլորտում իրականացնում են տեխնիկական գործառույթներ` կապված հետազոտության և գործառնական մեթոդների հետ: Նրանք իրականացնում են հանքարդյունաբերության, արտադրական գործընթացների, շինարարության և այլ տեխնիկական աշխատանքների տեխնիկական ու շահագործական հայեցակարգերի ղեկավարումն ու վերահսկումը, ինչպես նաև կատարում տեխնիկական սարքավորումների, ներառյալ նաև ինքնաթիռների ու նավերի շահագործումը: 
2. Այս ենթախմբի աշխատողների պարտականությունները ներառում են. սարքերի և սարքավորումների տեղադրումը, ստուգումն ու շահագործումը. փորձերի և համակարգերի փորձարկման անցկացումը և մշտադիտարկումը. նմուշների հավաքումը, փորձարկումը, դիտարկումների գրանցումը և տվյալների վերլուծումը. տեխնիկական գծագրերի ու սխեմաների նախապատրաստումը, շտկումը և մեկնաբանումը. այլ աշխատողների գործունեության ուղղորդումը, վերահսկումը, կառավարումը և պլանավորումը. փոխարկիչների, կառավարման ավտոմատացված համակարգերի և տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման բազմաֆունկցիոնալ մեխանիզմների շահագործումն ու մշտադիտարկումը. նավերի, ինքնաթիռների և այլ սարքավորումների անվտանգ ու արդյունավետ շարժման և շահագործման ապահովման տեխնիկական գործառնության կատարումը:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծ մասում արդյունավետ աշխատանքը պահանջում է ISCO հմտությունների երրորդ մակարդակի հմտություններ։
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 311. Տեխնիկներ` ֆիզիկայի և տեխնիկական գիտությունների ոլորտում.
2) Փոքր խումբ  312. Բրիգադավարներ` հանքարդյունաբերությունում, արտադրությունում և շինարարությունում.
3) Փոքր  խումբ 313. Տեխնիկներ` (օպերատորներ) տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման ոլորտում.
4) Փոքր խումբ 314. Տեխնիկ-մասնագետներ` կենսաբանական գիտությունների և հարակից զբաղմունքների ոլորտում. 
5) Փոքր խումբ 315. Վերահսկիչներ և տեխնիկ-մասնագետներ` նավերի ու օդանավերի շահագործման ոլորտում:






3.ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 311. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ՖԻԶԻԿԱՅԻ ԵՎ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Ֆիզիկայի և տեխնիկական գիտությունների ոլորտում, օգնություն ցույց տալու նպատակով, տեխնիկներն իրականացնում են տեխնիկական պարտականություններ՝ հայեցակարգերի, սկզբունքների և մեթոդների ուսումնասիրության, գործնական կիրառման ժամանակ, մասնավորապես ֆիզիկական գիտությունների բնագավառում, ներառյալ այնպիսի բնագավառներ, ինչպիսիք են` ճարտարագիտությունը, տեխնիկական գծագրությունը կամ արտադրական գործընթացների տնտեսական արդյունավետությունը: 
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. քիմիայի, ֆիզիկայի, երկրաբանության, օդերևութաբանության, աստղագիտության, ճարտարագիտության ու տեխնիկական գծագրության հետ կապված տեխնիկական աշխատանքների կատարումը. լաբորատոր սարքերի և սարքավորումների տեղադրումը, շահագործումը և սպասարկումը. փորձարկումների մշտադիտարկումը, հսկումը, ինչպես նաև տվյալների հաշվումն ու արդյունքների գրանցումը. փորձարկումների կատարման համար նյութերի նախապատրաստումը. համակարգերի փորձարկումների անցկացումը. նմուշների հավաքումը և փորձարկումը. դիտարկումների գրանցումը և տվյալների վերլուծությունը. տեխնիկական գծագրերի, էլեկտրական սխեմաների, տպատախտակների հավաքման սխեմաների կամ հատակագծերի նախապատրաստումը, ստուգումը և մեկնաբանումը: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 3111. Տեխնիկներ` ֆիզիկայի և քիմիական գիտությունների ոլորտում. 
2) Ստորին խումբ 3112. Տեխնիկներ` քաղաքացիական շինարարությունում.
3) Ստորին խումբ 3113. Տեխնիկ-էլեկտրիկներ. 
4) Ստորին խումբ 3114. Տեխնիկ-էլեկտրոնիկներ. 
5) Ստորին խումբ 3115. Տեխնիկ-մեքենագետներ. 
6) Ստորին խումբ 3116. Տեխնիկներ` քիմիական ճարտարագիտությունում.
7) Ստորին խումբ 3117. Տեխնիկներ` հանքարդյունաբերության և մետաղագործության ոլորտներում. 
8) Ստորին խումբ 3118. Գծագրողներ.
9) Ստորին խումբ 3119. Տեխնիկներ` ֆիզիկայի և տեխնիկական գիտությունների ոլորտում` այլուր չդասակարգված:
 

4.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3111. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ՖԻԶԻԿԱՅԻ ԵՎ ՔԻՄԻԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Ֆիզիկայի և քիմիական գիտությունների ոլորտում տեխնիկները հետազոտությունների անցկացման ժամանակ օգնություն ցուցաբերելու և հետազոտության արդյունքների արդյունաբերական, բժշկական, ռազմական և այլ գործնական կիրառությունների զարգացման նպատակով իրականացնում են տեխնիկական գործառույթներ` ֆիզիկայի, քիմիայի, երկրաբանության, երկրաֆիզիկայի, օդերևութաբանության, աստղագիտության և այլ բնագավառներում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) փորձերի, թեստերի ու վերլուծությունների համար նմուշների հավաքումը և նյութերի նախապատրաստումը.
2) ֆիզիկական ու քիմիական հետազոտությունների, մշակումների, վերլուծությունների և փորձարկումների անցկացման ժամանակ գիտնական-հետազոտողներին օգնություն ցույց տալու նպատակով ընթացիկ լաբորատոր փորձերի անցկացումը և զանազան տեխնիկական գործառույթների կատարումը.
3) տրված տեխնիկական պահանջներին համապատասխան` նմուշների փորձարկման ժամանակ օգտագործվող լաբորատոր ծախսանյութերի քանակի և որակի վերահսկումը, նախագծի իրացման համար անհրաժեշտ նյութածախսի ստուգումը և նյութական ու աշխատանքային ծախսերի մանրամասն գնահատման նախապատրաստումը.
4) լաբորատոր սարքերի և սարքավորումների տեղադրումը, շահագործումն ու սպասարկումը, փորձարկումների մշտադիտարկումը, ստուգումների և հաշվարկների կատարումը, արդյունքների արձանագրումը.
5) սառեցման, քիմիական նյութերի նմուշների պատրաստման և խառնման համար նյութերի նախապատրաստումը.
6) հողի և ջրի նմուշառումը, երկրաբաններին ու երկրաֆիզիկոսներին օգնելու համար դիտարկումների գրառումն ու տվյալների վերլուծումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ-քիմիկոս.
· տեխնիկ-երկրաբան.
· տեխնիկ-օդերևութաբան.
· տեխնիկ-ֆիզիկոս:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ` քիմիական ճարտարագիտության- 3116.
· տեխնիկ` քիմիական գործընթացների- 3133.
· տեխնիկ-մասնագետ՝ կենսաբանական գիտությունների ոլորտում - 3141:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311101
	Քրոմատոգրաֆ սարքի մասնագետ
	Քրոմատոգրաֆ սարքի մասնագետները կիրառում են համապատասխան քրոմատոգրաֆիկ մեթոդներ (օրինակ՝ գազային, հեղուկային կամ իոնային փոխանակման մեթոդները)՝ նմուշների քիմիական միացությունները նույնականացնելու և վերլուծելու համար: Նրանք կարգավորում և սպասարկում են քրոմատոգրաֆ սարքերը և նախապատրաստում սարքերը և լուծույթները: Քրոմատոգրաֆ սարքի մասնագետները կարող են նաև մշակել և կիրառել նոր քրոմատոգրաֆիկ մեթոդներ՝ ըստ վերլուծվող նմուշների և քիմիական միացությունների:

	311102
	Միջուկային տեխնիկ
	Միջուկային տեխնիկները գործում են որպես ֆիզիկոսների և ճարտարագետների օգնականներ միջուկային լաբորատորիաներում և էլեկտրակայաններում։ Նրանք վերահսկում են ընթացակարգերը՝ ապահովելով անվտանգությունն ու որակի վերահսկողությունը և սպասարկելով սարքավորումները։ Նրանք նաև աշխատում և վերահսկում են ռադիոակտիվ սարքավորումները և չափում ճառագայթման մակարդակը՝ ապահովելով անվտանգությունը։

	311103
	Ֆիզիկոս-տեխնիկ
	Ֆիզիկոս-տեխնիկները վերահսկում են ֆիզիկական գործընթացները և կատարում փորձարկումներ արտադրության, կրթական կամ գիտական նպատակներով: Նրանք աշխատում են լաբորատորիաներում, դպրոցներում կամ արտադրական հաստատություններում, որտեղ օգնում են ֆիզիկոսներին իրենց աշխատանքում: Ֆիզիկոս-տեխնիկները կատարում են տեխնիկական կամ գործնական աշխատանք և զեկուցում իրենց արդյունքների մասին:

	311104
	Հակաճառագայթային պաշտպանության տեխնիկ
	Հակաճառագայթային պաշտպանության տեխնիկներն իրականացնում են շենքերի և հաստատությունների ճառագայթման մակարդակների մոնիթորինգ ՝ առողջության և անվտանգության չափանիշներին համապատասխանելու և ճառագայթման մակարդակի վտանգավոր բարձրացումներից խուսափելու համար: Նրանք միջոցներ են ձեռնարկում ճառագայթային արտանետումները նվազեցնելու և ճառագայթային աղտոտման դեպքում հետագա աղտոտումը կանխելու համար՝ մշակելով հակաճառագայթային պաշտպանության պլաններ, հատկապես միջուկային կայանների և հաստատությունների համար:

	311105
	Հեռահար զոնդավորման տեխնիկ
	Հեռահար զոնդավորման տեխնիկները հավաքում են օդային տվյալներ: Նրանք օգտագործում են տվյալների հավաքագրման և աշխարհագրական կետերի որոշման սարքավորումներ՝ տարբեր գործողություններին օգնելու համար, ինչպիսիք են հողի պահպանությունը, քաղաքաշինությունը և ռազմական գործողությունները:

	311106
	Հողի հետազոտման տեխնիկ
	Հողի հետազոտման տեխնիկները վերլուծում են հողը՝ իրականացնելով տեխնիկական հետազոտման առաջադրանքներ և օգտագործելով հողի հետազոտման տեխնիկաներ: Նրանք կենտրոնանում են հողի տեսակների և այլ հողային հատկությունների դասակարգման գործընթացի վրա: Հողի հետազոտման տեխնիկները օգտագործում են հետազոտման սարքավորումներ և ծրագրեր համապատասխան տվյալները ստանալու և դրանք մեկնաբանելու համար, ինչպես նաև կատարում են հաշվարկներ՝ ըստ անհրաժեշտության:

	311107
	Սննդի վերլուծաբան
	Սննդի վերլուծաբանները իրականացնում են ստանդարտացված թեստեր՝ որոշելու մարդու սպառման համար նախատեսված արտադրանքի քիմիական, ֆիզիկական կամ միկրոկենսաբանական հատկությունները։

	311108
	Երկրաբան-տեխնիկ
	Երկրաբան-տեխնիկներն աջակցում են երկրաբանների կողմից իրականացվող բոլոր գործողություններին: Երկրաբանների վերահսկողության ներքո նրանք հավաքում են նյութեր, իրականացնում հետազոտություններ և ուսումնասիրում Երկրից հավաքված նմուշները: Երկրաբան-տեխնիկներն օգնում են որոշել հողի արժեքը նավթի կամ գազի ուսումնասիրության համար: Նրանք իրականացնում են տարբեր տեխնիկական գործողություններ, ներառյալ նմուշների հավաքումը երկրաքիմիական հետազոտությունների ժամանակ, աշխատում են հորատման վայրերում, մասնակցում են երկրաֆիզիկական հետազոտություններին և երկրաբանական ուսումնասիրություններին:

	311109
	Հիդրոգրաֆիկ հետազոտությունների տեխնիկ
	Հիդրոգրաֆիկ հետազոտությունների տեխնիկները ծավալում են օվկիանոսագիտական և հետազոտական գործողություն ծովային միջավայրերում: Նրանք օգնում են հիդրոգրաֆիկ հետազոտողներին՝ օգտագործելով մասնագիտական սարքավորումներ՝ քարտեզագրելու և ուսումնասիրելու ջրային օրգանիզմների ստորջրյա տեղագրությունը և կազմաբանությունը: Նրանք օգնում են տեղադրել և գործարկել հիդրոգրաֆիկ և հետազոտական սարքավորումները և զեկուցում իրենց աշխատանքի վերաբերյալ:

	311110
	Կաշվի լաբորատորիայի տեխնիկ
	Կաշվի լաբորատորիայի տեխնիկները կատարում են կաշվի քիմիական անալիզներ և ֆիզիկական փորձարկումներ և հայտնում են դրանց արդյունքների մասին: Նրանք նաև կատարում են օժանդակ նյութերի, շրջակա միջավայրի արտանետումների և արտանետումների քիմիական անալիզներ: Նրանք հավաստիանում են, որ փորձարկումները կատարվեն  ազգային, միջազգային կամ հաճախորդի չափանիշներին համապատասխան:

	311111
	Նյութերի փորձարկման տեխնիկ
	Նյութերի փորձարկման տեխնիկները կատարում են տարբեր փորձարկումներ այնպիսի նյութերի վրա, ինչպիսիք են հողերը, բետոնը, քարերը և ասֆալտը, որպեսզի ստուգեն դրանց համապատասխանությունը նախատեսված նպատակներին և բնութագրերին:

	311112
	Օդերևութաբանության տեխնիկ
	Օդերևութաբանության տեխնիկները հավաքում են մեծ քանակությամբ օդերևութաբանական տեղեկատվություն այնպիսի օգտատերերի համար, ինչպիսիք են ավիացիոն ընկերությունները կամ օդերևութաբանական հաստատությունները: Նրանք օգտագործում են հատուկ չափիչ գործիքներ՝ ճշգրիտ եղանակային կանխատեսումներ կատարելու և իրենց դիտարկումների մասին զեկուցելու համար: Օդերևութաբանության տեխնիկներն օգնում են օդերևութաբաններին իրենց գիտական գործառույթներում:

	311113
	Չափագիտության տեխնիկ
	Չափագիտության տեխնիկները կիրառում են իրենց գործնական գիտելիքները չափագիտության վերաբերյալ չափիչ գործիքները, փորձարկման սարքավորումները կարգաբերելու և դրանց կատարողականությունը վերլուծելու համար: Նրանք երաշխավորում են, որ գնահատված սարքավորումները համապատասխանեն ճշգրտության և արտադրողականության պահանջներին: Նրանք զեկուցում են իրենց աշխատանքի մասին և խորհրդատվություն են տալիս չափիչ գործիքներին վերաբերող տեխնիկական հարցերում:



5.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  3112. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

1. Քաղաքացիական շինարարությունում տեխնիկները իրականացնում են գիտական հետազոտություններ, ինչպես նաև մասնակցում են շենքերի և շինությունների, ջրամատակարարման և ջրահեռացման համակարգերի, կամուրջների, ճանապարհների, ամբարտակների և օդանավակայանների նախագծմանը, շինարարությանը, շահագործմանը, տեխնիկական սպասարկմանը և վերանորոգմանն առնչվող տեխնիկական աշխատանքներին:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) շինարարական նյութերի և հողերի նմուշների լաբորատոր ու դաշտային ստուգումների կատարումը կամ այդ աշխատանքներին օգնության ցուցաբերումը.
2) շենքերի և այլ կառույցների շինարարությունը, ինչպես նաև տեղանքագրումների կատարումը կամ տեղանքագրման տվյալների մասին զեկույցների պատրաստմանն առնչվող տեխնիկական օգնության ցուցաբերումը.
3) տեխնիկական մասնագրերի, գործող օրենսդրության և նորմատիվ դրույթների, ինչպես նաև կատարվող աշխատանքների ու օգտագործվող նյութերի համար տրված չափորոշիչների պահպանման ապահովումը.
4) ծագած խնդիրների հայտնաբերման ու լուծման նպատակով` քաղաքացիական շինարարության սկզբունքների տեխնիկական գիտելիքների գործնական կիրառումը.
5) սահմանված տեխնիկական պահանջներին համապատասխան նախագծի կատարման համար` նյութական և աշխատանքային ծախսերի ճշգրիտ քանակության ու արժեքի գնահատման օգնության ցուցաբերումը. 
6) տեխնիկական սպասարկման և նորոգման կազմակերպումը.
7) շինարարության ոլորտում օրենսդրության հետ դրանց համապատասխանության, ինչպես նաև շենքի որակին ու անվտանգությանն առնչվող կարգի, անվտանգության, գոտիականության, հաստատված պլանին համապատասխանության, դասակարգման, չափորոշիչների և այլ նորմերի ապահովման համար` շինարարության ընթացքում և ավարտից հետո շենքերի ու կառույցների ստուգումը.
8) հակահրդեհային անվտանգության միջոցառումների չպահպանման հայտնաբերման ու դրա վերացման ուղղությամբ առաջարկությունների ներկայացման համար արտադրական կազմակերպությունների, հյուրանոցների, կինոթատրոնների և այլ շենքերի ու շինությունների ստուգումը.
9) հրդեհային դետեկտորների և սպրինկլերային համակարգերի տեղակայման, ինչպես նաև շենքերի ու տրանսպորտային միջոցների կառուցման ժամանակ հրդեհների առաջացման ռիսկի, մասշտաբների ու կորուստների (դրանց առաջացման դեպքում) նվազեցման նպատակով նյութերի օգտագործման հարցերի շուրջ խորհրդատվությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեսուչ` շինարարությունում.
· տեխնիկ-երկրաբաշխ.
· տեխնիկ` քաղաքացիական շինարարությունում.
· հսկիչ` շինարարությունում.
· տեսուչ` հրշեջ ծառայությունում.
· տեխնիկ-մասնագետ` հրդեհների կանխարգելման.
· երկրատեխնիկ.
· տեխնիկ-տեղանքագիր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· նախահաշվորդ- 2149.
· տեսուչ` ծովային- 3115.
· քննիչ` հրդեհի հարցերով- 3119:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311201
	Կամուրջների սպասարկման            տեսուչ
	Կամուրջների սպասարկման տեսուչները ստուգում են կամուրջների կառուցվածքները՝ միացման կետերի կոտրվածքների, ճաքերի, ժանգի և այլ թերությունների բացահայտման համար: Նրանք նաև իրականացում կամ կազմակերպում են կառույցների սպասարկումը։

	311202
	Երկաթուղու սպասարկման տեխնիկ
	Երկաթուղու սպասարկման տեխնիկները կատարում են երկաթուղային գծերի, էլեկտրագծերի, նշանային կայանների, անջատիչների և այլ երկաթուղային ենթակառուցվածքների պարբերական ստուգումներ: Նրանք նաև օրվա կամ գիշերվա ցանկացած ժամին գործուղվում են առաջացած թերությունները արագ և անվտանգ նորոգելու:

	311203
	Ճանապարհների տեխնիկական սպասարկման մասնագետ
	Ճանապարհների տեխնիկական սպասարկման մասնագետները ստուգում և կառավարում են ճանապարհները խցանված տարածքներում սպասարկման վերականգնման և վերանորոգման համար: Նրանք ապահով և սահուն կերպով թեթևացնում են երթևեկությունը և ստուգում են՝ արդյոք երթևեկության նշանները, ճանապարհներն ու մայթերը լավ վիճակում են:

	311204
	Կոյուղու սպասարկման տեխնիկ
	Կոյուղու սպասարկման տեխնիկները ստուգում են կոյուղիները և խողովակային համակարգերը: Նրանք դա անում են շարժվող տեսախցիկների միջոցով, որոնց ձայնագրությունները նրանց ասում են, թե արդյոք անհրաժեշտ է որևէ սպասարկում և վերանորոգում իրականացնել այս տեսակի համակարգերում:

	311205
	Ջրային համակարգերի ճարտարագիտության տեխնիկ
	Ջրային համակարգերի ճարտարագիտության տեխնիկներն օգնում են ինժեներներին ջրամատակարարման և ջրի մաքրման համակարգերի մշակման և իրականացման գործում: Նրանք վերահսկում են գործընթացները՝ ապահովելու համար առողջության և անվտանգության կանոնակարգերի պահպանումը, ստուգում են ջրի որակը և ապահովում ջրին առնչվող օրենքների կիրառումը:

	311206
	Շինարարության տեսուչ
	Շինարարության տեսուչները կատարում են շենքերի ստուգումներ գնահատման տարբեր ուղղություններին համապատասխանությունը երաշխավորելու համար: Նրանք դիտարկում ու որոշում են շինարարության պիտանիությունը, որակը և դիմադրությունը, ինչպես նաև ընդհանուր համապատասխանությունը կանոնակարգերին:

	311207
	Շինարարության որակի տեսուչ
	Շինարարության որակի տեսուչները վերահսկում են ավելի մեծ շինհրապարակներում գործողությունները, որպեսզի ամեն ինչ լինի ըստ չափանիշների և բնութագրերի: Նրանք ուշադիր են հնարավոր անվտանգության խնդիրներին և վերցնում են արտադրանքի նմուշներ չափանիշներին և բնութագրերին համապատասխանությունը ստուգելու համար:

	311208
	Շինարարության որակի ապահովման ղեկավար
	Շինարարության որակի ապահովման ղեկավարները հոգում են, որ աշխատանքի որակը համապատասխանի պայմանագրով սահմանված պահանջներին, ինչպես նաև նվազագույն օրենսդրական չափանիշներին: Նրանք սահմանում են որակի ստուգման ընթացակարգեր, կատարում են ստուգումներ և առաջարկում են որակի ապահովման ուղղությամբ ի հայտ եկած թերությունների համար լուծումներ։

	311209
	Էներգաարդյունավետության գնահատող
	Էներգաարդյունավետության գնահատողները սահմանում են շենքերի էներգաարդյունավետությունը: Նրանք թողարկում են էներգաարդյունավետության վկայական (ԷԱՎ), որում նշվում է գույքի՝ էներգասպառման կանխատեսվող մակարդակը: Բացի այդ, նրանք խորհուրդներ են տալիս էներգապահպանման վերաբերյալ:

	311210
	Տան ջեռուցման խորհրդատու
	Տան ջեռուցման խորհրդատուները խորհրդատվություն են տրամադրում անհատներին իրենց տների էներգիայի մատակարարման վերաբերյալ: Նրանք գնահատում են անհատի կարիքները և առաջարկում համապատասխան էներգիայի աղբյուրը և մատակարարը՝ փորձելով ապահովել էներգիայի վաճառքը: Նրանք նաև խորհուրդ են տալիս էներգիայի տեսակների տնտեսական և բնապահպանական առավելությունների մասին և ստեղծում են էներգետիկ ծրագրեր, որոնք համապատասխանում են կանոնակարգերին և բնակարանի տեխնիկական պահանջներին և պայմաններին:

	311211
	Հրշեջ տեսուչ
	Հրշեջ տեսուչները կատարում են շենքերի և գույքերի զննումներ՝ համոզվելու համար, որ դրանք համապատասխանում են հրդեհի կանխարգելման և անվտանգության կանոններին, և կիրառում են կանոնները այն հաստատություններում, որոնք չեն համապատասխանում: Նրանք նաև իրականացնում են կրթական գործունեություն՝ հանրությանը կրթելով հրդեհի անվտանգության և կանխարգելման մեթոդների, քաղաքականությունների և աղետների արձագանքման վերաբերյալ:

	311212
	Հրդեհային պաշտպանության տեխնիկ
	Հրդեհային պաշտպանության տեխնիկները տեղադրում և պահպանում են հրդեհային պաշտպանության և անվտանգության սարքավորումներ, ինչպիսիք են կրակմարիչները, հակահրդեհային ազդանշանները, հրդեհային հայտնաբերման համակարգերը կամ ջրցան համակարգերը` ապահովելու անվտանգության չափանիշներին համապատասխանությունը և հրդեհային վտանգներից պաշտպանությունը: Նրանք ստուգում են սարքավորումը՝ դրա ֆունկցիոնալությունն ապահովելու և վերանորոգում կատարելու համար։

	311213
	Հրդեհային անվտանգության ստուգող
	Հրդեհային անվտանգության ստուգողները կատարում են տարբեր փորձարկումներ նյութերի վրա, ինչպիսիք են շինարարական, տրանսպորտային և տեքստիլ նյութերը, ինչպես նաև հրդեհային կանխարգելման և հրդեհաշիջման համակարգերը: Նրանք չափում են, ի թիվս այլ բաների, նյութերի հրդեհային դիմադրությունը և վարքը ծայրահեղ պայմաններում:

	311214
	Աղբավայրի վերահսկիչ
	Աղբավայրի վերահսկիչները համակարգում են աղբավայրերի և աղբավայրի անձնակազմի գործունեությունը և աշխատանքները: Նրանք ուսումնասիրում են թափոնների կառավարման վերաբերյալ օրենսդրությունը և ապահովում, որ աղբավայրի աշխատանքները համապատասխան լինեն, և ուղղորդում են թափոնների հեռացման գործառնությունները։

	311215
	Չափագրող-տեխնիկ
	Չափագրող տեխնիկները իրականացնում են գեոդեզիական առաջադրանքներ: Նրանք օգնում են գեոդեզիստներին, ճարտարապետներին կամ ինժեներներին համապատասխան տեխնիկական առաջադրանքների հարցում, ինչպիսիք են հողի քարտեզագրումը, շինարարական գծագրերի ստեղծումը և ճշգրիտ չափիչ սարքերի շահագործումը:

	311216
	Շինարարության անվտանգության տեսուչ
	Շինարարության անվտանգության տեսուչները վերահսկում են շինհրապարակները և դրանց համապատասխանությունը առողջության և անվտանգության կանոնակարգերին: Նրանք կատարում են ստուգումներ, հայտնաբերում են անվտանգությանը սպառնող վտանգները և զեկուցում իրենց եզրակացությունների մասին:

	311217
	Շինարարական աշխատանքների անվտանգության գծով ղեկավար
	Շինարարական աշխատանքների անվտանգության գծով ղեկավարները ստուգում, կիրառում և վերահսկում են առողջության և անվտանգության միջոցառումները շինհրապարակներում: Նրանք նաև կառավարում են աշխատավայրում պատահարները և միջոցներ են ձեռնարկում համոզվելու, որ անվտանգության քաղաքականությունները ճիշտ իրականացվեն:

	311218
	Կոռոզիայի տեխնիկ
	Կոռոզիայի տեխնիկները վերահսկում են խողովակաշարի ամբողջականությունը և անհրաժեշտության դեպքում վերանորոգում են այն: Նրանք ապահովում են, որ խողովակաշարերը պատշաճ կերպով միացված են և համապատասխանում են առողջության և անվտանգության կանոնակարգերին: Կոռոզիայի տեխնիկները ստուգում են կաթոդային պաշտպանության համակարգերը և խողովակաշարի միացման կետերը կոռոզիայի համար: Նրանք կարող են նաև աջակցել խողովակաշարերի նախագծման մեջ, վերլուծել հողի վիճակը և պատրաստել  զեկույցներ տեխնիկական խնդիրների վերաբերյալ:

	311219
	Էներգետիկ վերլուծաբան
	Էներգետիկ վերլուծաբանները գնահատում են էներգիայի սպառումը սպառողների և բիզնեսների սեփական շենքերում: Վերլուծելով առկա էներգետիկ համակարգերը՝ նրանք առաջարկում են ծախսարդյունավետ այլընտրանքներ: Էներգետիկ վերլուծաբաններն առաջարկում են արդյունավետության բարելավումներ, կատարում բիզնես վերլուծություններ և մասնակցում քաղաքականությունների մշակմանը, որոնք վերաբերում են ավանդական վառելիքների օգտագործմանը, տրանսպորտին և էներգիայի սպառմանն առնչվող այլ գործոնների:

	311220
	Էներգախնայողության գծով պաշտոնյա
	Էներգախնայողության գծով պաշտոնյաները խթանում են էներգիայի պահպանումը ինչպես բնակելի տներում, այնպես էլ բիզնեսներում: Նրանք խորհուրդ են տալիս մարդկանց նվազեցնել իրենց էներգիայի սպառումը՝ խթանելով էներգաարդյունավետությանն ուղղված բարելավումները և կիրառելով էներգիայի պահանջարկի կառավարման քաղաքականություններ:

	311221
	Էներգետիկ խորհրդատու
	Էներգետիկ խորհրդատուները խորհուրդ են տալիս հաճախորդներին էներգիայի տարբեր աղբյուրների առավելությունների և թերությունների մասին։ Նրանք օգնում են հաճախորդներին հասկանալ էներգիայի սակագները և փորձում են նվազեցնել նրանց էներգիայի սպառումն ու ածխածնի հետքը՝ խորհուրդ տալով օգտագործել էներգաարդյունավետ ապրանքներ և մեթոդներ։

	311222
	Ճարտարագետի օգնական
	Ճարտարագետի օգնականները ապահովում են նախագծերի, հանձնարարությունների և որակի հարցերի տեխնիկական և ինժեներական փաստաթղթերի կառավարումը և մշտադիտարկումը: Նրանք օգնում են ճարտարագետներին իրենց փորձարկումներում, մասնակցում են տեղանքի այցերին և տեղեկությունների հավաքագրման կառավարմանը:

	311223
	Երկաթուղային ենթակառուցվածքի տեսուչ
	Երկաթուղային ենթակառուցվածքի տեսուչները պատասխանատու են երկաթուղիների վիճակը ստուգելու համար։ Նրանք հետևում են առողջության և անվտանգության չափանիշների համապատասխանությանը և ստուգում ենթակառուցվածքը՝ վնասների կամ թերությունների հայտնաբերման նպատակով։ Նրանք վերլուծում և զեկուցում են իրենց արդյունքները, որպեսզի երկաթուղային պայմանները համապատասխանեն անվտանգության կանոններին։



6. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3113. ՏԵԽՆԻԿ-ԷԼԵԿՏՐԻԿՆԵՐ

1. Տեխնիկ-էլեկտրիկները էլեկտրատեխնիկայի ոլորտում, ինչպես նաև էլեկտրասարքավորումների, էլեկտրաէներգիայի բաշխման միջոցների ու համակարգերի նախագծման, արտադրության, հավաքման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման ժամանակ իրականացնում են տեխնիկական գործառույթներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հետազոտությունների ընթացքում և նոր էլեկտրատեխնիկական սարքավորումների ու կառույցների մշակման գործընթացում տեխնիկական օգնության ցուցաբերումը, կամ դրանց նախատիպերի փորձարկումը.
2) տրված տեխնիկական բնութագրերին համապատասխան` էլեկտրակայանքների նախագծումը և գծագրերի ու սխեմաների նախապատրաստումը.
3) տրված տեխնիկական բնութագրերին համապատասխան` սարքավորումների արտադրման ու մոնտաժման համար անհրաժեշտ աշխատանքային և նյութական ծախսերի քանակության ու գնի մանրամասն գնահատման նախապատրաստումը.
4) սահմանված կանոններին ու մասնագրերին համապատասխան, էլեկտրական սարքավորումների և համակարգերի բավարար աշխատանքի ապահովման համար` դրանց արտադրման, մոնտաժման, օգտագործման, սպասարկման և նորոգման տեխնիկական վերահսկողության ապահովումը.
5) նոր էլեկտրական սարքավորումների և համակարգերի տեղակայման եղանակների պլանավորումը, անվտանգ շահագործման համար տեղակայման ավարտի ստուգումը, սկզբնական գործարկման ստուգումը կամ իրականացումը.
6) աշխատանքի անվտանգության կանոններին ու պահանջներին համապատասխան` էլեկտրատեխնիկական սարքավորումների և կայանքների հավաքումը, մոնտաժումը, փորձարկումը, ստուգաճշտումը, կատարելագործումը և նորոգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· էլեկտրատեխնիկ.
· տեխնիկ-էներգետիկ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ-էլեկտրոնիկ- 3114.
· օպերատոր` էլեկտրակայանում- 3131.
· էլեկտրամեքենագետ- 7412:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311301
	Տեխնիկ-էլեկտրիկ
	Տեխնիկ-էլեկտրիկները աշխատում են ճարտարագետ-էլեկտրիկների  հետ միասին էլեկտրատեխնիկայի հետազոտության ոլորտում: Նրանք կատարում են տեխնիկական առաջադրանքներ և օգնում են էլեկտրական սարքերի և սարքավորումների նախագծմանը, փորձարկմանը, արտադրությանը և շահագործմանը:

	311302
	Կարգաբերման տեխնիկ
	Կարգաբերման տեխնիկները փորձարկում և կարգաբերում են էլեկտրական և էլեկտրոնային սարքավորումները։ Նրանք կարդում են հատակագծեր և այլ տեխնիկական գծագրեր՝ յուրաքանչյուր ապրանքի համար փորձարկման ընթացակարգեր մշակելու համար:

	311303
	Էլեկտրամեխանիկական տեխնիկ
	Էլեկտրամեխանիկական տեխնիկները համագործակցում են էլեկտրամեխանիկական ինժեներների հետ էլեկտրամեխանիկական սարքավորումների մշակման գործում: Էլեկտրամեխանիկական տեխնիկները պատասխանատու են էլեկտրամեխանիկական սարքավորումների, սխեմաների և համակարգերի կառուցման, տեղադրման, փորձարկման, մոնիտորինգի և պահպանման համար: Նրանք դա ստուգում են փորձարկման գործիքների միջոցով, ինչպիսիք են օսցիլոսկոպները և վոլտմետրերը: Էլեկտրամեխանիկական տեխնիկները նաև օգտագործում են զոդման սարքավորումներ և ձեռքի գործիքներ էլեկտրամեխանիկական սարքավորումները վերանորոգելու համար:

	311304
	Հիդրոէլեկտրաէներգիայի տեխնիկ
	Հիդրոէլեկտրակայանի տեխնիկները տեղադրում և սպասարկում են հիդրոէլեկտրակայանների համակարգերը: Նրանք իրականացնում են ստուգումներ, վերլուծում խնդիրները և կատարում նորոգումներ: Նրանք ապահովում են տուրբինների գործարկումը համաձայն կանոնակարգերի և աջակցում են հիդրոէլեկտրակայանի ճարտարագետներին տուրբինների կառուցման մեջ:

	311305
	Մարտկոցի սպասարկման տեխնիկ
	Մարտկոցների սպասարկման տեխնիկները պատասխանատու են մարտկոցների արտադրության մեջ օգտագործվող սարքավորումների սպասարկման և վերանորոգման համար: Նրանք աշխատում են մարտկոցների արտադրության գործարաններում և պատասխանատու են, որ սարքավորումների լավ աշխատանքային վիճակում լինեն ու արտադրեն բարձրորակ մարտկոցներ: Նրանք պետք է ճշգրիտ իմացություն ունենան մեխանիկական, էլեկտրական և կառավարման համակարգերից, ինչպես նաև պետք է ունենան արտադրական սարքավորումների սպասարկման և վերանորոգման փորձ:

	311306
	Մարտկոցների արտադրության տեխնիկ
	Մարտկոցների արտադրության տեխնիկները փորձարկում և փաթեթավորում են այնպիսի մարտկոցներ, ինչպիսիք են էլեմենտները, դրանց փաթեթները և համակարգերը, հետևելով, որ դրանք համապատասխանեն որակի չափանիշներին և աշխատանքի բնութագրերին: Նրանք աշխատում են ճարտարագետների և գիտնականների թիմի հետ, որպեսզի մարտկոցներ պատրաստեն տարբեր կիրառությունների համար, ինչպիսիք են էլեկտրական տրանսպորտային միջոցները, սպառողական էլեկտրոնիկան և էլեկտրաէներգիայի ցանցային պահեստավորման համակարգը:



7. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3114. ՏԵԽՆԻԿ-ԷԼԵԿՏՐՈՆԻԿՆԵՐ

1. Տեխնիկ-էլեկտրոնիկները էլեկտրոնիկայի բնագավառում հետազոտությունների իրականացման, ինչպես նաև էլեկտրոնային սարքավորումների նախագծման, արտադրման, մոնտաժման, կառուցման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման ժամանակ կատարում են տեխնիկական գործառույթներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) նոր էլեկտրոնային սարքավորումների մշակման և հետազոտման ժամանակ տեխնիկական օժանդակության ցուցաբերումը կամ դրանց նախատիպերի փորձարկումը.
2) տրված տեխնիկական բնութագրերին համապատասխան էլեկտրոնային սխեմաների գծագրերի նախագծումը և պատրաստումը. 
3) տրված տեխնիկական բնութագրերին համապատասխան` էլեկտրոնային սարքավորումների արտադրման և մոնտաժման համար անհրաժեշտ նյութական ու աշխատանքային ծախսերի քանակության ու արժեքի մանրամասն գնահատման նախապատրաստումը.
4) սահմանված կանոններին ու մասնագրերին համապատասխան, էլեկտրոնային սարքավորումների բավարար աշխատանքի ապահովման համար` դրանց պատրաստման, մոնտաժման, օգտագործման, սպասարկման և նորոգման տեխնիկական վերահսկման ապահովումը.
5) էլեկտրոնային համակարգերի նախագծման, մշակման, տեղակայման, շահագործման և տեխնիկական սպասարկման ուղղությամբ օգնության ցուցաբերումը.
6) նոր էլեկտրոնային սարքավորումների և համակարգերի տեղակայման մեթոդների պլանավորումը, անվտանգ շահագործման համար տեղակայման ավարտի ստուգումը, սկզբնական գործարկման ստուգումը կամ իրականացումը.
7) ճարտարագետներ-էլեկտրոնիկներին օգնություն ցուցաբերելու համար` էլեկտրոնային համակարգերի փորձարկումը, ստացած տվյալների հավաքագրումը, վերլուծությունը և էլեկտրոնային սխեմաների հավաքումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· տեխնիկ-էլեկտրոնիկ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ-էլեկտրիկ- 3113.
· տեխնիկ մասնագետ` հեռահաղորդակցության սարքավորումների- 3522.
· մեքենագետ` էլեկտրոնային սարքավորումների- 7421.
· հավաքող` էլեկտրոնային սարքավորումների- 8212:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311401
	Էլեկտրոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկ
	էլեկտրոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկները սերտ համագործակցում են էլեկտրոնիկայի ճարտարագետների հետ էլեկտրոնային սարքերի և սարքավորումների մշակման գործում: Էլեկտրոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկները պատասխանատու են էլեկտրոնային սարքերի կառուցման, փորձարկման և պահպանման համար:

	311402
	Ավիաէլեկտրոնիկայի տեսուչ
	Ավիաէլեկտրոնիկայի տեսուչները ստուգում են օդանավերի գործիքները, էլեկտրական, մեխանիկական և էլեկտրոնային համակարգերը՝ ապահովելու դրանց համապատասխանությունը կատարողականի և անվտանգության չափանիշներին: Նրանք նաև ուսումնասիրում են սպասարկման, վերանորոգման և հիմնանորոգման աշխատանքները և վերանայում ցանկացած փոփոխություն՝ ստուգելու դրանց համապատասխանությունը ստանդարտներին և ընթացակարգերին: Նրանք տրամադրում են մանրամասն ստուգման, հավաստագրման և վերանորոգման արձանագրություններ:

	311403
	Տեխնիկ` սենսորների ճարտարագիտության
	Սենսորային ճարտարագիտության տեխնիկները համագործակցում են սենսորների ճարտարագետների հետ սենսորների, սենսորային համակարգերի և սենսորներով հագեցած ապրանքների մշակման գործում: Նրանց դերը սենսորային սարքավորումների կառուցումը, փորձարկումը, տեխնիկական սպասարկումը և վերանորոգումն է:

	311404
	Համակարգչային տեխնիկայի ոլորտի ինժեներ
	Համակարգչային տեխնիկայի ոլորտի ինժեներները համագործակցում են համակարգչային սարքավորումների ինժեներների հետ համակարգչային սարքավորումների՝ մայր պլատաների, ռոուտերների և միկրոպրոցեսորների զարգացման գործում: Համակարգչային տեխնիկայի ոլորտի ինժեներները  պատասխանատու են մշակված համակարգչային տեխնոլոգիայի կառուցման, փորձարկման, մշտադիտարկման և պահպանման համար:

	311405
	Համակարգչային սարքավորումների փորձարկման տեխնիկ
	Համակարգչային սարքավորումների փորձարկման տեխնիկները կատարում են համակարգչային այնպիսի սարքավորումների փորձարկումներ, ինչպիսիք են միկրոսխեմաները, համակարգչային չիպերը, համակարգչային համակարգերը և այլ էլեկտրոնային և էլեկտրական բաղադրիչները։ Նրանք վերլուծում են սարքավորումների կազմաձևը և փորձարկում են սարքավորումների հուսալիությունը և համապատասխանությունը բնութագրերին։

	311406
	Սարքաշինության ճարտարագիտության տեխնիկ
	Սարքաշինության ճարտարագիտության տեխնիկներն աջակցում են սարքաշինության ճարտարագետներին վերահսկման սարքավորումների մշակման մեջ, ինչպիսիք են փականները, ռելեներն ու կարգավորիչները, որոնք կարող են օգտագործվել գործընթացները վերահսկելու և կառավարվելու համար: Սարքաշինության ճարտարագիտության տեխնիկները պատասխանատու են սարքավորումների կառուցման, փորձարկման, մշտադիտարկման և սպասարկման համար: Նրանք օգտագործում են բանալիներ, ճառագայթային կտրիչներ, հղկող սղոցներ և ամբարձահեծաններ սարքավորումներ կառուցելու և վերանորոգելու համար:

	311407
	Բժշկական սարքավորումների ինժեներ-տեխնիկ
	Բժշկական սարքավորումների ինժեներ-տեխնիկները համագործակցում են բժշկական սարքավորումների ինժեներների հետ բժշկական-տեխնիկական համակարգերի, տեղադրումների և սարքավորումների, ինչպիսիք են սրտի խթանիչ սարքերը, ՄՌՏ սարքերը և ռենտգեն սարքերը, նախագծման, մշակման և արտադրության մեջ: Նրանք կառուցում, տեղադրում, ստուգում, փոփոխում, վերանորոգում, կարգավորում և պահպանման աշխատանքներ են կատարում բժշկական-տեխնիկական սարքավորումների և օժանդակ համակարգերի վրա: Բժշկական սարքավորումների ինժեներ-տեխնիկները պատասխանատու են գործառնական պատրաստության, անվտանգ օգտագործման, տնտեսական շահագործման և հիվանդանոցներում բժշկական սարքավորումների և սարքավորումների համապատասխան գնման համար:

	311408
	Միկրոէլեկտրոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկ
	Միկրոէլեկտրոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկները համագործակցում են միկրոէլեկտրոնիկայի ճարտարագետների հետ, որ ստեղծեն փոքր էլեկտրոնային սարքեր և բաղադրիչներ, ինչպիսիք են միկրոպրոցեսորները, հիշողության չիպերը և մեքենաների և շարժիչների կառավարման ինտեգրված սխեմաները: Միկրոէլեկտրոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկները պատասխանատու են միկրոէլեկտրոնիկական համակարգերի և սարքերի կառուցման, փորձարկման և պահպանման համար:

	311409
	Միկրոէլեկտրոնիկայի սպասարկման տեխնիկ
	Միկրոէլեկտրոնիկայի սպասարկման տեխնիկները պատասխանատու են միկրոէլեկտրոնային համակարգերի և սարքերի հետ կապված կանխարգելիչ և ուղղիչ միջոցառումների իրականացման և խափանումների վերացման համար: Նրանք հետազոտում և հայտնաբերում են միկրոէլեկտրոնային համակարգերի, արտադրանքների և բաղադրիչների անսարքությունները և անհրաժեշտության դեպքում հեռացնում, փոխարինում կամ վերանորոգում են այդ բաղադրիչները: Նրանք իրականացնում են սարքավորումների սպասարկման աշխատանքներ:

	311410
	Միկրոհամակարգի ճարտարագիտության տեխնիկ
	Միկրոհամակարգի ճարտարագիտության տեխնիկները համագործակցում են միկրոհամակարգերի ճարտարագետների հետ միկրոհամակարգերի կամ միկրոէլեկտրամեխանիկական համակարգերով (MEMS) սարքավորումների մշակման գործում, որոնք կարող են ինտեգրվել մեխանիկական, օպտիկական, ձայնային և էլեկտրոնային արտադրանքներում: Միկրոհամակարգի ճարտարագիտության տեխնիկները պատասխանատու են միկրոհամակարգերի կառուցման, փորձարկման և սպասարկման համար:

	311411
	Օպտոէլեկտրոնային սարքերի տեխնիկ
	Օպտոէլեկտրոնային սարքերի տեխնիկները համագործակցում են ճարտարագետների հետ օպտոէլեկտրոնային համակարգերի և բաղադրիչների նախագծման գործում, ինչպիսիք են ֆոտոդիոդները, օպտիկական սենսորները, լազերները և լուսադիոդները: Օպտոէլեկտրոնային սարքերի տեխնիկները կառուցում, փորձարկում, տեղադրում և կարգաբերում են օպտոէլեկտրոնային սարքավորումները: Նրանք կարդում են շինարարական գծագրեր և այլ տեխնիկական նկարներ փորձարկման և կարգաբերման ընթացակարգեր մշակելու համար:



8. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3115. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԵՔԵՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Տեխնիկ-մեքենագետներն իրականացնում են տեխնիկական գործառույթներ՝ մեքենաշինության բնագավառում հետազոտությունների անցկացման, ինչպես նաև մեքենաների, հանգույցների ու մեքենաշինական սարքավորումների նախագծման, արտադրման, մոնտաժման, կառուցման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման ու նորոգման ժամանակ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) մեքենաշինության բնագավառում հետազոտությունների անցկացման ժամանակ, ինչպես նաև մեքենաների, հանգույցների ու մեքենաշինական սարքավորումների մշակման և նախատիպերի փորձարկման ժամանակ տեխնիկական օգնության ցուցաբերումը.
2) տրված տեխնիկական բնութագրերին համապատասխան` մեքենաների և մեքենայական համակարգերի մանրակերտների, սարքավորումների և համալրման մասերի նախագծումն ու ստեղծումը. 
3) սահմանված մասնագրերին համապատասխան` սարքավորումների արտադրման և մոնտաժման համար անհրաժեշտ նյութական ու աշխատանքային ծախսերի քանակի ու արժեքի որոշումը.
4) սահմանված կանոններին ու մասնագրերին համապատասխան` մեքենաների և մեխանիկական կայանքների բավարար աշխատանքի ապահովման համար դրանց պատրաստման, մոնտաժման, օգտագործման, սպասարկման և նորոգման տեխնիկական վերահսկողության ապահովումը.
5) անվտանգության կանոնների, չափորոշիչների պահպանման և նավերի իրանների, նավի սարքավորումների ու բեռների նկատմամբ ծովային տեղանքագրման աշխատանքների կատարման գործողությունների մշակումն ու վերահսկումը. 
6) նոր և կատարելագործված մեքենայական հանգույցների, բաղադրիչների, հաստոցների և ստուգման միջոցների, ինչպես նաև հիդրոէներգետիկական համակարգերի հավաքումն ու մոնտաժումը.
7) ճարտարագետ-մեքենագետներին օգնություն ցուցաբերելու համար` մեքենայական համակարգերի փորձարկման անցկացումը, ստացված տվյալների հավաքումը և վերլուծումը, ինչպես նաև մեխանիկական հանգույցների հավաքումն ու տեղակայումը.
8) նախագծման սկզբից ընդհուպ դրա ավարտը` գործող մասնագրերի, կանոնների ու պայմանագրի պայմանների հիման վրա մեքենայական կառուցվածքների նախագծման աշխատանքների կատարման ապահովումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ` օդանավերի շահագործման.
· տեխնիկ-նավաշինարար.
· տեսուչ` ծովային.
· տեխնիկ-մեքենագետ (փորձագետ).
· տեխնիկ-մեքենագետ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· մեքենագետ` արդյունաբերական սարքավորումների- 7233.
· փականագործ-հավաքող` մեխանիկական մեքենաների- 8211:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311501
	Տեխնիկ-մեքենագետ
	Տեխնիկ-մեքենագետները տրամադրում են տեխնիկական աջակցություն մեքենագետներին մեխանիկական մեքենաների արտադրության մեջ: Նրանք օգնում են նախագծել և կատարել ճշգրտումներ, ինչպես նաև իրականացնել փորձարկումներ: Նրանք նաև մշակում են հատակագծեր և գծագրեր, հավաքագրում և մեկնաբանում տվյալները և գրում զեկույցներ:

	311502
	Տեխնիկ՝ օդատիեզերական սարքավորումների
	Օդատիեզերական սարքավորումների տեխնիկներն աշխատում են օդատիեզերական ճարտարագետների հետ՝ շահագործելու, պահպանելու և փորձարկելու սարքավորումները, որոնք օգտագործվում են օդանավերի և տիեզերանավերի վրա: Նրանք ուսումնասիրում են նախագծերը և հրահանգները՝ փորձարկման բնութագրերն ու ընթացակարգերը որոշելու համար: Նրանք օգտագործում են ծրագրակազմ համոզվելու համար, որ տիեզերանավի կամ օդանավի մասերը ճիշտ են գործում: Նրանք արձանագրում են փորձարկման ընթացակարգերն ու արդյունքները և առաջարկություններ են անում փոփոխությունների վերաբերյալ:

	311503
	Նյութերի լարման վերլուծաբան
	Նյութերի լարման վերլուծաբանները պլանավորում և օգտագործում են ծրագրային ապահովում՝ կառուցվածքային վերլուծություններ կատարելու համար, ներառյալ ստատիկ, կայունության և հոգնածության վերլուծությունները տարբեր մեքենաների վրա: Նրանք մշակում են առաջնային և երկրորդական կառուցվածքների վերլուծություն: Նրանք պատրաստում են տեխնիկական զեկույցներ՝ իրենց վերլուծության արդյունքները փաստաթղթավորելու համար, մասնակցում են նախագծման վերանայումներին և առաջարկում գործընթացի բարելավումներ: Նրանք նաև օգնում են կառուցվածքային փորձարկման պլանների մշակմանը:

	311504
	Մեխատրոնիկայի ճարտարագետ-տեխնիկ
	Մեխատրոնիկայի ճարտարագետ-տեխնիկները համագործակցում են ինժեներների հետ մեխատրոնիկ սարքերի և հավելվածների մշակման գործում՝ օգտագործելով մեխանիկական ինժեներիա, էլեկտրոնային ինժեներիա և համակարգչային ինժեներիա։ Նրանք կառուցում են, փորձարկում, տեղադրում և կարգավորում մեխատրոնիկան ու լուծում տեխնիկական խնդիրները։

	311505
	Մոտորատրանսպորտային միջոցների շարժիչի տեսուչ
	Մոտորատրանսպորտային միջոցների շարժիչի տեսուչները ստուգում են ավտոմեքենաներում, ավտոբուսներում, բեռնատարներում և այլ փոխադրամիջոցներում օգտագործվող դիզելային, գազային, բենզինային և էլեկտրական շարժիչները այնպիսի հավաքման հաստատություններում, ինչպիսիք են՝ գործարանները և մեխանիկական նորոգման վայրերը՝ ապահովելու համար անվտանգության չափանիշների և կանոնակարգերի համապատասխանությունը: Նրանք իրականացնում են պարբերական ստուգումներ, ինչպես նաև զննություն հիմնանորոգումից հետո, հասանելիությունից առաջ և խափանումից հետո Նրանք տրամադրում են փաստաթղթավորում նորոգման աշխատանքների համար և տեխնիկական աջակցություն՝ սպասարկման և նորոգման կենտրոններին: Նրանք վերանայում են վարչական գրառումները, վերլուծում շարժիչների գործառնական կատարողականը և զեկուցում ստացված արդյունքները:

	311506
	Ավտոմեքենայի շարժիչի փորձարկող
	Ավտոմեքենայի շարժիչի փորձարկողները փորձարկում են դիզելային, բենզինի, գազի և էլեկտրական շարժիչների աշխատանքը մասնագիտացված հաստատություններում, ինչպիսիք են լաբորատորիաները: Նրանք տեղադրում են կամ ցուցումներ են տալիս աշխատողներին, որոնք տեղադրում են շարժիչները փորձարկման տակդիրի վրա: Նրանք օգտագործում են ձեռքի գործիքներ և մեքենաներ՝ շարժիչը փորձարկման տակդիրին տեղադրելու և միացնելու համար: Նրանք օգտագործում են համակարգչային սարքավորումներ՝ մուտքագրելու, կարդալու և գրանցելու փորձարկման տվյալները, ինչպիսիք են ջերմաստիճանը, արագությունը, վառելիքի սպառումը, նավթի և արտանետվող ճնշումը:

	311507
	Օպտոմեխանիկական ինժեներ-տեխնիկ
	Օպտոմեխանիկական ինժեներ-տեխնիկները համագործակցում են ինժեներների հետ օպտոմեխանիկական սարքերի մշակման մեջ, ինչպիսիք են օպտիկական սեղանները, դեֆորմացվող հայելիները և օպտիկական ամրակները: Օպտոմեխանիկական ինժեներ-տեխնիկները կառուցում, տեղադրում, փորձարկում ու սպասարկում են օպտոմեխանիկական սարքավորումների նախատիպերը: Նրանք սահմանում են նյութերի և հավաքման պահանջները:

	311508
	Օդաճնշական ճարտարագիտության տեխնիկ
	Օդաճնշական ճարտարագիտության տեխնիկները գնահատում են գործող օդաճնշական համակարգերը և հավաքածուները, ինչպիսիք են սեղմված օդի մեքենաները և առաջարկում են փոփոխություններ ավելի արդյունավետության գործունեության համար: Նրանք նաև ներգրավված են օդաճնշական համակարգերի և բաղադրիչների նախագծման մեջ, ինչպիսիք են շղթաները:

	311509
	Արտադրության ճարտարագիտության տեխնիկ
	Արտադրության ճարտարագիտության տեխնիկները պլանավորում են արտադրությունը, հետևում արտադրական գործընթացներին և մշակում ու փորձարկում լուծումներ տեխնիկական խնդիրների լուծման համար: Նրանք սերտորեն աշխատում են ինժեներների և տեխնոլոգների հետ, ստուգում արտադրանքը, անցկացնում թեստեր և հավաքում տվյալներ:

	311510
	Սառնարանային օդորակման և ջերմային պոմպերի տեխնիկ
	Սառնարանային օդորակման և ջերմային պոմպերի տեխնիկները ունեն կարողություններ և ունակություններ ապահով և բավարար ձևով իրականացնել նախագծում, նախնական հավաքում, տեղադրում, գործարկում, հանձնարարում, շահագործում, ծառայության մեջ գտնվող ստուգում, արտահոսքի ստուգում, ընդհանուր սպասարկում, շղթայի սպասարկում, ապամոնտաժում, հեռացում, վերականգնում, սառնարանային, օդորակման և ջերմային պոմպերի համակարգերի, սարքավորումների կամ սարքերի վերամշակում և ապամոնտաժում, ինչպես նաև աշխատել սառնարանային, օդորակման և ջերմային պոմպերի համակարգերի էլեկտրական, էլեկտրատեխնիկական և էլեկտրոնային բաղադրիչների հետ։

	311511
	Երկաթուղային շարժակազմի տեխնիկ
	Երկաթուղային շարժակազմի տեխնիկները կատարում են տեխնիկական գործառույթներ՝ օգնելու շարժակազմի ինժեներներին նախագծման, զարգացման, արտադրության և փորձարկման գործընթացներում, երկաթուղային փոխադրամիջոցների, ինչպիսիք են վագոնները և լոկոմոտիվները, տեղադրման և սպասարկման աշխատանքներում: Նրանք նաև իրականացնում են փորձարկումներ, հավաքում և վերլուծում տվյալները և ներկայացնում են դրանց արդյունքները:

	311512
	Շարժակազմի շարժիչի տեսուչ
	Շարժակազմի շարժիչի տեսուչները ստուգում են լոկոմոտիվներում օգտագործվող դիզելային և էլեկտրական շարժիչները՝ ապահովելով չափանիշների և կանոնակարգերի համապատասխանությունը: Նրանք իրականացնում են պարբերական ստուգումներ, ինչպես նաև զննություն հիմնանորոգումից հետո, հասանելիությունից առաջ և խափանումից հետո: Նրանք տրամադրում են փաստաթղթավորում նորոգման աշխատանքների համար և տեխնիկական աջակցություն՝ սպասարկման և նորոգման կենտրոններին: Նրանք վերանայում են վարչական գրառումները, վերլուծում շարժիչների գործառնական կատարողականը և զեկուցում ստացված արդյունքները:

	311513
	Ինքնաթիռի շարժիչի տեսուչ
	Ինքնաթիռի շարժիչի տեսուչները զննում են գործարաններում օգտագործվող բոլոր տեսակի շարժիչները՝ ապահովելու անվտանգության չափանիշներին և կանոնակարգերին համապատասխանությունը: Նրանք իրականացնում են պարբերական, վերանորոգումից հետո, նախքան շահագործումը և խափանված շարժիչի զննումներ: Նրանք տրամադրում են փաստաթղթավորում վերանորոգման աշխատանքների համար և տեխնիկական աջակցություն սպասարկման և վերանորոգման կենտրոններին: Նրանք վերանայում են վարչական գրառումները, վերլուծում շարժիչների աշխատանքը և զեկուցում արդյունքները:

	311514
	Շարժակազմի շարժիչի փորձարկող
	Շարժակազմի շարժիչի փորձարկողները փորձարկում են լոկոմոտիվների համար օգտագործվող դիզելային և էլեկտրական շարժիչների աշխատանքը։ Նրանք դիրքավորում են կամ տալիս են ուղղություններ աշխատողներին, ովքեր դիրքավորում են շարժիչները փորձարկման հարթակի վրա։ Նրանք օգտագործում են ձեռքի գործիքներ և մեքենաներ՝ շարժիչը փորձարկման հարթակին դիրքավորելու և միացնելու համար։ Նրանք օգտագործում են համակարգչային սարքավորումներ՝ մուտքագրելու, կարդալու և գրանցելու փորձարկման տվյալներ, ինչպիսիք են ջերմաստիճանը, արագությունը, վառելիքի սպառումը, յուղի և արտանետման ճնշումը։

	311515
	Շարժակազմի տեսուչ
	Շարժակազմի տեսուչները ստուգում են վագոնները և սայլերը՝ գնահատելու դրանց տեխնիկական վիճակը, երբ դրանք խմբավորված են և նախքան դրանք կօգտագործվեն փոխադրումներ իրականացնելու համար: Նրանք ստուգում են տեխնիկական սարքավորումները, ապահովում են շարժակազմի ամբողջական և ճիշտ աշխատանքը, պատրաստում են անհրաժեշտ տեխնիկական փաստաթղթեր և/կամ ստուգաթերթեր։ Կախված աշխատանքի կազմակերպումից՝ նրանք նաև պատասխանատու են սահմանափակ ժամանակավոր սպասարկման կամ փոխանակման աշխատանքների և արգելակների փորձարկումների կատարման համար:

	311516
	Նավի շարժիչի հսկիչ
	Նավի շարժիչի հսկիչները ստուգում են նավերի և նավակների շարժիչները, ինչպիսիք են էլեկտրական շարժիչները, միջուկային ռեակտորները, գազային տուրբոշարժիչները, արտաքին շարժիչները, երկու հարված կամ չորս հարված դիզելային շարժիչները, ՀԲԳ, երկկողմանի վառելիքով շարժիչները և որոշ դեպքերում ծովային շոգեմեքենաները հավաքման կայանքներում անվտանգության չափանիշներին ու կանոնակարգերին համապատասխանությունը երաշխավորելու համար։ Նրանք իրականացնում են պարբերական, վերանորոգումից հետո, նախնական և վթարից հետո ստուգումներ։ Նրանք տրամադրում են վերանորոգման աշխատանքների փաստաթղթեր և տեխնիկական աջակցություն սպասարկման ու վերանորոգման կենտրոններին։ Նրանք վերանայում են վարչական գրառումները, վերլուծում շարժիչների շահագործման կատարողականը և զեկուցում են իրենց եզրակացությունները։

	311517
	Նավի շարժիչավար
	Նավի շարժիչավարները փորձարկում են նավի շարժիչների (օրինակ՝ էլեկտրական շարժիչներ, միջուկային ռեակտորներ, գազատուրբինային շարժիչներ, արտաքին շարժիչներ, երկհատվածային կամ չորսհատվածային դիզելային շարժիչներ, ՀԲԳ, երկվառելիքային շարժիչներ և որոշ դեպքերում ծովային գոլորշային շարժիչներ) աշխատանքը մասնագիտացված հաստատություններում, օրինակ՝ լաբորատորիաներում: Նրանք դիրքավորում են կամ ուղղություն են տալիս աշխատողներին շարժիչները փորձարկման կայանում տեղադրելու համար: Նրանք օգտագործում են ձեռքի գործիքներ և մեքենաներ՝ շարժիչը փորձարկման կայանի վրա տեղադրելու և միացնելու համար: Նրանք օգտագործում են համակարգչային սարքավորումներ փորձարկման տվյալները մուտքագրելու, կարդալու և գրանցելու համար, օրինակ՝ ջերմաստիճան, արագություն, վառելիքի սպառում, յուղի և արտանետման ճնշում:

	311518
	Եռակցման տեսուչ
	Եռակցման տեսուչներն ուսումնասիրում են մետաղների միջև կապերն ու միացումները։ Նրանք օգտագործում են տեսողական հարմարանքներ և էլեկտրական սարքեր՝ ստուգելու և ապահովելու կապերի որակն ու անվտանգությունը։ Եռակցման տեսուչները երաշխավորում են, որ զոդմանն առնչվող բոլոր գործողությունները, պլանները և նյութերը համապատասխանում են անվտանգության կանոնակարգերի ուղեցույցներին։ Բացի դաշտում աշխատելուց և զոդման նախագծերի իրենց քննությունները կատարելուց՝ տեսուչները կատարում են նաև գրասենյակային աշխատանք՝ կազմելով իրենց հաշվետվությունները։

	311519
	Օդանավի շարժիչի փորձարկող
	Օդանավի շարժիչի փորձարկողները փորձարկում են բոլոր շարժիչների կատարողականությունը, որոնք օգտագործվում են օդանավերի համար մասնագիտացված հաստատություններում, ինչպիսիք են լաբորատորիաները: Նրանք տեղադրում են կամ տալիս են հրահանգներ աշխատողներին շարժիչները փորձարկման հարթակի վրա տեղադրելու համար: Նրանք օգտագործում են ձեռքի գործիքներ և մեքենաներ շարժիչը փորձարկման հարթակին միացնելու համար: Նրանք օգտագործում են համակարգչային սարքավորումներ մուտքագրելու, կարդալու և գրանցելու փորձարկման տվյալները, ինչպիսիք են ջերմաստիճանը, արագությունը, վառելիքի ծախսը, յուղի և արտանետման ճնշումը:

	311520
	Ավտոմոբիլային ճարտարագիտության տեխնիկ
	Ավտոմոբիլային ճարտարագիտության տեխնիկները աշխատում են ավտոմոբիլային ճարտարագետների հետ՝ ավտոմոբիլներում օգտագործվող սարքավորումները գործարկելու, նորոգելու, պահպանելու և փորձարկելու համար։ Որոշ միջավայրերում, օրինակ՝ օդանավակայաններում, նրանք պատասխանատու են սարքավորումների և տրանսպորտային միջոցների պահպանման և շահագործման նպատակով պիտանի լինելու համար։ Նրանք վերանայում են գծագրերը և դիզայնները՝ փորձարկման բնութագրերը և ընթացակարգերը որոշելու համար։ Ավտոմոբիլային ճարտարագիտության տեխնիկները օգտագործում են ծրագրային ապահովում՝ համոզվելու, որ ավտոմոբիլի մասերը ճիշտ են աշխատում։ Նրանք գրանցում են փորձարկման ընթացակարգերը և արդյունքները և առաջարկություններ են անում համապատասխան փոփոխությունների վերաբերյալ։

	311521
	Ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման և սառեցման համակարգերի ինժեներ-տեխնիկ
	Ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման և սառեցման համակարգերի ինժեներ-տեխնիկները  օգնում են սարքերի նախագծմանը, որոնք ապահովում են շենքերի ջեռուցում, օդափոխություն, օդորակում և, հնարավոր է նաև սառեցում: Նրանք ապահովում են սարքավորումների համապատասխանությունը բնապահպանական չափանիշներին: Նրանք մշակում են համակարգերում օգտագործվող վտանգավոր նյութերը և ապահովում են անվտանգության նախազգուշական միջոցների պահպանումը:

	311522
	Արդյունաբերական սպասարկման վերահսկիչ
	Արդյունաբերական սպասարկման վերահսկիչները կազմակերպում և վերահսկում են մեքենաների, համակարգերի և սարքավորումների սպասարկման գործողություններն ու գործունեությունը: Նրանք ապահովում են, որ ստուգումները կատարվեն առողջապահական, անվտանգության և շրջակա միջավայրի չափորոշիչներին համապատասխան, ինչպես նաև արտադրողականության և որակի պահանջներին համապատասխան:

	311523
	Ծովային ճարտարագիտության տեխնիկ
	Ծովային ճարտարագիտության տեխնիկներն իրականացնում են տեխնիկական գործառույթներ՝ օգնելու ծովային ինժեներներին նախագծման, մշակման, արտադրության և փորձարկման գործընթացներում, և բոլոր տեսակի նավերի արտադրության և պահպանման մեջ՝ սկսած զբոսանավերից մինչև նավատորմի նավեր և ներառյալ՝ սուզանավերը: Նրանք նաև իրականացնում են փորձարկումներ, հավաքում և վերլուծում են տվյալները և ներկայացնում արդյունքները:

	311524
	Ծովային մեխատրոնիկայի տեխնիկ
	Ծովային մեխատրոնիկայի տեխնիկներն աշխատում են նավանորոգարաններում և նավերի վրա՝ կարգավորելով և օպտիմալացնելով արդյունաբերական մեխատրոնիկ համակարգերը և պլանները, կառավարելով և իրականացնելով դրանց հավաքումն ու սպասարկումը։

	311525
	Տեսուչ՝ նավերի շահագործման
	Նավերի շահագործման տեսուչները ստուգում են նավերը, որոնք նախատեսված են ծովային կամ բաց ծովային տարածքում գործունեության համար: Նրանք ապահովում են, որ նավերը և սարքավորումները հետևեն Միջազգային ծովային կազմակերպության (IMO) կողմից սահմանված կանոնակարգերին: Նրանք կարող են նաև հանդես գալ որպես երրորդ կողմ՝ օֆշորային օբյեկտների և շինարարական նախագծերի վերանայման համար:



9. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3116. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ՔԻՄԻԱԿԱՆ ՃԱՐՏԱՐԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

1. Քիմիական արդյունաբերության տեխնիկներն իրագործում են տեխնիկական առաջադրանքներ՝ քիմիական ճարտարագիտության բնագավառում հետազոտությունների կատարման ժամանակ, ինչպես նաև քիմիական գործարանների սարքավորումների նախագծման, պատրաստման, կառուցման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման դեպքում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) քիմիական նոր արտադրական գործընթացների, կայանքների ու սարքավորումների ուսումնասիրման և մշակման, ինչպես նաև նախատիպերի փորձարկման գործընթացում տեխնիկական օգնության ցուցաբերումը. 
2) սահմանված տեխնիկական պահանջներին համապատասխան` քիմիական գործարանների հատակագծերի մշակումը և պատրաստումը.
3) սահմանված մասնագրերին համապատասխան` քիմիական սարքավորումների արտադրության և մոնտաժման համար անհրաժեշտ նյութական ու աշխատանքային ծախսերի քանակի ու արժեքի որոշումը.
4) սահմանված կանոններին ու մասնագրերին համապատասխան` քիմիական սարքավորումների և կայանքների բավարար աշխատանքի ապահովման համար դրանց պատրաստման, մոնտաժման, օգտագործման, սպասարկման և նորոգման տեխնիկական վերահսկողության ապահովումը. 
5) գիտնականներին ու ճարտարագետներին օգնության ցուցաբերման նպատակով` պինդ, հեղուկ և գազային նյութերի որակական ու քանակական վերլուծության ընթացքում քիմիական և ֆիզիկական լաբորատոր փորձարկումների կատարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ` քիմիական տեխնոլոգիաների գնահատման.
· տեխնիկ` քիմիական ճարտարագիտության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ-քիմիկոս- 3111.
· տեխնիկ` քիմիական գործընթացների- 3133:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311601
	Քիմիական ճարտարագետ
	Քիմիական ճարտարագետները փոխակերպում են հումքը՝ քիմիական արտադրանք մշակելու և փորձարկելու համար: Նրանք նաև աշխատում են քիմիական գործարանի գործունեության և գործընթացների բարելավման ուղղությամբ:

	311602
	Ասֆալտի լաբորատորիայի տեխնիկ
	Ասֆալտի լաբորատորիայի տեխնիկները կատարում են ասֆալտի և հարակից հումքերի ստուգումներ և լաբորատոր հետազոտություններ՝ ապահովելով արտադրանքի բարձր որակը։ Նրանք նաև մասնակցում են շինարարական տեղամասերում տեխնիկական խնդիրների լուծման առաջարկների մշակմանը։

	311603
	Քիմիական արտադրության որակի վերահսկման մասնագետ
	Քիմիական արտադրության որակի վերահսկման մասնագետներն իրականացնում են ստուգումներ և ճշգրիտ չափումներ արտադրանքի որակը ստուգելու և ապահովելու նպատակով՝ օգտագործելով համակարգչով կառավարվող մեքենաներ և համակարգեր։

	311604
	Գույնի նմուշառման տեխնիկ
	Գույնի նմուշառման տեխնիկները պատրաստում են գույների և ներկման խառնուրդների բաղադրատոմսեր։ Նրանք ապահովում են գույնի համահունչությունը՝ օգտագործելով տարբեր աղբյուրներից նյութեր։

	311605
	Վտանգավոր թափոնների պատասխանատու
	Վտանգավոր թափոնների պատասխանատուները հեռացնում են նյութերը, որոնց հետ շփվել են կամ ունեն այրվող, կոռոզիվ, ռեակտիվ, թունավոր կամ նշված վտանգավոր հատկությունների համակցություն: Նրանք հեռացնում են թափոնները արդյունաբերական օբյեկտներից կամ տնային տնտեսություններից և տեղափոխում են դրանք մշակման օբյեկտ՝ երաշխավորելով դրանց մշակման ու  օգտահանման համապատասխանությունը կանոնակարգերին: Նրանք կարող են նաև  վտանգավոր թափոնների պատշաճ մշակման վերաբերյալ խորհուրդ տալ և նպաստել վտանգավոր թափոնների արտահոսքի կանխմանը և հետևանքների վերացմանը:



10. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3117. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ՀԱՆՔԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՄԵՏԱՂԱԳՈՐԾՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ

1. Հանքաարդյունաբերության և մետաղագործության ոլորտներում տեխնիկները հետազոտությունների և գիտափորձերի անցկացման, օգտակար հանածոների, նավթի, գազի արդյունահանման ու արտազատման եղանակների կատարելագործման, ինչպես նաև հանքերի, հանքահորերի և հանքահորային սարքավորումների, նավթի ու բնական գազի փոխադրման, պահպանման համակարգերի, ինչպես նաև հանքանյութից մետաղների կորզման սարքավորումների նախագծման, կառուցման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման գործընթացում իրականացնում են տեխնիկական գործառույթներ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) մետաղների և նոր համաձուլվածքների հատկությունների որոշման գործընթացների ուսումնասիրման ու կատարելագործման ուղղությամբ տեխնիկական օգնության ցուցաբերումը.
2) երկրաբանական և տեղագրական չափագրումների, նավթի, բնական գազի և կարծր օգտակար հանածոների արդյունահանման ծրագրման, փոխադրման համակարգերի, օգտակար հանածոների և մետաղների արտազատման ու վերամշակման սարքավորումների մշակման ժամանակ տեխնիկական օգնության ցուցաբերումը.
3) օգտակար հանածոների, նավթի և բնական գազի որոնման, արդյունահանման և փոխադրման նախագծերի իրականացման համար անհրաժեշտ նյութական ու աշխատանքային ծախսերի մանրամասն գնահատականի նախապատրաստումը.
4) հանքաքարերի, նավթի և բնական գազի արդյունահանման, փոխադրման և պահպանման սարքավորումների ու կայանքների կառուցման, մոնտաժման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման ժամանակ տեխնիկական վերահսկողության ապահովումը, նորմատիվային ապահովման և անվտանգության տեխնիկայի ապահովման վերահսկումը.
5) հանքերի, հորերի, թունելների և առաջին օգնության ստորգետնյա կետերի պլանավորման ու նախագծման ժամանակ օժանդակ աշխատանքների կատարումը.
6) լեռնային ապարների, հանքային և մետաղական հանքաքարերի նմուշների հավաքումն ու նախապատրաստումը, դրանց հատկությունների որոշման համար լաբորատոր հետազոտությունների կատարումը, փորձարկվող սարքավորումների սպասարկման ու փորձարկման վերլուծությունը և արդյունքների ներկայացումը.
7) մանրադիտակների, էլեկտրաճառագայթման մեքենաների, սպեկտրաչափերի, սպեկտրագրիչ ու օպտիկական խտաչափերի և լարման որոշման սարքերի օգտագործումը.
8) մետաղական հանքաքարերի, գազի կամ նավթի արդյունահանման պոտենցիալ աղբյուրների հաստատմանն առնչվող տվյալներ ստանալու համար` լաբորատոր պայմաններում ու արտադրական գործունեությունում էլեկտրական, ուլտրաձայնային կամ ճառագայթային չափման միջոցների օգտագործման ժամանակ հետազոտողներին օգնության ցուցաբերումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ-մետաղագործ.
· տեսուչ` հանքավայրի.
· տեխնիկ` լեռնային աշխատանքների:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ-երկրաբան- 3111.
· հանքափոր- 8111.
· հանքագործ- 8111.
· օպերատոր` հանքաքարի արդյունահանման- 8111:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311701
	Ջրի աղազերծման տեխնիկ
	Ջրի աղազերծման տեխնիկները շահագործում, վերահսկում և պահպանում են աղազերծման գործարանի սարքավորումները։ Նրանք ապահովում են օրենսդրական կանոնակարգերի, անվտանգության ու առողջության պահանջների համապատասխանությունը։

	311702
	Գեոտեխնիկ
	Գեոտեխնիկները հավաքում ու մշակում են քարի և հողի նմուշները գեոմեխանիկական փորձարկումների համար: Նրանք նաև նկարագրում են քարային զանգվածի որակը, ներառյալ կառուցվածքը, տձևությունը, գույնը և մաշվածությունը: Հանքավայրի գեոտեխնիկները կարող են չափել ստորգետնյա բացվածքների չափերը: Նրանք անհրաժեշտության դեպքում հավաքված տեղեկատվությունը հաղորդում են երկրաբաններին և ինժեներներին:

	311703
	Տեխնիկ-մետաղագործ
	Տեխնիկ-մետաղագործները տրամադրում են տեխնիկական աջակցություն հանքանյութերի, մետաղների, համաձուլվածքների, նավթի և գազի հետազոտության և փորձարկումների իրականացման համար: Նրանք նաև օգնում են բարելավել արդյունահանման մեթոդները:

	311704
	Հանքավայրի անվտանգության պատասխանատու
	Հանքավայրի անվտանգության պատասխանատուները վերահսկում են առողջապահության ու անվտանգության համակարգերը հանքավայրերում։ Նրանք հաշվետվություն են ներկայացնում աշխատավայրի պատահարների մասին, կազմում են պատահարների վիճակագրություն, գնահատում են աշխատակիցների անվտանգության ու առողջության ռիսկերը, առաջարկում լուծումներ կամ նոր միջոցառումներ ու տեխնիկաներ։

	311705
	Տեխնիկ-մարկշեյդեր
	Տեխնիկ-մարկշեյդերները իրականացնում են սահմանային և տեղագրական հետազոտություններ և հանքարդյունաբերական աշխատանքների առաջընթացի ուսումնասիրություններ: Նրանք շահագործում են չափագրական սարքավորումները և օգտագործում ծրագրեր՝ համապատասխան տվյալներ ստանալու և մեկնաբանելու և անհրաժեշտության դեպքում հաշվարկներ կատարելու համար:




11.ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3118. ԳԾԱԳՐՈՂՆԵՐ

1. Գծագրողները պատրաստում են տեխնիկական գծագրեր, քարտեզներ և պատկերների ուրվագծեր, չափագրումներ ու այլ տվյալներ, ինչպես նաև տպաձևերի (կլիշե) վրա գծագրերի ու պատկերների պատճեններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ըստ էսքիզների ու մասնագրերի` մեքենաների և սարքավորումների պատրաստման, մոնտաժման, կարգաբերման կամ շենքերի, ամբարտակների, կամուրջների, ճանապարհների ու այլ ճարտարապետական և ճարտարագիտական կառույցների կառուցման, վերակառուցման, շահագործման և նորոգման համար` ճարտարագետների և նախագծողների կողմից մշակված աշխատանքային գծագրերի նախապատրաստումն ու ստուգումը.
2) գծագրերի ստեղծման, խմբագրման ու տպագրման, ինչպես նաև թվային ձևաչափով աշխատանքային գծագրերի պատրաստման համար` ավտոմատացված նախագծման համակարգերի կիրառումը.
3) թվայնացված աշխատանքային գծագրերը տպաձևերի, իսկ քարտեզներն ու այլ պատկերները` թվայինի վերածման համար համակարգչային կամ համանման սարքավորումների կիրառումը. 
4) մեքենաների, սարքավորումների և այլ պատրաստվածքների հավաքման, մոնտաժման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման վերաբերյալ տեղեկատվական հրատարակչությունների, գրքույկների և տեխնիկական տեղեկագրքերի համար նկարազարդումների նախապատրաստումն ու ստուգումը.
5) տպագրության համար գծագրերի պատճենահանումը և քարե ու մետաղե կաղապարների վրա արտապատկերումը.
6) գործարաններում, էլեկտրակայաններում ու շենքերում օգտագործվող էլեկտրատեխնիկական սարքավորումների արտադրության, մոնտաժման և նորոգման համար՝ էլեկտրական սխեմաների, տպագրական կլիշեների դիագրամների, հավաքման սխեմաների և նախնական գծագրերի պատրաստումը.
7) չափերի, ամրացման եղանակների և տեխնիկական այլ տեղեկությունների նշմամբ` սարքավորումների և մեխանիկական կառուցվածքների մանրամասն աշխատանքային սխեմաների ստեղծումը.
8) օգտագործման համար որպես աշխատանքային գծագրեր` ավարտված գծագրերի պատճենահանման կազմակերպումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գծագրող.
· պատկերազարդող՝ տեխնիկական:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· քարտեզագրող- 2165.
· տեղանքագիր- 2165:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311801
	D տպագրության տեխնիկ
	3D տպագրության տեխնիկները օգնում են արտադրանքների նախագծման և ծրագրավորման հարցերում, սկսած պրոթեզային արտադրանքներից մինչև 3D մանրակերտեր: Նրանք կարող են նաև ապահովել 3D տպագրության սպասարկումը, ստուգել հաճախորդների համար 3D պատկերները և իրականացնել 3D տպագրության փորձարկումներ: 3D տպագրության տեխնիկները կարող են նաև վերանորոգել, սպասարկել և մաքրել 3D տպիչները:

	311802
	Հագուստի համակարգչային տեխնիկ
	Հագուստի համակարգչային տեխնիկները օգտագործում են ծրագրակազմեր հագուստի արտադրանքի նախագծային ձևվածքներ ստեղծելու համար: Նրանք աշխատում են 2D ձևաչափով՝ հայտնի որպես մակերեսային մոդելավորում, կամ 3D ձևաչափով՝ ծավալային մոդելավորմամբ: Նրանք օգտագործում են մակերեսային մոդելավորումը՝ հագուստի արտադրանքի հարթ պատկեր ստանալու համար: Ծավալային մոդելավորման դեպքում նրանք ստեղծում են կառուցվածքի կամ բաղադրիչի 3D ցուցադրում՝ հագուստի արտադրանքի վիրտուալ տեսք ստանալու համար:

	311803
	Գծագրող
	Գծագրողները պատրաստում և ստեղծում են տեխնիկական գծագրեր՝ օգտագործելով հատուկ ծրագրային ապահովում կամ ձեռքի տեխնիկաներ, ցույց տալու համար, թե ինչպես է ինչ-որ բան կառուցվում կամ աշխատում:

	311804
	Օդատիեզերական ճարտարագիտության գծագրող
	Օդատիեզերական ճարտարագիտության գծագրողներն ավիատիեզերական ճարտարագետների նախագծերը վերածում են տեխնիկական գծագրերի՝ սովորաբար օգտագործելով նախագծման համակարգչային ծրագրեր: Նրանց գծագրերը մանրամասնորեն ներկայացնում են՝ չափերը, ամրացման և հավաքման մեթոդները և այլ բնութագրեր, որոնք օգտագործվում են ինքնաթիռների և տիեզերանավերի արտադրության մեջ:

	311805
	Ծովային ճարտարագետ-նախագծող
	Ծովային ճարտարագետ-նախագծողները ծովային ճարտարագետների նախագծերը վերածում են տեխնիկական գծագրերի՝ սովորաբար օգտագործելով ծրագրակազմ: Նրանք գծագրերում մանրամասնում են չափերի, ամրացման և հավաքման մեթոդների և այլ բնութագրերի մասին, որոնք օգտագործվում են բոլոր տեսակի նավերի արտադրության մեջ՝ ժամանցային նավերից մինչև ռազմական նավեր, ներառյալ սուզանավերը:

	311806
	Գծագրող՝ մեքենաշինության ոլորտի
	Մեքենաշինության ոլորտի գծագրողները մեխանիկական ինժեներների նախագծերը և էսքիզները վերածում են տեխնիկական գծագրերի, որոնք մանրամասնում են չափերը, ամրացման և հավաքման մեթոդները և այլ բնութագրեր, որոնք օգտագործվում են օրինակ արտադրական գործընթացներում:

	311807
	Արտադրանքի մշակման ճարտարագետ-նախագծող
	Արտադրանքի մշակման ճարտարագետ-նախագծողները նախագծում և գծագրում են գծագրեր՝ կյանքի կոչելու նոր հայեցակարգեր և ապրանքներ: Նրանք մշակում և գծում են մանրամասն պլաններ, թե ինչպես կարելի է արտադրանք արտադրել:

	311808
	Երկաթուղային շարժակազմի ճարտարագետ-նախագծող
	Երկաթուղային շարժակազմի ճարտարագետ- նախագծողները փոխակերպում են երկաթուղային շարժակազմի ինժեներների նախագծերը տեխնիկական նկարների՝ սովորաբար օգտագործելով ծրագրային ապահովում։ Նրանց նկարները մանրամասնում են չափերը, ամրացման և հավաքման մեթոդները և այլ բնութագրերը, որոնք օգտագործվում են երկաթուղային տրանսպորտային միջոցների, ինչպիսիք են լոկոմոտիվները, բազմաբնակարան միավորները, վագոնները և բեռնատարները, արտադրության մեջ։

	311809
	Ճարտարապետական նախագծերի կազմող
	Ճարտարապետական նախագծերի գծագրողները (կազմողները) գծագրում են ճարտարապետների կողմից ներկայացված բնութագրերն ու գաղափարները: Նրանք գծագրում են ճարտարապետական նկարներ՝ օգտագործելով համակարգչային սարքավորումներ և ծրագրեր կամ օգտագործելով սովորական մեթոդներ, ինչպես օրինակ՝ թուղթ և գրիչ:

	311810
	Նախագծող՝ ավտոմոբիլային տեխնիկայի
	Ավտոմոբիլային տեխնիկայի նախագծողները ավտոմոբիլային ինժեներների նախագծերը վերածում են տեխնիկական գծագրերի՝ սովորաբար օգտագործելով ծրագրային ապահովում։ Նրանց նախագծերը մանրամասնում են չափերը, ամրացման և հավաքման մեթոդները և այլ բնութագրեր, որոնք օգտագործվում են ավտոմոբիլային բաղադրիչների, մեքենաների, ավտոբուսների, բեռնատարների և այլ շարժիչային տրանսպորտային միջոցների արտադրության մեջ։

	311811
	Նախագծող՝ քաղաքացիական շինարարության ոլորտի
	Քաղաքացիական շինարարության ոլորտի նախագծողները պատրաստում են էսքիզներ ինժեներների և ճարտարապետների համար տարբեր տեսակի ճարտարապետական ​​նախագծերի, տեղագրական քարտեզների կամ գոյություն ունեցող կառույցների վերակառուցման համար: Նրանք էսքիզներում ներկայացնում են նաև բոլոր մաթեմատիկական, գեղագիտական, ինժեներական և տեխնիկական բնութագրերն ու պահանջները:

	311812
	Ավտոմատացված նախագծման համակարգերի օպերատոր
	Ավտոմատացված նախագծման համակարգի օպերատորներն օգտագործում են համակարգչային սարքավորումներ և ծրագրեր՝ Ավտոմատացված նախագծման գծագրերի տեխնիկական չափերն ավելացնելու համար: Ավտոմատացված նախագծման համակարգի օպերատորներն ապահովում են, որ ստեղծված ապրանքների պատկերների բոլոր լրացուցիչ ասպեկտները ճշգրիտ և իրականի նման լինեն: Նրանք նաև հաշվարկում են արտադրանքի՝ արտադրության համար անհրաժեշտ նյութերի քանակը: Ավարտված թվային դիզայնը հետագայում մշակվում է համակարգչային օժանդակությամբ արտադրության մեքենաներով, որոնք մշակում են պատրաստի արտադրանքը:

	311813
	Էլեկտրական սարքավորումներ նախագծող
	Էլեկտրական սարքավորումներ նախագծողներն աջակցում են ճարտարագետներին էլեկտրական սարքավորումների նախագծման և հայեցակարգայնացման գործում: Նրանք նախագծում են՝ օգտագործելով մասնագիտացված ծրագրակազմ, տարբեր էլեկտրական համակարգերի, ինչպիսիք են լարման փոխակերպիչները, էլեկտրակայանները կամ շենքերի էներգամատակարարումը, բնութագրերը:

	311814
	Էլեկտրամեխանիկական սարքավորումներ նախագծողներ
	Էլեկտրամեխանիկական սարքավորումներ նախագծողները նկարում և ստեղծում են գծագրեր էլեկտրամեխանիկական ճարտարագետների հետ միասին։ Նրանք ուսումնասիրում են ինժեների կողմից սահմանված պահանջներն ու նախագծում են էլեկտրամեխանիկական սարքավորումներ և բաղադրիչներ։

	311815
	Էլեկտրոնիկայի նախագծող
	Էլեկտրոնիկայի նախագծողներն աջակցում են էլեկտրոնային ինժեներներին էլեկտրոնային սարքավորումների դիզայնի և կոնցեպտուալացման մեջ: Նրանք նախագծում են էլեկտրոնային համակարգերի և բաղադրիչների գծագրերը,  հավաքման դիագրամները՝ օգտագործելով տեխնիկական գծագրության ծրագրակազմ:

	311816
	Ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման (և սառեցման) համակարգերի նախագծող
	Ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման (և սառեցման) համակարգերի նախագծողները ստեղծում են նախնական տարբերակներ, ուրվագծեր, տեխնիկական բնութագրեր և ճարտարագետների տրամադրած գեղագիտական բրիֆինգներ ջեռուցման, օդափոխության, օդորակման և սառեցման համակարգերի սովորաբար համակարգչի միջոցով նախագծման համար: Նրանք կարող են նախագծել բոլոր տեսակի նախագծերի համար, որտեղ այս համակարգերը կարող են օգտագործվել:

	311817
	Տպագիր սխեմաների տախտակի նախագծող
	Տպագիր սխեմաների տախտակի նախագծողները նախագծում և դիագրամներ են գծում սխեմաների տախտակների կառուցման համար: Նրանք պատկերում են տախտակի մեջ հաղորդիչ ուղիների, պղնձի և կոմմուտացման պանելների տրամաբանական տեղադրումը: Նրանք օգտագործում են համակարգչային ծրագրեր և մասնագիտացված ծրագրաշար նախագծերի համար:





12. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3119. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ՖԻԶԻԿԱՅԻ ԵՎ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբը ներառում է ֆիզիկայի և տեխնիկական գիտությունների ոլորտի այն տեխնիկներին, ովքեր դասակարգված չեն այլուր` 311. Տեխնիկներ` ֆիզիկայի և տեխնիկական գիտությունների ոլորտում փոքր խմբում: Այս խումբն իր մեջ ներառում է այն մասնագետներին, ովքեր ցուցաբերում են տեխնիկական օգնություն՝ անվտանգության ապահովման, կենսաբժշկական, բնապահպանական խնդիրների լուծման, ինչպես նաև այլ արտադրական ու արդյունաբերական բնագավառների ապահովման գործողությունների մշակմամբ կամ հետազոտությունների անցկացմամբ զբաղվող գիտնականներին ու ճարտարագետներին:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) տվյալների հավաքագրումը և տեխնիկական աջակցության տրամադրումը՝ անձնակազմի, նյութերի և սարքավորումների արդյունավետ, անվտանգ և խնայողական օգտագործման, աշխատանքի մեթոդների և գործողությունների հաջորդականության և դրանց իրականացման վերահսկման, ինչպես նաև գործարանի կամ հիմնարկի արդյունավետ դասավորության վերաբերյալ.
2) հնարավոր վտանգների հատկորոշման օգնությունը և անվտանգության մեթոդների և սարքերի ներդրումը.
3) շրջակա միջավայրի աղտոտվածության ստուգման, կանխման և վերականգման համար օգտագործվող սարքավորումների ու սարքերի կատարելագործումների ներդրումը, փորձարկումների անցկացումը, աղտոտված տեղամասերի և հողի բարելավումն ու վերականգնումը.
4) ճարտարագետների ղեկավարության ներքո` շրջակա միջավայրի աղտոտվածության կանխման և շրջակա միջավայրի վերականգման ուղղությամբ օգնության ցուցաբերումը.
5) ռոբոտատեխնիկայի մշակման ու փորձարկման աշխատանքներում ճարտարագետներին օգնության ցուցաբերումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ճարտարագետ-տեխնիկ՝ արտադրությունում.
· տեսուչ` հրդեհային.
· տեխնիկ` դատական բժշկության.
· տեխնիկ-նախահաշվորդ.
· ռոբոտատեխնիկ.
· տեխնիկ` աշխատաժամանակի և շարժման վերահսկման:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ճարտարագետ՝ արտադրությունում- 2141.
· ճարտարագետ` աշխատաժամանակի և շարժման վերահսկման- 2141.
· նախահաշվորդ- 2149.
· տեխնիկ` օդանավների շահագործման- 3115:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	311901
	Օդանավակայանի սպասարկման տեխնիկ
	Օդանավակայանի սպասարկման տեխնիկները պատասխանատու են օդանավակայանի գործառույթների ապահովման նպատակով անհրաժեշտ բոլոր սարքավորումների սպասարկման համար, օրինակ՝ տեսողական օգնության միջոցների, օդանավակայանի էլեկտրական համակարգերի, ուղեբեռի համակարգերի, անվտանգության համակարգերի, մայթուղու, ջրահեռացման համակարգերի և ոչ ասֆալտապատ տարածքների սպասարկման համար։

	311902
	Մետաղական հավելանյութերի արտադրության օպերատոր
	Մետաղական հավելանյութերի արտադրության օպերատորները շահագործում են մեքենաներ՝ օգտագործելով հավելանյութերի արտադրության գործընթացները, ինչպիսիք են տեղադրումը և կարգավորումը, սպասարկումը և նորոգումը: Նրանք ունեն փաստացի և լայն պատկերացում մետաղական հավելանյութերի արտադրության գործընթացի ոլորտում: Նրանք կարող են լուծումներ գտնել հիմնական և հատուկ խնդիրների համար, որոնք կապված են հավելանյութերի արտադրության մեքենաների և գործընթացների հետ, և ինքնուրույն կառավարել հումքի (հաստատում, պահեստավորում, աղտոտում, հետագծելիություն) աշխատանքը:

	311903
	Օֆշորային վերականգնվող էներգիայի տեխնիկ
	Օֆշորային վերականգնվող էներգիայի տեխնիկները տեղադրում են ծովային էներգիայի ֆերմաներ և սարքավորումներ: Նրանք հետևում են, որ սարքավորումները գործեն կանոններին համապատասխան և օգնում են ծովային վերականգնվող էներգիայի ճարտարագետներին էներգիայի ստացման սարքավորումների կառուցման մեջ, ինչպիսիք են քամու տուրբինի թևերը, մակընթացային հոսանքի և ալիքային գեներատորները: Նրանք նաև արձագանքում են համակարգի խնդիրներին և ուղղում սխալները:

	311904
	Ֆոտոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկ
	Ֆոտոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկները համագործակցում են ճարտարագետների հետ ֆոտոնային համակարգերի կամ բաղադրիչների մշակման գործում՝ սովորաբար օպտիկական սարքավորումների, ինչպիսիք են լազերները, ոսպնյակները և օպտիկական մանրաթելային սարքավորումները: Ֆոտոնիկայի ճարտարագիտության տեխնիկները կառուցում, ստուգում, տեղադրում և չափաբերում են օպտիկական սարքավորումները: Նրանք կարդում են նախագծեր և այլ տեխնիկական գծագրեր՝ փորձարկման և չափաբերման ընթացակարգեր մշակելու համար:

	311905
	Խողովակաշարի վերահսկողության համակարգող
	Խողովակաշարի վերահսկողության համակարգողները հետևում, հավաքում և ամփոփում են բոլոր վերահսկողության և համընկնման գործողությունները խողովակաշարի ենթակառուցվածքներում և տեղանքներում: Նրանք ապահովում են, որ աշխատանքները կատարվեն կարգավորվող շրջանակներում: Նրանք ձգտում են մշակել և իրականացնել վերահսկողության քաղաքականություններ և առաջարկել ուղիներ ռիսկը նվազեցնելու համար: Նրանք զննում են տեղանքը, հավաքում ապացույցներ և ղեկավարությանը զեկուցում վերահսկողության կարիքների մասին:

	311906
	Գործընթացի ինժեներ-տեխնիկ
	Գործընթացի ինժեներ-տեխնիկները սերտորեն համագործակցում են ինժեներների հետ՝ գնահատելու  առկա գործընթացները և կարգավորելու արտադրական համակարգերը՝ ծախսերը նվազեցնելու, կայունությունը բարելավելու և արտադրական գործընթացում լավագույն փորձը մշակելու համար:

	311907
	Արտադրանքի մշակման ինժեներ-տեխնիկ
	Արտադրանքի մշակման ինժեներ-տեխնիկները բարելավում են արտադրանքի մշակման արդյունավետությունը, կարգավորում սարքավորումները և մշակում ու փորձարկում լուծումներ տեխնիկական խնդիրների վերացման համար: Նրանք սերտորեն աշխատում են ինժեներների և տեխնոլոգների հետ, ստուգում արտադրանքը, անցկացնում փորձարկումներ և հավաքում տվյալներ:

	311908
	Որակի տեխնիկական հսկողության տեխնիկ
	Որակի տեխնիկական հսկողության տեխնիկները աշխատում են որակի հսկողության ինժեներների կամ կառավարիչների հետ՝ վերլուծելու և լուծելու որակի խնդիրները և բարելավելու արտադրողականությունը: Նրանք ստուգում են մեքենաների թերությունները և զննում արտադրանքը՝ համոզվելու համար, որ դրանք համապատասխանում են չափորոշիչներին: Նրանք նաև վերապատրաստում են անձնակազմին զննումների մեթոդների վերաբերյալ և պատրաստում զննումների պլաններ:

	311909
	Կոշիկի արտադրության որակի պատասխանատու
	Կոշիկի արտադրության որակի պատասխանատուները կատարում են կոշիկի և նյութերի կամ բաղադրիչների բոլոր լաբորատոր փորձերը՝ ըստ ազգային և միջազգային ստանդարտների։ Նրանք վերլուծում ու մեկնաբանում են ստացված արդյունքները և պատրաստում զեկույց որակի կառավարիչի համար՝ խորհուրդ տալով ընդունել կամ մերժել արտադրանքը։ Նրանք կիրառում են նախապես սահմանված որակի կառավարման գործիքներ՝ նպատակ ունենալով հասնել որակի քաղաքականության նշված նպատակներին։ Նրանք մասնակցում են որակի համակարգի մշտադիտարկմանը և հսկողությանը, մասնավորապես ներքին և արտաքին աուդիտներին։ Նրանք համագործակցում են արտաքին լաբորատորիաների հետ որակի ապահովման փաստաթղթերի պատրաստման և այն փորձերի համար, որոնք չեն կարող անցկացվել ընկերության ներսում։

	311910
	Կոշկեղենի որակի տեխնիկ
	Կոշկեղենի որակի տեխնիկները կառավարում են գործընթացներին և արտադրանքներին առնչվող բոլոր չափանիշները ու տեխնիկաները: Նրանք կատարում են գործառույթներ՝ օգտագործելով ազգային և միջազգային չափանիշների վրա հիմնված որակի համակարգեր: Նրանք վերլուծում և մեկնաբանում են արդյունքները, պատրաստում զեկույցներ, խորհուրդ տալիս ուղղիչ միջոցառումների վերաբերյալ, նպաստում պահանջների և նպատակների իրագործմանը՝ շարունակական բարելավման և հաճախորդների բավարարվածության ապահովման համար:

	311911
	Կաշվե ապրանքների որակի վերահսկողության լաբորատորիայի տեխնիկ
	Կաշվե ապրանքների որակի վերահսկման  լաբորատորիայի տեխնիկները իրականացնում են լաբորատոր հսկողության փորձարկումներ՝ համաձայն ազգային և միջազգային չափանիշների: Լաբորատոր հսկողության թեստերի ընթացքում նրանք պատրաստում են նմուշներ, հասցեագրում փորձարկման ընթացակարգեր, վերլուծում և մեկնաբանում արդյունքները և համեմատում ուղեցույցների և չափանիշների հետ ու պատրաստում զեկույցներ: Նրանք կապ են հաստատում  արտապատվիրված լաբորատորիաների հետ՝ այն թեստերի համար, որոնք հնարավոր չէ իրականացնել ընկերության ներսում: Նրանք առաջարկում են ուղղիչ և կանխարգելիչ միջոցառումներ:

	311912
	Կաշվե արտադրատեսակների որակի տեխնիկ
	Կաշվե արտադրատեսակների որակի տեխնիկները կատարում են որակի հսկողության հետ կապված առաջադրանքներ: Այսպիսով՝ նրանք իրականացնում են լաբորատոր փորձարկումներ (վերջնամշակված ապրանքներ, օգտագործվող նյութեր և բաղադրիչներ)՝ համաձայն ազգային և միջազգային չափանիշների: Նրանք վերլուծում և մեկնաբանում են լաբորատոր փորձարկումների արդյունքները, պատրաստում զեկույցներ, խորհուրդ տալիս ուղղիչ և կանխարգելիչ միջոցառումների վերաբերյալ: Ընդհանուր առմամբ՝ նրանք նպաստում են պահանջների և նպատակների կատարմանը՝ շարունակական բարելավման և հաճախորդի բավարարվածության նպատակով:

	311913
	Տեքստիլի քիմիական որակի տեխնիկ
	Տեքստիլի քիմիական որակի տեխնիկները քիմիական լաբորատոր փորձարկումներ են կատարում տեքստիլ նյութերի և արտադրանքների վրա։ Նրանք մեկնաբանում են արդյունքները և աջակցում են տեքստիլների գունավորման ու մշակման աշխատանքներին։

	311914
	Տեքստիլի որակի տեխնիկ
	Տեքստիլի որակի տեխնիկները լաբորատոր թեստեր են իրականացնում տեքստիլային նյութերով և արտադրանքներով։ Նրանք համեմատում են տեքստիլային նյութերն ու արտադրանքները ստանդարտների հետ և մեկնաբանում արդյունքները։

	311915
	Դաբաղման տեխնիկ
	Դաբաղման տեխնիկներն ունեն գիտելիքներ տանիքի արտադրության բոլոր բաժինների տեխնիկական կառավարման վերաբերյալ՝ սկսած նախնական մշակման փուլից մինչև դաբաղում, հետդաբաղում և կաշվի ավարտական մշակում։ Նրանք ապահովում են արտադրանքի բնութագրերի համապատասխանությունը և ապահովում են կաշվի կայուն որակը, օգտագործման նպատակահարմարությունը և գործընթացի ու արտադրանքի կայունությունը։

	311916
	Մանածագործվածքի մշակման վերահսկող
	Մանածագործվածքի մշակման վերահսկողները կատարում են մանածագործվածքի մշակման գործառնություններ, տեխնիկական գործառույթներ դիզայնի, արտադրության և մանածագործվածքի արտադրանքի որակի վերահսկման տարբեր ոլորտներում, ինչպես նաև գործընթացների ծախսերի վերահսկում: Նրանք օգտագործում են համակարգչային աջակցությամբ արտադրության և համակարգչային ինտեգրված արտադրության գործիքներ՝ ամբողջ արտադրական գործընթացի վերահսկողությունը ապահովելու համար: Նրանք համեմատում և փոխանակում են առանձին գործընթացները այլ բաժինների հետ (օրինակ՝ ծախսերի հաշվարկի գրասենյակ) և նախաձեռնում համապատասխան գործողություններ: Նրանք վերլուծում են մանածագործվածքի արտադրությունում օգտագործվող հումքի կառուցվածքն ու հատկությունները և օգնում են պատրաստել դրանց արտադրության մասնագրերը, վերլուծում և մեկնաբանում են փորձարկման տվյալները:

	311917
	Կոմունալ ծառայությունների տեսուչ
	Կոմունալ ծառայությունների տեսուչները ուսումնասիրում են արտադրանքները, համակարգերը և մեքենաները, ինչպիսիք են կոյուղագիծը, ջուրը, գազը կամ էլեկտրական տուրբինները՝ համոզվելու, որ դրանք կառուցված են և գործում են ըստ կանոնակարգերի: Նրանք պատրաստում են ստուգման հաշվետվություններ և առաջարկություններ են տալիս համակարգերը բարելավելու և կոտրված բաղադրիչները վերանորոգելու համար:

	311918
	Ավտոմատացման ինժեներ- տեխնիկ
	Ավտոմատացման ինժեներ-տեխնիկները համագործակցում են ավտոմատացման ինժեներների հետ՝ արտադրական գործընթացի ավտոմատացման ծրագրերի և համակարգերի մշակման համար: Ավտոմատացման ինժեներ-տեխնիկները կառուցում, փորձարկում, վերահսկում և պահպանում են ավտոմատացված արտադրական համակարգերում օգտագործվող համակարգչային կառավարվող համակարգերը:

	311919
	Ռոբոտաշինության տեխնիկ
	Ռոբոտաշինության տեխնիկները համագործակցում են ճարտարագետների հետ ռոբոտաշինական սարքերի և կիրառությունների մշակման գործում՝ օգտագործելով մեքենայական ճարտարագիտություն, էլեկտրոնային ճարտարագիտություն և համակարգչային ճարտարագիտություն։ Ռոբոտաշինության տեխնիկները կառուցում, փորձարկում, տեղադրում և կարգավորում են ռոբոտաշինական սարքավորումները։

	311920
	Ավիացիոն անվտանգության ծառայող
	Ավիացիոն անվտանգության ծառայողները պլանավորում և մշակում են անվտանգության ընթացակարգեր ավիացիոն ընկերությունների համար: Նրանք ուսումնասիրում են ավիացիոն ընկերությունների գործունեությանը վերաբերող անվտանգության կանոնակարգերը և սահմանափակումները: Հետևաբար, նրանք ուղղորդում են անձնակազմի գործունեությունը՝ ապահովելու համար անվտանգության միջոցառումների կիրառումը կանոնակարգերին համապատասխան:

	311921
	Գործարկման տեխնիկ
	Գործարկման տեխնիկներն աշխատում են գործարկման ճարտարագետների հետ նախագծի վերջին փուլերի կառավարումն իրականացնելիս, երբ տեղադրվում և փորձարկվում են անհրաժեշտ համակարգերը: Նրանք ստուգում են սարքավորումների, հարմարանքների և գործարանների ճիշտ աշխատանքը և անհրաժեշտության դեպքում կատարում են վերանորոգում և սպասարկում:

	311922
	Սննդի տեխնիկ
	Սննդի տեխնիկները օգնում են սննդի տեխնոլոգներին մշակել սննդամթերքի և հարակից արտադրանքների արտադրության գործընթացները քիմիական, ֆիզիկական և կենսաբանական սկզբունքների հիման վրա: Նրանք իրականացնում են հետազոտություններ և փորձարկումներ բաղադրիչների, հավելումների և փաթեթավորման վրա: Սննդի տեխնիկները նաև ստուգում են արտադրանքի որակը՝ ապահովելու օրենսդրության և կանոնակարգերի համապատասխանությունը:

	311923
	Կոշիկի արտադրանք մշակող
	Կոշիկի արտադրանք մշակողները կապ են ապահովում դիզայնի և արտադրության միջև: Նրանք նախագծում են դիզայներների կողմից նախապես ստեղծված կոշիկի նախատիպերը, ընտրում, նախագծում կամ վերանախագծում են կոշիկի բաղադրիչները, պատրաստում են վերին, եզրային և ստորին բաղադրիչների նախշեր և ստեղծում են տեխնիկական գծագրեր տարբեր գործիքների համար, օրինակ՝ կտրող դանակներ, կաղապարներ և այլն: Նրանք նաև արտադրում և գնահատում են կոշիկի նախատիպերը, չափում և արտադրում են չափսերի նմուշներ, կատարում են անհրաժեշտ փորձարկումներ նմուշների համար և հաստատում հաճախորդի որակական և գնային սահմանափակումները:

	311924
	Կոշիկի արտադրության տեխնիկ
	Կոշիկի արտադրության տեխնիկները կատարում են կոշիկի արտադրության հետ կապված մի շարք աշխատանքներ: Նրանք ներգրավված են գործընթացի բոլոր փուլերում, ներառյալ արտադրանքի գծագրումը և շինարարության տարբեր փուլերը: Նրանք նպատակ ունեն առավելագույնի հասցնել արտադրողականությունը և նվազեցնել արտադրության ծախսերը, ապահովել արտադրանքի ֆունկցիոնալությունն ու որակը և հաճախորդների գոհունակությունը:

	311925
	Արդյունաբերական ճարտարագետ-տեխնիկ
	Արդյունաբերական ճարտարագետ-տեխնիկները օգնում են արդյունաբերական ճարտարագետներին բարելավելու արտադրական գործարանների արդյունավետությունը, անվտանգությունը և արտադրողականությունը։ Նրանք իրականացնում են արտադրության ուսումնասիրություններ, պատրաստում են մեքենաների և սարքավորումների հատակագծեր և առաջարկում լուծումներ որակի խնդիրների լուծման համար։

	311926
	Կաշվե ապրանքների արտադրության տեխնիկ
	Կաշվե ապրանքների արտադրության տեխնիկները կատարում են կաշվե ապրանքների արտադրության գործընթացի հետ կապված լայն շրջանակի գործողություններ և առաջադրանքներ, ներառյալ կտրումը, փակումը և հարդարումը, ըստ նախապես սահմանված որակի չափանիշների, որոնք բխում են հաճախորդի հետ անմիջական հարաբերություններից: Բացառիկ մոդելներ կամ շատ փոքր քանակի պատվերներ արտադրելու համար նրանք օգտագործում են ձեռքի մեթոդներ` պարզ ավանդական սարքավորումների հետ համատեղ:




13. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 312. ԲՐԻԳԱԴԱՎԱՐՆԵՐ` ՀԱՆՔԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ, ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ԵՎ ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

1. Հանքարդյունաբերությունում, արտադրությունում և շինարարությունում բրիգադավարները (աշղեկները) համակարգում, վերահսկում, կառավարում և պլանավորում են իրենց ենթակա աշխատողների արտադրական, հանքաարդյունաբերական և շինարարական գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. արհեստավորների, գործընթացների վերահսկման տեխնիկների, մեքենաների և մեխանիզմների օպերատորների, հավաքողների, բանվորների և այլ աշխատողների գործունեության վերահսկումը, ղեկավարումն ու համակարգումը. ամենօրյա աշխատանքների կազմակերպումն ու պլանավորումը. նախահաշիվների, հաշվետվությունների և զեկուցագրերի կազմումը. աշխատակազմի կամ ռեսուրսների կարիքի բացահայտումը. աշխատողների աշխատանքային անվտանգության ապահովումը. նոր աշխատակիցների հրահանգավորումը և ուսուցումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում. 
1) Ստորին  խումբ 3121. Բրիգադավարներ` հանքարդյունաբերությունում.
2) Ստորին  խումբ  3122. Բրիգադավարներ` մշակող արդյունաբերությունում.
3) Ստորին  խումբ 3123. Բրիգ
4) դավարներ` շինարարությունում: 
Ծանոթագրություն: Փոքր խումբ 312-ում դասակարգված աշխատանքները՝ Բրիգադավարներ` հանքարդյունաբերությունում, արտադրությունում և շինարարությունում, հիմնականում ներառում են այլոց կատարած աշխատանքի պլանավորում, կազմակերպում, համակարգում, վերահսկում և ուղղորդում: Շատ դեպքերում այս աշխատանքներում ներգրավված աշխատողները չեն կատարում այն գործառույթները, որոնք կատարում են իրենց կողմից վերահսկվողները, թեև հաճախ ունեն այդ գործառույթների կատարման լայն փորձ: Նրանք, ովքեր կատարում են իրենց կողմից վերահսկվողների աշխատանքներն ու պարտականությունները, բացի այլոց կատարած աշխատանքի տեխնիկական որակի վերահսկումից, պետք է դասակարգվեն իրենց կողմից վերահսկվողների հետ: Այս վերահսկող աշխատանքները հաճախ կոչվում են «աշխղեկներ» կամ «թիմի ղեկավարներ»: Տարբերակելով Մեծ խումբ 1-ում դասակարգված կառավարիչներին և այլ մեծ խմբերում դասակարգված բրիգադավարներին` հարկ է նշել, որ թե՛ կառավարիչները, թե՛ բրիգադավարները կարող են պլանավորել, կազմակերպել, համակարգել, վերահսկել և ուղղորդել այլոց կատարած աշխատանքը: Բացի այդ, կառավարիչները սովորաբար կրում են պատասխանատվություն և որոշումներ են կայացնում՝ բիզնեսի կամ կազմակերպական միավորի ընդհանուր ռազմավարական և գործառնական ուղղության մասին (օրինակ՝ արտադրության տեսակի, քանակի և որակի մասին), բյուջեների մասին (որքան գումար ծախսել և ինչ նպատակներով), ինչպես նաև աշխատակիցների ընտրության, նշանակման և ազատման մասին: Բրիգադավարները կարող են խորհուրդներ և օգնություն տրամադրել կառավարիչներին այս հարցերում, հատկապես աշխատակիցների ընտրության և ազատման հետ կապված, բայց չունեն որոշումներ կայացնելու լիազորություն: Պետք է նշել, որ կառավարիչները պարտադիր չէ, որ ունենան պատասխանատվություն ռազմավարական և գործառնական ուղղության, բյուջեների և աշխատակիցների ընտրության և ազատման բոլոր երեք ոլորտներում: Նրանց ինքնավարության աստիճանը նույնպես կարող է տարբեր լինել: Հիմնական տարբերությունն այն է, որ բրիգադավարները պատասխանատու են միայն աշխատակիցների գործունեության վերահսկման համար, մինչդեռ կառավարիչները կրում են կազմակերպական միավորի գործունեության ընդհանուր պատասխանատվությունը:

14. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3121. ԲՐԻԳԱԴԱՎԱՐՆԵՐ` ՀԱՆՔԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

1. Հանքարդյունաբերությունում բրիգադավարները (աշղեկները) անմիջականորեն հետևում են հանքահորերի և քարհանքերի բանվորներին, հսկում և համակարգում են ստորգետնյա կամ բաց հանքերում աշխատող հանքագործների աշխատանքը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) երկրի ընդերքից օգտակար հանածոներ հանող, հանքահորերում ստորգետնյա տրանսպորտային միջոցներ կամ քարհանքերում ծանր սարքավորումներ շահագործող աշխատողների գործունեության վերահսկումը և համակարգումը.
2) աշխատանքի ժամանակացույցի պահպանման մեթոդների և հանքարդյունաբերության ոլորտի ղեկավարների աշխատանքի արտադրողականության բարձրացման միջոցառումների հանձնարարականների մշակումը.
3) օպերատիվ խնդիրների լուծման և գործողությունների համակարգման համար կառավարչական ու տեխնիկական անձնակազմի և այլ գործակալությունների ու կապալառուների հետ աշխատանքը.
4) օգտակար հանածոների արդյունահանման ու մշակման բոլոր հարցերի վերաբերյալ վերադասին հաշվետվությունների և այլ տեղեկատվության տրամադրումը.
5) հանքահորերում և բաց հանքերում կադրային և նյութական կարիքների որոշումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեղակալ (օգնական)` հանքահորում.
· բրիգադավար` հանքահորում.
· օգնական` ղեկավարի, հանքահորում.
· բրիգադավար` քարհանքի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հանքարդյունաբերության ղեկավարներ- 1322.
· տեսուչ` հանքահորի- 3117.
· հանքափոր- 8111.
· քարհատ-բանվոր- 8111:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	312101
	Հանքի կառավարիչ
	Հանքի կառավարիչները համակարգում և վերահսկում են ստորգետնյա և վերգետնյա հանքերում և քարհանքերում հանքարդյունահանման և քարհանքի հետ կապված աշխատանքները: Նրանք վերահսկում են հանքերում և քարհանքերում աշխատողներին, ժամանակացույցերը, գործընթացները և կազմակերպչական աշխատանքները:

	312102
	Հանքի հերթափոխի պետ
	Հանքի հերթափոխի պետերը կառավարում են անձնակազմին, ղեկավարում են գործարանն ու սարքավորումները, օպտիմալացնում են արտադրողականությունը և ապահովում են հանքի ամենօրյա անվտանգությունը։



15. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ  3122. ԲՐԻԳԱԴԱՎԱՐՆԵՐ` ՄՇԱԿՈՂ ԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

1. Մշակող արդյունաբերությունում բրիգադավարները (աշղեկները)  համակարգում և վերահսկում են տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարում իրականացնող տեխնիկների, մեքենաների ու մեխանիզմների օպերատորների, մոնտաժողների և այլ արտադրական բանվորների գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մշակող արտադրությունում տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման տեխնիկների, մեքենաների և մեխանիզմների օպերատորների, մոնտաժողների և բանվորների գործունեության համակարգումն ու վերահսկումը.
2) պլաններին ու տեխնիկական ցուցանիշներին, անձնակազմի պարտականություններին և շրջակա միջավայրի պահմանմանը համապատասխան` ամենօրյա աշխատանքի պլանավորումն ու կազմակերպումը.
3) նախահաշիվների, հաշվետվությունների և զեկուցագրերի կազմումը.
4) անձնակազմի կամ պահեստամասերի պակասի բացահայտումը.
5) աշխատողների աշխատանքային անվտանգության ապահովումը.
6) նոր աշխատակիցների հրահանգավորումը և ուսուցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· համակարգող` արտադրական տարածքի.
· բրիգադավար` մոնտաժման.
· բրիգադավար` հարդարման աշխատանքների.
· բրիգադավար` արտադրության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· արտադրության ղեկավար- 1321:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	312201
	Կաթնամթերքի վերամշակման տեխնիկ
	Կաթնամթերքի վերամշակման տեխնիկները կառավարում և համակարգում են արտադրական գործընթացները, գործառնությունները և սպասարկման աշխատակիցներին կաթի, պանրի, պաղպաղակի և/կամ այլ կաթնամթերքի արտադրական գործարաններում: Նրանք օգնում են սննդի տեխնոլոգներին բարելավել գործընթացները, զարգացնել նոր սննդամթերքներ և սահմանել արտադրության և փաթեթավորման ընթացակարգեր ու չափանիշներ:

	312202
	Սննդի արտադրության պլանավորող
	Սննդի արտադրության պլանավորողները մշակում են արտադրության ծրագրեր, գնահատում են գործընթացի բոլոր փոփոխականները և ձգտում են ապահովել արտադրական նպատակների իրականացումը:

	312203
	Արդյունաբերական հավաքման վերահսկիչ
	Արդյունաբերական հավաքման վերահսկիչները պատասխանատու են հավաքման գործողությունների կազմակերպման, պլանավորման և համակարգման համար: Նրանք հետևում են աշխատանքային ողջ գործողությանը և կառավարում են գործընթացը արդյունավետ գործելու համար, որպեսզի լուծեն այնպիսի խնդիրներ, ինչպիսիք են արտադրության կորուստը: Նրանք հաշվետու են արդյունաբերական արտադրության առջև և արտադրության ղեկավարին։

	312204
	Օդանավերի հավաքման վերահսկիչ
	Օդանավերի հավաքման վերահսկիչները համակարգում են օդանավերի արտադրության մեջ ներգրավված աշխատակիցներին և պլանավորում նրանց գործունեությունը: Նրանք պատրաստում են արտադրության հաշվետվություններ և առաջարկում են միջոցներ ծախսերը նվազեցնելու և արտադրողականությունը բարելավելու համար, ինչպիսիք են աշխատանքի ընդունումը, նոր սարքավորումների պատվիրումը և արտադրության նոր մեթոդների կիրառումը: Նրանք աշխատակիցներին վերապատրաստում են ընկերության քաղաքականության, աշխատանքային պարտականությունների և անվտանգության միջոցառումների վերաբերյալ: Նրանք վերահսկում են մատակարարումները և շփվում այլ գերատեսչությունների հետ՝ արտադրական գործընթացի անհարկի ընդհատումներից խուսափելու համար:

	312205
	Կոնտեյներային սարքավորումների հավաքման վերահսկող
	Կոնտեյներային սարքավորումների հավաքման վերահսկողները հետևում են կոնտեյներների, օրինակ՝ կաթսաների կամ ճնշման անոթների հավաքման գործընթացին: Նրանք ուսուցանում և վերապատրաստում են հավաքման գործընթացում ներգրավված աշխատողներին՝ արտադրական նպատակներին հասնելու համար։

	312206
	Կոշկեղենի հավաքման վերահսկող
	Կոշկեղենի հավաքման վերահսկողները ստուգում և համակարգում են օպերատորների գործունեությունը ձգման սենյակում: Նրանք համակարգում են ձգման սենյակի գործունեությունը արտադրության շղթայի նախորդ և հաջորդ գործողությունների հետ: Նրանք ստուգում են վերին մասերն ու ներբանները, որոնք պետք է ձգվեն, և տալիս են հրահանգներ դրանց արտադրության համար: Վերահսկողները պատասխանատու են ձգման սենյակը վերին մասերով, ձգման կաղապարներով, ամրացուցիչներով, հակացնցումներով և փոքր գործիքներով մատակարարելու համար, ինչպես նաև ձգման որակի վերահսկման համար:

	312207
	Մեքենաների հավաքման վերահսկիչ
	Մեքենաների հավաքման վերահսկիչները վերահսկում են մեքենաների հավաքման գործընթացը: Նրանք պատրաստում և մարզում են հավաքման աշխատողներին՝ արտադրական նպատակներն իրագործելու համար:

	312208
	Մոտոտրանսպորտային միջոցների հավաքման հսկիչ
	Մոտոտրանսպորտային միջոցների հավաքման հսկիչները համակարգում են մոտոտրանսպորտային միջոցների արտադրության մեջ ներգրավված աշխատակիցներին և պլանավորում նրանց գործունեությունը: Նրանք պատրաստում են արտադրության հաշվետվություններ և առաջարկում միջոցներ ծախսերը նվազեցնելու և արտադրողականությունը բարելավելու համար, ինչպիսիք են նոր աշխատակիցների ընդգրկումը, նոր սարքավորումների պատվիրումը և արտադրական նոր մեթոդների ներդրումը: Նրանք հաղորդակից են դարձնում  աշխատակիցներին ընկերության քաղաքականությանը, աշխատանքային պարտականություններին և անվտանգության միջոցներին: Նրանք վերահսկում են մատակարարումները և կապ հաստատում այլ բաժինների հետ արտադրական գործընթացի ավելորդ ընդհատումները կանխելու համար:

	312209
	Գնացքի շարժակազմի հսկիչ
	Գնացքի շարժակազմի հսկիչները համակարգում են շարժակազմի արտադրության մեջ ներգրավված աշխատակիցներին և պլանավորում նրանց գործողությունները: Նրանք պատրաստում են արտադրական հաշվետվություններ և առաջարկում միջոցառումներ ծախսերի նվազեցման և արտադրողականության բարելավման համար, օրինակ՝ աշխատակիցների վարձում, նոր սարքավորումների պատվիրում և նոր արտադրական մեթոդների ներդնում: Նրանք հաղորդակից են դարձնում աշխատակիցներին ընկերության քաղաքականությանը, աշխատանքային պարտականություններին և անվտանգության միջոցառումներին: Նրանք վերահսկում են մատակարարումները և կապ հաստատում այլ բաժինների հետ արտադրական գործընթացի ավելորդ ընդհատումները կանխելու համար:

	312210
	Նավի հավաքման վերահսկիչ
	Նավի հավաքման վերահսկիչները համակարգում են նավակների և նավերի արտադրության մեջ ներգրավված աշխատակիցներին և պլանավորում նրանց գործունեությունը: Նրանք պատրաստում են արտադրության հաշվետվություններ և առաջարկում միջոցներ ծախսերի նվազեցման և արտադրողականության բարելավման համար: Նավի հավաքման վերահսկիչները վերապատրաստում են աշխատակիցներին ընկերության քաղաքականության, աշխատանքային պարտականությունների և անվտանգության միջոցների մասով: Նրանք ստուգում են, որ աշխատանքային և ճարտարագիտական ընթացակարգերը պահպանվեն: Նավի հավաքման վերահսկիչները վերահսկում են մատակարարումները և հաղորդակցվում են այլ բաժինների հետ՝ արտադրական գործընթացի ընդհատումները կանխելու համար:

	312211
	Փայտի հավաքման հսկիչ
	Փայտի հավաքման հսկիչները վերահսկում են փայտե արտադրանքների հավաքման տարբեր գործընթացներ։ Նրանք հստակ պատկերացում ունեն իրենց վերահսկողության տակ գտնվող արտադրական գործընթացների մասին և արագ որոշումներ են կայացնում անհրաժեշտության դեպքում։

	312212
	Արտադրության ղեկավար
	Արտադրության ղեկավարները համակարգում, պլանավորում և ուղղորդում են արտադրությունն ու  արտադրական գործընթացները: Նրանք պատասխանատու են արտադրության ժամկետների կամ պատվերների վերանայման համար, ինչպես նաև արտադրական տարածքների անձնակազմի հետ գործ ունենալու համար:

	312213
	Վերահսկիչ՝ կենդանիների կերի արտադրության
	Կենդանիների կերի արտադրության վերահսկիչները վերահսկում են կենդանիների կերի արտադրության գործընթացը: Նրանք վերահսկում են որակը, նմուշներ են վերցնում լաբորատորիաների համար, հետևում են լաբորատոր արդյունքներին և արդյունքներին համապատասխան միջոցներ ձեռնարկում:

	312214
	Մետաղական արտադրության վերահսկող
	Մետաղական արտադրության վերահսկողները վերահսկում են մետաղագործական գործարանում աշխատողների ամենօրյա աշխատանքային գործընթացը և գործունեությունը: Նրանք վերահսկում են անձնակազմին, ստեղծում աշխատանքային գրաֆիկներ, պահպանում են անվտանգ աշխատանքային միջավայր և ծառայում են որպես կառավարման առաջին ամենահասանելի օղակ, ում հետ աշխատողները կապ են հաստատում անհրաժեշտության դեպքում:

	312215
	Օպտիկական գործիքների արտադրության ղեկավար
	Օպտիկական գործիքների արտադրության ղեկավարները համակարգում, պլանավորում և ուղղորդում են օպտիկական գործիքների արտադրության գործընթացը: Նրանք համոզվում են, որ օպտիկական ապակին պատշաճ կերպով մշակվում է, և օպտիկական սարքավորումները հավաքվում են ըստ տեխնիկական բնութագրերի: Նրանք ղեկավարում են արտադրական գծում աշխատող բանվորներին, վերահսկում են հավաքված ապրանքների որակը և իրականացնում ծախսերի և ռեսուրսների կառավարում:

	312216
	Թղթի գործարանի կառավարիչ
	Թղթի գործարանի կառավարիչները համակարգում և վերահսկում են թղթի գործարանի գործառնությունները այնպիսի ապրանքների արտադրության ընթացքում, ինչպիսիք են՝ ալիքավոր ստվարաթուղթը, ստվարաթղթե տուփերը կամ փափուկ ներդիրով ծրարները: Նրանք ապահովում են արտադրության թիրախները, ինչպիսիք են՝ արտադրանքի քանակը և որակը, պատեհաժամությունը և ծախսարդյունավետությունը: Նրանք ունեն ընթացիկ գործընթացների հստակ պատկերացում և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու նպատակով:

	312217
	Պլաստիկ և ռետինե արտադրանքների արտադրության ղեկավար
	Պլաստիկ և ռետինե արտադրատեսակների արտադրության վերահսկիչները ղեկավարում և համակարգում են պլաստիկ կամ ռետինե արտադրանքի արտադրության մեջ ներգրավված անձնակազմի գործունեությունը` համոզվելով, որ արտադրությունն արդյունավետ, անվտանգ և ծախսարդյունավետ է: Նրանք պատասխանատու են նոր արտադրական գծերի տեղադրման և դասընթացների ապահովման համար։

	312218
	Ճշգրիտ մեխանիկայի կառավարիչ
	Ճշգրիտ մեխանիկայի կառավարիչները վերահսկում, ուսուցանում և ղեկավարում են աշխատողներին, ովքեր հավաքում են փոքր չափսերի մեքենաների բարդ մասերը, ինչպիսիք են չափման կամ կառավարման մեխանիզմները։

	312219
	Տպագրության ստուդիայի ղեկավար
	Տպագրական ստուդիայի ղեկավարները կազմակերպում են մեկ կամ ավելի մեքենաների օպերատորների թիմերի գործունեությունը տպագրության, գրքերի կազմման և տպագիր նյութերի հարդարման ոլորտում։ Նրանց նպատակն է օպտիմալացնել արտադրական գործընթացները։

	312220
	Փայտի արտադրության վերահսկիչ
	Փայտի արտադրության վերահսկիչները վերահսկում են հատված ծառերը օգտագործելի փայտանյութի վերածելու գործընթացները: Նրանք հետևում են արտադրության գործընթացին և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար: Նրանք ապահովում են, որ արտադրական նպատակները, ինչպիսիք են արտադրանքի քանակն ու որակը, ժամանակին մատուցումը և ծախսարդյունավետությունը, հնարավոր լինի իրագործել:

	312221
	Հսկիչ՝ քիմիական վերամշակման
	Քիմիական վերամշակման հսկիչները համակարգում են քիմիական արտադրության գործողություններն ու անձնակազմը՝ ապահովելով արտադրության նպատակների և ժամկետների կատարումը: Նրանք վերահսկում են որակը և օպտիմալացնում են քիմիական մշակումը՝ ապահովելով սահմանված փորձերի, վերլուծությունների և որակի վերահսկման ընթացակարգերի կատարումը:

	312222
	Թորման գործընթացի հսկիչ
	Թորման գործընթացի հսկիչները համակարգում են ոգելից խմիչքների արտադրության գործընթացները և գործընթացում ներգրավված աշխատակիցների աշխատանքը: Նրանք հսկում են, որ թորած խմիչքներն արտադրվեն նշված քանակներով և որակով:

	312223
	Էլեկտրական սարքավորումների արտադրության ղեկավար
	Էլեկտրական սարքավորումների արտադրության ղեկավարները համակարգում, պլանավորում և ուղղորդում են էլեկտրական սարքավորումների արտադրության գործընթացը: Նրանք ղեկավարում են արտադրության գծում աշխատող բանվորներին, վերահսկում հավաքված ապրանքների որակը, և կատարում ծախսերի և ռեսուրսների կառավարում:

	312224
	Էլեկտրոնիկայի արտադրության վերահսկիչ
	Էլեկտրոնիկայի արտադրության վերահսկիչները համակարգում, պլանավորում և ուղղորդում են էլեկտրոնիկայի արտադրության գործընթացը: Նրանք կառավարում են արտադրության գծում աշխատող աշխատողներին, վերահսկում են հավաքված ապրանքների որակը և կատարում են ծախսերի և ռեսուրսների կառավարում:

	312225
	Կոշիկի արտադրության ղեկավար
	Կոշիկի արտադրության ղեկավարները հետևում և համակարգում են կոշիկի արտադրության գործարանի ամենօրյա արտադրական գործունեությունը: Նրանք վերահսկում են որակը՝ ապահովելու, որ վերջնական արտադրանքը համապատասխանի արտադրական բնութագրերին, և կառավարում են կոշիկի արտադրության անձնակազմը: Աշխատանքը ներառում է նաև բանակցություններ վարել մատակարարների հետ, ինչպես նաև հոգ տանել արտադրության պլանի և արտադրության ծախսերի մասին:

	312226
	Կաշվե ապրանքների արտադրության վերահսկիչ
	Կաշվե ապրանքների արտադրության վերահսկիչները մոնիթորինգ են անում և համակարգում կաշվե ապրանքների արտադրության գործարանի առօրյա արտադրական գործունեությունը: Նրանք վերահսկում են որակի պահպանումը և ղեկավարում են կաշվե ապրանքների արտադրության անձնակազմին: Աշխատանքը ներառում է նաև աշխատանքի կազմակերպումը, ինչպես նաև արտադրության պլանի և ծախսերի գծով աշխատանքը:

	312227
	Մեքենաների օպերատորների կառավարիչ
	Մեքենաների օպերատորների կառավարիչները համակարգում և ուղղորդում են աշխատողներին, որոնք կարգավորում և շահագործում են մեքենաները: Նրանք վերահսկում են արտադրական գործընթացը և նյութերի հոսքը, և հետևում են, որ արտադրանքը համապատասխանի պահանջներին:

	312228
	Ածիկի արտադրամասի ղեկավար
	Ածիկի արտադրամասի ղեկավարները վերահսկում են ածիկի արտադրության գործընթացները ամբողջությամբ։ Նրանք վերահսկում են թրջման, ծլման և չորացման գործընթացները։ Նրանք հետևում են յուրաքանչյուր մշակման պարամետրին՝ նպատակ ունենալով բավարարել հաճախորդի պահանջները։ Նրանք աջակցում և ուղղորդում են ածիկի արտադրամասի աշխատակիցներին և ապահովում, որ նրանք գործեն անվտանգ և պրոֆեսիոնալ կերպով։

	312229
	Թափոնների կառավարման վերահսկիչ
	Թափոնների կառավարման վերահսկիչները համակարգում են թափոնների հավաքման, վերամշակման և հեռացման հաստատությունները: Նրանք վերահսկում են թափոնների կառավարումը՝ ապահովելով բնապահպանական չափանիշներին համապատասխանությունը և վերահսկում են անձնակազմին: Նրանք աջակցում են թափոնների կառավարման մեթոդների կիրառմանը՝ նպատակ ունենալով նպաստել թափոնների կրճատմանը և հետևում են աղբի վերամշակման մասին օրենսդրության խախտման կանխարգելմանը:



16. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3123. ԲՐԻԳԱԴԱՎԱՐՆԵՐ` ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

1. Շինարարությունում բրիգադավարները (աշղեկները) համակարգում, վերահսկում և պլանավորում են շենքերի և կառույցների կառուցման ու նորոգման գործընթացներում ներգրավված աշխատողների գործունեությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) շինարարական պահանջների և պլանային ընթացակարգերի որոշման համար մասնագրերի ընթերցումը.
2) աշխատանքն ավարտելու համար անհրաժեշտ նյութական ու մարդկային ռեսուրսների ապահովման կազմակերպումը և համակարգումը.
3) աշխատանքի կատարման ընթացքի ստուգումը և վերանայումը.
4) սարքավորումների և շինարարական հրապարակների հետազոտումն անվտանգության պահանջների պահպանության և աշխատողների առողջության ապահովման համար.
5) շինհրապարակի հսկումը և շինարարական այլ նախագծերի հետ գործունեության համակարգումը.
6) շինարարական որակավորում ունեցող աշխատողների, որակավորում չունեցողների և շինարարական այլ աշխատողների գործունեության հսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· բրիգադավար` շինարարությունում շինհրապարակի ղեկավար:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· ղեկավար` շինարարության նախագծի շինարար-նախագծող աշղեկ- 3112:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	312301
	Շինարարության աշխղեկ
	Շինարարության ընդհանուր կառավարիչները հետևում են շինարարության գործընթացի բոլոր փուլերին։ Նրանք համակարգում են տարբեր թիմերի, հանձնարարում առաջադրանքներ և լուծում խնդիրներ։

	312302
	Պատշարների վերահսկիչ
	Պատշարների վերահսկիչները հետևում են աղյուս շարելու աշխատանքներին։ Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրների լուծման համար։

	312303
	Հատակափորման աշխատանքների վերահսկող
	Հատակափորման աշխատանքների վերահսկողները վերահսկում են հատակափորման աշխատանքները: Նրանք համոզվում են, որ գործողությունը շարունակվում է ըստ կանոնակարգերի և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար։

	312304
	Էլեկտրականության վերահսկիչ
	Էլեկտրականության վերահսկիչները վերահսկում են էլեկտրական մալուխների և այլ էլեկտրական ենթակառուցվածքների տեղադրման և սպասարկման հետ կապված գործառնությունները: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրների լուծման համար:

	312305
	Ապակու տեղադրման պատասխանատու
	Ապակու տեղադրման պատասխանատուն վերահսկում է թիթեղապակու տեղադրման գործընթացը: Նրանք հանձնարարություններ են տալիս և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրների լուծման համար:

	312306
	Մեկուսացման վերահսկիչ
	Մեկուսացման վերահսկիչները համակարգում են մեկուսացման աշխատանքները: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրների լուծման համար:

	312307
	Վերելակների տեղադրման հսկիչ
	Վերելակների տեղադրման հսկիչը վերահսկում է վերելակների տեղադրումը: Նրանք վերահսկում են ընդհանուր գործընթացը, հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար։

	312308
	Պաստառագործի ղեկավար
	Պաստառագործի ղեկավարները վերահսկում են պաստառներ փակցնելու աշխատանքը։ Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքները և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրների լուծման համար։

	312309
	Սվաղման հսկիչ
	Սվաղման հսկիչները վերահսկում են սվաղման աշխատանքները: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312310
	Ղեկավար՝ սանիտարատեխնիկական աշխատանքների
	Սանիտարատեխնիկական աշխատանքների ղեկավարները վերահսկում են սանտեխնիկական գործողությունները: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312311
	Էլեկտրահաղորդման գծերի կառավարիչ
	Էլեկտրահաղորդման գծերի կառավարիչները հետևում են էլեկտրահաղորդման գծերի և հարակից սարքավորումների կառուցման և պահպանման աշխատանքներին: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312312
	Երկաթուղային շինարարության վերահսկիչ
	Երկաթուղային շինարարության վերահսկիչները վերահսկում են երկաթուղային ենթակառուցվածքների շինարարությունն ու սպասարկումը։ Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ տեղում կամ կառավարման սենյակից և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար։

	312313
	Կամուրջների կառուցման վերահսկիչ
	Կամուրջների կառուցման վերահսկիչները հետևում են կամուրջների կառուցման ընթացքին: Նրանք հրահանգներ են տալիս և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312314
	Ճանապարհաշինության վերահսկիչ
	Ճանապարհաշինության վերահսկիչները վերահսկում են ճանապարհների շինարարությունն ու տեխնիկական սպասարկումը։ Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ կայացնում՝ խնդիրները լուծելու համար։

	312315
	Տանիքաշինության վերակացու
	Տանիքաշինության վերակացուները վերահսկում են շենքի տանիքաշինության աշխատանքները: Նրանք առաջադրանքներ են հանձնարարում և արագ որոշումներ կայացնում խնդիրների լուծման համար։

	312316
	Կոյուղու շինարարության վերահսկիչ
	Կոյուղու շինարարության վերահսկիչները վերահսկում են կոյուղու խողովակների և կոյուղու այլ ենթակառուցվածքների տեղադրումը: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ կայացնում խնդիրները լուծելու համար։

	312317
	Կառուցվածքային երկաթագործության ղեկավար
	Կառուցվածքային երկաթագործության ղեկավարները վերահսկում են երկաթի մշակման աշխատանքները: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312318
	«տերացո» տեխնոլոգիայով հարդարման վերահսկող
	«Տերացո» տեխնոլոգիայով հարդարման վերահսկողները հետևում են «տերացո» տեղադրման աշխատանքներին: Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրների լուծման համար:

	312319
	Սալիկապատման կառավարիչ
	Սալիկապատման կառավարիչները վերահսկում են սալիկների տեղադրման գործընթացները: Նրանք հանձնարարություններ են տալիս և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312320
	Ջրի պահպանման տեխնիկ վերահսկող
	Ջրի պահպանման տեխնիկ վերահսկողները վերահսկում են համակարգերի տեղադրումը, որոնք վերականգնում, զտում, պահեստավորում և բաշխում են ջուրը տարբեր աղբյուրներից, ինչպիսիք են անձրևաջրերը և կենցաղային գորշ ջուրը: Նրանք տալիս են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում։

	312321
	Ատաղձագործ վերահսկիչ
	Ատաղձագործ վերահսկիչները վերահսկում են ատաղձագործական աշխատանքները շինարարության ժամանակ։ Նրանք հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար։ Նրանք իրենց հմտությունները փոխանցում են աշակերտ-ատաղձագործներին։

	312322
	Բետոն հարթեցնողների վերահսկող
	Բետոն հարթեցնողների վերահսկողները վերահսկում են բետոնի հարթեցման գործընթացը։ Նրանք հարթեցնողներին հանձնարարում են առաջադրանքներ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար։ Նրանք կարող են նաև իրենց հմտությունները փոխանցել փորձնակներին։

	312323
	Շինարարական ներկման վերահսկող
	Շինարարական ներկման վերահսկողները նախագծում, ղեկավարում և վերահսկում են որոշակի նախագծի կամ տարածքի կցված ներկարարների թիմի աշխատանքը: Նրանք վերահսկում և գնահատում են ներկարարների աշխատանքը:

	312324
	Շինարարական փայտամածների հսկիչ
	Շինարարական փայտամածների հսկիչները պլանավորում և վերահսկում են կառուցվածքների տեղափոխումը, հավաքումը, ապամոնտաժումը և սպասարկումը։ Նրանք նաև ապահովում են կառուցվածքների, օժանդակ միջոցների, սանդուղքների և պաշտպանիչների անվտանգությունը։

	312325
	Ամբարձիչի անձնակազմի ղեկավար
	Ամբարձիչի անձնակազմի ղեկավարները վերահսկում են ամբարձիչների աշխատանքը: Նրանք հետևում են անվտանգությանը և ապահովում են կանոնակարգերի պահպանում: Ղեկավարն արագ որոշումներ է կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312326
	Քանդման վերահսկիչ
	Քանդման վերահսկողները վերահսկում են շենքերի քանդման և բեկորներից մաքրման հետ կապված գործողությունները: Նրանք արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար։

	312327
	Ապամոնտաժման աշխատանքների կառավարիչ
	Ապամոնտաժման կառավարիչները վերահսկում են ապամոնտաժման աշխատանքները, ինչպիսիք են արդյունաբերական սարքավորումների և մեքենաների հեռացումը և հնարավոր վերամշակումը կամ գործարանների ապամոնտաժումը: Նրանք բաշխում են աշխատանքները աշխատողների միջև և վերահսկում, որ ամեն ինչ կատարվի անվտանգության կանոնակարգերին համապատասխան: Եթե խնդիրներ են առաջանում, նրանք խորհրդակցում են ինժեներների հետ և արագ որոշումներ են կայացնում խնդիրները լուծելու համար:

	312328
	Ստորջրյա կառույցների հսկիչ
	Ստորջրյա կառույցների հսկիչները հետևում են ստորջրյա կառույցների նախագծերին, ինչպիսիք են թունելները, ջրարգելակները և կամրջասյուները: Նրանք ուղղորդում և հրահանգում են կառուցման կոմերցիոն սուզորդներին և համոզվում, որ նրանք հետևում են անվտանգության կանոններին:




17. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 313. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` (ՕՊԵՐԱՏՈՐՆԵՐ) ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման ոլորտի տեխնիկները (օպերատորները) հետևելով մոնիտորներին, օգտագործելով կառավարման ավտոմատացված համակարգեր, տեխնոլոգիական սարքավորումների բազմագործառութային գործընթացների վերահսկման ու աշխատանքային վիճակի պահպանման մեխանիզմներ, իրականացնում են էլեկտրաէներգիայի արտադրության ու բաշխման, կեղտաջրերի մաքրման և հեռացման համակարգերի գործարկման, թափոնների վերամշակման տեխնոլոգիական գործընթացների, քիմիական արտադրության, նավթի ու բնական գազի վերամշակման, մետաղների պատրաստման և այլ տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարումը:  
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. գործառնական էլեկտրոնային կամ համակարգչավորված կառավարման վահանակի օգնությամբ կառավարման կենտրոնից տեխնոլոգիական գործընթացների օպտիմալացման և վերահսկման կառավարումը. սարքավորումների գործարկման և անջատման գործընթացների վերահսկումը. մոնիտորների և այլ զուգընթաց սարքավորումների ցուցմունքներին հետևումը և օգտագործումը. անսարքությունների հայտնաբերման նպատակով սարքավորումների զննումը և մշտադիտարկումը. ըստ սահմանված ժամանակացույցի` սարքերի, հաշվիչների և տվիչների ցուցմունքների վերլուծումը. անսարքությունների հայտնաբերումը և անհրաժեշտության դեպքում դրանց վերացման միջոցառումների ձեռնարկումը. գրանցամատյանների և հաշվառման վարումը, հաշվետվությունների կազմումը. աշխատող սարքավորումների վիճակի գնահատման համար` այլ աշխատակիցների հետ համագործակցությունը. սարքավորումների մաքրման, խնամքի և սպասարկման ապահովումը. մեքենաների և մեխանիզմների օպերատորների ու այլ աշխատակիցների գործունեության վերահսկումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին  խումբ 3131. Օպերատորներ` էլեկտրաէներգիայի արտադրության կայանքների.
2) Ստորին  խումբ 3132. Օպերատորներ` աղբայրման վառարանների, մաքրիչ կայանների և համանման սարքավորումների.
3) Ստորին  խումբ 3133. Վերահսկիչներ` քիմիական հումքի վերամշակման կայանքների.
4) Ստորին  խումբ 3134. Օպերատորներ` նավթի և գազի մաքրման ու վերամշակման կայանքների.
5) Ստորին  խումբ 3135. Վերահսկիչներ` մետաղների արտադրության տեխնոլոգիական գործընթացների.
6) Ստորին  խումբ 3139. Տեխնիկներ (օպերատորներ)` տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման` այլուր չդասակարգված:
Ծանոթագրություն: Մի քանի աշխատանքային տեղերում տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման մեջ տեխնիկների (օպերատորների) պարտականությունների մեջ կարող է ներառվել այլ անձնակազմի, օրինակ` գործարանի որոշ աշխատողների, մեքենաների ու մեխանիզմների օպերատորների և փականագործ-հավաքողների աշխատանքի հսկումը: Այդ զբաղմունքները անհրաժեշտ է դասել` 313. Տեխնիկներ (օպերատորներ)` տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման փոքր խմբին, եթե այլ աշխատողների աշխատանքի վերահսկումը չի հանդիսանում նրանց աշխատանքի ակնհայտ գերակշռող մասը և նրանց գործունեության վերահսկման գործընթացները համեմատաբար պարզ են: Օրինակ` քիմիական հումքի վերամշակման կայանքների վերահսկիչները, ովքեր կառավարում ու վերահսկում են քիմիական մշակման ագրեգատների և սարքավորումների աշխատանքը կենտրոնական գործակարգավարական կետից, ինչպես նաև իրականացնում են հսկողություն քիմիական արտադրության աշխատողների ու օպերատորների նկատմամբ, դասվում են` 3133. Վերահսկիչներ` քիմիական հումքի մշակման կայանքների ստորին խմբին: Հավաքողների բրիգադավարները, ովքեր միաժամանակ կրում են պատասխանատվություն մասամբ ավտոմատացված հավաքման հոսքագծերի գործարկման ու անջատման համար, դասվում են` 3122. Բրիգադավարներ` մշակման արդյունաբերությունում ստորին խմբին: Միասնական տեխնոլոգիական գործընթացի ավտոմատացված կառավարման համակարգի հետ չկապված հաստոցների և մեխանիզմների կամ մեքենաների օպերատորները չեն կարող դասվել` 313. Տեխնիկներ (օպերատորներ)` տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման փոքր խմբին: Այդպիսի զբաղմունքները սովորաբար դասվում են` Օպերատորներ և հավաքողներ` արդյունաբերական կայանքների ու մեքենաների 8-րդ հիմնական խմբին: Հանքարդյունաբերության կոմբինատների բոլոր օպերատորները դասվում են` 8111. Հանքափորներ և բանվորներ ստորին խմբին:

18. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3131. ՕՊԵՐԱՏՈՐՆԵՐ` ԷԼԵԿՏՐԱԷՆԵՐԳԻԱՅԻ ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ԿԱՅԱՆՔՆԵՐԻ

1. Էլեկտրաէներգիայի արտադրության կայանքների օպերատորները կառավարման կենտրոններում իրականացնում են կառավարում` հետևելով մոնիտորներին և զուգընթաց սարքավորումներին, որոնք փոխանցման ցանցերում վերահսկում են էլեկտրական կամ այլ էներգիայի արտադրումն ու բաշխումը: Դրանց գործողության գոտիներում գտնվում են հետևյալ էլեկտրական կայանքներն ու սարքավորումները` տուրբիններ, ռեակտորներ, գեներատորներ և էլեկտրակայաններում էլեկտրաէներգիայի արտադրման այլ լրացուցիչ սարքավորումներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) էլեկտրաէներգիայի արտադրման էլեկտրակայանների զանազան սարքավորումների կառավարումը, մշտադիտարկումը և ստուգումը.
2) էլեկտրական հոսանքի արտադրման ու բաշխման հիդրավլիկական, ջերմային (քարածուխով, նավթով, բնական գազով աշխատող) և ատոմային էլեկտրակայաններում գործող` հնոցների, տուրբինների, գեներատորների, կոնդենսատորների և ռեակտորների էլեկտրական համակարգերի և սարքավորումների կառավարումն ու վերահսկումը.
3) էներգետիկական սարքավորումների գործարկման և անջատման ստուգումը, ջրի մակարդակի, գործառութային համակարգերի փոխգործողությունների, գծի բեռնվածքների, հաճախության և լարման մատակարարման կարգավորման համակարգի փոխանջատման գործողությունների ստուգումը.
4) սարքերի, հաշվիչների և տվիչների ցուցմունքներին սահմանված միջակայքերով հետևումը, անճշտությունների հայտնաբերումը և անհրաժեշտության դեպքում իրավիճակի շտկման միջոցառումների ձեռնարկումը.
5) ցուցմունքների գրանցումների վարումը, մատյանների լրացումը, հաշվետվությունների կազմումը, աշխատող սարքավորումների վիճակի գնահատման համար այլ աշխատակիցների հետ համագործակցությունը.
6) սարքավորումների աշխատանքի խափանումից ու վատթարացումից խուսափելու համար` գեներատորների, հնոցների, տուրբինների, պոմպերի և ճնշակների մաքրման ու սպասարկման ապահովումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օպերատոր` կառավարակետում.
· օպերատոր` էլեկտրակայանում.
· օպերատոր` գեներատորային կայանում.
· օպերատոր` հիդրոէլեկտրակայանում.
· օպերատոր` ատոմակայանում.
· էներգահամակարգի դիսպետչեր.
· օպերատոր` արևի էներգիայի օգտագործման էլեկտրակայանում:

4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· օպերատորներ` շոգեմեքենաների և ջրաջեռուցիչ կայանքների- 8182:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	313101
	Ծովային վերականգնվող էներգիայի կայանի օպերատոր
	Ծովային վերականգնվող էներգիայի կայանի օպերատորները շահագործում և սպասարկում են ,սարքավորումներ, որոնք արտադրում են էլեկտրական էներգիա ծովային վերականգնվող աղբյուրներից, ինչպիսիք են ծովային քամու էներգիան, ալիքային էներգիան կամ մակընթացային հոսքերը: Նրանք վերահսկում են չափիչ սարքավորումները՝ ապահովելու գործառնությունների անվտանգությունը և արտադրական պահանջները: Նրանք նաև արձագանքում են համակարգի խնդիրներին և վերանորոգում անսարքությունները:

	313102
	Ցամաքային հողմակայանի տեխնիկ
	Ցամաքային հողմակայանների տեխնիկները շահագործում և պահպանում են ցամաքային հողմակայանները՝ կատարելով ախտորոշիչ ստուգումներ, վերլուծելով անսարքությունները և կատարելով վերանորոգման պարտականություններ: Նրանք ապահովում են հողմային տուրբինների աշխատանքը կանոնակարգերի համաձայն և օգնում են հողմային ինժեներներին հողմային տուրբինների կառուցման գործում: Ցամաքային հողմակայանի տեխնիկները կարող են նաև փորձարկել և տեղադրել հողմային տուրբինների ապարատային և ծրագրակազմային բաղադրիչները:

	313103
	Էլեկտրաէներգիայի արտադրության կայանի օպերատոր
	էլեկտրաէներգիայի արտադրության կայանի օպերատորները սպասարկում և շահագործում են էլեկտրակայանների և այլ էներգիայի արտադրության կայանքների սարքավորումները: Նրանք վերանորոգում են անսարքությունները, շահագործում են մեքենաները ուղղակիորեն կամ կառավարման սենյակից և զբաղվում են էլեկտրաէներգիայի արտադրության հետ կապված նյութերով՝ համապատասխանելով անվտանգության և շրջակա միջավայրի ընթացակարգերին: Նրանք ապահովում են էլեկտրաէներգիայի օբյեկտների միջև փոխգործակցությունը՝ ապահովելով անվտանգ բաշխում:

	313104
	Էլեկտրական էներգիայի բաշխման աշխատող
	Էլեկտրական էներգիայի բաշխման աշխատողները շահագործում և սպասարկում են սարքավորումները, որոնք էներգիան փոխանցում են փոխանցման համակարգից սպառողին: Նրանք կառավարում են էլեկտրագծերի սպասարկումն ու վերանորոգումը և ապահովում են բաշխման պահանջները: Նրանք նաև արձագանքում են բաշխման համակարգում առաջացած խնդրահարույց խափանումներին, օրինակ՝ անջատումներին:

	313105
	Էլեկտրահաղորդման համակարգի օպերատոր
	Էլեկտրահաղորդման համակարգի օպերատորները էներգիան տեղափոխում են էլեկտրական հոսանքի ձևով: Նրանք փոխանցում են էլեկտրական հոսանքը արտադրական կայաններից միացյալ ցանցի, էլեկտրական ցանցի միջոցով, դեպի էլեկտրականության բաշխման կայաններ:

	313106
	Հանածո վառելիքով աշխատող էլեկտրակայանի օպերատոր
	Վառելիքային էլեկտրակայանի օպերատորները աշխատեցնում և սպասարկում են արդյունաբերական սարքավորումները, ինչպիսիք են գեներատորները, տուրբինները և կաթսաները, որոնք ապահովում են էլեկտրաէներգիա բնական գազից կամ ածուխից: Նրանք ապահովում են աշխատանքների անվտանգությունը և սարքավորումների համապատասխանությունը օրենքի պահանջներին: Նրանք կարող են նաև աշխատել շոգեգազային էլեկտրակայաններում, որոնք օգտագործում են ջերմության վերականգնման համակարգեր՝ մեկ գործողությունից արտանետվող ջերմությունը վերականգնելու և գոլորշու տուրբինները գործարկելու համար:

	313107
	Երկրաջերմային էլեկտրակայանի օպերատոր
	Երկրաջերմային էլեկտրակայանների օպերատորները շահագործում և սպասարկում են սարքավորումներ, հաճախ շոգետուրբիններ, որոնք արտադրում են էլեկտրական էներգիա: Նրանք հետևում են չափման սարքավորումներին՝ ապահովելու համար գործառնությունների անվտանգությունը և արտադրության պահանջների բավարարման համար: Նրանք նաև արձագանքում են համակարգի խնդիրներին և վերանորոգում են անսարքությունները: Նրանք կարող են կարգավորել գեներատորները՝ վերահսկելու էլեկտրաէներգիայի հոսքը դեպի էլեկտրահաղորդման գծեր:

	313108
	Հիդրոէլեկտրակայանի օպերատոր
	Հիդրոէլեկտրակայանի օպերատորները գործարկում և պահպանում են սարքավորումները, որոնք օգտագործվում են ջրի շարժումից էներգիայի արտադրության համար: Նրանք վերահսկում են չափող սարքավորումները, գնահատում արտադրության կարիքները և հարմարեցնում ջրի հոսքը այդ կարիքներին: Նրանք նաև կատարում են նորոգման և սպասարկման պարտականություններ:

	313109
	Միջուկային ռեակտորի օպերատոր
	Միջուկային ռեակտորների օպերատորներն ուղղակիորեն վերահսկում են ատոմակայանների միջուկային ռեակտորները կառավարման վահանակներից և բացառապես պատասխանատու են ռեակտորի ռեակտիվության փոփոխությունների համար: Նրանք սկսում են գործողություններ և արձագանքում կարգավիճակի փոփոխություններին, ինչպիսիք են զոհերը և կրիտիկական իրադարձությունները: Նրանք վերահսկում են պարամետրերը և ապահովում են անվտանգության կանոնակարգերի համապատասխանությունը:

	313110
	Էներգետիկ կայանի կառավարման սենյակի օպերատոր
	Էներգետիկ կայանի կառավարման սենյակի օպերատորները պատասխանատու են էներգետիկ կայանների, բաշխիչ կայանների և համապատասխան կառավարման կառուցվածքների անվտանգ ու պատշաճ շահագործման համար: Նրանք նորոգում ու պահպանում են մեքենաներն ու սարքավորումները՝ ապահովելու կայանի արդյունավետ աշխատանքը և արտակարգ իրավիճակների (օրինակ՝ էլեկտրաէներգիայի անջատումները) լուծումը:

	313111
	Արևային էլեկտրակայանի օպերատոր
	Արևային էլեկտրակայանի օպերատորները շահագործում և սպասարկում են սարքավորումներ, որոնք արտադրում են էլեկտրաէներգիա արևային էներգիայի միջոցով: Նրանք վերահսկում են չափիչ սարքավորումները՝ գործողությունների անվտանգությունը ապահովելու և արտադրության կարիքների բավարարման համար: Նրանք նաև արձագանքում են համակարգային խնդիրներին և վերանորոգում են խափանումները:

	313112
	Շոգետուրբինի  օպերատոր
	Շոգետուրբինի  օպերատորները շահագործում և սպասարկում են էներգիա արտադրող մեքենաներ։ Նրանք ապահովում են գործառնությունների անվտանգությունը և մշտադիտարկում են իրականացնում՝ խնդիրներ հայտնաբերելու և արտակարգ իրավիճակներին արձագանքելու համար։



19. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3132. ՕՊԵՐԱՏՈՐՆԵՐ` ԱՂԲԱՅՐՄԱՆ ՎԱՌԱՐԱՆՆԵՐԻ, ՄԱՔՐԻՉ ԿԱՅԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀԱՄԱՆՄԱՆ ՍԱՐՔԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ

1. Աղբայրման վառարանների, մաքրիչ կայանների և համանման սարքավորումների օպերատորները իրականացնում են պինդ ու հեղուկ թափոնների վերամշակման գործարանների ավտոմատացված կառավարման համակարգերի և դրանց հետ կապված սարքավորումների աշխատանքի հսկումը` արտադրական կեղտաջրերի ու թափոնների մշակման կարգավորման ու հեռացման նպատակով, իսկ մաքրման կայաններում ջրի զտման ժամանակ` ջրի մաքրման կարգավորման ու բաշխման նպատակով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) արտադրական ջրերի մշակման, հոսքի կարգավորման և թափոնների հեռացման նպատակով գործարաններում համակարգչային համակարգերի, կեղտաջրերի և հեղուկ թափոնների մաքրման տեխնիկայի ու զուգընթաց սարքավորումների գործարկումը և դրանց վերահսկումը, իսկ ջրի մաքրման կայաններում` խմելու ջրի և այլ նպատակներով օգտագործման ենթակա ջրի մաքրման կարգավորումը, բաշխումը և օգտահանման ջուրը բնական ջրային համակարգեր ուղղորդումը.
2) ապարախյուսերի ու կարծր թափոնների այրման համար թափոնների վերամշակման գործարաններում աղբայրման մի քանի բազմահատակ վառարանների և դրանց զուգընթաց սարքավորումների աշխատանքի վերահսկումը.
3) սահմանված պահանջների պահպանման, անսարքությունների հայտնաբերման, հոսքի, ճնշման և ջերմաստիճանի ցուցանիշների ապահովման նպատակով, համաձայն հաստատված մասնագրերի` կենտրոնակայանից սարքավորումների ստուգումը և հաշվիչների, զտիչների, քլորարարների ու տվիչների շահագործման պայմանների վերահսկումը. 
4) ջերմային էներգիայի ստացման նպատակով արտանետվող գազերի արտանետում իրականացնող օժանդակ սարքավորումների, գազազտիչների և աղբի այրման կայանքների աշխատանքի վերահսկումը և կառավարումը. 
5) քիմիական և մանրէական պարունակության որոշման համար, ստուգիչ-չափիչ սարքերի և գունային վերլուծության չափորոշիչների օգնությամբ` խմելու ջրի ու արտադրական ջրերի նմուշառումը և փորձարկումը. 
6) գործարանի սարքավորումների, ջրի ու այլ հեղուկների ախտահանման, հոտազերծման համակարգի աշխատանքի ճշգրտման նպատակով` փորձարկման արդյունքների վերլուծությունը.
7) գործարանում և շրջակա միջավայրում անվտանգության ապահովումը և անվտանգության կանոնների պահպանման ստուգումը.
8) արտադրական մատյանների և հաշվետվությունների լրացումն ու վարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օպերատոր` աղբայրման կայանքում.
· օպերատոր` արտադրական հեղուկ թափոնների վերամշակման կայանքում.
· օպերատոր` պոմպակայանում.
· օպերատոր` մաքրիչ կառույցներում.
· օպերատոր` արտադրական ջրերի մաքրման.
· օպերատոր` ջրի մշակման կայանքում:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.


	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	313201
	Այրիչ մեքենայի օպերատոր
	Այրիչ մեքենայի օպերատորները աշխատեցնում են այրման մեքենաները, որոնք այրում են թափոնները։ Նրանք ապահովում են սարքավորումների պահպանությունը և որ այրման գործընթացը իրականացվի թափոնների այրման անվտանգության կանոնների համաձայն։

	313202
	Հեղուկ թափոնների մաքրման կայանի օպերատոր
	Հեղուկ թափոնների մաքրման կայանների օպերատորները հեռացնում են վտանգավոր քիմիկատները և աղտոտիչները հեղուկ թափոններից (օրինակ՝ յուղը), որպեսզի դրանք անվտանգ օգտագործվեն նոր կիրառությունների համար: Նրանք գործարկում և սպասարկում են հեղուկ թափոնների մաքրման սարքավորումները, մոնիտորինգ են իրականացնում և ստուգում են նմուշները՝ ապահովելու համար համապատասխանությունն անվտանգության չափանիշներին :

	313203
	Օպերատոր՝ կոշտ կենցաղային թափոնների
	Կոշտ կենցաղային թափոնների օպերատորները շահագործում և սպասարկում են կոշտ թափոնների վերամշակման ու բաշխման սարքավորումները, նմուշներ են ստուգում աղտոտվածության վերահսկման համար: Նրանք օգնում են կոշտ կենցաղային թափոնների հավաքման և հեռացման գործընթացում, ինչպիսիք են շինարարական և քանդման աղբը, և երաշխավորում են վերամշակման համապատասխանությունն անվտանգության կանոնակարգերին: Նրանք ապահովում են համայնքային թափոնների բեռնարկղերի դատարկումը, ապահովում են թափոնների ճիշտ տեսակավորումը վերամշակման կամ հեռացման համար և վերահսկում են սարքավորումները:

	313204
	Օպերատոր՝ կեղտաջրերի մաքրման
	Կեղտաջրերի մաքրման օպերատորներն աշխատում են սարքավորումների վրա, որոնք օգտագործվում են ջրի կամ կեղտաջրերի կայանում: Նրանք թորում և մաքրում են խմելու ջուրը նախքան այն սպառողին մատակարարելը, և մշակում կեղտաջրերը՝ վնասակար նյութերը հեռացնելու նպատակով նախքան այն գետեր ու ծովեր վերադարձնելը: Նրանք վերցնում են նմուշներ և կատարում փորձեր ջրի որակը վերլուծելու համար:

	313205
	Կեղտաջրերի մաքրման տեխնիկ
	Կեղտաջրերի մաքրման տեխնիկներն աջակցում են կեղտաջրերի մաքրման օպերատորներին կեղտաջրերի մաքրման սարքավորումների շահագործման և պահպանման գործում, ինչպես նաև կեղտաջրերի մաքրման գործընթացում, կոյուղու կայաններում։ Նրանք կատարում են նաև վերանորոգման աշխատանքներ։

	313206
	Ջրային կայանքի տեխնիկ
	Ջրային կայանքի տեխնիկները սպասարկում և վերանորոգում են ջրի մաքրման և մատակարարման սարքավորումները ջրի կայանքում: Նրանք ապահովում են մաքուր ջրի մատակարարումը՝ չափելով ջրի որակը, ապահովելով դրա ճիշտ ֆիլտրացիան ու մաքրումը և պահպանելով բաշխման համակարգերը:

	313207
	Ջրի մաքրման համակարգերի օպերատոր
	Ջրի մաքրման համակարգերի օպերատորները մաքրում են ջուրը՝ ապահովելու համար խմելու, ոռոգման կամ այլ օգտագործման անվտանգությունը: Նրանք գործարկում և սպասարկում են ջրի մաքրման սարքավորումները և հետևում են, որ ջուրը անվտանգ լինի շշալցման և սննդի արտադրության մեջ օգտագործելու համար՝ մանրակրկիտ ստուգելով նախքան մատակարարումը և հետևելով բնապահպանական չափանիշներին:



20. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3133. ՎԵՐԱՀՍԿԻՉՆԵՐ` ՔԻՄԻԱԿԱՆ ՀՈՒՄՔԻ ՎԵՐԱՄՇԱԿՄԱՆ ԿԱՅԱՆՔՆԵՐԻ

1. Քիմիական հումքի վերամշակման կայանքների վերահսկիչներն իրականացնում են քիմիական գործարանների և այլ բազմագործառութային տեխնոլոգիական սարքավորումների շահագործումն ու աշխատանքի վերահսկումը, ինչպես նաև կարգավորում ու պահպանում են աշխատանքային հանգույցներն ու սարքավորումները, որոնք թորում, զտում, զատում, տաքացնում կամ մաքրում են քիմիական նյութերը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) մի քանի պրոցեսորներով ընթացող ֆիզիկական ու քիմիական գործընթացների վերահսկման և օպտիմալացման համար կառավարման կենտրոնի էլեկտրոնային կամ համակարգչային կառավարման վահանակների գործարկումը.
2) սարքերի, կափույրների, պոմպերի, կարգավորիչների և այլ տեխնոլոգիական սարքավորումների աշխատանքի կարգավորումը.
3) հումքի, ինչպես նաև այլ նյութերի, ինչպիսիք են` կատալիզատորների ու զտման միջոցների նախապատրաստման, կշռաբաշխման և վերամշակման ուղարկման գործընթացների վերահսկումը. 
4) սարքավորումների գործարկման և անջատման գործընթացների վերահսկումը, սարքավորումների աշխատանքի մշտադիտարկումը, տեխնոլոգիական գործընթացների սահմաններում թերությունների հայտնաբերումը.
5) անսարքությունների հայտնաբերման նպատակով` սարքավորումների զննումը, տեխնիկական սպասարկման կազմակերպման և շահագործման ընթացիկ փորձարկումների անցկացումը.
6) արտադրանքի նմուշների վերլուծությունը, փորձարկումների կատարումը, տվյալների հաշվառումը և արտադրական մատյաններում գրառումների անցկացումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օպերատոր` քիմիական զտման և զատման սարքավորումների.
· օպերատոր` ջերմաքիմիական մշակման սարքավորումների.
· քիմիկ-տեխնոլոգ.
· օպերատոր` թորման և ռեակտորային քիմիական սարքավորումների:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· օպերատոր` նավթի և գազի մաքրման ու վերամշակման կայանքների-3134.
· օպերատոր` քիմիական հումքի վերամշակման կայանքների- 8131:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.


	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	313301
	Քիմիական վերամշակման գործարանի վերահսկիչ
	Քիմիական վերամշակման գործարանի վերահսկիչները վերահսկում են քիմիական արտադրության գործընթացը: Նրանք շահագործում են հաստոցներ և համակարգեր և պատասխանատվություն են կրում սարքավորումների և գործիքների վերահսկման և սպասարկման համար:

	313302
	Օդի տարանջատման կայանի օպերատոր
	Օդի տարանջատման կայանի օպերատորները վերահսկում և սպասարկում են օդից ազոտը և թթվածնը տարանջատող սարքավորումները՝ ապահովելով ճնշման, հոսքի և ջերմաստիճանի անհրաժեշտ աշխատանքային պարամետրերը: Նրանք կատարում են արտադրանքի մաքրության փորձարկումներ և վերահսկում դրա տեղափոխումը պահեստավորման ցիստերներ կամ բալոններ:

	313303
	Կենսագազի տեխնիկ
	Կենսագազի տեխնիկները աշխատում են գազի ստացման ոլորտում օրգանական նյութերից, ինչպես նաև աղբավայրի գազից կամ ռեակտորի գազից։ Նրանք շահագործում են կենսագազի գործարանների սարքավորումները, կատարում են փորձարկումներ, իրականացնում տեխնիկական սպասարկման աշխատանքներ և միջոցներ են ձեռնարկում խափանումների դեպքում։

	313304
	Քիմիական գործարանի կառավարման սենյակի օպերատոր
	Քիմիական գործարանի կառավարման սենյակի օպերատորները հեռակա կերպով վերահսկում և ստուգում են արտադրական համակարգերը իրենց հերթափոխի ընթացքում, հաղորդում են բոլոր խախտումներն ու միջադեպերը` օգտագործելով պահանջվող համակարգերը: Նրանք աշխատեցնում են կառավարման սենյակի վահանակները և ապահովում են արտադրական աշխատողների և արտադրական սարքավորումների անվտանգությունը:

	313305
	Գազի վերամշակման գործարանի վարիչ
	Գազի վերամշակման գործարանի վարիչները վերահսկում են  գազի վերամշակումը կոմունալ և էներգետիկ ծառայությունների համար կոմպրեսորների և այլ վերամշակման սարքավորումների միջոցով՝ ապահովելով վերջիններիս բնականոն աշխատանքը: Նրանք վերահսկում են սարքավորումների վերանորոգումը և կատարում են փորձեր՝ հայտնաբերելու խնդիրներ կամ շեղումներ և ապահովելու որակ:

	313306
	Օպերատոր՝ գազալցակայանի
	Գազալցակայանի օպերատորները մշակում են գազերը սեղմման, փոխանցման կամ վերականգնման համար՝ օգտագործելով գազային, շոգու կամ էլեկտրական շարժիչ կոմպրեսորներ: Նրանք կատարում են քիմիական փորձեր գազերի վրա և պատասխանատու են պոմպերի ու խողովակաշարերի աշխատանքների համար:



21. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3134. ՕՊԵՐԱՏՈՐՆԵՐ` ՆԱՎԹԻ ԵՎ ԳԱԶԻ ՄԱՔՐՄԱՆ ՈՒ ՎԵՐԱՄՇԱԿՄԱՆ ԿԱՅԱՆՔՆԵՐԻ

1. Նավթի և գազի վերամշակման ու մաքրման կայանքների օպերատորները գործարկում և հսկում են սարքավորումները, կարգավորում ու պահպանում նավթի, բնական գազի մաքրման, թորման, վերամշակման, նավթից ու բնական գազից պատրաստվող արտադրանքների, ինչպես նաև կողմնակի արտադրանքների պատրաստման տեխնոլոգիական միավորների ու կայանքների բնականոն աշխատանքը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) մի քանի պրոցեսորներում ընթացող ֆիզիկական և քիմիական գործընթացների հսկման ու լավարկման համար կառավարման կենտրոնում էլեկտրոնային կամ համակարգչային կառավարման վահանակի գործարկումը.
2) սարքավորումների, կափույրների, պոմպերի, կարգավորիչների և այլ տեխնոլոգիական սարքավորումների կարգավորումը.
3) տեխնոլոգիական գործընթացների սահմաններում սարքավորումների գործարկման և անջատման գործընթացների հսկումը, սարքավորումների աշխատանքի անսարքությունների հայտնաբերումը և մշտադիտարկումը.
4) անսարքությունների բացահայտման նպատակով սարքավորումների, իսկ հոսակորուստների և կոտրվածքների հայտնաբերման համար հորերի խողովակների զննումը և տեխնիկական սպասարկման կազմակերպումը.
5) արտադրանքի նմուշների վերլուծությունը, փորձարկումների անցկացումը, արտադրական մատյաններում տվյալների գրանցումը և գրառումների կատարումը:  
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· խառնիչի օպերատոր (նավթի և բնական գազի վերամշակում).
· օպերատոր` բնական գազի մաքրման և վերամշակման սարքավորումների.
· օպերատոր` պարաֆինի արտադրման կայանքի.
· օպերատոր` նավթի վերամշակման կայանքի.
· տեխնիկ` նավթի և գազի վերամշակման քիմիական գործընթացների.
· քիմիական լուծույթներ պատրաստող (նավթի և բնական գազի վերամշակում):
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· վերահսկիչ` քիմիական հումքի վերամշակման կայանքների- 3133.
· օպերատոր` քիմիական հումքի վերամշակման կայանքների- 8131:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.


	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	313401

	Գազի վերամշակման գործարանի իրավիճակային կենտրոնի  օպերատոր
	Գազի վերամշակման գործարանի իրավիճակային կենտրոնի օպերատորները կատարում են մի շարք առաջադրանքներ վերամշակման գործարանի իրավիճակային կենտրոնից: Նրանք մշտադիտարկում են գործընթացները էլեկտրոնային ներկայացումների միջոցով, որոնք ցույց են տրվում մոնիտորների, սլաքների և լույսերի վրա: Նրանք փոփոխություններ են կատարում փոփոխականների վրա և հաղորդակցվում այլ բաժինների հետ՝ ապահովելու գործընթացների շարունակական սահունություն ու համահունչությունը հաստատված ընթացակարգերին: Նրանք կատարում են համապատասխան գործողություններ անկանոնությունների կամ արտակարգ իրավիճակների դեպքում:

	313402
	Գազի վերամշակման գործարանի օպերատոր
	Գազի վերամշակման գործարանի օպերատորները շահագործում և սպասարկում են բաշխման սարքավորումները գազի բաշխման գործարանում: Նրանք բաշխում են գազը կոմունալ ծառայությունների կամ սպառողների համար և երաշխավորում են գազի խողովակաշարերի անհրաժեշտ ճնշման պահպանումը: Նրանք նաև վերահսկում են ժամանակացույցին և պահանջարկին համապատասխանությունը:

	313403
	Նավթավերամշակման գործարանի կառավարման սենյակի օպերատոր
	Նավթավերամշակման գործարանի կառավարման սենյակի օպերատորները կատարում են մի շարք առաջադրանքներ նավթավերամշակման գործարանի կառավարման սենյակում: Նրանք վերահսկում են գործընթացները մոնիտորների, սլաքների և լույսերի վրա ցուցադրված էլեկտրոնային ցուցիչների օգնությամբ: Կառավարման սենյակի օպերատորները կատարում են շտկումներ և հաղորդակցվում են այլ բաժինների հետ՝ համոզվելու համար, որ գործընթացները շարունակվում են սահուն և ըստ սահմանված ընթացակարգերի: Նրանք համապատասխան գործողություններ են ձեռնարկում անճշտությունների կամ արտակարգ իրավիճակների դեպքում:

	313404
	Նավթի պոմպային համակարգի օպերատոր
	Նավթի պոմպային համակարգի օպերատորները վերահսկում են պոմպերը, որոնք ապահովում են նավթի և դրա ածանցյալների հոսքի անխափան աշխատանքը։ Նրանք վերահսկում են խողովակներով հոսքը վերամշակման գործարանում և ստուգում են սարքավորումները՝ խափանումները նվազագույնի հասցնելու համար։ Պոմպային համակարգի օպերատորներն աշխատում են բարձր ավտոմատացված կառավարման սենյակից, որտեղ կապ են հաստատում այլ աշխատակիցների հետ՝ պոմպային գործողությունները համակարգելու համար։ Պոմպային համակարգի օպերատորները կատարում են փոքր վերանորոգումներ և սպասարկում և զեկուցում են ըստ անհրաժեշտության։

	313405
	Վերամշակման հերթափոխի պետ
	Վերամշակման հերթափոխի պետը վերահսկում է անձնակազմը, կառավարում գործարաններն ու սարքավորումները, օպտիմալացնում է արտադրությունը և ապահովում նավթավերամշակման գործարանի անվտանգությունը ամենօրյա հիմունքներով:



22. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3135. ՎԵՐԱՀՍԿԻՉՆԵՐ` ՄԵՏԱՂՆԵՐԻ ԱՐՏԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԻ

1. Մետաղների արտադրության տեխնոլոգիական գործընթացների վերահսկիչները գործարկում և վերահսկում են մետաղների ձուլվածքների ու դրոշմվածքների պատրաստում իրականացնող մետաղների հալման ու լցաբաշխման բազմագործառութային տեխնոլոգիական սարքավորումների, վառարանների և գլոցման հաստոցների աշխատանքը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) կենտրոնական կառավարման կենտրոնից կառավարման վահանակի, համակարգչային տերմինալների կամ կառավարման այլ համակարգերի միջոցով մետաղի արտադրման և մշակման որոշակի տեխնոլոգիական փուլի կատարման համակարգումն ու հսկումը. 
2) մետաղների մանրացման, առանձնացման, զտման, հալման, թրծման, մշակման, որակի բարելավման և պատրաստման այլ գործընթացների բազմագործառութային կենտրոնական ապարատի գործարկումը.
3) մետաղների մշակման որոշակի պայմանների ստուգման և անհրաժեշտ ճշգրտումների մուտքագրման համար համակարգչային տպագրումների, տեսամոնիտորների և տվիչների հսկումը.
4) արտադրական բրիգադի, ներառյալ մեքենաների օպերատորների, ընթերականների և նրանց օգնականների աշխատանքի համակարգումն ու հսկումը.
5) արտակարգ իրավիճակներում կամ գրաֆիկին համապատասխան` արտադրական սարքավորումների գործարկումը և անջատումը.
6) արտադրական բրիգադի անդամների համար ուսուցման կազմակերպումը և տրամադրումը.
7) արտադրական հերթափոխների և այլ ցուցանիշների վերաբերյալ մատյանի վարումը, ինչպես նաև արտադրական ու այլ հաշվետվությունների պատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օպերատոր` ջրաշապիկային վառարանի.
· օպերատոր` մետաղների լցաբաշխման կառավարման վահանակի.
· օպերատոր` մետաղների գլոցման կառավարման վահանակի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· լցնող բանվոր` մետաղների- 8121.
· գլորող` մետաղների- 8121.
· օպերատոր` մետաղների ողորկման կայանքների- 8122:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	313501
	Մետաղական վառարանի օպերատոր
	Մետաղական վառարանների օպերատորները վերահսկում են մետաղի պատրաստման գործընթացը նախքան այն տարաների մեջ ձուլվելը: Նրանք վերահսկում են մետաղագործական վառարանները և ուղղորդում վառարանների շահագործման բոլոր գործառնությունները՝ ներառյալ համակարգչային տվյալների մեկնաբանումը, ջերմաստիճանի չափումն ու կարգավորումը, բեռնատարների բեռնումը և երկաթի, թթվածնի և այլ հավելումների ավելացումը ցանկալի մետաղի բաղադրության մեջ հալվելու նպատակով: Նրանք վերահսկում են մետաղի քիմիաջերմային մշակումը չափանիշներին հասնելու համար։ Մետաղում նկատած թերությունների դեպքում նրանք ծանուցում են լիազորված անձնակազմին և մասնակցում անսարքության վերացմանը։



23. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3139. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ (ՕՊԵՐԱՏՈՐՆԵՐ)` ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբը ներառում է տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման այն տեխնիկներին (օպերատորներին), ովքեր դասակարգված չեն այլուր` 313. Տեխնիկներ (օպերատորներ)` տեխնոլոգիական գործընթացների կառավարման փոքր խմբում: Այս խմբում ներառված են նրանք, ովքեր արտադրական հավաքման հոսքագծերում և թղթից ու թաղանթանյութից (ցելյուլոզից) արտադրատեսակների պատրաստման ժամանակ կառավարում են միաժամանակ մի քանի սարքավորումներ և տեխնոլոգիական գործընթացներ:
2. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օպերատոր` ավտոմատացված հավաքման հոսքագծի.
· վերահսկիչ` արտադրական ռոբոտների.
· վահանակի օպերատոր` թղթային և թաղանթային զանգվածի պատրաստման կայանքի.
· օպերատոր ` թղթաթաղանթանյութային գործարանում.
· օպերատոր-վերահսկիչ` թաղանթային զանգվածի պատրաստման.
· օպերատոր-տեխնիկ` թաղանթային զանգվածի պատրաստման:
Ծանոթագրություն: Հանքարդյունաբերության կազմակերպությունների բոլոր օպերատորները դասվում են` 8111. Հանքագործներ և բանվորներ ստորին խմբին:

3. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	313901
	Ավտոմատացված հավաքման գծի օպերատոր
	Ավտոմատացված հավաքման գծի օպերատորները գործարկում, սպասարկում և մաքրում են արտադրական մեքենաները: Նրանք պատասխանատու են ամբողջ արտադրանքի կամ արտադրանքի մասի հավաքման համար: Ավտոմատացված հավաքման գծի օպերատորները կատարում են արտադրական գործընթացի բոլոր առաջադրանքները փոխատեղման սկզբունքով:

	313902
	Հագուստի արտադրության հսկիչ-տեխնիկ
	Հագուստի արտադրության հսկիչ-տեխնիկները գործարկում են բազմաբնույթ վերահսկման սարքավորումներ արտադրական հավաքման գծերում։

	313903
	Արդյունաբերական ռոբոտի կառավարիչ
	Արդյունաբերական ռոբոտի կառավարիչները շահագործում և վերահսկում են արդյունաբերական ռոբոտները, որոնք օգտագործվում են ավտոմատացման գործընթացներում տարբեր արտադրական գործողություններ կատարելու համար, ինչպիսիք են բարձրացումը, զոդումը և հավաքումը: Նրանք ապահովում են, որ մեքենաները ճիշտ աշխատեն և համաժամանակեցված լինեն այլ արդյունաբերական ռոբոտների հետ, պահպանեն և վերանորոգեն անսարք մասերը, գնահատեն ռիսկերը և իրականացնեն փորձարկումներ:

	313904
	Օպերատոր՝ փայտազանգվածի մշակման սարքավորման
	Փայտազանգված մշակման սարքավորման օպերատորները գործարկում և մշտադիտարկում են բազմաֆունկցիոնալ գործընթացի կառավարման մեքենաներ և սարքավորումներ փայտի, թափոն ցելյուլոզի, վերամշակելի թղթի և այլ բջջանյութերի մշակումը վերահսկելու համար: Նրանք կարգավորում, գործարկում և պահպանում են մեքենաները, վերլուծում արտադրության արդյունքները և անհրաժեշտության դեպքում կարգավորում գործընթացը:



24. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 314. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ԿԵՆՍԱԲԱՆԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ԶԲԱՂՄՈՒՆՔՆԵՐԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Կենսաբանական գիտությունների և հարակից ոլորտում տեխնիկ-մասնագետները կատարում են տեխնիկական պարտականություններ մի շարք կենսաբանական գիտությունների բնագավառում` օգնություն ցուցաբերելով բարձրակարգ մասնագետներին՝ կենսաբանության, բուսաբանության, կենդանաբանության, կենսատեխնոլոգիայի ու կենսաքիմիայի, ինչպես նաև գյուղատնտեսական և անտառային տնտեսություններում, ձկնորսությունում հետազոտությունների, մշակումների, բնության պաշտպանության ու պահպանման աշխատանքների կատարման ժամանակ:
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. ընդունված գիտական մեթոդների կիրառմամբ փորձերի և փորձարկումների, լաբորատոր վերլուծությունների, դաշտային հետազոտությունների և տեղանքագրումների, ինչպես նաև տեղեկատվության հավաքման իրականացումը. գրանցամատյանի վարումը. տվյալների վերլուծությանն աջակցությունը և հաշվետվությունների նախապատրաստումը. սարքավորումների շահագործումը և տեխնիկական սպասարկումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 3141. Տեխնիկ-մասնագետներ՝ կենսաբանական գիտությունների ոլորտում (բացառությամբ միջին բժշկական անձնակազմի).  
2) Ստորին խումբ 3142. Տեխնիկ-գյուղատնտեսներ.
3) Ստորին խումբ 3143. Տեխնիկ-մասնագետներ՝ անտառային տնտեսության:

25. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  3141. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ ԿԵՆՍԱԲԱՆԱԿԱՆ ԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ (ԲԱՑԱՌՈՒԹՅԱՄԲ ՄԻՋԻՆ ԲԺՇԿԱԿԱՆ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ)

1. Կենսաբանական գիտությունների ոլորտի տեխնիկ-մասնագետները (բացառությամբ միջին բժշկական անձնակազմի) ցուցաբերում են տեխնիկական աջակցություն կենսաբանական գիտությունների բնագավառում բարձրակարգ մասնագետներին` կենդանի օրգանիզմների հետազոտության, վերլուծությունների և ուսումնասիրություններ անցկացնելու ժամանակ, ինչպես նաև հետազոտությունների արդյունքների մշակման ու կիրառման գործընթացներում, ինչը վերաբերում է բնական պաշարների արդյունավետ օգտագործմանը, շրջակա միջավայրի պաշտպանությանը, կենդանական ու բուսական կենսաբանությանը, միկրոկենսաբանությանը, բջջային ու մոլեկուլյար կենսաբանությանը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) գիտափորձերի նախագծման, կազմակերպման և անցկացման աշխատանքներում օգնության ցուցաբերումը.
2) լաբորատոր սարքերի և սարքավորումների հավաքումը, կարգաբերումը, օգտագործումը և տեխնիկական սպասարկումը.
3) գիտափորձերի անցկացման համար տեսակների, նմուշների, քիմիական լուծույթների, աճեցրած մշակաբույսերի, լաբորատոր կտրվածքների հավաքումը և նախապատրաստումը.
4) ավանդական դաշտային և լաբորատոր փորձարկումների կատարումը.
5) գործողությունների որակի ճիշտ ստուգման, առողջության պահպանման և անվտանգության տեխնիկայի պահպանման ապահովման նպատակով գիտափորձերի կատարման մշտադիտարկումը.
6) համապատասխան գիտական մեթոդների կիրառմամբ` փորձարկումների դիտարկման, վերլուծության, հաշվարկման, հաշվառման աշխատանքների հսկումը և հետազոտությունների արդյունքների հաշվետվության կազմումը.
7) տեսակների և նմուշների պահպանումը, դասակարգումը և ցուցակավորումը.
8) կատարված աշխատանքների մատյանների մանրամասն վարումը.
9) մոդելների և վերլուծության արդյունքների մշակման համար համակարգիչների կիրառումը.
10) աշխատանքների կատարման համար բարդ և բարձր լարման սարքավորումների օգտագործումը.
11) հետազոտություններին, մշակումներին և արտադրատեսակների արտադրմանն ու գործընթացներին մասնակցությունը.
12) լաբորատոր պարագաների պատվիրումը և պահպանումը.
13) տվյալների համապատասխան շտեմարանների վարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ-մանրէաբան.
· տեխնիկ-կենսաքիմիկոս.
· հերբարիումի տեխնիկ-բուսաբան.
· տեխնիկ-դեղաբան.
· տեխնիկ-շիճուկաբան.
· հյուսվածքային կուլտուրայի տեխնիկ.
· տեխնիկ-կենդանաբան:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ` դատական բժշկության- 3119.
· բժշկական լաբորանտ- 3212.
· ախտաբանական լաբորանտ – 3212.
· տեխնիկ-դեղագործ- 321:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	314101
	Կենսատեխնիկական լաբորատորիայի տեխնիկ
	Կենսատեխնիկական լաբորատորիայի տեխնիկները կատարում են տեխնոլոգիական աշխատանք՝ գիտնականներին աջակցելու համար: Նրանք աշխատում են լաբորատոր միջավայրում, որտեղ օգնում են գիտնականներին ուսումնասիրել, զարգացնել և փորձարկել կենսատեխնոլոգիայի ձևերը: Նրանք կարգավորում են լաբորատոր սարքավորումները, պատրաստում գիտական թեստեր և հավաքում գիտական տվյալներ:

	314102
	Գիտական լաբորատորիայի տեխնիկ
	Գիտական լաբորատորիայի տեխնիկները իրականացնում են լաբորատոր հետազոտություններ, վերլուծություններ և թեստավորումներ և աջակցում են կենսագիտության մասնագետներին: Նրանք նմուշառում, թեստավորում, չափում, հետազոտում և վերլուծություններ են իրականացնում  կենսաբանության, կենսատեխնոլոգիայի, շրջակա միջավայրի, դատաբժշկական և դեղագիտական ոլորտներում: Գիտական լաբորատորիայի տեխնիկները նաև դիտարկում և վերահսկում են լաբորատորիայի գործունեությունը, գրանցում թեստերի հաջորդականությունները և վերլուծում արդյունքները:

	314103
	Բակտերիոլոգ-տեխնիկ
	Բակտերիոլոգ-տեխնիկները տեխնիկական աջակցություն են ցուցաբերում լաբորատոր սարքավորումների  միջոցով բակտերիաների ուսումնասիրության և փորձերի համար: Նրանք փորձերի համար հավաքում ու վերլուծում են տվյալները, հավաքում զեկույցներ և պահպանում լաբորատորիայի պաշարները:

	314104
	Կենսաքիմիայի տեխնիկ
	Կենսաքիմիայի տեխնիկները տեխնիկական աջակցություն են ցուցաբերում քիմիական նյութերի կողմից կենդանի օրգանիզմներում առաջացած ռեակցիաների հետազոտման, վերլուծման և փորձարկման գործում: Նրանք օգտագործում են լաբորատոր սարքավորումներ՝ քիմիական հիմքով արտադրանքների մշակմանը կամ բարելավմանը նպաստելու համար, ինչպես նաև հավաքում և վերլուծում են փորձերի տվյալները, կազմում զեկույցներ և պահպանում լաբորատորիայի պաշարները:

	314104
	Կենսաբան-տեխնիկ
	Կենսաբան-տեխնիկները տրամադրում են տեխնիկական աջակցություն՝ ուսումնասիրելու և վերլուծելու կենդանի օրգանիզմների և նրանց միջավայրի միջև հարաբերությունները: Նրանք օգտագործում են լաբորատոր սարքավորումներ՝ օրգանական նյութերը, ինչպիսիք են մարմնական հեղուկները, դեղամիջոցները, բույսերը և սնունդը, ուսումնասիրելու համար: Նրանք հավաքում և վերլուծում են տվյալները փորձարկումների համար, կազմում զեկույցներ և պահպանում լաբորատորիայի պաշարները:

	314105
	Բուսաբանության տեխնիկ
	Բուսաբանական տեխնիկները տրամադրում են տեխնիկական աջակցություն տարբեր բուսատեսակների հետազոտման և փորձարկման գործում՝ հետևելով նրանց հատկություններին, ինչպիսիք են աճը և կառուցվածքը: Նրանք հավաքում և վերլուծում են տվյալները լաբորատոր սարքավորումների միջոցով, կազմում զեկույցներ և պահպանում լաբորատորիայի պաշարները: Բուսաբանության տեխնիկները նաև ուսումնասիրում են բույսերը այնպիսի ոլորտներում հետագա օգտագործման համար, ինչպիսիք են բժշկությունը, սննդի և նյութերի արտադրությունը:

	314106
	Տեխնիկ՝ կենդանաբանության
	Կենդանաբանության տեխնիկները տրամադրում են տեխնիկական աջակցություն կենդանիների տեսակների հետազոտման և փորձարկման գործընթացում լաբորատոր սարքավորումների միջոցով: Նրանք աջակցում են կենդանիների և նրանց բնական միջավայրերի ու էկոհամակարգերի հետ կապված հետազոտություններին: Նրանք հավաքում ու վերլուծում են տվյալները, կազմում զեկույցներ ու պահպանում լաբորատորիայի պաշարները:




26. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  3142. ՏԵԽՆԻԿ-ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՆԵՐ

1. Տեխնիկ-գյուղատնտեսները կատարում են հետազոտություններ և գիտափորձեր, ինչպես նաև գիտնական-գյուղատնտեսներին, ֆերմերներին և տնտեսության ղեկավարներին ցուցաբերում տեխնիկական ու գիտական աջակցություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) գիտափորձերի, փորձարկումների և վերլուծությունների կատարման համար նյութերի ու սարքավորումների նախապատրաստումը.
2) գիտափորձեր, փորձարկումներ և վերլուծություններ կատարելու համար հողի, բուսական և կենդանական բջիջների, հյուսվածքների ու կենդանիների օրգանների նմուշառումը և նախապատրաստումը.
3) գիտափորձերի, փորձարկումների և վերլուծությունների կատարման ժամանակ օգնության ցուցաբերումը և դրանց կատարումն այնպիսի մեթոդների ու մեթոդիկաների հիման վրա, ինչպիսիք են մանրազննումը, հիստոքիմիան, քրոմատագրությունը, էլեկտրաֆորեզը և սպեկտրագրությունը.
4) կենդանիների և բույսերի համար վնասատուներ հանդիսացող ախտածին միկրոօրգանիզմների և միջատների, մակաբույծների, սնկերի ու մոլախոտերի հայտնաբերումը, ինչպես նաև դրանց ստուգման եղանակների մշակման գործում օգնության ցուցաբերումը.
5) որակի չափորոշիչներին հասնելու և որակի պահպանման նպատակով արտադրանքի վերլուծությունների կատարումը.
6) ձկնաբուծական գործարանի, ջերմոցի, անասնաբուծական արտադրատեսակների արտադրման աշխատանքի ընթացիկ պլանների կատարման վերահսկումը կամ կատարումը.
7) որակի, մաքրության և ծլունակության գնահատման համար սերմերի նմուշների վերլուծությունը.
8) նախագծերի իրականացման համար անհրաժեշտ տվյալների հավաքումը և նյութական ու աշխատանքային ծախսերի քանակության և արժեքի գնահատումը.
9) հետազոտական սարքավորումների տեխնիկական սպասարկման և նորոգման կազմակերպումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ` կաթի արտադրության.
· տեխնիկ-ագրոնոմ.
· տեխնիկ-կենդանաբույծ.
· տեխնիկ-այգեգործ.
· տեխնիկ-թռչնաբույծ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ` արհեստական բեղմնավորման- 3240.
· տեխնիկ` անասնաբուժության- 3240:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	314201
	Գյուղատնտեսական տեխնիկ
	Գյուղատնտեսական տեխնիկները հավաքում են գյուղատնտեսական և ջրային մշակաբույսերի նմուշներ և իրականացնում են փորձարկումներ: Նրանք աջակցություն են տրամադրում գիտնականներին և ֆերմերներին, ինչպես նաև վերլուծում և զեկուցում են հավաքված նմուշների միջավայրի պայմանների մասին:

	314202
	Ակվակուլտուրայի որակի վերահսկիչ
	Ակվակուլտուրայի որակի վերահսկիչները սահմանում են չափանիշներ և քաղաքականություններ ջրային օրգանիզմների արտադրության որակի վերահսկման համար: Նրանք փորձարկում ու ստուգում են պաշարները՝ համաձայն ռիսկի վերլուծության և կրիտիկական վերահսկման կետերի սկզբունքների և անվտանգության կանոնակարգերի:

	314203
	Ձկնաբուծարանի ղեկավար
	Ձկնաբուծարանի ղեկավարները վերահսկում են խոշոր չափերի ձկնաբուծության արտադրական գործընթացները և զննում են ձկնաբուծության վայրերը՝ կատարողականությունը պահպանելու և բարելավելու համար։ Նրանք ապահովում են աշխատավայրի առողջությունը, անվտանգությունը և ապահովությունը, մշակում են կառավարման պլաններ՝ վնասատուներից, գիշատիչներից և հիվանդություններից առաջացող ռիսկերը նվազեցնելու համար և վերահսկում են կենսաբանական և քիմիական թափոնների հեռացումը և սարքավորումների ու մեքենաների պահպանությունը։

	314204
	Խաղողագործության խորհրդատու
	Խաղողագործության խորհրդատուները խորհուրդ են տալիս խաղողի այգիների արտադրության և գինեգործության բարելավման վերաբերյալ։



27. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   3143. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ 
ԱՆՏԱՌԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ

1. Անտառային տնտեսության տեխնիկներն իրականացնում են տեխնիկական և հսկողական գործառույթներ՝ անտառամշակման ու անտառաօգտագործման, փայտօգտագործման, անտառային պաշարների պահպանման և շրջակա միջավայրի պաշտպանության բնագավառում հետազոտությունների կատարման ժամանակ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պահպանելով ընդունված գիտական ու արտադրական ընդհանուր ընթացակարգերը` անտառների գույքագրումը, տեղանքագրումների և դաշտային չափումների կատարումը.
2) լուսագրամաչափման, քարտեզագրման, ինչպես նաև ավտոմատացված տեղեկատվական համակարգերի կիրառմամբ տեխնիկական գործառույթների կատարման ժամանակ փայտօգտագործման իրականացման և անտառների աճեցման-վերականգման պլանների կազմման գործընթացում օգնության ցուցաբերումը.
3) հասանելիության ուղիների և անտառային ճանապարհների կառուցման պլանավորման ու վերահսկման ժամանակ օգնության ցուցաբերումը.
4) տեխնիկական գործողությունների կատարումը, ինչպես նաև հողամասերի նախապատրաստման, ծառերի տնկման և տնկած ծառերի խնամքի հետ կապված անտառատնտեսական գործողությունների իրականացման գործընթացների վերահսկումը. 
5) այնպիսի միջոցառումների համակարգումը, ինչպիսիք են փայտանյութի ծավալի որոշումը, անտառային հրդեհների, հիվանդությունների և վնասատու միջատների դեմ պայքարը կամ անտառային ծառատնկումների նախնական առևտրային գնահատումը. 
6) փայտանյութի նախապատրաստման աշխատանքների կատարման վերահսկումը և տեխնիկական գործառույթների կատարումը.
7) շրջակա միջավայրի պաշտպանության, անտառային պաշարների օգտագործման, հրդեհային անվտանգության պահպանման և դժբախտ պատահարներից խուսափելու քաղաքականության իրականացման ու կանոնների պահպանման ապահովումը.
8) անտառային տնկարաններում անտառատնտեսական գործունեության հսկումը.
9) անտառային տնտեսության զարգացման հետազոտական ծրագրերի իրագործման տեխնիկական աջակցության իրականացումը, ինչը վերաբերում է փայտանյութի որակի բարելավմանը, անտառաբուծությանն ու այգիների տնկմանը, հիվանդությունների ու միջատների դեմ պայքարին, անտառային տնտեսության ու անտառային ճարտարագիտության բնագավառում հետազոտությունների կամ գիտափորձերի կատարմանը.
10) անտառի աճեցման և հատման պլանների նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ-անտառաբույծ.
· տեխնիկ- անտառատնտես:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	314301
	Տեխնիկ՝ անտառաատնտեսության
	Անտառատնտեսության տեխնիկներն աջակցում ու օժանդակում են անտառապահներին և իրականացնում են նրանց որոշումները: Նրանք վերահսկում են անտառային սարքավորումների օպերատորների թիմին, աջակցում ու վերահսկում են անտառային ու շրջակա միջավայրի պաշտպանությունը հետազոտությունների և տվյալների հավաքագրման միջոցով: Նրանք նաև ղեկավարում են ռեսուրսների պահպանման և հավաքման պլանները:



28. ՓՈՔՐ ԽՈՒՄԲ 315. ՎԵՐԱՀՍԿԻՉՆԵՐ ԵՎ ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՆԱՎԵՐԻ ՈՒ ՕԴԱՆԱՎԵՐԻ ՇԱՀԱԳՈՐԾՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Նավերի և օդանավերի շահագործման ոլորտի հսկիչներն ու տեխնիկներն իրականացնում են նավերի և օդանավերի արդյունավետ ու անվտանգ երթևեկության ապահովման, ինչպես նաև արդյունավետ տեղաշարժման կառավարման էլեկտրական, էլեկտրամեխանիկական և ավտոմատացված համակարգերի մշակման տեխնիկական գործառույթներն ու գործողությունները:
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. նավի կամ ինքնաթիռի մեխանիկական, էլեկտրական և էլեկտրոնային սարքավորումների աշխատանքի հսկումը, հրամանատարությունն ու նավագնացությունը. նավի կամ օդանավի շարժման կառավարումը և դրանց էլեկտրական, էլեկտրամեխանիկական ու ավտոմատացված կառավարման համակարգերի կատարելագործումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 3151. Նավի մեքենագետներ.
2) Ստորին խումբ 3152. Նավերի նավապետներ և նավատարներ.
3) Ստորին խումբ 3153. Օդանավերի օդաչուներ և հարակից զբաղմունքների մասնագետներ.
4) Ստորին խումբ 3154. Ավիացիայի կարգավարներ.
5) Ստորին խումբ 3155. Տեխնիկ-էլեկտրոնիկներ` օդանավերի անվտանգ երթևեկության

29. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3151. ՆԱՎԻ ՄԵՔԵՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Նավի մեքենագետներն իրականացնում են նավի վրա եղած մեխանիկական, էլեկտրական և էլեկտրոնային սարքավորումների ու տեխնիկայի ստուգումը, շահագործումը, տեխնիկական սպասարկումը, նորոգումը կամ ափում համապատասխան օժանդակ գործառույթների իրականացնումը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) նավի վրա եղած մեխանիկական, էլեկտրական, էլեկտրոնային սարքավորումների ու տեխնիկայի ստուգումը և մասնակցությունը դրանց շահագործմանը, տեխնիկական սպասարկմանը և նորոգմանը.
2) մեքենայական բաժնի վառելիքի պատվիրումը և այլ պահանջների ապահովումը, գրանցումների և հաշվարկների վարումը.
3) նավի մեխանիզմների և մեքենաների մոնտաժման, տեխնիկական սպասարկման ու նորոգման տեխնիկական վերահսկողության կատարումը` սահմանված մասնագրերի և կանոնների պահպանումն ապահովելու նպատակով.
4) շարժիչների, մեքենաների ու օժանդակ սարքավորումների զննումը, տեխնիկական սպասարկման անցկացումը և վթարային նորոգման կատարումը. 
5) մեքենայական բաժնում հերթափոխումը, շարժիչների, մեքենաների և օժանդակ սարքավորումների աշխատանքի հսկումը, դրանց աշխատանքի բնութագրերի գրանցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· նավի մեքենագետ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· ճարտարագետ` ծովային- 2144:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	315101
	Ձկնորսության ոլորտի տեխնիկ-ինժեներ
	Ձկնորսության ոլորտի տեխնիկ-ինժեներները իրականացնում են ձկնորսական նավերի սառեցման համակարգի և ձկնորսական պահեստների սարքավորումների ու մեքենաների սպասարկում և վերանորոգում:

	315102
	Նավատորմի գլխավոր ճարտարագետ
	Նավատորմի գլխավոր ճարտարագետները պատասխանատու են նավի բոլոր տեխնիկական գործառնությունների համար, ներառյալ ինժեներական, էլեկտրական և մեխանիկական բաժինները: Նրանք ղեկավարում են նավի ամբողջ շարժիչային բաժինը  և ունեն ընդհանուր պատասխանատվություն նավի բոլոր տեխնիկական գործառնությունների և տախտակամածի վրա գտնվող սարքավորումների համար: Ծովային նավատորմի գլխավոր ճարտարագետները համագործակցում են անվտանգության, գոյության պահպանման, առողջապահության հարցերում և հետևում են ազգային ու միջազգային չափանիշներին:

	315103
	Նավի մեքենագետի օգնական
	Նավի մեքենագետի օգնականները օգնում են նավի գլխավոր մեքենագետին և նավի հերթապահ մեքենագետին նավի կորպուսի աշխատանքի մեջ: Նրանք աջակցում են հիմնական շարժիչների, ղեկային մեխանիզմի, էլեկտրական արտադրության և այլ հիմնական ենթահամակարգերի աշխատանքին: Նրանք շփվում են ծովային ճարտարագետների հետ տեխնիկական գործառնությունների կատարման մասին։ Նրանք նաև ապահովում են համապատասխան անվտանգության և կարգավորող չափորոշիչների համապատասխանությունը և անհրաժեշտության դեպքում կարող են ավելի բարձր մակարդակի պաշտոններ ստանձնել:

	315104
	Նավի ծառայության ճարտարագետ
	Նավի ծառայության ճարտարագետները ներգրավված են նավի կմախքի հատվածների մեծ մասի պատասխանատվությունների իրականացման մեջ։ Նրանք ապահովում են հիմնական շարժիչների, ղեկավարման մեխանիզմի, էլեկտրական գեներացիայի և այլ հիմնական ենթահամակարգերի աշխատանքը: Նրանք հաղորդակցվում են նավի գլխավոր ճարտարագետի հետ՝ տեխնիկական գործողություններ կատարելու համար:



30. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  3152. ՆԱՎԵՐԻ ՆԱՎԱՊԵՏՆԵՐ ԵՎ ՆԱՎԱՏԱՐՆԵՐ 

1. Նավապետները և նավատարները ծովում, ինչպես նաև ափում իրականացնում են բոլոր տեսակի նավերի հրամանատարությունն ու նավագնացությունը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ծովում և ներքին ջրերում նավերի հրամանատարությունը և կառավարումը.
2) տախտակամածային և կամրջային հերթափոխի վերահսկումը.
3) հատուկ գիտելիքներ և հմտություններ պահանջող իրավիճակներում` նավահանգիստներից դուրս գալու, նավահանգիստ մտնելու, ջրանցքներով, նեղուցներով և այլ խնդրահարույց ջրային ուղիներով անցնելու դեպքերում` նավերի կառավարումը.
4) բեռների անվտանգ բեռնման-բեռնաթափման, ուղևորների ու նավի անձնակազմի կողմից անվտանգության կանոնների ու նորմերի պահպանման ապահովումը. 
5) սահմանված մասնագրերի ու կանոնների պահպանման ապահովման նպատակով` նավերի շահագործման և նորոգման տեխնիկական վերահսկողության իրականացումը.
6) աշխատանքի ընթացքում ծագած խնդիրների հայտնաբերման ու լուծման համար` նավերի շահագործման ու կառավարման բնագավառում տեսական և գործնական գիտելիքների կիրառումը.
7) սահմանված պահանջներին համապատասխան` նավային պահուստների համալրման և անձնակազմի հավաքագրման ապահովումն ու հաշվառման գրանցումների վարումը.
8) ջրափնյա կայաններից ու այլ նավերից սովորական և արտակարգ իրավիճակների մասին տեղեկությունների հաղորդումն ու ընդունումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օդաչու (նավի).
· նավապետ (նավի կապիտան).
· նավապետ` զբոսանավի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· նավապետ (կապիտան)` ափամերձ-արդյունագործական նավի- 6222.
· նավապետ` ձկնորսանավի- 6223.
· նավաստի- 8350:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	315201
	Տախտակամածի հսկիչ
	Տախտակամածի հսկիչները կատարում են նավերի վրա հերթապահության պարտականություններ, ինչպիսիք են ընթացքը որոշելու և արագություն սահմանելու, վտանգներից խուսափելու և նավի դիրքը անընդհատ վերահսկելու պարտականությունները՝ օգտագործելով քարտեզներ և նավագնացության օժանդակ միջոցներ: Նրանք պահպանում են մատյաններ և այլ գրառումներ, հետևում են նավի շարժումներին: Նրանք երաշխավորում են, որ ճիշտ ընթացակարգերն ու անվտանգության կանոնները պահպանվեն, ստուգում են, որ սարքավորումները լավ վիճակում լինեն, և վերահսկում են բեռների կամ ուղևորների բեռնավորումը և բեռնաթափումը: Նրանք կառավարում են անձնակազմի անդամներին, որոնք զբաղվում են նավի սպասարկմամբ և հիմնական պահպանությամբ:

	315202
	Ղեկապետ
	Ղեկապետերը նավի վրա գործող անձնակազմի ամենաբարձր կոչում ունեցող անդամներից է: Նրանք կատարում են բազմազան պարտականություններ, որոնք վերաբերում են տախտակամածի բաժանմունքների տարածքների, շարժիչի և այլ սարքավորումների շահագործմանը և պահպանմանը, խարիսխ գցելուն և խարիսխից հանելուն, ինչպես նաև նավի կառավարմանը որպես հիմնական խնդիր:

	315203
	Նավավար
	Նավավարները ծովային նավարկողներ են, որոնք նավարկում են նավերը վտանգավոր կամ ակտիվ ջրային տարածքներով, ինչպիսիք են նավահանգիստները կամ գետաբերանները: Նրանք փորձառու նավավարներ են, որոնք ունեն տեղի ջրային ուղիների մասին մանրամասն գիտելիքներ:

	315204
	Նավի կապիտան
	Նավի կապիտանները պատասխանատու են նավով ապրանքների և ուղևորների փոխադրման համար, որը գործում է ծովային ու ափամերձ ջրերում: Նավի չափը կարող է տատանվել փոքր նավից մինչև զբոսաշրջային նավ՝ կախված նրանց սերտիֆիկացիայից: Նավի կապիտանները մեծ փորձ ունեն նավերի և դրանց շահագործման մեջ և նախկինում հավանաբար զբաղեցրել են նավի հետ կապված այլ պաշտոններ:

	315205
	Նավապետ
	Նավապետները բարձրագույն հեղինակություն են նավի կամ տախտակամածի վրա, նրանք պատասխանատու են նավի համար և պատասխանատու են հաճախորդների ու անձնակազմի անվտանգության և բարեկեցության համար: Նրանք լիցենզավորված են պատկան մարմինների կողմից՝ սահմանելու նավի գործողությունները ցանկացած պահի: Նրանք պատասխանատուն են անձնակազմի, նավի, բեռի և/կամ ուղևորների ու ճանապարհորդության համար:

	315206
	Հերթապահության սպա
	Հերթապահության սպաներն օպերացիոն մակարդակում ղեկավարում են  նավագնացությունը, կատարում են բեռի և ապրանքի տեղադրման առաջադրանքներ, ինչպես նաև վերահսկում են նավի շահագործումը: Օպերացիոն մակարդակում նրանք հոգ են տանում նավի վրա գտնվող անձնակազմի մասին:



31. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   3153. ՕԴԱՆԱՎԵՐԻ ՕԴԱՉՈՒՆԵՐ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ԶԲԱՂՄՈՒՆՔՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ

1. Օդաչուները և հարակից զբաղմունքների մասնագետները հսկում են օդանավերի մեխանիկական, էլեկտրական և էլեկտրոնային սարքավորումները` ուղևորներ, փոստ և բեռներ տեղափոխելու համար, իրականացնում նախաթռիչքային նախապատրաստություններ ու պարտականություններ, ինչպես նաև համապատասխան գործառույթներ թռիչքի ժամանակ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հսկման և շահագործման սահմանված ընթացակարգերին համապատասխան` ինքնաթիռի թռիչքի կառավարումը և նավիգացիան.
2) թռիչքի պլանի նախապատրաստումը և հանձնումը կամ թռիչքի ստանդարտ պլանի ուսումնասիրումը.
3) օդանավի մեխանիկական, էլեկտրական և էլեկտրոնային սարքավորումների գործարկման նկատմամբ հսկողությունը և բոլոր գործիքների ու կառավարման համակարգերի ճիշտ աշխատանքի ապահովումը.
4) աշխատանքի ընթացքում ծագած խնդիրների բացահայտման ու լուծման համար օդագնացության բնագավառում տեսական և գործնական գիտելիքների կիրառումը.
5) թռիչքի տեխսպասարկման մատյանի ուսումնասիրումը, օդանավի մեխանիկական սարքինության ապահովման նպատակով տեխնիկական սպասարկման լիակատարության ու ավարտվածության, վառելիքով ապահովվածության, և սարքավորումներն աշխատանքային վիճակի բերումը.
6) անհրաժեշտ հավաստագրերի ստորագրումը և թռիչքների մասին պաշտոնական գրանցամատյանների վարումը.
7) մինչ թռիչքը հրահանգավորման կատարումը, խոչընդոտների վերացումը և թռիչքի ժամանակ թռիչքների կառավարման վերերկրյա ծառայությունների հետ կապերի պահպանումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մշակաբույսերի օդային սրսկման մասնագետ.
· բորտմեխանիկ.
· հրահանգիչ` թռիչքների.
· օդաչու:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	315301
	Օդանավի տեխնիկական սպասարկման ճարտարագետ
	Օդանավի տեխնիկական սպասարկման ճարտարագետները կատարում են թռիչքից առաջ և հետո ստուգումներ, կարգավորումներ և փոքր նորոգումներ՝ ապահովելու օդանավերի անվտանգ և հուսալի աշխատանքը: Նրանք ստուգում են օդանավը թռիչքից առաջ՝ հայտնաբերելու խափանումներ, ինչպես օրինակ՝ յուղի արտահոսքեր, էլեկտրական կամ հիդրավլիկ խնդիրներ: Նրանք ստուգում են ուղևորների և բեռների բաշխումը և վառելիքի քանակը՝ համոզվելու, որ քաշի և հավասարակշռության չափանիշները համապատասխան են:

	315302
	Օդանավի օդաչու
	Օդանավի օդաչուները վերահսկում և ուղղորդում են օդանավերը: Նրանք շահագործում են օդանավի մեխանիկական և էլեկտրական համակարգերը և տեղափոխում են մարդկանց, փոստը և բեռները:

	315303
	Երկրորդ օդաչու
	Երկրորդ օդաչուները աջակցում են կապիտաններին՝ վերահսկելով թռիչքի գործիքները, ռադիոկապը, դիտելով օդային երթևեկությունը և անհրաժեշտության դեպքում փոխարինելով օդաչուին: Նրանք հետևում են օդաչուի հրամաններին, թռիչքային պլաններին և ավիացիայի ազգային պետական կառույցների, ընկերությունների և օդանավակայանների կանոնակարգերին և ընթացակարգերին:

	315304
	Կոմերցիոն օդաչու
	Կոմերցիոն օդաչուները ղեկավարում են ֆիքսված թևերով և բազմաշարժիչ օդանավերի թռիչքը՝ ուղևորների և բեռների տեղափոխման նպատակով։

	315305
	Ավիաընկերության օդաչու
	Ավիաընկերության օդաչուները թռչում են մեծ ինքնաթիռներով, որոնց առավելագույն քաշը գերազանցում է 5700 կիլոգրամը, և որոնք երկար կամ կարճ թռիչքներով փոխադրում են ուղևորներ, փոստ կամ բեռներ հանգստի, բիզնեսի կամ առևտրային նպատակներով։ Նրանք ընդհանուր պատասխանատվություն են կրում օդանավերի անվտանգ և արդյունավետ շահագործման, ինչպես նաև անձնակազմի և ուղևորների անվտանգության համար:

	315306
	Հրահանգիչ-օդաչու
	Հրահանգիչ-օդաչուները մարզում են թե՛ նոր և թե՛ փորձառու օդաչուներին, որոնք ցանկանում են ստանալ արտոնագրեր կամ փորձ ձեռք բերել նոր ինքնաթիռների թռիչքներում, ինչպես ճիշտ շահագործել ինքնաթիռը կանոնակարգերին համապատասխան: Նրանք ուսանողներին սովորեցնում են թե՛ տեսությունը և թե՛ գործնական մասը, թե ինչպես օպտիմալ կերպով թռչել և պահպանել ինքնաթիռը, ինչպես նաև հետևում և գնահատում են ուսանողների տեխնիկան: Նրանք նաև կենտրոնանում են տարբեր (առևտրային) ավիաընկերությունների ինքնաթիռների շահագործման և անվտանգության ընթացակարգերի հետ կապված կանոնակարգերի վրա:

	315307
	Ուղղաթիռի օդաչու
	Ուղղաթիռի օդաչուները վարում են ուղղաթիռներ՝ ուղևորներ և բեռներ տեղափոխելու նպատակով։ Նրանք պլանավորում են թռիչքները՝ օգտագործելով աերոնավիգացիոն քարտեզներ և նավիգացիոն գործիքներ։ Մեկնելուց առաջ նրանք ստուգում են ուղղաթիռները՝ հետևելով ստուգաթերթերին, որպեսզի հայտնաբերեն հիդրավլիկ հեղուկի արտահոսք, անգործունակ կառավարում, վառելիքի առկայության ցածր  մակարդակ կամ այլ վտանգավոր  պայմաններ։

	315308
	Մասնավոր օդաչու
	Մասնավոր օդաչուները շահագործում են ոչ կոմերցիոն ինքնաթիռներ հանգստի նպատակով՝ սահմանափակ քանակով նստատեղերով և շարժիչի հզորությամբ: Նրանք նաև տրամադրում են մասնավոր փոխադրումներ մարդկանց համար:

	315309
	Երկրորդ կարգի ճարտարագետ
	Երկրորդ կարգի ճարտարագետները պատասխանատու են օդանավի տարբեր համակարգերի մշտադիտարկման և վերահսկման համար՝ ներառյալ ֆիքսված թև և պտտվող թև: Նրանք աշխատում են սերտ համագործակցությամբ երկու օդաչուների հետ թռիչքի բոլոր փուլերում: Նրանք կատարում են թռիչքից առաջ, թռիչքի ընթացքում և թռիչքից հետո ստուգումներ, կարգավորումներ և փոքր վերանորոգումներ: Նրանք ստուգում են այնպիսի պարամետրեր, ինչպիսիք են ուղևորների և բեռների բաշխումը, վառելիքի քանակը, օդանավի կատարողականությունը և շարժիչի համապատասխան արագությունը՝ օդաչուների հրահանգների համաձայն:

	315310
	Տիեզերագնաց
	Տիեզերագնացները տիեզերանավերի անձնակազմի անդամներ են, որոնք հրամանատարում են տիեզերանավերը Երկրի ուղեծրից դուրս ցածր  կամ ավելի բարձր գործողությունների ժամանակ, քան սովորական կոմերցիոն թռիչքների հասանելի բարձրությունները: Նրանք Երկրի շուրջը պտտվում են՝ կատարելու գիտական հետազոտություններ և փորձարկումներ, արձակելու արբանյակներ և կառուցելու տիեզերակայաններ:

	315311
	ԱԹՍ-ի օդաչու-հրահանգիչ
	ԱԹՍ-ի օդաչու-հրահանգիչները հեռավար կառավարում են անօդաչու թռչող սարքերը (ԱԹՍ): Նրանք վարում են անօդաչու սարքը և ակտիվացնում այլ սարքավորումներ, ինչպիսիք են տեսախցիկները, սենսորները, կամ ցանկացած այլ գործիքավորում, օրինակ՝ LIDARS-ը հեռավորություններ հաշվարկելու համար:



32. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   3154. ԱՎԻԱՑԻԱՅԻ ԿԱՐԳԱՎԱՐՆԵՐ

1. Օդանավերի և այլ թռչող սարքերի կարգավարները կառավարում են երթևեկությունը օդային տարածքում և գետնի վրա` ռադիոյի, լուսային ու ռադիոտեղորոշիչ համակարգերի կիրառմամբ, ինչպես նաև թռիչքների մասին տրամադրում տեղեկություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) օդանավակայանին մոտենալու և օդանավակայանից թռչելու, ինչպես նաև գետնին` ինքնաթիռների երթևեկության կառավարումն ու վերահսկումը.
2) օդային տարածքի որոշակի հատվածում օդանավերի երթևեկության կառավարումն ու վերահսկումը.
3) թռիչքների պլանների ուսումնասիրումը և հաստատումը.
4) եղանակային պայմանների, ապարատների աշխատանքի, օդանավերի թռիչքների պլանների և օդային երթևեկության մասին` թռիչքային անձնակազմին ու սպասարկող անձնակազմին տեղեկատվության տրամադրումը.
5) աշխատանքի ընթացքում ծագած խնդիրների հայտնաբերման ու լուծման նպատակով` օդային երթևեկության կառավարման գործընթացում տեսական ու գործնական գիտելիքների և հմտությունների կիրառումը.
6) վթարափրկարարական և որոնողափրկարարական միջոցառումների և գործողությունների նախաձեռնումն ու անցկացումը.
7) թռիչքավայրէջքային գոտիների տարածքում կամ դրանց մոտակայքում բոլոր օդանավերի և ծառայողական տրանսպորտային միջոցների գործունեության կառավարումը.
8) մերձակա շրջաններում կառավարման աշտարակների, կառավարման հանգույցների տերմինալների և օդանավերի երթևեկությունը կառավարող ու համակարգող այլ կենտրոնների հետ ռադիոկապի ու հեռախոսակապի պահպանումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· ավիացիայի կարգավար:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	315401
	Օդային երթեւեկության կառավարման կարգավար
	Օդային երթևեկության կառավարման կարգավարներն օգնում են օդաչուներին՝ տրամադրելով տեղեկատվություն բարձրության, արագության և ուղղության վերաբերյալ: Նրանք օգնում են օդաչուներին ապահովել ինքնաթիռների անվտանգ թռիչքը և վայրէջքը: Նրանք պատասխանատու են օդային երթևեկության ապահով և կարգավորված շարժման համար հիմնական օդային երթուղիներով և օդանավակայանների շուրջ: Նրանք վերահսկում են օդային երթևեկությունը օդանավակայաններում և դրանց շրջակայքում՝ համաձայն հաստատված ընթացակարգերի և քաղաքականության՝ կանխելու բախումները և նվազեցնելու երթևեկության խցանումների պատճառով առաջացած ուշացումները:

	315402
	Ավիացիոն տեղեկատվության ծառայության աշխատող
	Ավիացիոն տեղեկատվության ծառայության աշխատակիցները պահպանում են գործառնական ժամանակացույցը արևածագից մինչև մայրամուտ, որպեսզի համոզվեն, որ գործակալությունների կողմից փոխանցված տեղեկատվությունը հավաստի է: Նրանք ձգտում են ապահովել անվտանգությունը, կանոնավորությունը և արդյունավետությունը:

	315403
	Ավիացիոն տեղեկատվության մասնագետ
	Ավիացիոն տեղեկատվության մասնագետները տրամադրում են բարձր որակի ավիացիոն տեղեկատվության կառավարման ծառայություններ տեխնոլոգիական միջոցներով: Նրանք աջակցում են ավագ ավիացիոն տեղեկատվության մասնագետներին և գնահատում ավիացիոն տեղեկատվության փոփոխությունները, որոնք ազդում են քարտեզների և այլ արտադրատեսակների վրա: Նրանք պատասխանում են ավիացիոն տվյալների կարիքներին առնչվող հարցումներին օդային ճանապարհորդական ընկերությունների, օպերացիոն խմբերի և համակարգերի համար:

	315404
	Օդանավակայանի գործառնությունների պատասխանատու
	Օդանավակայանի գործառնությունների պատասխանատուները իրականացնում են վերահսկողական և վարչական աշխատանքներ՝ մշտադիտարկելով գործողությունները խոշոր օդանավակայանում նշանակված հերթափոխում: Նրանք ապահովում են ինքնաթիռների անվտանգ թռիչքը և վայրէջքը:

	315405
	Ավիացիոն տեսուչ
	Ավիացիայի տեսուչները կատարում են ստուգումներ տեխնիկական սպասարկման, օդային նավիգացիոն միջոցների, օդային երթևեկության վերահսկման և հաղորդակցության սարքավորումների հետ կապված հարցերում: Նրանք ստուգում են համապատասխանությունը Քաղաքացիական ավիացիայի միջազգային կազմակերպության, Եվրոպական Միության, ազգային և շրջակա միջավայրի կանոնակարգերին:

	315406
	Թռիչքի վերահսկիչ-պատասխանատու
	Թռիչքի վերահսկիչ-պատասխանատուները հավաքում են թռիչքների տվյալները՝ օդանավերի շարժը օդանավակայաններում և դրանց միջև արագացնելու համար: Նրանք հավաքում են օդանավերի ուղեկցման տվյալներ, ինչպես օրինակ՝ նախատեսված ժամանումն ու մեկնումը ստուգման կետերում և նախատեսված կանգառներ, թռիչքի համար անհրաժեշտ վառելիքի քանակը և առավելագույն թույլատրելի ընդհանուր թռիչքային և վայրէջքային քաշը:



33. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   3155. ՏԵԽՆԻԿ-ԷԼԵԿՏՐՈՆԻԿՆԵՐ` ՕԴԱՆԱՎԵՐԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ԵՐԹԵՎԵԿՈՒԹՅԱՆ

1. Օդանավերի անվտանգ երթևեկության ապահովման տեխնիկ-էլեկտրոնիկները իրականացնում են օդագնացության և օդային տարածքում տեղորոշման համակարգերի նախագծման, տեղակայման, կառավարման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման ու նորոգման տեխնիկական գործառույթներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) օդագնացության էլեկտրոնային և համակարգչային սարքավորումների ու համակարգերի զարգացման, ինչպես նաև նախատիպերի փորձարկման հետ կապված տեխնիկական պարտականությունների կատարումը.
2) օդագնացության կոնկրետ սխեմաների և ավիադետեկտորների միջոցով թռիչքներին հետևելու համակարգերի մշակման ու ներդրման ուղղությամբ տեխնիկական օգնության ցուցաբերումը. 
3) օդային երթևեկության վերահսկման և անվտանգության սարքավորումների համար ծախսերի նախահաշիվների և տեխնիկական և ուսուցման բնութագրերի պատրաստումը և ներդրումը.
4) տեխնիկական պայմանների ու չափորոշիչների պահանջների պահպանումն ապահովելու նպատակով` օդագնացության վերգետնյա սարքավորումների կառուցման, մոնտաժման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման ու նորոգման նկատմամբ տեխնիկական վերահսկողության իրականացման գործընթացներում օգնության ցուցաբերումը.
5) օդային երթևեկության անվտանգության ապահովման, աշխատանքի ընթացքում առաջացած խնդիրների հայտնաբերման և վերացման համար` տեսական և գործնական գիտելիքների ու հմտությունների կիրառումը.
6) համակարգային ծրագրային ապահովման կարգաբերումը, մշակումը և թերությունների վերացումը.
7) օդային երթևեկության կառավարման նոր գործողությունների հետ հնարավորությունների ընդլայնման, օդային երթևեկության կառավարման համակարգերի հուսալիության ու ամբողջականության բարձրացման, օդային տարածության անվտանգության ապահովման նպատակով` օդագնացության վերգետնյա գործող համակարգերի և սարքավորումների կատարելագործումն ու դրանց հարմարեցումը.
8) թռիչքի, վերթիռի և վայրէջքի առավելագույն ճշգրտության ու անվտանգության ապահովման համար` թռիչքանավարարական, կապի և օդային երթևեկության վերահսկման սարքավորումների ստուգումը, հավաստագրումն ու մշտադիտարկումը և օդագնացության վերգետնյա սարքավորումների կարգաբերումը.
9) այլ աշխատակիցների տեխնիկական վերապատրաստման ապահովումը և ստուգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ճարտարագետ` թռիչքների անվտանգության գծով.
· տեխնիկ` թռիչքների անվտանգության գծով:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ավիաճարտարագետ – 2144.
· ճարտարագետ- էլեկտրոնիկ- 2152.
· ավիատեխնիկ- 7232.
· ճարտարագետ` օդանավի տեխնիկական սպասարկման- 7421.
· ավիոնիկայի տեխնիկ- 7421:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	315501
	Օդային երթևեկության անվտանգության տեխնիկ
	Օդային երթևեկության անվտանգության տեխնիկները տեխնիկական աջակցություն են ապահովում օդային երթևեկության վերահսկման և նավիգացիոն համակարգերի անվտանգության հարցում: Նրանք նախագծում, պահպանում, տեղադրում և շահագործում են այս համակարգերը ինչպես օդանավակայանում, այնպես էլ օդանավում ՝ համաձայն կանոնակարգերի:



34. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 32. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Առողջապահության ոլորտում միջին տեխնիկական անձնակազմն իրականացնում է մարդու և կենդանիների օրգանիզմում հիվանդությունների, վնասվածքների և խանգարումների ախտորոշման ու բուժման աջակցության տեխնիկական ու գործնական գործառույթներ, ապահովում բժշկական սպասարկում, բուժման նպատակով բժշկի նշանակումների ու կարգադրությունների պահպանում, որոնք սովորաբար տրվում են բժշկության, անասնաբուժության, բժշկական խնամքի բնագավառի բարձրակարգ մասնագետների և այլ բուժաշխատողների կողմից: 
2. Այս ենթախմբի աշխատողների պարտականությունները սովորաբար ներառում են. հետազոտման և ճառագայթային թերապիայի կատարման համար` բժշկական տեխնիկայի ստուգումն ու օգտագործումը. կենսաբանական հեղուկների ու հյուսվածքների նմուշների վրա բուժհետազոտության փորձարկումների կատարումը. դեղագործների ղեկավարությամբ դեղորայքների ու այլ դեղագործական միացությունների նախապատրաստումը. բժշկական և ստոմատալոգիական սարքերի ու սարքավորումների նախագծումը, տեղադրումը, սպասարկումը և նորոգումը. բուժքույրական և անձնական խնամքի, ինչպես նաև մանկաբարձական օգնության ծառայությունների ապահովումը. հիմնվելով ժողովրդական բժշկության, հավատի և այլ ժողովուրդների փորձի ու մշակույթի վրա` խոտաբույսերով բուժման և այլ տեսակի թերապիաների կատարումը:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծ մասում արդյունավետ աշխատանքը պահանջում է ISCO հմտությունների երրորդ մակարդակի հմտություններ: 
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 321. Բուժակներ և տեխնիկ-դեղագործներ.
2) Փոքր  խումբ 322. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, բուժքույրության և մանկաբարձության.
3) Փոքր  խումբ 323. Բուժարարներ և պրակտիկներ` ավանդական և կոմպլեմենտար բժշկության.
4) Փոքր  խումբ 324. Տեխնիկներ և օգնականներ` անասնաբուժության ոլորտում.
5) Փոքր  խումբ 325. Այլ անձնակազմ` միջին տեխնիկական, առողջապահության ոլորտում:


35. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 321. ԲՈՒԺԱԿՆԵՐ ԵՎ ՏԵԽՆԻԿ-ԴԵՂԱԳՈՐԾՆԵՐ

1. Բուժակները և տեխնիկ-դեղագործներն իրականացնում են հիվանդությունների, վնասվածքների և խանգարումների ախտորոշման ու բուժման մեջ օգնություն ցուցաբերելու տեխնիկական գործառույթներ:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. ճառագայթագրության, ուլտրաձայնային և այլ բժշկական սարքավորումների ստուգումն ու կիրառումը. պացիենտների հիվանդությունների հայտնաբերման և բուժման նպատակով` ճառագայթաքիմիական և ճառագայթման սարքավորումների կառավարումը. կենսաբանական հեղուկների և հյուսվածքների նմուշների վրա բուժահետազոտական փորձարկումների կատարումը. դեղագործների ղեկավարությամբ դեղորայքների և այլ դեղագործական միացությունների նախապատրաստումը. բժշկական և ստոմատալոգիական սարքերի և սարքավորումների նախագծումը, տեղադրումը, սպասարկումն ու նորոգումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 3211. Տեխնիկներ` բժշկական պատկերման և թերապևտիկ սարքավորումների սպասարկման.
2) Ստորին խումբ 3212. Տեխնիկներ` բժշկական և ախտաբանական-անատոմիական լաբորատորիաների.
3) Ստորին խումբ 3213. Տեխնիկ-դեղագործներ և դեղագործների օգնականներ.
4) Ստորին խումբ 3214. Ատամնատեխնիկներ և տեխնիկ- պրոթեզարարներ:

36. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3211. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ԲԺՇԿԱԿԱՆ ՊԱՏԿԵՐՄԱՆ ԵՎ ԹԵՐԱՊԵՎՏԻԿ ՍԱՐՔԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ

1. Բժշկական պատկերման և թերապևտիկ սարքավորումների սպասարկման տեխնիկները փորձարկում և սպասարկում են ճառագայթագրման, ուլտրաձայնային և այլ բժշկական պատկերման սարքավորումները, որոնք օգտագործվում են մարդու մարմնի ու օրգանների կառուցվածքի պատկերման, վնասվածքների, հիվանդությունների ու այլ խանգարումների ախտորոշման և բուժման համար: Նրանք կարողանում են կառավարել պացիենտների ճառագայթային թերապիայի իրականացնումը` ճառագայթաբանների կամ բժշկական այլ մասնագետների հսկողության ներքո:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ախտորոշման նպատակով մարմնի պատկերումը ստանալու համար` ճառագայթագրման, ուլտրաձայնային և մագնիսական պատկերման սարքավորումների օգտագործումը կամ դրանց աշխատանքի հսկումը.
2) հիվանդների հրահանգավորումը, զննումն ու տեղավորումը և հետազոտման, տեսածրման կամ բուժման ժամանակ անվտանգության ու հարմարավետության ապահովման համար պաշտպանիչ սարքավորումների կիրառումը. 
3) տեխնիկական մասնագրերին համապատասխան ախտորոշման կամ բուժման սարքավորումների տեղաբաշխումը, տեսագրությունների մշտադիտարկումը, տեխնիկական պարամետրերի համալարումը և կառավարումը.
4) պատկերների հավաստիության որոշման և ախտորոշման նպատակով դրանց օգտագործման հնարավորության համար` ռենտգենանկարների, տեսանյութերի ու համակարգչային տեղեկատվության հետազոտումը, որակի գնահատումը և ախտորոշման գործողությունների արդյունքների գրանցումների վարումը.
5) բժիշկներին տեղեկացնելու համար` պացիենտների վիճակի ու արձագանքների մշտադիտարկումը և շեղումների մասին հաշվետվության վարումը.
6) բժշկի նշանակումներին համապատասխան՝ պացիենտի ստացած ճառագայթման բաժնաչափի կամ քիմիաթերապևտիկական պատրաստուկների չափումների և գրառումների վարումը.
7) օգտագործելով հիվանդությունների ախտորոշման ու բուժման ռադիոիզոտոպներ, խցիկներ կամ այլ սարքավորումներ` պացիենտների մարմնում կուտակված քիմիաթերապևտիկական պատրաստուկների և ճառագայթման ներմուծումը, հայտնաբերումն ու չափումը.
8) ճառագայթման անվտանգության ապահովման կանոններին համապատասխան` ռադիոակտիվ նյութերի գրանցումը և վերացումը, ինչպես նաև  ռադիոֆարմացևտիկ դեղամիջոցների պահպանումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ` ուլտրաձայնային հետազոտման սարքավորումների.
· տեխնիկ` մագնիսառեզոնանսային սարքավորումների.
· տեխնիկ-մամմոգրաֆոլոգ.
· տեխնիկ` ճառագայթային բժշկական սարքավորումների սպասարկման.
· տեխնիկ` միջուկային բժշկության.
· տեխնիկ` ռենտգենաբան.
· սոնոգրաֆ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· մասնագետ` բժշկական ֆիզիկայի- 2111.
· բժիշկ-ճառագայթաբան- 2212.
· փորձագետ` ճառագայթային պաշտպանության- 2263.
· օգնական` բժշկական պատկերման հարցերով- 5329:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	321101
	Կլինիկական պերֆուզիոն գիտնական
	Կլինիկական պերֆուզիոն գիտնականները վիրահատությունների ընթացքում աշխատում են սիրտ-թոքային սարքավորումներով շնչառությունն ու արյան շրջանառությունը ապահովելու համար: Նրանք աշխատում են վիրահատական թիմի կազմում, վիրահատության նախապատրաստման ընթացքում միացնում են հիվանդներին սիրտ-թոքային սարքերին, վիրահատության ընթացքում հետևում են նրանց վիճակին, զեկուցում թիմին հիվանդների վիճակի մասին և որոշում անհրաժեշտ տեխնիկան՝ ըստ նրանց կարիքների:

	321102
	Ճառագայթային թերապիստ
	Ճառագայթային թերապիստները պատասխանատու են քաղցկեղով հիվանդների ճառագայթային բուժման ճշգրիտ իրականացման և, որպես միջմասնագիտական թիմի անդամ, բուժման պատրաստման և հիվանդի խնամքի համար: Սա ներառում է նշանակված ճառագայթային դոզայի անվտանգ ու ճշգրիտ տրամադրում և հիվանդի կլինիկական խնամքն ու աջակցությունը բուժման պատրաստման, բուժման իրականացման և բուժմանը հաջորդող փուլերում:



37. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3212. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ` ԲԺՇԿԱԿԱՆ ԵՎ ԱԽՏԱԲԱՆԱԿԱՆ-ԱՆԱՏՈՄԻԱԿԱՆ ԼԱԲՈՐԱՏՈՐԻԱՆԵՐԻ

1. Բժշկական և ախտաբանական-անատոմիական լաբորատորիաների տեխնիկներն անցկացնում են օրգանական լուծույթների և հյուսվածքների կլինիկական փորձարկումներ` պացիենտի առողջության վիճակի ու մահվան պատճառի մասին հավաստի տեղեկություն ստանալու նպատակով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) նորմալ ու անոմալ (շեղված) բաղադրիչների առկայության որոշման համար` օրգանական լուծույթների` ներառյալ նաև արյան, մեզի և ողնուղեղային հեղուկի քիմիական անալիզների կատարումը.
2) որակական և քանակական վերլուծությունների կատարման ժամանակ սարքավորումների (օրինակ. սպեկտրալուսաչափիչներ, կալորիաչափեր, բոցի լուսաչափեր և համակարգչային կառավարման վերլուծիչներ) գործարկումը, կարգաբերումն ու սպասարկումը.
3) կատարված լաբորատոր հետազոտությունների տվյալների ու կլինիկական արդյունքների մուտքագրումը տեղեկատվության պահպանման համակարգերում, բուժաշխատողներին և առողջապահության այլ աշխատողներին տեղեկությունների ներկայացումը.
4) քիմիական տարրերի կամ ռեակցիաների կազմության որոշման համար կենսաբանական նյութի նմուշի անալիզի կատարումը.
5) լաբորատոր սարքավորումների միացումը, մաքրումը և սպասարկումը.
6) արդյունքների ճշգրտության որոշման համար լաբորատոր տվյալների վերլուծությունը. 
7) լաբորատոր հետազոտությունների արդյունքների ճշգրտության ապահովման համար` բժշկական սարքավորումների զննման պլանի մշակումը և իրականացումը, ինչպես նաև նմուշների անալիզի ժամանակ օգտագործվող ընթացակարգերի, հնարների և փորձարկումների մշակումը, ստանդարտացումը, գնահատումը և կատարելագործումը:
8) անալիզների անցկացման գործընթացի ժամանակ միկրոօրգանիզմների նմուշների ստացումը, մշակումը, առանձնացումը և նույնականացումը.
9) անոմալիաների (շեղումների) հայտնաբերման համար ներկերով գունավորած բջիջների ուսումնասիրումը. 
10) բջջի սպիտակուցում, արգանակում կամ այլ օրգանական մանրէաբանական միջավայրերում մանրէական միջավայրի բազմացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ` արյան բանկի.
· տեխնիկ-բջջաբան.
· լաբորանտ` բժշկական.
· տեխնիկ` ախտաբանական:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· բժիշկ-ախտաբան- 2212.
· տեխնիկ- փորձագետ՝ դատաբժշկական – 3119.
· տեխնիկ` անասնաբուժական- 3240.
· ֆլեբոմոտոմիստ- 5329:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	321201
	Բժշկական լաբորատորիայում օգնական
	Բժշկական լաբորատորիայում օգնականներն աշխատում են կենսաբժշկական գիտնականի ղեկավարությամբ և իրականացնում են հիմնական լաբորատոր ընթացակարգեր: Նրանք աշխատում են նմուշների նախավերլուծական մշակման համար, օրինակ՝ ստուգելով վերլուծության համար ստացված նմուշների վերաբերյալ մանրամասները, պահպանում են անալիզատորները, լցնում են ռեագենտների սրվակները և փաթեթավորում են նմուշները: Նրանք նաև կատարում են գրասենյակային աշխատանքներ, օրինակ՝ վերահսկելով վերլուծության մեջ օգտագործվող ռեագենտների պաշարները:



38. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3213. ՏԵԽՆԻԿ-ԴԵՂԱԳՈՐԾՆԵՐ ԵՎ ԴԵՂԱԳՈՐԾՆԵՐԻ ՕԳՆԱԿԱՆՆԵՐ

1. Տեխնիկ-դեղագործները և դեղագործների օգնականները դեղագործների և բժշկական այլ աշխատողների ղեկավարությամբ իրականացնում են դեղամիջոցների բաշխման հետ կապված գործառույթներ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) դեղագործների և բժշկական այլ աշխատողների ղեկավարությամբ` դեղամիջոցների և այլ դեղագործական միացությունների պատրաստումը.
2) դեղերի ընդունման վերաբերյալ բժիշկների, անասնաբույժների և բժշկական այլ աշխատողների նշանակումներին համապատասխան` պացիենտներին դեղամիջոցների և պատրաստուկների տրամադրումը և նրանց գրավոր ու բանավոր հրահանգավորումը.
3) բուժաշխատողների կողմից արված նշանակումների և վերալիցքավորման հարցումների ստացումը, ստացված տեղեկատվության լիարժեքության ու ճշգրտության և չափորոշիչների պահպանման բժշկական պահանջներին դրա համապատասխանության ստուգումը.
4) դեղերի պահպանման ժամանակ անվտանգության պայմանների և պատշաճ ձևով պահպանման ապահովումը.
5) նշանակված դեղորայքներով տարաների լցումը և պիտակավորումը.
6) դեղորայքների մասին տեղեկատվություն ստանալու նպատակով` հաճախորդների հարցերին պատասխանելու, դեղերի որոնման կամ նրանց դեղագործների մոտ ուղղորդման ժամանակ օգնության ցուցաբերումը.
7) պացիենտների հիվանդության պատմության մեջ արդեն նշանակված և գրանցված դեղերի գնի ու բաղադրատոմսի բաղադրիչների, այդ թվում նաև առանձին պացիենտների կողմից ընդունվող բժշկական պատրաստուկների ցանկերի որոշումը.
8) դեղերի, քիմիական նյութերի և այլ նյութերի պահուստների կարգավորումը, պիտակավորումն ու հաշվառումը, ինչպես նաև գույքագրման տվյալների մուտքագրումը գրանցման համակարգ.
9) դեղամիջոցների և դեղագործական պատրաստուկների պատրաստման ու բաժնորոշման համար օգտագործվող սարքավորումների և տարաների մաքրումն ու նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օգնական` դեղագործի.
· տեխնիկ` դեղորայքների պատրաստման.
· տեխնիկ-դեղագործ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· դեղագործ- 2262.
· տեխնիկ-դեղաբան- 3141.
· օգնական` դեղամիջոցների ընդունման- 5329:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	321301
	Դեղատան աշխատակից
	Դեղատան աշխատակիցները կատարում են ընդհանուր գործառույթներ, ինչպիսիք են պաշարների կառավարումը, դրամարկղում ծառայելը կամ վարչական գործառույթներ կատարելը: Նրանք զբաղվում են դեղատան պաշարների կառավարմամբ դեղագետի վերահսկողության ներքո:

	321302
	Կլինիկական փորձարկումների օգնական
	Կլինիկական փորձարկումների օգնականները աջակցում են դեղերի կլինիկական հետազոտությանը: Համագործակցում են հետազոտողների և բժիշկների հետ հիվանդանոցներում: Կառավարում են կլինիկական դեպքերի զեկույցների ձևերը, ուսումնասիրության արձանագրությունները, իրազեկված համաձայնության ձևերը և այլ կարևոր փաստաթղթեր: Վարում են դեղերի կողմնակի ազդեցություններին առնչվող համապատասխան գրանցամատյաններ:




39. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3214. ԱՏԱՄՆԱՏԵԽՆԻԿՆԵՐ ԵՎ ՏԵԽՆԻԿ- ՊՐՈԹԵԶԱՐԱՐՆԵՐ

1. Ատամնատեխնիկները և տեխնիկ-պրոթեզարարները նախագծում, չափում, սպասարկում և նորոգում են բժշկական ու ստոմատոլոգիական սարքավորումներն ու սարքերը` բժիշկների կարգադրագրերին ու նշանակումներին համապատասխան: Նրանք կարող են պատրաստել օժանդակ միջոցների լայն սպեկտր, որն անհրաժեշտ է բժշկական կամ ստոմատոլոգիական խնդիրների ճիշտ լուծման համար, օրինակ` պարանոցի բեկակալներ, ոսկրաբուժական բեկակալներ, պրոթեզներ, լսողական ապարատներ, ոսկրաբուժական միջատակեր, արհեստական ատամներ, ատամնաշապիկներ և ատամնակամրջակներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պացիենտների զննումը, հարցաքննումը և նրանց մոտ չափումների անցկացումը` այս կամ այն սարքի կարիքն որոշելու նպատակով, ինչպես նաև այնպիսի գործոնների հայտնաբերումը, որոնք կարող են ազդել սարքի անհատական առանձնահատկությունների վրա.
2) փորձառու բժշկական և ստոմատալոգիական աշխատողների հետ շինվածքների ու սարքերի համար մասնագրերի ու կարգադրագրերի մշակման հարցերի քննարկումը.
3) պատրաստվածքների կամ սարքերի, ինչպես նաև անհրաժեշտ նյութերի ու գործիքների տեսակի որոշման համար` մասնագրերի կամ կարգադրագրերի մեկնաբանումը.
4) հետագայում որպես նմուշօրինակ օգտագործելու համար` պացիենտների, որովայնի, վերջույթների, բերանի խոռոչի և ատամների ծեփապատճենի պատրաստումն ու օգտագործումը.
5) օգտագործելով ջերմապլաստիկ ու ջերմառեակտիվ նյութեր, մետաղի համաձուլվածքներ, կաշի, ինչպես նաև ձեռքի ու էլեկտրական գործիքներ` ոսկրահարդարման պրոթեզների էսքիզների ստեղծումն ու պատրաստումը.
6) պացիենտների առանձնահատկություններին համապատասխանությունն ապահովելու, ֆունկցիոնալ համապատասխանության ու հարմարավետության հասնելու համար` պացիենտի վրա սարքերի և սարքավորումների տեղադրումը, պատրաստման ճշգրտության ու շտկման անհրաժեշտության որոշումը.
7) մասնագրերին համապատասխան` բժշկական և ստոմատոլոգիական պրոթեզների ու օժանդակ սարքավորումների նորոգումը, կատարելագործումը և նորմալ գործառման ապահովումը.
8) նախապատրաստած նմուշօրինակներին համապատասխան` պրոթեզների կառուցվածքային տարրերի պատրաստման համար անհրաժեշտ նյութերի ու կտորների ծռումը, ձևավորումն ու պատրաստումը.
9) լրիվ և մասնակի պրոթեզների, ատամնաշապիկների, մետաղական կոճգամների, ներդիրների, կամրջաձև և այլ հարմարանքների պատրաստումը. 
10) պրոթեզների կամ ոսկրահարդարման սարքավորումների օգտագործման ու խնամքի մասով` պացիենտներին հրահանգավորումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ատամնամեխանիկ.
· ատամնատեխնիկ.
· պրոթեզավորող (ատամի).
· պատրաստող` ոսկրահարդարման հարմարանքների.
· տեխնիկ-ոսկրաբույժ.
· ոսկրաբույժ.
· տեխնիկ-պրոթեզարար.
· պրոթեզարար:

4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ստոմատոլոգի օգնական- 5329.
· վիրաբուժական գործիքների պատրաստող- 7311:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում ներառված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են որոշակի բժշկական, ստոմատալոգիական, անատոմիական և ճարտարագիտական գիտելիքներ` ստացած հատուկ ուսուցման ճանապարհով: Այն տեխնիկները, ովքեր պատրաստում ու նորոգում են ճշգրիտ բժշկական և վիրաբուժական գործիքներ, այստեղ չեն հաշվառվում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	321401
	Աուդիոլոգիայի տեխնիկ
	Աուդիոլոգիայի տեխնիկները ստեղծում և սպասարկում են լսողական սարքեր և լսողության պաշտպանության միջոցները: Նրանք տրամադրում, տեղադրում և ապահովում են լսողական սարքեր նրանց համար, ովքեր ունեն դրանց կարիքը:

	321402
	Պրոթեզավորող-օրթոտիստ
	Պրոթեզավորող-օրթոտիստները նախագծում և անհատականացնում են պրոթեզները և օրթոզները այն անձանց համար, ովքեր կորցրել են վերջույթը պատահարի, հիվանդության կամ բնածին պայմանների պատճառով, կամ այն անձանց համար, ովքեր ունեն վնասվածքներ, թերություններ կամ թուլություններ վնասվածքի, ախտաբանության կամ բնածին ձևախախտման պատճառով: Նրանք համատեղում են հիվանդների խնամքը այս սարքերի նախագծման և պատրաստման հետ՝ իրենց հիվանդների կարիքները բավարարելու համար:



40. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 322. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԲՈՒԺՔՈՒՅՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՄԱՆԿԱԲԱՐՁՈՒԹՅԱՆ

1. Բուժքույրերը և մանկաբարձներն ապահովում են ընդհանուր և անհատական բժշկական խնամք` ֆիզիկական կամ հոգեկան հիվանդություն ունեցող մարդկանց, հաշմանդամներին կամ տկարներին, ինչպես նաև նրանց, ովքեր առողջության համար հնարավոր վտանգի պատճառով կարիք ունեն խնամքի, ներառյալ` ծննդօգնությունը և ծննդաբերությունը: Որպես կանոն՝ նրանք աշխատում են բժիշկների, բուժքույրների, մանկաբարձների և այլ բուժաշխատողների հսկողության ներքո` ցուցաբերելով նրանց օգնություն՝ բժշկական խնամքի ու բուժման մեթոդիկայի և պլանների իրագործման համար: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. բժշկական բարձրակարգ մասնագետների նշանակումներին համապատասխան` պացիենտների խնամքի և անձնական հիգիենայի ապահովումը, բուժումը և խորհրդատվական օգնության տրամադրումը. նշանակած դեղերի և բուժումների` պացիենտի կողմից ընդունման հարցում բժիշկներին, մանկաբարձներին և բուժքույրերին աջակցության ցուցաբերումը. վերքերի մաքրումը և վիրակապումը. առանձին անձանց, ընտանիքներին և հասարակությանն առողջության, հակաբեղմնավորման, հղիության ու ծննդաբերության վերաբերյալ խորհրդատվությունը. հղիության ընթացքի և ծննդաբերության գնահատումը. բժշկական օգնության տրամադրումը կամ այդ գործընթացին օգնության ցուցաբերումը, ինչպես նաև բժշկի դիմելու պահանջ ներկայացնող հիվանդությունների նշանների ու ախտանիշների ճանաչումը. կանանց ու նորածինների խնամքը և ծննդաբերությունից հետո օժանդակությունը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին  խումբ 3221. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, բուժքույրական.
2) Ստորին  խումբ 3222. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, մանկաբարձության:
Ծանոթագրություն: Տարբերակումը մանկաբարձության և բուժքույրական միջին տեխնիկական անձնակազմի և բարձր որակավորման մասնագետ բուժքույրերի և մանկաբարձերի միջև պետք է կատարվի այն զբաղմունքի բնութագրի հիման վրա, որը նշված է տվյալ փոքր խմբի և համապատասխան ստորին խմբի նկարագրության մեջ: Որակավորումը, որը այդ երկրում ունեն առանձին անձինք կամ հանդիսանում է գերակշռողն այս աշխատողների շարքում, չի հանդիսանում հիմնական գործոնը տվյալ տարբերությունը սահմանելու համար, քանի որ բուժքույրերի ու մանկաբարձների ուսուցման համակարգերը տարբերվում են տարբեր երկրներում և ժամանակի ընթացքում փոփոխվում են երկրի ներսում:	

41. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3221. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԲՈՒԺՔՈՒՅՐԱԿԱՆ

1. Բուժքույրերն ապահովում են ընդհանուր և անձնական խնամք այն հիվանդ մարդկանց հանդեպ, ովքեր կարիք ունեն բժշկական օգնության, պայմանավորված զանազան գործոններով` տարեց լինելու, հիվանդությունների, վնասվածքների, այլ ֆիզիկական կամ մտավոր արատների հետ: Որպես կանոն, նրանք աշխատում են բժիշկների, բուժքույրների, մանկաբարձների և բժշկական այլ աշխատողների հսկողության ներքո` նրանց օգնություն ցուցաբերելով, բուժվող հիվանդների բժշկական խնամքի և բուժման մեթոդիկայի ու պլանների իրականացման գործում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) բժիշկների կողմից որոշված բուժման պլաններին համապատասխան` պացիենտների խնամքի և անձնական հիգիենայի ապահովումը, բուժումը և բժշկական խորհրդատվությունը.
2) բուժիչ պատրաստուկների ներմուծումը, պացիենտների բուժման այլ մեթոդների կիրառումը, նրանց վիճակին և բուժման կիրառվող մեթոդների ընկալունակությանը հետևումը, անհրաժեշտության դեպքում, նեղ մասնագիտական բժշկական օգնության ցուցաբերման համար բժշկի մոտ ուղարկումը.
3) վերքերի մաքրումը և վիրակապումը.
4) պացիենտների բուժման պայմաններին և եղանակներին առնչվող տեղեկատվության թարմացումը գրառումների պահպանման համակարգում.
5) յուրաքանչյուր պացիենտի նկատմամբ խնամքի պլանավորման և կազմակերպման օգնության ցուցաբերումը.
6) արտակարգ իրավիճակների պայմաններում առաջին բուժօգնության տրամադրման աջակցության ցուցաբերումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բուժքույրի օգնական.
· բուժքույր` ընդհանուր պրակտիկայի.
· բուժքույր` կրտսեր.
· բուժքույր` հիվանդների ընդունման:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· բուժքույր (խորհրդատու բուժահետազոտական հաստատությունում)- 2221.
· ավագ բուժքույր- 2221.
· մասնագետ-մասնագիտացած բժշկական խնամքի- 2221.
· բժիշկ-մանկաբարձ- 2222.
· մանկաբարձ- 3222.
· օգնական` խնամքի գծով (հիվանդանոցում կամ բուժահետազոտական հաստատությունում)- 5321.
· օգնական` խնամքի գծով (տանը)- 5322:
Ծանոթագրություն: Տարբերակումը բուժքույրական միջին տեխնիկական անձնակազմի և բարձր որակավորման մասնագետ բուժքույրերի միջև պետք է կատարվի այն զբաղմունքի բնութագրի հիման վրա, որը նշված է տվյալ փոքր խմբի և համապատասխան ստորին խմբի նկարագրության մեջ: Որակավորումը, որը այդ երկրում ունեն առանձին անձինք կամ հանդիսանում է գերակշռողը այս աշխատողների շարքում, չի հանդիսանում հիմնական գործոնը տվյալ տարբերությունը սահմանելու համար, քանի որ բուժքույրերի ու մանկաբարձների ուսուցման համակարգերը տարբերվում են տարբեր երկրներում և ժամանակի ընթացքում փոփոխվում են երկրի ներսում:

42. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3222. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ՄԱՆԿԱԲԱՐՁՈՒԹՅԱՆ

1. Մանկաբարձներն ապահովում են ստանդարտ բժշկական սպասարկում և խորհրդատվություն` ծննդօգնության և ծննդաբերության ուղղությամբ: Նրանք իրականացնում են մասնագիտացած մասնագետների (բժիշկների, մանկաբարձների և բժշկական այլ մասնագետների) կողմից որոշված խնամքը, բուժումն ու նշանակումները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կանանց, ընտանիքներին և հասարակությանն առողջապահության, սնման, հիգիենայի, ֆիզիկական վարժությունների, բեղմնավորման և ծննդաբերման, կրծքով կերակրման, նորածինների խնամքի, ընտանիքի պլանավորման ու հակաբեղմնավորման, ապրելակերպի ու հղիության և ծննդաբերության հետ կապված այլ թեմաների վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
2) հղիության ընթացքի և ծննդաբերության գնահատումը, ինչպես նաև բժշկի դիմելու պահանջ ներկայացնող նշանների ու ախտանիշների ճանաչումը.
3) հնարավոր բարդացումների բացակայության դեպքում` ինքնուրույն բժշկական օգնության ցուցաբերումը կամ բժիշկներին ու մանկաբարձներին օգնության ցուցաբերումը.
4) ծննդաբերությունից հետո կանանց և նորածինների խնամքի ու օժանդակության ապահովումը, նրանց առողջության վերահսկումը, ինչպես նաև բժշկի դիմելու պահանջ ներկայացնող նշանների ու ախտանիշների հայտնաբերումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մանկաբարձի օգնական.
· ավանդական մանկաբարձ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· բուժքույր (խորհրդատու բուժհետազոտության հիմնարկում)- 2221.
· ավագ բուժքույր -2221.
· մասնագետ- բուժքույր (բարձրագույն մասնագիտական կրթությամբ)- 2221.
· բժիշկ-մանկաբարձ- 2222.
· մանկաբարձ` ծննդօգնության հարցերով- 5321:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խումբը ներառում է այնպիսի զբաղմունքներ, որոնց գիտակ կատարումը պահանջում է սովորական ու ծայրահեղ իրավիճակներում գիտելիքներ և մանկաբարձական օգնության ցուցաբերման հմտություններ, որը ստացել է ֆորմալ և ոչ ֆորմալ ուսուցման արդյունքում: Այս ստորին խմբում զբաղմունքների ներառման չափանիշ է հանդիսանում կատարվող աշխատանքի բնութագիրը` տվյալ սահմանման մեջ նշված խնդիրներին համապատասխան, այլ ոչ թե որակավորումը, որի կրողն են համարվում առանձին աշխատողները, կամ որը համարվում է երկրում գերակշռողը: Ավանդական մանկաբարձները և տատմայրերը, ովքեր կանանց օգնություն են ցուցաբերում հղիության ու ծննդաբերության հետ կապված, իրականացնում են խնամք և տալիս են խորհուրդներ գործնական փորձի և գիտելիքների հիման վրա, ոչ թե ուսուցման արդյունքում, այլ` ավանդական և ժողովրդական բժշկության, նրանք պետք է հաշվառվեն այստեղ: Ծննդկանի օգնականները, ովքեր ցուցաբերում են հուզական օժանդակություն, իրականացնում են ընդհանուր խնամք, խորհուրդ են տալիս կանանց ու նրանց հարազատներին հղիության ու ծննդաբերության ժամանակ, դասվում են` 532. Աշխատողներ՝ հիվանդներին անհատական խնամքի ծառայություններ մատուցող փոքր խմբին:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	322201
	Ծննդօգնության գծով բուժաշխատող
	Ծննդօգնության գծով բուժաշխատողները  աշխատում են թիմում մանկաբարձների և բուժաշխատողների հետ միասին՝ բուժքույրական և մանկաբարձության մասնագիտական ոլորտներում: Նրանք օգնում են մանկաբարձուհիներին և կանանց ծննդաբերության ժամանակ՝ տրամադրելով անհրաժեշտ աջակցություն, խնամք և խորհրդատվություն հղիության, ծննդաբերության և հետծննդյան շրջանում, աջակցում են ծննդաբերության ժամանակ և օգնում են նորածինների խնամքի ապահովմանը:



	

43. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 323. ԲՈՒԺԱՐԱՐՆԵՐ ԵՎ ՊՐԱԿՏԻԿՆԵՐ` ԱՎԱՆԴԱԿԱՆ ԵՎ ԿՈՄՊԼԵՄԵՆՏԱՐ ԲԺՇԿՈՒԹՅԱՆ

1. Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության պրակտիկներն իրականացնում են խնամք և մարդու ֆիզիկական ու հոգեկան հիվանդությունների, խանգարումների և վնասվածքների բուժում և կանխարգելում՝ խոտաբույսերով և ժողովրդական այլ եղանակներով, որոնք հիմնված են տեսությունների, հավատալիքների, կոնկրետ մշակույթների ու ժողովրդի փորձի վրա: Նրանք կազմակերպում են բուժական գործողություններ, որոնք հիմնված են ավանդական միջոցների ու դեղամիջոցների օգտագործման վրա` գործելով ինքնուրույն կամ ավանդական բժշկության կամ այլ բժշկական աշխատողների կողմից պլանավորված թերապևտիկ օգնության շրջանակներում:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. պացիենտի առողջական վիճակի և ֆիզիկական կամ հոգեկան խանգարումների, հիվանդությունների կամ այլ հիվանդացումների բնույթի որոշման համար` բուժվող պացիենտների (հիվանդների) զննումը և անամնեզի հավաքումը. ֆիզիկական վարժությունների և ձեռքի բարդ շարժումների (մանիպուլյացիաների), բնական անոթների ու պատրաստուկների օգտագործմամբ` արյունառության, դեղաբույսերի, կենդանիների ու միջատների հյութահանուկների հիմքի վրա ստեղծված ավանդական ժողովրդական միջոցների ու մեթոդների օգտագործմամբ` խնամքի և հիվանդությունների կամ այլ հիվանդացումների բուժման խորհրդատվությունը. ավանդական բժշկության կամ այլ բժշկական աշխատողների կողմից սովորաբար կիրառվող թերապևտիկական սխեմաներին և բուժման գործողություններին համապատասխան` այուրվեդիայի ու ասեղնաբուժության մեթոդների և հոմեոպաթիկ պատրաստուկների ու դեղաբույսային միջոցների օգնությամբ բուժման նշանակումը. ոսկորների կոտրվածքների ու հոդերի վնասվածքների տեղը գցման և բուժման հետ կապված ֆիզիկական ներգործության կիրառման և դեղաբույսային թերապիայի հիմքի վրա ֆիզիկական վնասվածքների խնամքի և բուժման իրականացումը. առողջության և բարեկեցության պահպանման կամ բարելավման համար` առողջապահության, սնման, հիգիենայի, ապրելակերպի և այլ հարցերի բնագավառում առանձին մարդկանց, ընտանիքներին ու հասարակությանը խորհրդատվությունը. բժշկական-առողջապահական օգնություն ցուցաբերող մասնագետների մոտ բուժվող պացիենտներին ուղղորդումը և լիարժեք բուժումն ու անընդմեջ խնամակալության ապահովման համար նրանց հետ տեղեկությունների փոխանակումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում է հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ   3230. Բուժարարներ և պրակտիկներ` ավանդական և այլընտրանքային բժշկության:

44. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   3230. ԲՈՒԺԱՐԱՐՆԵՐ ԵՎ ՊՐԱԿՏԻԿՆԵՐ` ԱՎԱՆԴԱԿԱՆ ԵՎ ԱՅԼԸՆՏՐԱՆՔԱՅԻՆ ԲԺՇԿՈՒԹՅԱՆ

1. Ավանդական և այլընտրանքային բժշկության պրակտիկներն իրականացնում են խնամք և մարդու ֆիզիկական ու հոգեկան հիվանդությունների, խանգարումների և վնասվածքների բուժում և կանխարգելում՝ խոտաբույսերով և ժողովրդական այլ եղանակներով, որոնք հիմնված են տեսությունների, հավատալիքների, կոնկրետ մշակույթների ու ժողովրդի փորձի վրա: Նրանք կազմակերպում են բուժական գործողություններ, որոնք հիմնված են ավանդական միջոցների ու դեղամիջոցների օգտագործման վրա` գործելով ինքնուրույն կամ ավանդական բժշկության կամ այլ բժշկական աշխատողների կողմից պլանավորված թերապևտիկ օգնության շրջանակներում:
2. Նրանց հիմնական պարտականությունները ներառում են.
1) պացիենտի առողջական վիճակի և ֆիզիկական կամ հոգեկան խանգարումների, հիվանդությունների կամ այլ հիվանդացումների բնույթի որոշման համար` բուժվող պացիենտների (հիվանդների) զննումը և անամնեզի հավաքումը.
2) ֆիզիկական վարժությունների և ձեռքի բարդ շարժումների (մանիպուլյացիաների), բնական անոթների ու պատրաստուկների օգտագործմամբ` արյունառության, դեղաբույսերի, կենդանիների ու միջատների հյութահանուկների հիմքի վրա ստեղծված ավանդական ժողովրդական միջոցների ու մեթոդների օգտագործմամբ` խնամքի և հիվանդությունների կամ այլ հիվանդացումների բուժման խորհրդատվությունը. 
3) ավանդական բժշկության կամ այլ բժշկական աշխատողների կողմից սովորաբար կիրառվող թերապևտիկական սխեմաներին և բուժման գործողություններին համապատասխան` այուրվեդիայի ու ասեղնաբուժության մեթոդների և հոմեոպաթիկ պատրաստուկների ու դեղաբույսային միջոցների օգնությամբ բուժման նշանակումը.
4) ոսկորների կոտրվածքների ու հոդերի վնասվածքների տեղը գցման և բուժման հետ կապված ֆիզիկական ներգործության կիրառման և դեղաբույսային թերապիայի հիմքի վրա ֆիզիկական վնասվածքների խնամքի և բուժման իրականացումը.
5) առողջության և բարեկեցության պահպանման կամ բարելավման համար` առողջապահության, սնման, հիգիենայի, ապրելակերպի և այլ հարցերի բնագավառում առանձին մարդկանց, ընտանիքներին ու հասարակությանը խորհրդատվությունը. 
6) բժշկական-առողջապահական օգնություն ցուցաբերող մասնագետների մոտ բուժվող պացիենտներին ուղղորդումը և լիարժեք բուժումն ու անընդմեջ խնամակալության ապահովման համար նրանց հետ տեղեկությունների փոխանակումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բուժող` ասեղնաբուժությամբ.
· բուժող` այուրվեդայով.
· ոսկրաբույժ.
· բուսաբույժ.
· տեխնիկ-հոմեոպաթ.
· բուժող արյունառությամբ և արյան կիրառմամբ.
· բուժարար` գյուղական, հեքիմ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· մասնագետ` ասեղնաբուժության- 2230.
· մասնագետ` այուրվեդական բժշկության- 2230.
· մասնագետ` չինական բուսաբուժական բժշկության- 2230.
· հոմեոպաթ- 2230.
· բնապաթ- 2230.
· ոսկրապաթ- 2269.
· պրակտիկ` ձեռնաբուժության- 2269.
· ավանդական մանկաբարձ- 3222.
· բուժող՝ կետային մերսմամբ- 3255.
· բուժող՝ ջրաբուժությամբ- 3255.
· բուժարար՝ ներշնչմամբ- 3413:
Ծանոթագրություն: Բուժարարության և ավանդական ու կոմպլեմենտար բժշկության պրակտիկներ ոլորտի մասնագիտությունները, որոնք պահանջում են խորն իմացություններ ավանդական և կոմպլեմենտար մեթոդներով բուժման` այս մեթոդների երկարատև գործնական օգտագործման արդյունքում մշակման ենթարկված, ինչպես նաև մարդու անատոմիայի և ժամանակակից բժշկության տարրերի իմացությունները, դասվում են` 2230. Բուժարարներ` բարձր որակավորում ունեցող և պրակտիկներ` ավանդական և կոմպլեմենտար բժշկության ստորին խմբին: Նրանք, ում գործունեությունը պահանջում է ավելի քիչ լայնածավալ գիտելիքներ` հիմնված համեմատաբար ավելի կարճաժամկետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ ուսուցման և նրանց ապրելու վայրում կիրառվող ժողովրդական սովորույթների ու գործնական հիմքի վրա մասնագիտական վերապատրաստման վրա, դասվում են` 3230. Բուժարարներ և պրակտիկներ` ավանդական և այլընտրանքային բժշկության ստորին խմբին: Պրակտիկ բուժարարները, ովքեր բուժման հիմնական մեթոդներ կիրառում են բուսաբուժությունը, հոգեթերապիան կամ մանուալ թերապիան, չեն դասվում` 2230. Բուժարարներ և պրակտիկներ` ավանդական և կոմպլեմենտար բժշկության ստորին խմբին: Հավատի հիմքի վրա բուժող բուժարարները, ովքեր մարդու հիվանդությունները բուժում են հոգեկան պրակտիկայի միջոցով, առանց խոտային թերապիայի կամ այլ դեղամիջոցներ ու ֆիզիկական ներգործություն կիրառելով, դասվում են` 3413. Սպասավորներ` եկեղեցու, առանց հոգևոր աստիճանի ստորին խմբին: Այն զբաղմունքները, որոնք նախատեսում են բուժումը մերսման ավանդական ձևերի կիրառմամբ և ճնշման գործադրմամբ, այնպիսիք, ինչպիսիք են կետային մերսումն ու շիացու մեթոդիկան, դասվում են` 3255. Բուժակներ-ֆիզիոթերապևտներ և այլ ֆիզիոթերապևտներ` միջին որակավորում ունեցող ստորին խմբին: Ավանդական մանկաբարձները և տատմայրերը, ովքեր կանանց օգնություն են ցուցաբերում հղիության և ծննդաբերության հետ կապված, իրականացնում են խնամք և տալիս խորհուրդներ` հիմնված առավելապես գործնական փորձի և իմացությունների վրա, որը ձեռք է բերվել ոչ թե ուսումնառությամբ, այլ ժողովրդական բժշկության ավանդույթների ու պրակտիկայի միջոցով, դասվում են` 3222. Անձնակազմ՝ միջին տեխնիկական, մանկաբարձության ստորին խմբին:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	323001
	Բուսաբույժ
	Բուսաբույժներն օգտագործում են բուսաբուժությունը ցավը մեղմելու և հիվանդությունները բուժելու համար, ինչպիսիք են ալերգիաները, քրոնիկական ֆիզիկական վիճակները պայմանները կամ սթրեսով պայմանավորված պայմանները: Նրանք ուսումնասիրում են բույսերի հատկություններն ու օգուտները և ստեղծում անհատականացված բուժման պլան հիվանդների համար:



45. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 324. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ ԵՎ ՕԳՆԱԿԱՆՆԵՐ` ԱՆԱՍՆԱԲՈՒԺՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Անասնաբուժության ոլորտում տեխնիկները և օգնականներն իրականացնում են անասնաբուժության խորհրդատվական, ախտորոշման, կանխարգելիչ և բուժման գործառույթներ` բարդությամբ և ծավալով ավելի սահմանափակ, քան իրականացնում են անասնաբույժները: Նրանք հոգ են տանում կենդանիների բուժման, ժամանակավոր տեղերում տեղավորման և անասնաբուժական օգնություն ցուցաբերելու դեպքերում, ինչպես նաև օգնում անասնաբույժներին՝ բուժման գործողությունների և վիրահատությունների ժամանակ:
2. Նրանց պարտականությունները հիմնականում ներառում են. կենդանիների խնամքի, նրանց հիվանդությունների և վնասվածքների բուժման հարցերով` համայնքին կամ առանձին մարդկանց խորհրդատվությունը. ախտորոշման նպատակով` զննումների անցկացումը կամ առավել բարդ դեպքերում` անասնաբույժի մոտ ուղղորդումը. առանձնապես տարածված հիվանդությունների և խանգարումների դեպքերում` հիվանդ կամ վիրավոր կենդանիների բուժումը. կենդանիների հետազոտման ու բուժման համար` սեղանների և գործիքների մաքրումն ու ախտահանումը և նյութերի նախապատրաստումը. կենդանիների արհեստական սերմնավորման հետ կապված տեխնիկական խնդիրների իրականացումը. հետազոտման կամ բուժման համար նախորոշված կենդանիների պատրաստումը և բուժման ժամանակ դրանց պահումը. անզգայացման միջոցների և թթվածնի ներմուծման ժամանակ անասնաբույժներին օգնության ցուցաբերումը. վանդակներում կենդանիների տեղավորումը և վիրահատումից հետո վերականգնման վիճակի վերահսկումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբում.
1) Ստորին խումբ 3240. Տեխնիկներ և օգնականներ՝ անասնաբուժության ոլորտում:

46. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3240. ՏԵԽՆԻԿՆԵՐ ԵՎ ՕԳՆԱԿԱՆՆԵՐ՝ ԱՆԱՍՆԱԲՈՒԺՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Անասնաբուժության ոլորտում տեխնիկները և օգնականներն իրականացնում են անասնաբուժության խորհրդատվական, ախտորոշման, կանխարգելիչ և բուժման գործառույթներ` բարդությամբ և ծավալով ավելի սահմանափակ, քան իրականացնում են անասնաբույժները: Նրանք հոգ են տանում կենդանիների բուժման, ժամանակավոր տեղերում տեղավորման և անասնաբուժական օգնություն ցուցաբերելու դեպքերում, ինչպես նաև օգնում անասնաբույժներին՝ բուժման գործողությունների և վիրահատությունների ժամանակ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կենդանիների խնամքի, նրանց հիվանդությունների և վնասվածքների բուժման հարցերով` համայնքին կամ առանձին մարդկանց խորհրդատվությունը.
2) ախտորոշման նպատակով` զննումների անցկացումը կամ առավել բարդ դեպքերում` անասնաբույժի մոտ ուղղորդումը.
3) առանձնապես տարածված հիվանդությունների և խանգարումների դեպքերում` հիվանդ կամ վիրավոր կենդանիների բուժումը. 
4) կենդանիների հետազոտման ու բուժման համար` սեղանների և գործիքների մաքրումն ու ախտահանումը և նյութերի նախապատրաստումը. 
5) կենդանիների արհեստական սերմնավորման հետ կապված տեխնիկական խնդիրների իրականացումը.
6) հետազոտման կամ բուժման համար նախորոշված կենդանիների նախապատրաստումը և բուժման ժամանակ դրանց պահումը.
7) անզգայացման միջոցների և թթվածնի ներմուծման ժամանակ անասնաբույժներին օգնության ցուցաբերումը.
8) վանդակներում կենդանիների տեղավորումը և վիրահատումից հետո վերականգնման վիճակի վերահսկումը.
9) ախտորոշման և կենդանիների առողջական խնդիրների հայտնաբերման համար` ռենտգենագրության և այլ լաբորատոր հետազոտությունների կատարումը.
10) կենդանիների ստոմատալոգիական բուժման ժամանակ անասնաբույժներին օժանդակության ցուցաբերումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ-բեղմնավորող.
· օգնական` անասնաբույժի.
· բուժքույր` անասնաբուժության.
· պատվաստող` կանխարգելիչ անասնաբուժության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· անասնաբույժ- 2250.
· ուղեկցող` կենդանիների- 5164.
· օգնական` անասնաբուժի- 5164:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	324001
	Կենդանիների այլընտրանքային թերապևտ
	Կենդանիների այլընտրանքային թերապևտները հետազոտում են հիվանդ կամ վնասված փոքր և մեծ կենդանիներին և ապահովում են այլընտրանքային բուժման մեթոդներ: Նրանք կարող են օգտագործել հոմեոպաթիա կամ ասեղնաբուժություն և այլընտրանքային բժշկության այլ մեթոդներ կենդանիներին բուժելու համար: Կենդանիների այլընտրանքային թերապևտները նաև խորհուրդ են տալիս բուժումներ, որոնք խթանում են կենդանիների ինքնաբուժման ունակությունները:

	324002
	Անասնաբուժական տեխնիկ
	Անասնաբուժական տեխնիկները տրամադրում են տեխնիկական և վարչական աջակցություն անասնաբույժին՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:

	324003
	Կենդանիների արհեստական բեղմնավորման տեխնիկ
	Կենդանիների արհեստական բեղմնավորման տեխնիկները պատասխանատու են կենդանիների բեղմնավորման համար՝ օգտագործելով հավաքված սերմնաբջիջները ազգային օրենսդրությանը համապատասխան։

	324004
	Կենդանիների սաղմերի տեղափոխման տեխնիկ
	Կենդանիների սաղմերի տեղափոխման տեխնիկները օգնում և աջակցում են սաղմերի տեղափոխման  իրականացմանը անասնաբուժական վերահսկողության ներքո՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:

	324005
	Ձիերի ատամնատեխնիկ
	Ձիերի ատամնաբույժ տեխնիկները տրամադրում են ձիերի  ատամների կանոնավոր խնամք՝ օգտագործելով համապատասխան սարքավորումներ՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:

	324006
	Անասնաբուժության բուժքույր
	Անասնաբուժության բուժքույրերն օգնում են կենդանիներին, որոնք անցնում են անասնաբուժական բուժման գործընթացով, և խորհուրդ են տալիս անասնաբուժական կլինիկայի հաճախորդներին կենդանիների առողջության խթանման և հիվանդությունների կանխարգելման հարցերում՝ համաձայն ազգային օրենսդրության:



47. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 325. ԱՅԼ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Առողջապահության ոլորտում այլ միջին տեխնիկական անձնակազմն իրականացնում է տեխնիկական գործառույթներ և ցուցաբերում ծառայություններ` ստոմատալոգիական, բժշկական վարչարարության, հասարակության առողջության, տեսողության շտկումների, ֆիզիոթերապիայի, շրջակա միջավայրի հիգիենայի, շտապ բժշկական օգնության և մարդու առողջության պահպանման ու բարելավման այլ ուղղություններով:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. ատամների հիվանդությունների և խախտումների, նաև բերանի խոռոչի հիվանդությունների բուժման ու կանխարգելման նպատակներով օգնության ցուցաբերումը. հիգիենայի, սնման և առողջության համար պոտենցիալ ռիսկի նվազեցման այլ կանխարգելիչ հարցերի սահմաններում համայնքին ու անհատներին խորհրդատվությունը. պացիենտների վիճակի և բուժման վերաբերյալ բժշկական գրառումների ու փաստաթղթերի կազմումն ու վարումը. հետազոտությունների անցկացման համար տեղեկությունների տրամադրումը. հաշիվների ներկայացումը, ծախսերի վերահսկումը և խնամքի կատարելագործումը. առողջական վիճակի բարելավման ուղղությամբ անհրաժեշտ հմտությունների զարգացման և միջոցների օգտագործման գործում ընտանիքներին աջակցության ցուցաբերումը. վարակիչ հիվանդությունների տարածման սահմանափակման նպատակով սանիտարիայի ու հիգիենայի բնագավառում խորհրդատվությունը. օպտիկական ոսպնյակների չափսաստուգումը և պարամետրերի որոշումը. մարդու և կենդանիների առողջության վրա հզոր ներգործության ունակ բնապահպանական և մասնագիտական այլ գործոններին առնչվող նորմերի ու կանոնների ուսումնասիրումը. մարմնի փափուկ հյուսվածքների մերսումը. պացիենտներին զննման սենյակներ ուղղորդումը և նրանց բուժզննության անցկացման նախապատրաստումը. վթարների, արտակարգ իրավիճակների առաջացման և բժշկական օգնություն ցուցաբերման անհրաժեշտության դեպքում` առաջնային օգնության ցուցաբերումը: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում. 
1) Ստորին  խումբ 3251. Բուժակ-ստոմատոլոգներ և բուժակներ` ընդհանուր պրակտիկայի.
2) Ստորին  խումբ 3252. Բժշկական մատենավարներ և տեխնիկներ` բժշկական տեղեկատվության.
3) Ստորին  խումբ 3253. Համայնքային բուժաշխատողներ.
4) Ստորին  խումբ 3254. Օպտիկ-օպտոմետրիստներ.
5) Ստորին  խումբ 3255. Բուժակ-ֆիզիոթերապևտներ. և այլ ֆիզիոթերապևտներ` միջին մասնագիտական որակավորում ունեցող.
6) Ստորին  խումբ 3256. Բժշկական ընթերականեր.
7) Ստորին  խումբ 3257. Տեսուչներ և այլ անձնակազմ` բնակչության սանիտարահամաճարակային անվտանգության ապահովման, դեղերի շրջանառության, աշխատանքի և շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտներում.
8) Ստորին  խումբ 3258. Անձնակազմ՝ բժշկական շտապ օգնության.
9) Ստորին  խումբ 3259. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, առողջապահության ոլորտում` այլուր չդասակարգված:
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1. Բուժակ-ստոմատոլոգները և ընդհանուր պրակտիկայի բուժակները ցուցաբերում են ատամների խախտումների ու բերանի խոռոչի հիվանդությունների բուժման ու կանխարգելման հիմնական ստոմատալոգիական ծառայություններ` ստոմատոլոգ բժիշկների նշանակումներով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) սնուցման հիգիենայի, բերանի խոռոչի առողջության և այլ կանխարգելիչ իրավիճակների վերաբերյալ համայնքին ու անհատներին խորհրդատվությունը՝ պոտենցիալ առողջական ռիսկի նվազեցման համար.
2) առողջական վիճակի գնահատման համար՝ պացիենտների բերանի խոռոչի, ատամների վիճակի և դրանց հետ կապված հյուսվածքների տեսողական և ֆիզիկական հետազոտումը.
3) բերանի խոռոչի վատ վիճակով և բերանի խոռոչի հիվանդություններով պացիենտների հայտնաբերումը, ովքեր ունեն ստոմատոլոգին կամ բժշկական այլ մասնագետներին դիմելու անհրաժեշտություն.
4) ստոմատոլոգիական բարդ գործողությունների կատարման ժամանակ ստոմատոլոգին օգնության ցուցաբերումը.
5) ատամների ֆտորավորումը, ատամնափառի մաքրումն ու հեռացումը, ատամի խոռոչի ապաքինումը և լցումը, տեղային անզգայացումը, ինչպես նաև հիմնական կամ առավել տարածված բուժահետազոտական ստոմատոլոգիական գործողությունների կատարումը.
6) պացիենտների զննման և բուժման ստոմատոլոգիական գործիքների, սարքավորումների և նյութերի նախապատրաստումը, մաքրումն ու ախտահանումը.
7) հետազոտման կամ բուժման համար պացիենտներին նախապատրաստումը, այդ թվում` բուժման գործողությունների էության բացատրումը և նրանց ճիշտ դիրքավորման ապահովումը.
8) ախտորոշման և արհեստական ատամների տեղադրման համար` ատամների ծեփապատճենների հանումը և ատամի ռենտգենագրության ստացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օգնական` ստոմատոլոգի.
· հիգիենիստ` ատամի (առողջաբան).
· ստոմատոլոգ` ընդհանուր պրակտիկայի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ստոմատոլոգ- 2261.
· ատամնատեխնիկ- 3214.
· պրոթեզավորող- 3214.
· ատամնատեխնիկ- 3214.
· օգնական` ստոմատոլոգիական հիվանդների խնամքի- 5329:


Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325101
	Ատամնաբույժի օգնական
	Ատամնաբույժի օգնականները աջակցում են ատամնաբույժներին կլինիկական բուժման մեջ, նախապատրաստման և գործնական իրականացման և հետագա աշխատանքների, ինչպես նաև վարչական խնդիրների կատարման մեջ՝ ատամնաբույժի ղեկավարության և հրահանգների համաձայն։
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1. Բժշկական մատենավարները և բժշկական տեղեկատվության տեխնիկները մշակում, պահպանում և իրականացնում են բժշկական մատենավարության, տեղեկատվության պահպանման և փնտրման համակարգի մշակում՝ բժշկական ու բուժասանիտարական օգնության այլ հաստատություններում` բժշկական ծառայությունների ցուցաբերման տվյալների հաշվառմանը դասվող՝ իրավական, մասնագիտական, բարոյագիտական ու վարչարարական հարցումներին բավարարման համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) տեղեկատվության հավաքման, դասակարգման, պահպանման և վերլուծության համար` բժշկական գրառումների տարբեր ցուցակների (ինդեքսների) և պահպանման ու որոնման համակարգերի պլանավորումը, մշակումը, սպասարկումն ու կիրառումը.
2) պացիենտի վիճակի մշտադիտարկման և ուղղորդման, համաճարակային մոնիթորինգի, գիտական հետազոտությունների, հաշիվների հանման, ծախսերի ստուգման և խնամքի կատարելագործման դեպքում տվյալների տրամադրման համար` պացիենտի բժշկական փաստաթղթերի, հոսպիտալացման, դուրս գրման և այլ բժշկական եզրակացությունների մասին տեղեկատվության վերծանումը, կազմումը, մշակումը, գրառումների մուտքագրումը և տեղեկատվության պահպանման համակարգումը.
3) լիարժեքության, ճշգրտության և կանոնների պահպանման տեսակետից` հաշվետվությունների վերանայումը.
4) դասակարգման համակարգերի չափորոշիչների և տեղեկատվության ծածկագրման հետ կապված ծածկագրված ձևաչափերում` մատուցված բժշկական ծառայությունների և այլ փաստաթղթերի գրառումների ու թվային տվյալների փոխադրումը. 
5) գաղտնիության պահպանման կանոններին համապատասխան և լիազորված անձանց ու հաստատություններին հայտնի դարձնելու հնարավորության համար` բժշկական գրառումների անվտանգության ապահովումը.
6) բժշկական փաստաթղթավորմանը մասնակցող գրասենյակային և վարչական աշխատողների նկատմամբ հսկողության իրականացումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ծածկագրող` բժշկական.
· տեխնիկ բժշկական գրանցամատյանների.
· մատենավար` բժշկական.
· վերլուծաբան` բժշկական փաստաթղթերի.
· ծառայող` բուժասանիտարական տեղեկատվության հաշվառման.
· տեխնիկ` բժշկական տեղեկատվության հաշվառման և պահպանման.
· գլխավոր մատենավար` բժշկական:

4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· բժշկական քարտուղար - 3344.
· գործավար` տեղեկատվության մուտքագրման- 4132.
· գործավար` բժշկական քարտերի լրացման- 4415:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում դասված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են բժշկական տերմինաբանության և բժշկական տեղեկատվության աշխատանքի իրավական տեսակետների իմացություն, բուժասանիտարական գիտելիքներ, ինչպես նաև համակարգչային կամ թղթային ձևաչափով աշխատելու հմտություններ, որոնք ձեռք են բերվել ֆորմալ կրթության արդյունքում և/կամ աշխատանքի ընթացքում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325201
	Բժշկական փաստաթղթերի գործավար
	Բժշկական փաստաթղթերի գործավարները կազմակերպում են, թարմացնում և արխիվացնում հիվանդների մասին գրառումները բժշկական անձնակազմին հասանելի պահելու համար: Նրանք հիվանդի մասին թղթային գրառումներից փոխանցում են բժշկական տեղեկատվություն էլեկտրոնային ձևանմուշի մեջ:

	325202
	Կլինիկական տվյալների կոդավորող
	Կլինիկական տվյալների կոդավորողները կարդում են հիվանդների բժշկական գրառումները: Նրանք վերլուծում և մեկնաբանում են հիվանդությունների, վնասվածքների և պրոցեդուրաների վերաբերյալ բժշկական հայտարարությունները: Կլինիկական տվյալների կոդավորողները այս տեղեկատվությունը վերածում են առողջապահական դասակարգման կոդերի՝ բուժման փոխհատուցումները հաշվարկելու, վիճակագրություն ստեղծելու և առողջապահության ոլորտի կատարողականը մշտադիտարկելու նպատակով:

	325203
	Բժշկական փաստաթղթերի ղեկավար
	Բժշկական փաստաթղթերի ղեկավարները  պատասխանատու են բժշկական փաստաթղթաշրջանառության ստորաբաժանումների գործունեության կառավարման համար, որոնք պահպանում և ապահովում են հիվանդների տվյալները: Նրանք վերահսկում են, դիտարկում և վերապատրաստում աշխատակիցներին՝ իրականացնելով բժշկական բաժնի քաղաքականությունը։

	325204
	Պատկերների փոխանցման և արխիվացման համակարգերի կառավարիչ
	Պատկերների փոխանցման և արխիվացման համակարգերի կառավարիչները  ղեկավարում են պատկերների փոխանցման և արխիվացման  համակարգերը (PACS): Նրանք պահպանում են տարբեր տեսակի բժշկական սարքավորումների միջոցով արված պատկերները, ինչպիսիք են ռենտգենները՝ բժշկական նպատակներից ելնելով այդ պատկերներին հեշտ հասանելիություն ապահովելու նպատակներով: PACS կառավարիչները ապահովում են համակարգի ամենօրյա կառավարումն ու սպասարկումը:

	325205
	Սպասման ցուցակի համակարգող
	Սպասման ցուցակի համակարգողները երաշխավորում են սպասման ցուցակի ամենօրյա ժամային կառավարումը: Նրանք պլանավորում են վիրահատական սենյակների հասանելիությունը և կանչում են վիրահատման ենթակա հիվանդներին: Սպասման ցուցակի համակարգողները համոզվում են, որ ռեսուրսների օգտագործումը արդյունավետ է:



50. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3253. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԲՈՒԺԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐ

1. Համայնքային բուժաշխատողներն որոշակի համայնքներում և տներում իրականացնում են բուժասանիտարական ուսուցում, հաջորդական միջոցառումների քննարկում ու փոխանցում, գործերի կառավարում և հիմնական կանխարգելիչ բժշկական օգնության ցուցաբերում: Նրանք առողջությանն ու սոցիալական ոլորտին առնչվող միջոցառումների անցկացման ուղղությամբ առանձին մարդկանց և ընտանիքներին ապահովում են օժանդակություն ու օգնություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) առողջությանը վերաբերող մի շարք հարցերի շուրջ, ներառյալ` սննդակարգ, հիգիենայի միջոցներ, երեխաների խնամք, պատվաստումներ, ընտանիքի պլանավորումը, տարածված վարակիչ հիվանդությունների ռիսկի գործոններ ու կանխումը, թունավորումը, ընդհանուր ու սովորական հիվանդությունների բուժման ժամանակ առաջին օգնության ցուցաբերումը, թմրամոլությունը, ընտանեկան բռնություններ և այլ թեմաներով` ընտանիքներին և համայնքներին տեղեկատվության տրամադրումը. 
2) ընտանիքներին այցելությունը և բժշկական, սոցիալական ու այլ հասանելի ծառայությունների մասին տեղեկատվության տրամադրման նպատակով` այս ծառայություններից օգտվելու հարցում օժանդակության ցուցաբերումը.
3) կանոնավոր հիմունքներով, որոշակի ցուցանիշների` ինչպիսիք են` հղիության ընթացքը, երեխայի աճն ու զարգացումը, ինչպես նաև շրջակա միջավայրի սանիտարական վիճակի մշտադիտարկման համար` բժշկական հաստատություններ մուտք գործելու հնարավորություն չունեցող ընտանիքներին այցելությունը.
4) տեղային հիվանդությունների, ինչպիսիք են` մալարիան, թոքաբորբը և աղեստամոքսային հիվանդությունները, տնային տնտեսությունների միջև բուժման ու կանխարգելման համար բժշկական նշանակության միջոցների և պատրաստուկների տարածումը, ինչպես նաև այդ միջոցների և պատրաստուկների օգտագործման վերաբերյալ ընտանիքի անդամներին ու համայնքներին հրահանգավորումը.
5) բժշկական հաստատություններ սովորաբար մուտք չունեցող խմբերին ուղղված քարոզչական աշխատանքների իրականացումը, նրանց տեղեկատվության ու հիմնական դեղամիջոցների տրամադրումը` որոշակի հիվանդությունների բուժման և կանխարգելման համար, որոնց դեպքում նրանք ենթարկվում են ամենամեծ ռիսկի. այդպիսիք են` ՄԻԱՎ-ը, ՁԻԱՀ-ը և այլ վարակիչ հիվանդությունները.
6) բուժասանիտարական կանոններին համապատասխան և պացիենտների վիճակի մշտադիտարկման ու հաշվետվության ուղարկման համար` բժշկական հաստատություններ սովորաբար մուտքի հնարավորություն չունեցող տնային տնտեսություններից և համայնքից տվյալների հավաքագրումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· համայնքային բուժաշխատողի օգնական.
· համայնքային առողջության խթանող.
· համայնքային բուժաշխատող.
· բուժաշխատող` գյուղում:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ավանդական մանկաբարձ- 3222.
· բուժարար` գյուղական- 3230.
· օգնական` տնային խնամքի հարցերով- 5322: 
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում դասակարգված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են ֆորմալ կամ ոչ ֆորմալ ուսուցում ու սոցիալական ապահովման և պաշտոնական բժշկության մարմինների կողմից վերահսկողություն: Նրանք, ովքեր ապահովում են ամենօրյա անձնական խնամք և ինքնաբերաբար իրենց համարում են բժշկական աշխատողներ և ժողովրդական բժշկության պրակտիկները այստեղ չեն դասվում:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325301
	Հանրային առողջապահության աշխատող
	Հանրային առողջապահության աշխատողները հանրությանը տրամադրում են խորհուրդներ և տեղեկատվություն տարբեր առողջապահական թեմաների վերաբերյալ: Նրանք կարող են աջակցել նախածննդաբերական և հետծննդաբերական խնամքի հարցում, տալ առողջ սնուցման խորհուրդներ և օգնել անհատներին դադարեցնել ծխելը: Հանրային առողջապահության աշխատողները մշակում են առողջապահական և կանխարգելման ծրագրեր:

	325302
	Առաջին բուժօգնության հրահանգիչ
	Առաջին բուժօգնության հրահանգիչները ուսանողներին սովորեցնում են շտապ կյանք փրկող արտակարգ միջոցառումներ, ինչպիսիք են սրտանոթային վերակենդանացումը, վերականգնողական դիրքը և վնասվածքների խնամքը: Նրանք տրամադրում են պրակտիկ նյութեր, ինչպիսիք են մասնագիտացված մանեկենը:



51. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ    3254. ՕՊՏԻԿ-ՕՊՏՈՄԵՏՐԻՍՏՆԵՐ

1. Օպտիկ-օպտոմետրիստներն ընտրում են օպտիկական ոսպնյակներ բժիշկ- ակնաբույժների նշանակման հիման վրա կամ տեսողության սրության պակասի շտկումների համար: Նրանք վատ տեսողություն ունեցող անձանց մատուցում են շտկող ակնոցների, հպումային ոսպնյակների, այլ հարմարանքների, ինչպես նաև օպտիկական սարքերի խնամքի ծառայություններ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հաճախորդների դեմքի և աչքի կառուցվածքի ու ձևի ուսումնասիրությունը և ակնոցների ու այլ օպտիկական սարքերի ընտրության համար` պարամետրերի չափումը.
2) տեսողության սրության, անվտանգության, հարմարավետության ու ապրելաոճի բարձրացման համար` ակնոցների և շրջանակների ընտրության, հպումային ոսպնյակների ու այլ օպտիկական սարքավորումների ընտրության հարցում հաճախորդներին խորհրդատվական օգնության ցուցաբերումը.
3) օպտիկական դեղատոմսերի վերծանումը և ոսպնյակի ողորկման ու շրջանակի մեջ տեղադրման, հպումային ոսպնյակների նախապատրաստման ու այլ անհրաժեշտ աշխատանքների կատարման օպտիկական լաբորատորիայի համար աշխատանքի նախապատրաստումը.
4) պատրաստի օպտիկական սարքերի և սարքավորումների ճշգրտության և սկզբնական դեղատոմսին ու հաճախորդների պահանջներին համապատասխանության ստուգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օպտիկ` հպումային ոսպնյակների.
· օպտիկ` ակնոցների և հպումային ոսպնյակների տրամադրման:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ակնաբույժ- 2212.
· ակնաբույժ` աչքի հիվանդությունների- 2267.
· օպտոչափագրող- 2267.
· ակնաբույժ- օպտիկ- 2267:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325401
	Օպտիկայի մասնագետ
	Օպտիկայի մասնագետներն օգնում են բարելավել և շտկել անհատի տեսողությունը: Նրանք տեղադրում են ակնոցների ոսպնյակներ և շրջանակներ, կոնտակտային ոսպնյակներ և այլ սարքեր՝ ըստ անհատի պահանջների: Նրանց գործունեության շրջանակը տարբերվում է ըստ ազգային կանոնակարգերի, և նրանք կարող են գործել ըստ որակավորված ակնաբույժի կամ օպտոմետրիստի կողմից տրված դեղատոմսերի՝ այն երկրներում, որտեղ դա պահանջվում է:

	325402
	Օպտիկայի տեխնիկ
	Օպտիկայի տեխնիկները հավաքում, վերանորոգում և ձևավորում են ակնոցների տարբեր մասեր, ինչպես օրինակ` ոսպնյակներ, շրջանակներ և նախշեր: Նրանք կտրում, ուսումնասիրում, տեղադրում և փայլեցնում են բոլոր մասերը՝ օգտագործելով տարբեր սարքավորումներ և ձեռքի գործիքներ: Օպտիկայի տեխնիկները ձևավորում, հղկում և երեսպատում են ոսպնյակները դեղատոմսով տրվող ակնոցների համար: Նրանք տեղադրում են պատրաստված ոսպնյակները ակնոցների շրջանակների մեջ: Օպտիկայի տեխնիկները հետևում են, որ ոսպնյակները համապատասխանեն մասնագիտացված բժշկի կամ օպտոմետրիստի դեղատոմսերին: Նրանք նաև կարող են աշխատել այլ օպտիկական գործիքների հետ և զբաղվել դրանց սպասարկմամբ:



52. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3255. ԲՈՒԺԱԿ-ՖԻԶԻՈԹԵՐԱՊԵՎՏՆԵՐ. ԵՎ ԱՅԼ ՖԻԶԻՈԹԵՐԱՊԵՎՏՆԵՐ` ՄԻՋԻՆ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄ ՈՒՆԵՑՈՂ

1. Տեխնիկ-ֆիզիոթերապևտները և նրանց օգնականները բուժվող պացիենտների համար ապահովում են ֆիզիկական բուժական գործողություններ այն պայմաններում, երբ վնասվածքները, հիվանդություններն ու այլ խանգարումները սպառնալիք են հանդիսանում ֆունկցիոնալ շարժումներ կատարելու համար: Ֆիզիոթերապիան սովորաբար տրամադրվում է հիվանդներին վերականգնման բժշկական պլաններին համապատասխան, որոնք սահմանվում են ֆիզիոթերապևտների կամ այլ բժիշկ մասնագետների կողմից:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ձեռքով, այնպիսի բուժական գործողությունների կատարումը, ինչպիսին է կետային մերսումը.
2) մասնագիտացված տեխնոլոգիաների ու սարքավորումների կիրառմամբ` էլեկտրականությամբ, ուլտրաձայնով և այլ ֆիզիկական թերապիայի կատարումը.
3) ֆիզիկական վարժություններով, հանգստացնող տեխնիկայով և այլ ֆունկցիոնալ գործունեությամբ զբաղվելու դեպքում բուժվող պացիենտների հրահանգավորումը, մոտիվացումը, անվտանգության ապահովումը և պացիենտներին օգնության ցուցաբերումը.
4) բուժման պլանավորման, փոփոխման և համակարգման համար` ֆիզիոթերապևտների և բժշկական այլ մասնագետների հետ բուժվող պացիենտների մասին տեղեկությունների քննարկումը.
5) բուժման ընթացքում պացիենտների վիճակի լավացման ստուգումը և արձանագրումը, ներառյալ` շարժման ամպլիտուդների և կենսական կարևոր ֆունկցիաների չափումների կատարումը. 
6) բուժվող պացիենտներին ոսկրաբուժական բեկակալների, պրոթեզների և ֆիզիկական այլ օժանդակ սարքվածքների, ինչպիսիք են` անթացուպերի տեղադրումը և դրանց օգտագործման մասին պացիենտներին հրահանգավորումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մասնագետ` ակուպրեսուրայի (կետային մերսում).
· մասնագետ` էլեկտրական բուժական գործողություններով բուժման.
· մասնագետ` ջրային բուժական գործողություններով բուժման,
 մերսման մասնագետ.
· տեխնիկ` ֆիզիկական վերականգման.
· տեխնիկ-ֆիզիոթերապևտ մասնագետ` շիացու մեթոդով բուժման:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ֆիզիոթերապևտ- 2264.
· խիրոպրակտիկ- 2269.
· էրգոթերապևտ- 2269.
· պոթոլոգ- 2269:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325501
	Մերսման թերապևտ
	Մերսման թերապևտները տրամադրում են թերապևտիկ մերսման բուժումներ՝ բարելավելու իրենց հաճախորդների բարեկեցությունը: Նրանք կատարում են տարբեր տեսակի մերսումներ, ինչպիսիք են՝ շիացուն և շվեդական մերսումը՝ ըստ հաճախորդների կարիքների և նախասիրությունների:

	325502
	Ֆիզիոթերապիայի բժիշկ-օգնական
	Ֆիզիոթերապիայի բժիշկ-օգնականներն աշխատում են հիմնական բժշկի հսկողության տակ, սահմանված պայմաններում՝ օգտագործելով բուժման համաձայնեցված պրոտոկոլներ և ընթացակարգեր, ինչպիսիք են հաճախորդի տվյալների հավաքումն ու ֆիզիոթերապիայի միջամտությունների համար պահանջվող սարքավորումների պահպանումը: Ընդհանուր պատասխանատվությունը կրում է գլխավոր մասնագետը:

	325503
	Շիացու մերսման մասնագետ
	Շիացու մերսման մասնագետները ապահովում են առողջության պահպանման, առողջության կրթության, ամբողջական առողջության գնահատման և բարեկեցության վերաբերյալ խորհուրդների, և որոշ հիվանդությունների բուժման ծառայություններ՝ օգտագործելով մարմնի կյանքի էներգետիկ համակարգի (Ki) էներգետիկ գնահատում և կյանքի էներգետիկ համակարգի կարգավորում տարբեր էներգետիկ և ձեռքի տեխնիկաների միջոցով։

	325504
	Սոֆրոլոգ
	Սոֆրոլոգները նպատակ ունեն նվազեցնել իրենց հաճախորդների սթրեսը և ապահովել նրանց առողջությունը և բարեկեցությունը՝ կիրառելով դինամիկ ռելաքսացիայի մեթոդը, որը բաղկացած է բժշկի ցուցումով մի խումբ ֆիզիկական և մտավոր վարժություններից:



53. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3256. ԲԺՇԿԱԿԱՆ ԸՆԹԵՐԱԿԱՆԵՐ

1. Բժշկական ընթերականերն իրականացնում են հիմնական բուժահետազոտական և վարչական գործառույթներ` բժշկի կամ այլ բժշկական աշխատողի անմիջական հսկողության ներքո՝ պացիենտներին որակյալ սպասարկում ապահովելու համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) առողջական վիճակի ու հիվանդության պատմության մասին տեղեկատվության ստացման նպատակով` անամնեզի հավաքումը.
2) պացիենտների զննման և բուժման նպատակով բժիշկներին ու այլ բժշկական մասնագետներին օգնության ցուցաբերումը, այդ թվում նրանց կենսական անհրաժեշտ կենսագործունեության չափումների անցկացումն ու գրառումները, դեղերի հանձնումը, ինչպես նաև սովորական բուժական գործողությունների՝ օրինակ. ներարկումների ու կարերի հեռացման կատարումը.
3) բացատրելով առաջիկա բուժական գործողություններն ու նշելով բուժման գործողությունների կատարման սենյակները, հետազոտման և բուժման համար` պացիենտների նախապատրաստումը.
4) ընթացակարգերի անվտանգության և հիգիենայի պահպանմանը համապատասխան` բժշկական գործիքների և ծախսվող նյութերի նախապատրաստումն ու մշակումը, այդ թվում գործիքների ախտահանումը և աղտոտված նյութերի օգտահանումը.
5) արյան, հյուսվածքների կամ այլ նմուշառման կատարումը և լաբորատոր փորձարկումների համար նախապատրաստումը.
6) տրամադրվող բժշկական օգնության, ներառյալ` բժշկի և այլ բժշկական աշխատողների կողմից նշանակված դեղամիջոցների մասին պացիենտներին ու նրանց հարազատներին տեղեկացումը.
7) դեղատանը դեղատոմսերի և համալրման ենթակա դեղորայքների վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրումը.
8) սպասասրահներում և հետազոտման սենյակներում գտնվող պացիենտների մաքրության պահպանումը.
9) հիվանդության պատմության թերթիկում բուժվող պացիենտի մասին տեղեկատվության, ախտորոշման տվյալների, բուժական գործողությունների, բուժման արդյունքների և բժշկական փաստաթղթերի պահպանման համակարգում այլ տեղեկությունների գրառման վարումը.
10) բուժվող պացիենտի հետ հանդիպման նշանակումը, հաշիվների, հաշվետվության ու ապահովագրական նպատակների առաջադրման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օգնական` բուժհաստատությունում.
· օգնական` բժշկի.
· օգնական` ակնաբույժի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· մասնագետ` բժշկական (ինտերն)- 2240.
· տեխնիկ-պրոթեզավորող- 3214.
· օգնական` ստոմատոլոգի- 3251.
· օգնական` ֆիզիոթերապևտի- 3255.
· քարտուղար` բժշկական- 3344.
· օգնական` բժշկական հետազոտման- 5329:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում ընդգրկված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են բժշկական ծառայությունների տրամադրման ֆորմալ ուսուցում: Հատուկ վերապատրաստում և որակավորում ունեցող բարձր մակարդակ պահանջող բժշկական օգնություն ցուցաբերող բժշկական մասնագետները, ովքեր հնարավորություն ունեն ինքնուրույն կատարել պացիենտների ախտորոշում ու նշանակել բուժում, դասվում են` 2240. Բժիշկ-ինտերններ ստորին խմբին:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325601
	Վիրաբուժության օգնական
	Վիրաբուժության օգնականները բժշկի հրահանգների և վերահսկողության ներքո աջակցում են բժիշկներին բժշկական միջոցառումների ընթացքում՝ իրականացնելով պարզ օժանդակ գործողություններ բժշկական ընթացակարգերի ժամանակ, ստանդարտացված ախտորոշիչ ծրագրերի և ստանդարտացված կետային թեստերի ժամանակ, ապահովելով հիգիենան, մաքրումը, ախտահանումը, մանրէազերծումը և բժշկական սարքերի պահպանությունը, ինչպես նաև կատարելով կազմակերպչական և վարչական գործառույթներ, որոնք պահանջվում են վիրաբուժական գործունեության համար:



54. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3257. ՏԵՍՈՒՉՆԵՐ ԵՎ ԱՅԼ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ ՍԱՆԻՏԱՐԱՀԱՄԱՃԱՐԱԿԱՅԻՆ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ, ԴԵՂԵՐԻ ՇՐՋԱՆԱՌՈՒԹՅԱՆ, ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՇՐՋԱԿԱ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ

1. Բնակչության սանիտարահամաճարակային անվտանգության ապահովման, դեղերի շրջանառության, աշխատանքի և շրջակա միջավայրի պահպանության ոլորտներում տեսուչները վերահսկում են բնապահպանական գործոններին առնչվող նորմերի և կանոնների կիրառումը, որոնք կարող են ազդել մարդու առողջության, աշխատատեղում անվտանգության, ապրանքների արտադրման գործընթացների ու ծառայությունների տրամադրման անվտանգությանը: Նրանք կարողանում են իրականացնել և գնահատել անվտանգության մակարդակի ու սանիտարահիգիենիկ պայմանների բարելավման ու վերականգման ծրագրերը` առողջապահության ոլորտի մասնագետի հսկողության ներքո:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) աշխատանքի պաշտպանությանը և արտադրական միջավայրի անվտանգությանն առնչվող պետական և այլ կանոնների ու դրույթների իրականացման խնդիրների շուրջ գործատուներին և աշխատողներին խորհրդատվությունը.
2) սանիտարական վիճակի և/կամ մասնագիտական ու շրջակա միջավայրի, հիգիենայի և անվտանգության հետ կապված աշխատանքի պայմանները, տեխնիկական միջոցներն ու սարքավորումները պետական չափորոշիչների և այլ նորմերի կանոններին համապատասխանության ապահովման նպատակով` աշխատավայրերի տեսչական ստուգումը.
3) բնապահպանական և սանիտարական խնդիրների ու մեթոդների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը.
4) անվտանգության տեխնիկայի կանոնների ու նորմերի պահպանման որոշման նպատակով` հարցումների, դիտարկումների և այլ միջոցառումների օգնությամբ աշխատատեղերի ստուգումը, արտադրական գործունեության և դժբախտ պատահարների մասին տեղեկատվության ստացումը.
5) պետական և այլ նորմերին, կանոններին ու չափորոշիչներին համապատասխանության ապահովման համար` արտադրական գոտիների, արտադրանքի վերամշակման, փոխադրման, մշակման, պահպանման և իրացման տեղերի ստուգումը.
6) սանիտարահիգիենիկ պայմաններին, հումքի մաքրությանն ու որակին, սննդամթերքին, դեղամիջոցներին, կոսմետիկային և նմանատիպ ապրանքներին առնչվող պետական և այլ կանոնների ու դրույթների իրականացման խնդիրների շուրջ կազմակերպություններին և բնակչությանը խորհրդատվության տրամադրումը. 
7) աղտոտիչ նյութերի արտանետումներին և վտանգավոր թափոնների օգտահանմանն առնչվող պետական և այլ կանոններին ու դրույթներին համապատասխանության որոշման նպատակով` կազմակերպությունների ստուգումը.
8) սանիտարահիգիենիկ պայմանների բարելավման կամ պահպանման և ջրի, օդի, սննդամթերքի ու հողի աղտոտման կանխման միջոցառումների ձեռնարկումը.
9) հիվանդացումների դեմ պայքարի, օդում եղած վնասակար միկրոօրգանիզմների ու վնասակար նյութերի քանակի նվազեցման, սննդամթերքի հիգիենիկ մշակման, հասարակական վայրերի մաքրման ու թափոնների պատշաճ ձևով հեռացման կանխիչ և կանոնավորող միջոցառումների իրականացմանն աջակցության ցուցաբերումը.
10) առողջության պահպանման բնագավառում, անվտանգության և սանիտարիայի պահպանման, բացասական հետևանքների վերացման նախագծերի իրականացման համար անհրաժեշտ նյութական և աշխատանքային ծախսերի քանակության ու արժեքի որոշումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեսուչ` սննդամթերքի անվտանգության.
· տեսուչ` առողջության պահպանման.
· տեսուչ` անվտանգության և աշխատանքի պաշտպանության.
· տեսուչ` շրջակա միջավայրի աղտոտման դեմ պայքարի.
· ապրանքների անվտանգության տեսուչ.
· սանիտար.
· սանիտարական տեսուչ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· մասնագետ` շրջակա միջավայրի հիգիենայի հարցերով – 2263.
· խորհրդական` աշխատանքի հիգիենայի և անվտանգության տեխնիկայի հարցերով – 2263.
· բժիշկ` աշխատանքի հիգիենայի – 2263.
· մասնագետ` ճառագայթումից պաշտպանության - 2263:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325701
	Շրջակա միջավայրի առողջության տեսուչ
	Շրջակա միջավայրի առողջության տեսուչները իրականացնում են հետազոտություններ՝ ապահովելու համար, որ տարածքները, կազմակերպությունները և ընկերությունները համապատասխանեն շրջակա միջավայրի և հանրային առողջության օրենսդրությանը: Նրանք գնահատում են բնապահպանական բողոքները, ներկայացնում են հաշվետվություններ իրենց բացահայտումների վերաբերյալ և աշխատում են կանխել ապագա վտանգները կամ գործող քաղաքականության հետ անհամապատասխանությունները: Շրջակա միջավայրի առողջության տեսուչները իրականացնում են խորհրդատվություններ՝ հանրային առողջությունը և անվտանգությունը խթանելու համար:

	325702
	Սննդի խորհրդատու
	Սննդի խորհրդատուները արտադատական կամ դատական տեխնիկական փորձագետներ են: Նրանք երաշխավորում են, որ սննդի արդյունաբերության փորձառությունը համապատասխանի կարգավորիչ նորմերին: Նրանք կատարում են աուդիտներ, ախտորոշում են և վերահսկում են տեսչական գործունեությունը: Այս փորձագետներն ունեն փորձ սննդի մշակման, սննդի վերլուծության, որակի, անվտանգության, սերտիֆիկացման, հետագծելիության ոլորտներում: Նրանք թարմացնում, վերանայում և հաստատում են պիտակավորման ձևավորումները, մշակում են սննդի տեղեկատվական վահանակները և երաշխավորում են, որ արտադրանքները և պիտակները համապատասխանեն նախատեսված ստանդարտներին և կարգավորումներին:

	325703
	Սննդի անվտանգության տեսուչ
	Սննդի անվտանգության տեսուչները կատարում են ստուգումներ սննդի մշակման միջավայրերում սննդի անվտանգության տեսանկյունից: Նրանք պաշտոնական վերահսկման մարմինների մաս են կազմում, որոնք ստուգում և վերահսկում են սննդամթերքը և գործընթացները՝ ապահովելու համար անվտանգության և առողջության կարգավորումների և օրենքների համապատասխանությունը:

	325704
	Արդյունաբերական թափոնների տեսուչ
	Արդյունաբերական թափոնների տեսուչները հսկողություն են իրականացնում ընկերություններում՝ համոզվելու, որ դրանք համապատասխանում են թափոնների և բնապահպանական կանոնակարգերին: Նրանք ստուգում են թափոնների կառավարման հետ կապված փաստաթղթերը, նմուշներ են հավաքում վերլուծության համար և հետևում են արդյունաբերական գործելակերպերին: Նրանք կարող են խորհուրդ տալ, կանխարգելիչ կամ ուղղիչ գործողություններ կատարել՝ բարելավելու արդյունաբերական թափոնների կառավարումը և հեռացումը:

	325705
	Վտանգավոր նյութերի տեսուչ
	Վտանգավոր նյութերի տեսուչները ստուգում են այն օբյեկտները, որոնք գործ ունեն վտանգավոր նյութերի հետ, որպեսզի ապահովեն առողջության և անվտանգության կանոնակարգերի, ինչպես նաև վտանգավոր նյութերի հետ վարվելու օրենսդրության համապատասխանությունը: Նրանք հետաքննում են խախտումները, վերահսկում են արտակարգ իրավիճակների և ռիսկերի արձագանքման պլանների փորձարկումները և խորհրդակցում օբյեկտների գործունեության և ընթացակարգերի բարելավման, ինչպես նաև վտանգավոր նյութերի կանոնակարգերի վերաբերյալ: Նրանք նաև խորհրդատվություն են տրամադրում գործարաններին համայնքի համար վտանգավոր աղբյուրների և անվտանգության ավելի լավ կանոնակարգերի վերաբերյալ:

	325706
	Վտանգավոր թափոնների վերահսկիչ
	Վտանգավոր թափոնների վերահսկիչները ստուգում են արդյունաբերական տարածքները, որպեսզի համոզվեն, որ դրանք համապատասխանում են թափոնների հեռացման օրենսդրությանը և ստուգում են նրանց սարքավորումները դրանց աշխատունակության և կանոնակարգերին համապատասխանությունը երաշխավորելու համար։ Նրանք նաև նպատակ ունեն կրթել հասարակությանը վտանգավոր նյութերին և վտանգավոր թափոններին առնչվող կարգավորումների մասին։

	325707
	Աշխատանքի անվտանգության և առողջության պահպանման տեսուչ
	Աշխատանքի անվտանգության և առողջության պահպանման տեսուչները կատարում են աշխատավայրի աուդիտներ՝ ապահովելու համար կառավարության և շրջակա միջավայրի օրենսդրությունների հետ համապատասխանությունը: Նրանք նաև հետաքննում են աշխատանքային պատահարները: Աշխատանքի անվտանգության և առողջության պահպանման տեսուչները քննում են աշխատակիցներին աշխատանքայինի միջավայրի՝ առողջության և անվտանգության կանոններին համապատասխանությունն ապահովելու նպատակով, ինչպես նաև իրականացնում են աշխատավայրի ֆիզիկական ստուգում ու իրավական փաստաթղթերի վերլուծություն:

	325708
	Առողջապահության գծով տեսուչ
	Առողջապահական գծով տեսուչներն այցելում են առողջապահական հաստատություններ՝ համոզվելու, որ բոլոր հիվանդներին տրամադրվի պատշաճ խնամք՝ համաձայն իրավական պահանջների: Նրանք նաև ստուգում են, արդյոք սարքավորումները, գործընթացները և անձնակազմը գործում են պատշաճ կերպով՝ կանխելու վարակների և հիվանդությունների տարածումը:

	325709
	Տրանսպորտի անվտանգության գծով տեսուչ
	Տրանսպորտի անվտանգության գծով տեսուչները պատասխանատու են անվտանգության չափանիշների պահպանման, ընկերության, անձնակազմի և հաճախորդների համար ռիսկի նվազեցման և արդյունաբերական չափանիշների ապահովման համար: Նրանք գնահատում են առկա անվտանգության համակարգերը՝ որոշելու պոտենցիալ ռիսկերը բոլոր տրանսպորտային ոլորտներում, ինչպիսիք են ճանապարհային և ծովային տրանսպորտը, և մշակում են քաղաքականություններ և ընթացակարգեր, որոնք նվազագույնի են հասցնում գույքի, աշխատակիցների և համակարգչային համակարգերի հետ կապված ռիսկերը:

	325710
	Առողջության և անվտանգության տեսուչ
	Առողջության և անվտանգության տեսուչներն ուսումնասիրում են աշխատավայրում աշխատանքային չափանիշների և քաղաքականությունների կիրառումը և պահպանում: Նրանք խորհրդատվություն են տալիս գործատուներին և աշխատողներին քաղաքականության և օրենսդրության բարելավման վերաբերյալ, ապահովում են օրենքի պահպանումը և հավասարության սկզբունքի ու աշխատանքային իրավունքների հարգումը: Նրանք գրում են զեկույցներ և հաղորդակցվում են իշխանությունների հետ:



55. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ  3258. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ՝ ԲԺՇԿԱԿԱՆ ՇՏԱՊ ՕԳՆՈՒԹՅԱՆ

1. Շտապ բժշկական օգնության անձնակազմը վնասվածք ստացած, հիվանդ, տկար կամ այլ ֆիզիկական ու մտավոր խանգարումներ ունեցող հիվանդներին տրամադրում է շտապ բուժօգնություն` մինչև տեղափոխելը և բժշկական հաստատություն տեղափոխելու ընթացքում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) դժբախտ պատահարների, բնական աղետների և այլ արտակարգ իրավիճակների հետևանքով տուժած անձանց առողջական վիճակի գնահատումը, ինչպես նաև անհապաղ ու մասնագիտացված բժշկական օգնության պահանջի որոշումը.
2) բժշկական բուժական գործողությունների կատարումը և դեղամիջոցների ներարկումը, անհետաձգելի բուժօգնության ցուցաբերման վերաբերյալ եզրակացությանը համապատասխան բուժման այլ եղանակների կիրառումը, այդ թվում նաև դեֆիբրիլյատորների ու կենսապահովման այլ սարքավորումների կիրառմամբ պացիենտների վերակենդանացումը.
3) բուժման, վերականգման ու այլ բժշկական հաստատություններ և այդ հաստատություններից տեղափոխման ժամանակ պացիենտների առողջական վիճակի փոփոխության մշտադիտարկումը.
4) պացիենտներին կամ վնասվածք ստացածներին նախնական խնամքի առաջին օգնություն ցուցաբերող ծառայության աշխատակիցներին և բնակչությանը տեղեկատվության տրամադրումը և ուսուցանումը.
5) մեծամասշտաբ հրապարակային հավաքույթներին և այլ զանգվածային միջոցառումներին, որտեղ գոյություն ունի մարդկանց առողջությանը և արտակարգ իրավիճակների ծագման բարձր սպառնալիք` նրանց ներկայությունը և/ կամ հերթապահությունը.
6) բժշկական փաստաթղթերի պահպանման համակարգում բուժվող պացիենտի վիճակի և տրամադրված բուժման մասին տեղեկատվության արձանագրումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· աշխատող` բժշկական շտապ օգնության.
· բուժակ` շտապ օգնության.
· տեխնիկ` շտապ բժշկական օգնության սայլակի.
· բուժակ` արտակարգ իրավիճակների:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· բժիշկ-ինտերն- 2240.
· վարորդ` շտապ օգնության մեքենայի- 8322:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում ընդգրկված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են հիվանդին անհետաձգելի բժշկական օգնության ցուցաբերման, տեղափոխման, շտապ բուժօգնության աշխատանքի պրակտիկայի ու սկզբունքների ֆորմալ ուսուցում: Շտապ օգնության մեքենաների վարորդները, ովքեր չեն ցուցաբերում բժշկական օգնություն, դասվում են` 8322. Վարորդներ` մարդատար ավտոմեքենաների, տաքսիների և ֆուրգոնների ստորին խմբին:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325801
	Շտապօգնության մեքենայի վարորդ
	Շտապօգնության մեքենայի վարորդները օգտագործում են շտապօգնության մեքենաները բժշկական արտակարգ իրավիճակներին արձագանքելու համար և աջակցում են բուժակների աշխատանքին, ապահովում են հիվանդների անվտանգ տեղափոխումը, գրանցում են հիվանդի կենսական նշանների փոփոխությունները և զեկուցում են պատասխանատու պարամեդիկներին, ապահովում են բժշկական սարքավորումների պատշաճ պահպանումը, տեղափոխումը և գործառնությունը՝ բժշկի հսկողության և հրահանգների ներքո:

	325802
	Շտապօգնության պարամեդիկ
	Շտապօգնության պարամեդիկները շտապ իրավիճակներում ապահովում են հիվանդների, վնասված և խոցելի անձանց շտապ բժշկական օգնություն տրանսպորտով բժշկական հաստատություն տեղափոխելուց առաջ և դրա ընթացքում: Նրանք իրականացնում և վերահսկում են հիվանդի տեղափոխումը տրանսպորտով, տրամադրում են օգնություն ծանր դեպքերում, իրականացնում կյանք փրկող շտապ միջոցառումներ, և վերահսկում են տեղափոխման իրականացումը: Օրենքով թույլատրված և անհրաժեշտության դեպքում նրանք կարող են նաև տրամադրել թթվածին, որոշ դեղեր, ծակել մակերեսային երակները և ներարկել բյուրեղային լուծույթներ և իրականացնել էնդոտրախեալ (ներշնչափողային) ինտուբացիա՝ կանխելու կյանքին կամ առողջությանը սպառնացող վտանգները:



56. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3259. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբն իր մեջ ներառում է առողջապահության ոլորտում միջին տեխնիկական այն անձնակազմը, որը դասակարգված չէ այլուր 32.Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, առողջապահության ոլորտում ենթահիմնական խմբում: Այս խմբում ներառված են առողջության պահպանման ու վերականգման բնագավառում զբաղված մասնագետները, այնպիսիք, ինչպիսիք են` ՄԻԱՎ-ի խորհրդականները, ընտանիքի պլանավորման գծով խորհրդականները և ուրիշներ:
2. Նման դեպքերում նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) առողջական վիճակի, վնասվածքի աստիճանի ու բնույթի, առողջության հետ կապված ֆիզիկական կամ մտավոր խնդիրների մասին տեղեկության ստացման համար` պացիենտին հարցումը և հետազոտումը.
2) բուժվող պացիենտներին և նրանց հարազատներին տեղեկացումն որոշակի պայմաններում առողջության պահպանման, կանխարգելման ու բուժման, բուժման պայմանների կատարման, անձնական վարքագծի մասին և այն մասին, թե ինչը կարող է ազդել առողջական վիճակի վրա.
3) հիվանդներին թերապևտիկ օգնության ցուցաբերումը և բուժումը.
4) սահմանված հիմնական կլինիկական բուժական գործողությունների կատարումը, ինչպիսիք են` մարդու ՄԻԱՎ-ի հանդեպ հակամարմնի նշանակված թեստերի կամ ներարգանդային պարույրների տեղադրումը.
5) սննդային հավելումների, անտիռետրովիրուսային ու կանխարգելիչ դեղորայքային պատրաստուկների, ինչպես նաև բուժասանիտարական այլ միջոցների չափաքանակի որոշումը և դրանց օգտագործման հարցերով խորհրդատվությունը. 
6) բուժման մեթոդաբանությանը համապատասխան` պացիենտների վիճակի բարելավման հետևումը, ինչպես նաև բժշկին կամ բժշկական այլ մասնագետին դիմելու անհրաժեշտություն պահանջող նշանների և ախտանիշերի հայտնաբերումը.
7) բժշկական փաստաթղթերի պահպանման համակարգում բուժվող պացիենտի վիճակի և տրամադրված բուժման մասին տեղեկությունների արձանագրումը.
8) անհրաժեշտության դեպքում մշտական ու համապարփակ խնամքի ապահովման համար` բուժասանիտարական օգնություն ցուցաբերող այլ մասնագետների հետ տեղեկատվության փոխանակումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ-անզգայացնող.
· խորհրդական` ընտանիքի պլանավորման.
· խորհրդական` ՄԻԱՎ- ի հարցերով.
· տեխնիկ` շնչադիմակային թերապիայի:
Ծանոթագրություն: Այս ստորին խմբում ներառված զբաղմունքները սովորաբար պահանջում են բժշկական ծառայությունների տրամադրման ֆորմալ ուսուցում:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	325901
	Անզգայացման տեխնիկ
	Անզգայացման տեխնիկներն օգնում են անզգայացման գործում մասնագիտացած բժիշկներին: Նրանք պատրաստում են վիրահատական սրահները և այլ մասնագիտացված կլինիկաներ անզգայացման ընթացակարգերի համար, պատրաստում են անզգայացման համար անհրաժեշտ սարքավորումները և օգնում են անզգայացման կատարման, պահպանման և դրան հաջորդող ընթացակարգերի հարցում: Նրանք դա անում են բժշկի հսկողության ներքո և հրահանգների համաձայն:

	325902
	Կլինիկական հոգեբանի օգնական
	Կլինիկական հոգեբանի օգնականներն օժանդակում հոգեբաններին իրենց աշխատանքում: Նրանք աշխատում են առողջապահական հաստատություններում կամ մասնավոր կլինիկաներում, որտեղ օգնում են հոգեբաններին հիվանդների բուժման հարցում: Կլինիկական հոգեբանի օգնականները բուժաշխատողներ են, որոնք կարող են գնահատել հիվանդների հոգեբանական վիճակը հոգեբանական թեստերի միջոցով և օգնել բուժման ընթացքում, ինչպես նաև կատարել վարչական գործառույթներ:

	325903
	Քիրոպրակտիկի օգնական
	Քիրոպրակտիկի օգնականները կատարում են ռուտինային և վարչական առաջադրանքներ՝ ապահովելով հիվանդների խնամքը, և աշխատում են միայն քիրոպրակտիկի կամ որակավորված քիրոպրակտիկի ուղղորդմամբ և վերահսկողության ներքո: Նրանք կարող են հարցում անցկացնել հիվանդների հետ, վարել դեպքի պատմության գրառումներ, օգնել քիրոպրակտիկներին կամ որակավորված քիրոպրակտիկներին հետազոտել հիվանդներին և կատարել վարչական առաջադրանքներ: Քիրոպրակտիկի օգնականները աշխատում են սահմանված համատեքստում՝ օգտագործելով համաձայնեցված արձանագրություններ և ընթացակարգեր:

	325904
	Թեստավորող՝ վիրուսի
	Վիրուսի (Քովիդ-19 և այլ վիրուսներ) թեստավորողները կատարում են վիրուսի թեստեր քթի կամ կոկորդի նմուշառմամբ: Նրանք լրացնում են նմուշի տվյալները և անհատներին առողջության հետ կապված հարցեր են տալիս, այնուհետև հավաքած տվյալները մուտքագրում են թվային սարքավորումների մեջ:

	325905
	Սննդաբանության տեխնիկ
	Սննդաբանության տեխնիկները օգնում են սննդաբաններին սնուցման ծրագրերի մշակման և բուժառուների համար սննդակարգերի մշակման մեջ՝ որպես սննդաբանի վերահսկողության տակ ընդհանուր բուժման պլանի մաս։ Սննդաբանի վերահսկողության տակ սննդաբանության տեխնիկները օգնում են սննդաբաններին բուժառուների զննման, դուրսգրումից հետո էնտերալ կերակրման պլանավորման և կլինիկական աուդիտի հարցերում՝ ներառյալ սնուցման ախտորոշումը:

	325906
	Շնչառական թերապիայի տեխնիկ
	Շնչառական թերապիայի տեխնիկներն օգնում են բժիշկներին և վիրաբույժներին բուժել շնչառական խնդիրները: Նրանք աշխատում են հիվանդանոցներում և բժշկական հաստատություններում, որտեղ նրանք օգտագործում են բժշկական սարքավորումներ՝ բուժառուների շնչառական վիճակը ստուգելու և նրանց բուժմանը աջակցելու համար: Շնչառական թերապիայի տեխնիկները նաև վերահսկում են շնչառական սարքավորումները և մեքենաները վիրահատության ընթացքում:

	325907
	Ջերմաստիճան չափող
	Ջերմաստիճան չափողները պատասխանատու են կազմակերպություն կամ հանրային տարածքներ մուտք գործող հյուրերի, աշխատակիցների կամ այցելուների ջերմաստիճանը ստուգելու համար՝ որպես միջոց կանխելու վարակիչ հիվանդությունների տարածումը մասնավոր և հանրային տարածքներում:



57. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 33. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Տնտեսագիտական և վարչական գործունեության ոլորտներում միջին տեխնիկական անձնակազմը հիմնականում իրականացնում է գիտելիքների գործնական կիրառման հետ կապված տեխնիկական գործառույթներ, ինչը վերաբերում է ֆինասական հաշվառումներին և ֆինանսական գործարքներին, մաթեմատիկական հաշվարկումներին ու հաշվումներին, մարդկային ռեսուրսների զարգացմանը, ֆինանսական փաստաթղթերի առք ու վաճառքին, մասնագիտական խնդիրներին, ինչպես նաև համապատասխան իրավական կանոնների ու նորմերի ներառմանն ու կիրառմանը: Բացի այդ, այստեղ ներառվում են այն աշխատողները, ովքեր մատուցում են բիզնես ծառայություններ, այնպիսիք, ինչպիսիք են՝ մաքսային ձևակերպումները, կոնֆերենց պլանավորումները, աշխատանքի տեղավորումը, անշարժ գույքի կամ ապրանքների մեծածախ խմբաքանակի առք ու վաճառքը, սպորտսմենների ու դերասանների համար որպես գործակալ հանդես գալը: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. արժեթղթերի, ակցիաների, բաժնետոմսերի կամ այլ ֆինանսական փաստաթղթերի առք ու վաճառքի և արտարժույթի առաջիկա կամ անհապաղ գնման ձևակերպումն ու հանձնումը. ընդունելու կամ մերժելու առաջարկություններով` ղեկավարությանը վարկերի և վարկային հայտերի ներկայացումը. թույլատրելի սահմանների շրջանակներում, պահպանելով հաստատման վարկային չափորոշիչները` հայտերի հաստատումը կամ մերժումը. հաշվապահների ղեկավարությամբ` հաշվապահական հաշվառման ընդհանուր սկզբունքներին համապատասխան, կազմակերպության բոլոր ֆինանսական գործողությունների լիարժեք հաշվառման ապահովումը. մաթեմատիկական, վիճակագրական, ակտուարական, հաշվապահական և դրանց հետ կապված հաշվարկների կատարման պլանավորման աջակցությունը. ֆինանսական փաստաթղթերի առք ու վաճառքը:
3. Այս ենթախմբի մասնագիտությունների մեծ մասում աշխատանքի արդյունավետ կատարումը պահանջում է հմտություններ ISCO-ի երրորդ հմտությունների մակարդակ:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 331. Անձնակազմ՝ միջին տեխնիկական, ֆինանսների և մաթեմատիկական ապահովման.
2) Փոքր  խումբ 332. Գնման ու վաճառքի գործակալներ և առևտրային բրոքերներ.
3) Փոքր  խումբ 333. Բիզնես ծառայությունների գործակալներ.
4) Փոքր  խումբ 334. Մասնագիտացված քարտուղարներ վարչական գործունեության ոլորտներում.
5) Փոքր  խումբ 335. Անձնակազմ՝ միջին տեխնիկական, պետական ծառայության:

58. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 331. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ՝ ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ԵՎ ՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ

1. Ֆինանսների և մաթեմատիկական ապահովման միջին տեխնիկական անձնակազմն որոշում է յուրաքանչյուր առանձին առարկայի և ամբողջ սեփականության գինը, վարում ֆինանսական գործողությունների հաշվառում, վերլուծում վարկերի հայտերի տեղեկությունը և որոշում կայացնում, կատարում ֆինանսական փաստաթղթերի առքն ու վաճառքը, ինչպես նաև կատարում մաթեմատիկական ու առնչվող այլ հաշվարկներ:
2. Նրանց կողմից իրականացվող պարտականությունները սովորաբար ներառում են. արժեթղթերի, ակցիաների, բաժնետոմսերի կամ այլ ֆինանսական փաստաթղթերի առք ու վաճառքի ու արտարժույթի առաջիկա կամ անհապաղ մատակարարման ձևակերպումը և փոխանցումը. ընդունելու կամ մերժելու առաջարկություններով` ղեկավարությանը վարկերի և վարկային հայտերի ներկայացումը. թույլատրելի սահմանների շրջանակներում, պահպանելով հաստատման վարկային չափորոշիչները` հայտերի հաստատումը կամ մերժումը. հաշվապահների ղեկավարությամբ, հաշվապահական հաշվառման ընդհանուր սկզբունքներին համապատասխան` կազմակերպության բոլոր ֆինանսական գործողությունների լիարժեք հաշվառման ապահովումը. մաթեմատիկական, վիճակագրական, ակտուարական, հաշվապահական և առնչվող հաշվարկների կատարման պլանավորմանն աջակցումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 3311. Դիլերներ և բրոքերներ` արժեթղթերի ու ֆինանսական փաստաթղթերի վաճառքի.
2) Ստորին խումբ 3312. Վարկային գործակալներ.
3) Ստորին խումբ 3313. Օգնականներ` հաշվապահների և աուդիտորների.
4) Ստորին խումբ 3314. Տեխնիկ-վիճակագիրներ և անձնակազմ՝ մաթեմատիկական հաշվարկների ու հաշվումների հարակից զբաղմունքների.
5) Ստորին խումբ 3315. Գնահատողներ և վնասների փորձագետներ (խորհրդականներ):

59. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3311. ԴԻԼԵՐՆԵՐ ԵՎ ԲՐՈՔԵՐՆԵՐ` ԱՐԺԵԹՂԹԵՐԻ ՈՒ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԻ ՎԱՃԱՌՔԻ

1. Արժեթղթերի և ֆինանսական փաստաթղթերի վաճառքի դիլերներն ու բրոքերները գնում և վաճառում են արժեթղթեր, ակցիաներ, բաժնետոմսեր և այլ ֆինանսական փաստաթղթեր, ինչպես նաև իրականացնում արտարժույթի գործարքներ` տեղում, կամ ապագայի շուկայում` իր ընկերության անունից կամ միջնորդական հիմքով հաճախորդների համար: Նրանք գործարքների վերաբերյալ հաճախորդներին և ղեկավարությանը ներկայացնում են առաջարկություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ներդրումներ կատարելու համար հաճախորդների և ընկերության ֆինանսական վիճակի մասին տեղեկության ստացումը.
2) արժեթղթերի, բաժնետոմսերի, ակցիաների և այլ ֆինանսական փաստաթղթերի շուկայի, այդ թվում նաև արտարժույթի միտումների վերլուծումը.
3) շուկայական պայմանների և հեռանկարների մասին պոտենցիալ հաճախորդներին տեղեկացումը. 
4) հաճախորդների դրամագլխի ավելացման համար ֆինանսական շուկայում վարկերի ստացման և ակցիաների ու բաժնետոմսերի տարաբաշխման կազմակերպման պայմանների մասին բանակցություններին մասնակցությունն ու խորհրդատվությունը.
5) արժեթղթերի, ակցիաների, բաժնետոմսերի կամ այլ ֆինանսական փաստաթղթերի առք ու վաճառքի, նաև արտարժույթի առաջիկա կամ անհապաղ գնման ձևակերպումն ու հանձնումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բրոքեր` արտարժույթի.
· դիլեր` արժույթի.
· բրոքեր` արժեթղթերի.
· բրոքեր` ակցիաների և բաժնեմասերի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ֆինանսական վերլուծաբան` երաշխիքների հարցով- 2413.
· բրոքեր` ապրանքային- 3324.
· դիլեր` ապրանքային- 3324.
· ծառայող` արժեթղթերի հարցով- 4312:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	331101
	Ակտիվների կառավարիչ
	Ակտիվների կառավարիչները ներդնում են հաճախորդի գումարը ֆինանսական ակտիվների մեջ՝ օգտագործելով այնպիսի միջոցներ, ինչպիսիք են ներդրումային ֆոնդերը կամ հաճախորդների անհատական պորտֆելների կառավարումը: Սա ներառում է ֆինանսական ակտիվների կառավարումը տրված ներդրումային քաղաքականության և ռիսկերի շրջանակներում, տեղեկատվության տրամադրումը, ինչպես նաև ռիսկերի գնահատումն ու մշտադիտարկումը:

	331102
	Ֆինանսական բրոքեր
	Ֆինանսական բրոքերները իրականացնում են ֆինանսական շուկայի գործունեություն իրենց հաճախորդների անունից: Նրանք հետևում են արժեթղթերին, իրենց հաճախորդների ֆինանսական փաստաթղթերին, շուկայի միտումներին և պայմաններին և այլ իրավական պահանջներին: Նրանք պլանավորում են գնելու և վաճառելու գործունեությունը և հաշվարկում են գործարքների ծախսերը:

	331103
	Միջնորդ՝ արտարժույթի փոխանակման
	Արտարժույթի փոխանակման միջնորդները գնում ու վաճառում են արտարժույթ իրենց հաճախորդների անունից՝ արտարժույթի փոխարժեքների տատանումներից շահույթ ապահովելու նպատակով: Նրանք իրականացնում են տնտեսական տեղեկատվության (օրինակ՝ շուկայի իրացվելիությունն ու անկայունությունը) տեխնիկական վերլուծություն, կանխատեսելու արտարժույթի շուկայի ապագա փոխարժեքները:

	331104
	Միջնորդ՝ փոխադարձ հիմնադրամի
	Փոխադարձ հիմնադրամի միջնորդները կառավարում և հավաքում են կանխիկ գումար բաժնետերերից դրանք բաժնետոմսերում, պարտատոմսերում և դրամաշուկայական արժեթղթերում ներդնելու համար: Նրանք կապ են հաստատում ներդրողների հետ՝ հարցումներ կատարելով հաճախորդի փոխադարձ հիմնադրամի հաշվի կարգավիճակի և գործարքի ընթացակարգերի մասին: Փոխադարձ հիմնադրամի միջնորդներն օգտագործում են իրենց ներդրումային տեսության, շուկայի փորձի և հետազոտության հմտությունները՝ իրենց հիմնադրամի պորտֆելի համար առավել համապատասխան ներդրումներ ընտրելու համար: Նրանք երաշխավորում են, որ փոխադարձ հիմնադրամի գործունեությունը համապատասխանի իրավական պահանջներին:

	331105
	Արժեթղթերի բրոքեր
	Արժեթղթերի բրոքերները կապ են ստեղծում ներդրողների և առկա ներդրումային հնարավորությունների միջև: Նրանք գնում և վաճառում են արժեթղթեր իրենց հաճախորդների անունից՝ հիմնվելով իրենց ֆինանսական շուկաների փորձի վրա: Նրանք հետևում են իրենց հաճախորդների արժեթղթերի կատարողականը, գնահատելով դրանց կայունությունն ու սպեկուլյատիվ միտումները: Արժեթղթերի բրոքերները հաշվարկում են արժեթղթերի գինը և տեղադրում պատվերներ:

	331106
	Արժեթղթերի երաշխավոր
	Արժեթղթերի երաշխավորները իրականացնում են նոր արժեթղթերի բաշխման գործառույթը բիզնես ընկերությունից։ Նրանք սերտորեն աշխատում են արժեթղթերի թողարկիչ մարմնի հետ՝ գինը որոշելու, և այլ ներդրողներից դրանք գնելու ու նրանց վաճառելու հարցերում։ Նրանք ստանում են երաշխավճարներ արժեթղթերի թողարկիչ հաճախորդներից։

	331107
	Բորսային միջնորդ
	Բորսային միջնորդները գործում են իրենց անհատական կամ ինստիտուցիոնալ հաճախորդների անունից՝ բաժնետոմսեր և այլ արժեթղթեր գնելու և վաճառելու համար: Նրանք սերտ կապի մեջ են իրենց հաճախորդների հետ և ապահովում են, որ բորսային շուկայում նրանց գնածը կամ վաճառածը համապատասխանի հաճախորդների ցանկություններին: Բորսային միջնորդները իրականացնում են վերլուծական հետազոտություններ՝ իրենց հաճախորդներին առաջարկություններ անելու և տարբեր մեթոդներով իրենց հաճախորդների բազան ընդլայնելու համար:

	331108
	Ֆինանսական առքուվաճառքի մասնագետ
	Ֆինանսական առքուվաճառքի մասնագետները գնում և վաճառում են ֆինանսական ապրանքներ, ինչպիսիք են ակտիվները, բաժնետոմսերը և պարտատոմսերը մասնավոր հաճախորդների, բանկերի կամ ընկերությունների համար: Նրանք ուշադիր հետևում են ֆինանսական շուկաներին և նպատակ ունեն առավելագույնի հասցնել շահույթը և նվազագույնի հասցնել ռիսկերը՝ իրենց կատարած գործարքների միջոցով:

	331109
	Մասնագետ՝ էլեկտրոէներգիայի վաճառքի
	Էլեկտրոէներգիայի վաճառքի մասնագետները վաճառում կամ գնում են էներգիայի արտադրության բաժնետոմսեր, երբեմն տարբեր աղբյուրներից։ Նրանք վերլուծում են էներգիայի շուկան և ուսումնասիրում գների միտումները՝ որոշելու, թե երբ է բաժնետոմսեր գնելու կամ վաճառելու լավագույն ժամանակը առավելագույն շահույթ ապահովելու համար։ Նրանք կատարում են հաշվարկներ, գրում զեկույցներ առևտրի ընթացակարգերի մասին և կանխատեսումներ անում շուկայի զարգացման վերաբերյալ։

	331110
	Արտարժույթի առևտրական
	Արտարժույթի առևտրականները գնում և վաճառում են արտարժույթներ՝ դրանց փոխարժեքների տատանումներից շահույթ ապահովելու համար: Նրանք իրականացնում են տնտեսական տեղեկատվության (շուկայում իրացվելիություն և անկայունություն) տեխնիկական վերլուծություն՝ կանխատեսելու փոխարժեքներն արտարժույթի շուկայում: Նրանք առևտուր են անում իրենց անունից կամ իրենց գործատուների համար:

	331111
	Ֆյուչերսային գործարքների մասնագետ
	Ֆյուչերսային գործարքների մասնագետները ամենօրյա գործարքներ են կատարում ֆյուչերսների առևտրի շուկայում՝ ֆյուչերսային պայմանագրեր գնելով և վաճառելով: Նրանք կանխատեսում են ֆյուչերսային գործարքների ուղղությունը՝ փորձելով շահույթ ստանալ՝ գնելով ֆյուչերսային պայմանագրեր, որոնց համար նրանք կանխատեսում գնի բարձրացում և վաճառելով պայմանագրեր, որոնց դեպքում նրանք կանխատեսում են գնիջեցում:

	331112
	Արժեթղթերի վաճառող
	Արժեթղթերի վաճառողները գնում և վաճառում են իրենց հաշվի կամ իրենց գործատուների հաշվի արժեթղթեր, ինչպիսիք են բաժնետոմսերը, պարտատոմսերը և բաժնեմասերը՝ հիմնվելով ֆինանսական շուկաների ոլորտում իրենց ունեցած փորձի վրա: Նրանք հետևում են առևտրի ենթակա արժեթղթերի կատարողականին, գնահատելով դրանց կայունությունը կամ սպեկուլյատիվ միտումները: Նրանք արձանագրում և պահպանում են բոլոր արժեթղթերի գործարքները և կատարում են համապատասխան ֆինանսական փաստաթղթավորում:

	331113
	Ֆոնդային բորսայի վաճառող
	Բաժնետոմսերի առևտրականներն օգտագործում են ֆինանսական շուկաների կատարողականի իրենց տեխնիկական փորձը՝ խորհուրդներ տալու և առաջարկություններ անելու ակտիվների կառավարիչներին կամ բաժնետերերին շահութաբեր ներդրումային ռազմավարության համար՝ հաշվի առնելով ընկերության կատարողականը: Նրանք օգտագործում են ֆոնդային շուկայի առևտրային գործառնություններ և զբաղվում են հարկերի, միջնորդավճարների և հարկաբյուջետային պարտավորությունների լայն տեսականիով: Բաժնետոմսերի առևտրականները գնում և վաճառում են պարտատոմսեր, բաժնետոմսեր, ֆյուչերսներ և բաժնետոմսեր հեջային հիմնադրամներում: Նրանք կատարում են մանրակրկիտ միկրո և մակրոտնտեսական և արդյունաբերության հատուկ տեխնիկական վերլուծություն:



60. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3312. ՎԱՐԿԱՅԻՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ

1. Վարկային գործակալները վերլուծում և գնահատում են վարկերի ու փոխառությունների հայտերում պարունակվող ֆինանսական տեղեկությունը, կայացնում հաճախորդին վարկ կամ փոխառություն տրամադրելուն հավանություն տալու կամ մերժելու որոշում և այդ մասին ղեկավարությանը ներկայացնում առաջարկություն:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) անձնական կարիքների համար վարկերի, հիպոթեքային, ուսանողական և բիզնես-վարկերի ստացման վերաբերյալ դիմորդների հետ զրույցների վարումը.
2) փոխառուի ֆինանսական վիճակի, երաշխավորությունների, վարկային պատմության և վարկունակության ուսումնասիրումը և գնահատումը.
3) հավանություն տալու կամ մերժելու առաջարկությամբ` ղեկավարությանը վարկերի և վարկային հայտերի ներկայացումը.
4) վարկային չափորոշիչների հաստատման պայմանների պահպանման դեպքում` թույլատրելի սահմանների շրջանակներում վարկային հայտերի հաստատումը կամ մերժումը.
5) ժամկետանց հաշիվների մուծման և իրավաբանական գործողությունների համար տվյալների տրամադրման խնդրանքով` մուծումների հաշվառման վարումը, ինչպես նաև ստանդարտ նամակների նախապատրաստումը.
6) վարկի և վարկային փաստաթղթերի ավարտումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· վարկային ծառայող.
· հիպոթեքային ծառայող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· ֆինանսական հաստատության մասնաճյուղի կառավարիչ - 1346:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	331201
	Բանկային հաշվի սպասարկման  մենեջեր
	Բանկային հաշվի սպասարկման մենեջերները պոտենցիալ հաճախորդներին խորհուրդներ են տալիս բանկային հաշիվների տեսակների վերաբերյալ, որոնք համապատասխանում են նրանց կարիքներին: Նրանք աշխատում են հաճախորդների հետ բանկային հաշիվը բացելու համար և դառնում են բանկի հետ շփման հիմնական կապող օղակ՝ օգնելով բոլոր անհրաժեշտ փաստաթղթերի հարցում: Բանկային հաշվի սպասարկման մենեջերները կարող են առաջարկել իրենց հաճախորդներին կապ հաստատել բանկի այլ բաժինների հետ այլ հատուկ կարիքների դեպքում:

	331202
	Վարկային խորհրդատու
	Վարկային խորհրդատուներն ուղղորդում են հաճախորդներին՝ կապված վարկային ծառայությունների հետ: Նրանք գնահատում են հաճախորդի ֆինանսական իրավիճակը և վարկային քարտերից, բժշկական հաշիվներից և մեքենաների վարկերից առաջացած պարտքային խնդիրները՝ հաճախորդների համար օպտիմալ վարկային լուծումներ գտնելու նպատակով, և տրամադրում են պարտքի վերացման պլաններ՝ անհրաժեշտության դեպքում  ֆինանսները կարգավորելու համար: Նրանք պատրաստում են որակյալ վարկային վերլուծություններ և որոշումների կայացման նյութեր՝ համապատասխան հաճախորդների նկատմամբ բանկի վարկային քաղաքականության ռազմավարությանը, ապահովում են վարկավորման աշխատանքի որակը և հետևում են վարկային փաթեթի կատարմանը: Վարկային խորհրդատուները նաև ունեն պարտքի կառավարման և վարկերի միավորման փորձառություն:

	331203
	Վարկային վերլուծաբան
	Վարկային վերլուծաբաններն ուսումնասիրում են հաճախորդների վարկային հայտերը և գնահատում՝ արդյոք հայտերը համապատասխանում են վարկ տրամադրող ֆինանսական հաստատության կանոնակարգերին և ուղեցույցներին: Վարկային վերլուծությունների հիման վրա նրանք խորհուրդ են տալիս ֆինանսական հաստատություններին՝ արդյոք հաճախորդները վարկունակ են: Նրանք կատարում են այնպիսի առաջադրանքներ, ինչպիսիք են վարկային դիմորդի տվյալների հավաքագրումը, լրացուցիչ տեղեկատվություն ստանալը այլ բաժիններից կամ հաստատություններից, և նշում են, թե ֆինանսական հաստատությունն ինչպիսի համաձայնագրեր պետք է կնքի վարկառուի հետ: Վարկային վերլուծաբանները նաև հետևում են հաճախորդների վարկային պատմության ստեղծմանը:

	331204
	Վարկային մասնագետ
	Վարկային մասնագետները վերահսկում են բանկի վարկային քաղաքականության կիրառումը։ Նրանք որոշում են վարկային սահմանաչափերը, հնարավոր ու ողջամիտ ռիսկերի մակարդակները և հաճախորդներին տրամադրվող վարկի ընդհանուր դրույթները։ Նրանք վերահսկում են հաճախորդներից վճարումների հավաքագրումը և համակարգում են բանկի վարկային բաժինը։

	331205
	Վարկային ռիսկերի վերլուծաբան
	Վարկային ռիսկերի վերլուծաբանները կառավարում են անհատական վարկային ռիսկը և զբաղվում են խարդախությունների կանխարգելմամբ, գործարքների վերլուծությամբ, իրավաբանական փաստաթղթերի վերլուծությամբ և ռիսկի մակարդակի վերաբերյալ առաջարկություններով։

	331206
	Վարկային աշխատակից
	Վարկային աշխատակիցները գնահատում և հաստատում են վարկային դիմումների հաստատումը անհատների և բիզնեսների համար: Նրանք ապահովում են լիարժեք գործարքներ վարկային կազմակերպությունների, վարկառուների և վաճառողների միջև: Վարկային աշխատակիցները սպառողական, հիփոթեքային կամ առևտրային վարկավորման մասնագետներ են:

	331207
	Հիփոթեքային վարկի վարկունակության գնահատող
	Հիփոթեքային վարկի վարկունակության գնահատողները ապահովում են համապատասխանությունը գնահատման ուղեցույցներին: Նրանք մասնակցում են նոր գնահատման ուղեցույցների ներդրմանը: Նրանք նաև վերանայում են փակված և մերժված վարկերը:

	331208
	Ուսանողների ֆինանսական աջակցության համակարգող
	Ուսանողների ֆինանսական աջակցության համակարգողները օգնում են ուսանողներին և կրթական ադմինիստրատորներին վարձավճարների և ուսանողական վարկերի կառավարման հարցում: Նրանք խորհրդատվություն են տրամադրում և որոշում են ուսանողական վարկերի չափը և իրավասությունը, խորհուրդ են տալիս ուսանողներին առկա հարմար վարկերի մասին և կապ են հաստատում արտաքին վարկային աղբյուրների հետ, ինչպիսիք են բանկերը, ուսանողական վարկերի գործընթացը հեշտացնելու համար: Նրանք մասնագիտական դատողություն են կատարում ուսանողների ֆինանսական աջակցության իրավասության վերաբերյալ և կարող են կազմակերպել խորհրդատվական հանդիպումներ, ներառյալ ուսանողի ծնողների հետ, ֆինանսական աջակցության հարցերի և լուծումների քննարկման համար:

	331209
	Հիփոթեքային բրոքեր
	Հիփոթեքային բրոքերները զբաղվում են հաճախորդների հիփոթեքային վարկերի հայտերի մշակմամբ, հավաքում են վարկային փաստաթղթերը և փնտրում նոր հիփոթեքային վարկավորման հնարավորություններ: Նրանք ավարտում և փակվում են հիփոթեքային վարկավորման գործընթացները իրենց հաճախորդների համար:
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1. Հաշվապահների և աուդիտորների օգնականները պահպանում են ձեռնարկության ֆինանսական գործարքների ամբողջական գրառումները և ստուգում են փաստաթղթերի և գրառումների ճշգրտությունը, որոնք առնչվում են այդ գործարքներին:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ձեռնարկության բոլոր ֆինանսական գործարքների ամբողջական գրառումների պահպանումը, ըստ ընդհանուր հաշվապահական սկզբունքների՝ հաշվապահների ղեկավարությամբ.
2) վճարումների, ստացումների և այլ ֆինանսական գործարքների հետ կապված փաստաթղթերի և գրառումների ճշգրտության ստուգումը.
3) որոշակի ժամանակաշրջանների համար ֆինանսական հաշվետվությունների և զեկույցների պատրաստումը.
4) հաշվապահական սկզբունքների և գործելակերպի գիտելիքների կիրառումը՝ աշխատանքի ընթացքում առաջացող խնդիրների հայտնաբերման և լուծման համար.
5) ստանդարտ համակարգչային ծրագրային փաթեթների օգտագործումը՝ հաշվապահական և հարակից հաշվարկներ կատարելու համար.
6) հաշվապահների և հաշվարկման գործառույթների ծառայողների աշխատանքի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· հաշվապահի օգնական.
· գանձապահ:

4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հաշվապահ – 2411.
· ակտուարի օգնական – 3314.
· ծառայող` հաշվարկման գործառույթների - 4311:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	331301
	Հաշվապահի օգնական
	Հաշվապահի օգնականները գրանցում և հաշվետվություն են ներկայացնում տոմսերի հաշվապահական իրավիճակների վերաբերյալ այն հաշվապահին, ում հետ աշխատում են, ստուգում են ավանդները և պատրաստում օրական հաշվետվություններ և եկամուտներ: Նրանք կազմակերպում են թույլատրված վերադարձման վաուչերներ, պահպանում վերադարձված չեկերի հաշիվները և հաղորդակցվում տոմսերի կառավարիչների հետ տոմսային համակարգերի ցանկացած խնդրի վերաբերյալ:

	331302
	Հաշվապահ
	Հաշվապահները գրանցում և հավաքում են կազմակերպության կամ ընկերության ամենօրյա ֆինանսական գործարքները, որոնք սովորաբար բաղկացած են վաճառքից, գնումներից, վճարումներից և մուտքերից: Նրանք ապահովում են, որ բոլոր ֆինանսական գործարքները փաստաթղթավորվեն համապատասխան (օրվա) գրքում և ընդհանուր գրքում, և որ դրանք հավասարակշռված լինեն: Հաշվապահները  պատրաստում են գրանցված գրքերն ու հաշվապահական հաշվառումը ֆինանսական գործարքներով, որպեսզի այնուհետև վերլուծեն հաշվեկշիռները և եկամուտների հաշվետվությունները:

	331303
	Դրամաշնորհների ադմինիստրատոր
	Դրամաշնորհների ադմինիստրատորները վարում են դրամաշնորհների փոխանցման ուղիները, որոնք հաճախ կառավարության կողմից տրվում են դրամաշնորհ ստացողին: Նրանք պատրաստում են փաստաթղթերը, ինչպիսիք են դրամաշնորհի հայտերը և տալիս են դրամաշնորհները: Նրանք նաև պատասխանատու են, որպեսզի համոզվեն, որ դրամաշնորհ ստացողը ճիշտ է ծախսում գումարը՝ համաձայն սահմանված պայմանների:



62. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3314. ՏԵԽՆԻԿ-ՎԻՃԱԿԱԳԻՐՆԵՐ ԵՎ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ՝ ՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱԿԱՆ ՀԱՇՎԱՐԿՆԵՐԻ ՈՒ ՀԱՇՎՈՒՄՆԵՐԻ ՀԱՐԱԿԻՑ ԶԲԱՂՄՈՒՆՔՆԵՐԻ

1. Տեխնիկ-վիճակագիրները և մաթեմատիկական հաշվարկների ու հաշվումների հարակից զբաղմունքների անձնակազմը՝ վիճակագիրներին, ակտուարներին և մաթեմատիկոսներին ցուցաբերում են օգնություն՝ համապատասխան տվյալների հավաքագրման, մշակման, ներկայացման, պլանավորման և այլ գործողությունների իրականացման գործընթացներում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) վիճակագրական, մաթեմատիկական, ակտուարական և դրանց հետ կապված հաշվարկների պլանավորման ու կատարման ժամանակ օգնության ցուցաբերումը.
2) վիճակագրական հաշվեգրումների և զբաղվածության այլ ուսումնասիրությունների կատարման համար անհրաժեշտ նյութական ու աշխատանքային ծախսերի քանակի և արժեքի մանրամասն գնահատման նախապատրաստումը. 
3) զբաղվածության հաշվեգրումների և ուսումնասիրությունների քաղվածքների ու գրանցամատյանների հաստատման, պահպանման և օգտագործման հետ կապված տեխնիկական խնդիրների կատարումը.
4) հաշվեգրումների և ուսումնասիրությունների կատարման ընթացքում տվյալների հավաքման ու որակի ստուգման գործողությունների իրականացման հետ կապված տեխնիկական խնդիրների կատարումը.
5) համակարգչով, ծրագրային ապահովման ստանդարտ փաթեթների կիրառմամբ` մաթեմատիկական, վիճակագրական, ակտուարական և դրանց հետ կապված այլ հաշվարկների կատարումը.
6) գրաֆիկական կամ աղյուսակի ձևով ներկայացման համար` մաթեմատիկական, վիճակագրական, ակտուարական, հաշվապահական ու այլ արդյունքների նախապատրաստումը.
7) աշխատանքի ընթացքում ծագած խնդիրների հայտնաբերման ու լուծման համար` մաթեմատիկական, վիճակագրական, ակտուարական, հաշվապահական և դրանց հետ կապված սկզբունքների իմացությունների և պրակտիկայի կիրառումը.
8) վիճակագրության գրասենյակային ծառայողների աշխատանքի հսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ակտուարի օգնական.
· մաթեմատիկոսի օգնական.
· վիճակագրի օգնական:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ակտուար- 2120.
· մաթեմատիկոս- 2120.
· վիճակագիր- 2120.
· հաշվապահի օգնական- 3313.
· վիճակագրի գործավար- 4312:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	331401
	Ակտուարական հաշվարկների գծով օգնական
	Ակտուարական հաշվարկների գծով օգնականները կատարում են վիճակագրական տվյալների հետազոտություն՝ ապահովագրավճարների և ապահովագրական քաղաքականության սահմանման նպատակով։ Նրանք օգտագործում են վիճակագրական բանաձևեր և մոդելներ՝ վթարների, վնասվածքների և գույքային վնասի հավանականությունը վերանայելու համար։

	331402
	Վիճակագրական տվյալների համակարգողի օգնական
	Վիճակագրական տվյալների համակարգողի օգնականները հավաքում են տվյալները և, կիրառելով վիճակագրական բանաձևեր, կատարելում վիճակագրական ուսումնասիրություններ և կազմում զեկույցներ: Նրանք ստեղծում են գծապատկերներ, գրաֆիկներ և հարցումներ:



63. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3315. ԳՆԱՀԱՏՈՂՆԵՐ ԵՎ ՎՆԱՍՆԵՐԻ ՓՈՐՁԱԳԵՏՆԵՐ (ԽՈՐՀՐԴԱԿԱՆՆԵՐ)

1. Վնասներ գնահատողներն ու փորձագետները որոշում են ունեցվածքի ու այլ ապրանքների գինը և գնահատում կորուստները` ապահովագրական վճարներով դրանք ծածկելու համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հումքի, անշարժ գույքի, արտադրական սարքավորումների, անձնական ու ընտանեկան ունեցվածքի, արվեստի ստեղծագործությունների, թանկարժեք քարերի ու այլ առարկաների որակի կամ արժեքի որոշումը.
2) ապահովագրական վկայականում ընդգրկված վնասի համեմատությամբ` վնասի չափի կամ կորստի և ապահովագրական ընկերության ու ապահովագրվածների պարտականությունների գնահատումը.
3) վաճառքի ամենաբարձր մակարդակի և համանման ապրանքների կամ ունեցվածքի արժեքի որոշումը.
4) վիճակի, չափի և կառուցվածքի գնահատման համար` առարկաների և ունեցվածքի ստուգումը.
5) գործոնների գնահատման և կիրառվող եղանակների շարադրմամբ` գնահատման վերաբերյալ հաշվետվության նախապատրաստումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գնահատող.
· ապահովագրական կորուստների գնահատող.
· տեսուչ` պահանջների գծով.
· փորձագետ` ապահովագրական.
· գնահատող` անշարժ գույքի.
· գնանշող: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· աճուրդավար- 3339:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	331501
	Գրավի ետգնման մասնագետ
	Գրավի ետգնման մասնագետներն ուսումնասիրում են փաստաթղթերը, որոնք վերաբերում են գրավադրված գույքերին: Նրանք օգնում են հաճախորդներին, որոնց գույքն առգրավվել է բանկերի կողմից հիփոթեքի չվճարման պատճառով՝ գնահատելով սեփականատիրոջ հնարավորությունները գույքը ետ գնելու հարցում:

	331502
	Գեմոլոգ
	Գեմոլոգները գնահատում են թանկարժեք քարերը՝ վերլուծելով նրանց հատկությունները, կտրվածքը և ծագումը՝ կա՛մ առևտրային համար, կա՛մ հետագա փայլեցման նպատակով: Նրանք գնահատում են թանկարժեք ու կիսաթանկարժեք քարերը նրանց շուկայական արժեքը սահմանելու համար:

	331503
	Ապահովագրական պահանջների գծով վերահսկիչ
	Ապահովագրական պահանջների գծով վերահսկիչները հետևում են, որ բոլոր ապահովագրական պահանջները ճիշտ կերպով մշակվեն և օրինական պահանջների վճարումը կատարվի ապահովագրական պայմանագրերի շահառուներին։ Նրանք օգտագործում են վիճակագրական տվյալներ և հաշվետվություններ պահանջները հաշվարկելու և կարգավորելու համար, ուղղորդում են ապահովագրական պայմանագրերի շահառուներին և հետևում են պահանջի կատարման ընթացքին։

	331504
	Ապահովագրական խարդախությունների հետաքննիչ
	Ապահովագրական խարդախությունների հետաքննիչները  պայքարում են խարդախ գործողությունների դեմ՝ հետաքննելով որոշ կասկածելի պահանջների, նոր հաճախորդների հետ կապված գործողությունների, ապահովագրական ապրանքների գնման և պրեմիումների հաշվարկների հանգամանքները: Ապահովագրական խարդախությունների հետաքննիչները խարդախության հնարավոր հայտերը փոխանցում են ապահովագրական քննիչներին, որոնք այնուհետև հետազոտություններ և հետաքննություններ են իրականացնում՝ հաստատելու կամ հերքելու հայցվորի գործը:

	331505
	Վնասների գնահատող
	Վնասների գնահատողներն ուսումնասիրում և գնահատում են ապահովագրության պահանջները՝ ուսումնասիրելով դեպքերը և գնահատելով խոչընդոտներն ու վնասները ապահովագրական ընկերության քաղաքականության համաձայն: Նրանք հարցազրույց են անցկացնում հայցվորի և վկաների հետ, կազմում զեկույցներ ապահովագրական ընկերության համար, որտեղ էլ ընդունվում են վերջնական որոշումները: Վնասների գնահատողների գործառույթները ներառում են վճարումների կատարումը տուժած կողմին, վնասի փորձագետների հետ խորհրդատվություն և տեղեկության տրամադրում հաճախորդներին հեռախոսակապի հաստատման միջոցով:

	331506
	Անձնական գույքի գնահատող
	Անձնական գույքի գնահատողները կատարում են անձնական իրերի (գրքեր, գինի, արվեստի գործեր և հնություններ) մանրակրկիտ վերլուծություն և հետազոտություն նրանց արժեքը վաճառքի և ապահովագրման նպատակներով սահմանելու համար: Նրանք գնահատում են իրերի արժեքը՝ հաշվի առնելով տարիքը, ներկայիս վիճակը, որակը և անհրաժեշտ վերանորոգումները: Անձնական գույքի գնահատողները պատրաստում են գնահատման հաշվետվություններ:

	331507
	Գույքի գնահատող
	Գույքի գնահատողները իրականացնում են մանրամասն վերլուծություններ և հետազոտություններ գույքերի վերաբերյալ՝ նրանց արժեքը վաճառքի, հիփոթեքի և ապահովագրության նպատակներով որոշելու համար: Նրանք համեմատում են գույքերի արժեքը՝ հաշվի առնելով գույքի տարիքը, փաստացի վիճակը, որակը, անհրաժեշտ վերանորոգումները և ընդհանուր կայունությունը: Գույքի գնահատողները կազմում են գույքի հետ կապված սարքավորումների ցանկ, կազմում են գույքի վիճակի գրաֆիկ և պատրաստում են գնահատման հաշվետվություններ ինչպես առևտրային, այնպես էլ բնակելի գույքերի համար:

	331508
	Անշարժ գույքի գնահատող
	Անշարժ գույքի գնահատողները իրականացնում են հետազոտություն՝ գույքի արժեքը հարկային նպատակներով գնահատելու համար: Նրանք ուսումնասիրում են միաժամանակ բազմաթիվ գույքեր՝ օգտագործելով ճշգրիտ գնահատման մեթոդներ: Նրանք իրենց ծառայությունները սովորաբար մատուցում են տեղական և պետական մարմիններին՝ հարկման նպատակներով:



64. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 332. ԳՆՄԱՆ ՈՒ ՎԱՃԱՌՔԻ ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ ԵՎ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԲՐՈՔԵՐՆԵՐ

1. Գնման և վաճառքի գործակալներն ու առևտրային բրոքերները ներկայացնում են ընկերությունները, պետական և այլ կազմակերպությունները` արդյունաբերական, մասնագիտական, առևտրային կամ այլ կազմակերպությունների ապրանքների, անշարժ գույքի, ապահովագրությունների, տրանսպորտային և այլ ծառայությունների գնման ու վաճառքի համար, կամ հանդես են գալիս որպես անկախ գործակալներ` կապելով ապրանքների ու ծառայությունների գնողներին ու վաճառողներին:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. գործատուների և մրցակիցների ապրանքների ու ծառայությունների մասին տեղեկության ստացումը. շուկայական միտումների և պայմանների մշտադիտարկումն ու վերլուծությունը. գնորդների պահանջների մասին տեղեկության ստացումը և համապատասխան ապրանքների ու ծառայությունների հատկորոշումը. գնորդների համար ապրանքների և ծառայությունների բացատրումն ու ցուցադրությունը. ունեցվածքի, ծառայությունների ու ապրանքների գնի, պայմանագրերի կնքման պայմանների, բեռնափոխադրման պայմանների ու միջոցառումների, գնման կամ վաճառքի մասին բանակցությունների վարումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին  խումբ 3321. Ապահովագրական գործակալներ.
2) Ստորին  խումբ 3322. Առևտրային վաճառքների գործակալներ.
3) Ստորին  խումբ 3323. Գնորդներ.
4) Ստորին  խումբ 3324. Առևտրային բրոքերներ:
Ծանոթագրություն: Վաճառքի մենեջերները դասվում են` 122. Ղեկավարներ` վաճառքի, մարքեթինգի և զարգացման ծառայությունների փոքր խմբին: Տեխնիկական, բժշկական ապրանքների իրացման և ՏՀՏ մասնագետները դասվում են` 243. Վաճառքի, մարքեթինգի և հասարակայնության հետ կապերի մասնագետներ փոքր խմբին: Արժեթղթերի վաճառքի և ֆինանսական փաստաթղթերի գծով դիլերները դասվում են` 331. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, ֆինանսական և մաթեմատիկական ապահովման փոքր խմբին:

65. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3321. ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱԿԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ

1. Ապահովագրական գործակալները նոր և կանոնավոր հաճախորդներին մատուցում են խորհրդատվական ծառայություններ՝ կյանքի ապահովագրության, ինչպես նաև՝ դժբախտ պատահարներից, մեքենայի, քաղաքացիական պատասխանատվության, ավանդների, հրդեհի, ծովային ու այլ տեսակի ապահովագրությունների վերաբերյալ: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ապահովագրության համապատասխան տեսակի և ապահովագրության պայմանների որոշման համար` հաճախորդների կարգավիճակի մասին անհրաժեշտ տեղեկության ստացումը.
2) ապահովագրական ռիսկերի տեսակի և մեծության որոշման համար` հաճախորդների հետ բանակցությունների վարումը.
3) ռիսկերի ծածկման և հաճախորդի օգուտի համար` ապահովագրման մանրամասների ու պայմանների պարզաբանումը.
4) ապահովագրման տեսակի, պահանջվող չափի, ապահովագրական վճարների հաշվարկման ու վճարման եղանակների սահմանման որոշմամբ` հաճախորդներին օգնության ցուցաբերումը.
5) բանակցությունների վարումը և վերաապահովագրման պայմանագրերի տեղաբաշխումը.
6) խոշոր կամ հատուկ տեսակների նախագծերի, կառույցների կամ ռիսկերի համար ապահովագրական պայմանագրերի ստեղծման ու պայմանների մասին բանակցությունների վարումը, այդ հարցերով խորհրդատվությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ապահովագրական գործակալ.
· ապահովագրական բրոքեր.
· ապահովագրող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ապահովագրական գործակալության ղեկավար-1346.
· արժեթղթերի բրոքեր -3311.
· ապահովագրական փորձագետ- 3315.
· ապահովագրական գործավար- 4312:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	332101
	Ապահովագրական բրոքեր
	Ապահովագրական բրոքերները խթանում, վաճառում և խորհրդատվություն են տրամադրում տարբեր ապահովագրական պոլիսների վերաբերյալ, ինչպիսիք են կյանքի ապահովագրությունը, առողջության ապահովագրությունը, դժբախտ պատահարից և հրդեհից ապահովագրությունը անհատներին և կազմակերպություններին: Նրանք նաև աշխատում են որպես միջնորդ անհատների կամ կազմակերպությունների և ապահովագրական ընկերությունների միջև և բանակցում են իրենց հաճախորդների համար լավագույն ապահովագրական պոլիսների շուրջ՝ անհրաժեշտության դեպքում կազմակերպելով ապահովագրական ծածկույթ: Ապահովագրական բրոքերները համագործակցում են նոր հեռանկարային հաճախորդների հետ, նրանց տրամադրում են գնանշումներ իրենց պոլիսի կարիքների համար, աջակցում են նրանց նոր ապահովագրական պայմանագրերի կնքման հարցում և առաջարկում կոնկրետ լուծումներ նրանց կոնկրետ խնդիրների համար:

	332102
	Ապահովագրական ռիսկերի խորհրդատու
	Ապահովագրական ռիսկերի խորհրդատուները պատրաստում են զեկույցներ ապահովագրական գրանցողների համար։ Այդ նպատակով նրանք անցկացնում են հետազոտություններ՝ որոշելու անձնական արտադրանքների, գույքերի կամ վայրերի ֆինանսական ռիսկերի հավանականությունը։

	332103
	Ապահովագրորդ
	Ապահովագրորդները գնահատում են բիզնեսի ռիսկերը և պատասխանատվության քաղաքականությունները և որոշումներ են կայացնում առևտրային գույքի վերաբերյալ: Նրանք ստուգում են բիզնեսի գույքի պայմանները, վերլուծում են ստուգման քաղաքականությունները, օգնում են անշարժ գույքի և վարձակալության հարցերում, պատրաստում են վարկային պայմանագրեր և կառավարում են կոմերցիոն ռիսկերը՝ դրանք համապատասխանեցնելով բիզնեսի պահանջներին: Ապահովագրորդները վերլուծում են հնարավոր հաճախորդներից ստացված տարաբնույթ տեղեկություն՝ գնահատելու, թե որքան հավանական է, որ նրանք կդիմեն պահանջով: Նրանք աշխատում են նվազեցնել ռիսկը ապահովագրական ընկերության համար և համոզվում են, որ ապահովագրական վճարը համապատասխանում է ռիսկերին: Նրանք կարող են լինել մասնագետներ կյանքի ապահովագրության, առողջության ապահովագրության, վերաապահովագրության, կոմերիցիոն ապահովագրության, հիփոթեքային ապահովագրության ոլորտներում:

	332104
	Գույքի ապահովագրության գնահատող
	Գույքի ապահովագրության գնահատողները գնահատում և որոշում են հաճախորդի գույքի ապահովագրության ռիսկը և ծածկույթը: Նրանք վերլուծում և վերանայում են ապահովագրական քաղաքականությունները՝ ըստ իրավական կարգավորումների։



66. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3322. ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ՎԱՃԱՌՔՆԵՐԻ ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ

1. Առևտրային վաճառքների գործակալները կազմակերպությունների համար ներկայացնում են տարբեր ապրանքների և ծառայությունների վաճառքի ընկերությունները և անհրաժեշտության դեպքում նրանց ապահովում տեղեկատվությամբ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մանրածախ ու մեծածախ առևտրի, արտադրության և այլ կազմակերպությունների համար ապրանքների պատվերների որոնումը և վաճառքը.
2) առևտրային կազմակերպությունների կամ անհատ անձանց համար սարքավորումների, նյութերի և հարակից ծառայությունների վաճառքի իրականացումը.
3) շուկայական պայմանների, ինչպես նաև գործատուների և մրցակիցների ապրանքների ու ծառայությունների մասին տեղեկատվության ստացումը և թարմացումը.
4) պոտենցիալ պատվիրատուին վաճառվող ապրանքների և սարքավորումների բնութագրերի ու գործողությունների մասին տեղեկատվության տրամադրումը, դրանց օգտագործման կամ որակի ցուցադրումը.
5) գնագոյացման և վարկավորման պայմանների սահմանումը, պատվերների գրանցումն ու մատակարարումների կազմակերպումը.
6) պատվիրատուների արձագանքի և մատակարարներին ու արտադրողներին ներկայացվող պահանջների մասին հաշվետվության կազմումը.  
7) ձեռք բերած ապրանքների բավարարվածության վերաբերյալ գնորդների հետ կապի հաստատումը: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· խորհրդական` հետվաճառքային սպասարկման.
· պատվերների հավաքող.
· շրջիկ գործակալ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· վաճառքի մենեջեր- 1221.
· բժշկական արտադրանքների վաճառքի ներկայացուցիչ- 2433.
· տեխնիկական արտադրանքների վաճառքի ներկայացուցիչ- 2433.
· ՏՀՏ վաճառքի մասնագետ- 2434.
· վաճառող-խորհրդատու` խանութում- 5223.
· առևտրի ներկայացուցիչ` գնորդների բնակության վայրում ապրանքներ առաջարկող- 5243:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	332201
	Վաճառքի ներկայացուցիչ
	Վաճառքի ներկայացուցիչները ներկայացնում են ընկերությունը՝ բիզնեսներին և կազմակերպություններին վաճառելով և տրամադրելով տեղեկատվություն ապրանքների և ծառայությունների մասին:

	332202
	Էլեկտրաէներգիայի վաճառքի ներկայացուցիչ
	Էլեկտրաէներգիայի վաճառքի ներկայացուցիչները գնահատում են հաճախորդների էներգիայի կարիքները և առաջարկում են էլեկտրաէներգիա գնել իրենց ընկերությունից: Նրանք խթանում են իրենց ընկերությամբ ծառայությունները և վաճառքի պայմանների շուրջ բանակցում հաճախորդների հետ:

	332203
	Վերականգնվող էներգիայի վաճառքի ներկայացուցիչ
	Վերականգնվող էներգիայի վաճառքի ներկայացուցիչները գնահատում են հաճախորդների էներգիայի մատակարարման կարիքները և փորձում են ապահովել վերականգնվող էներգիայի մեթոդների վաճառքը: Նրանք օգնում են վերականգնվող էներգիայի մատակարարներին և խթանում վերականգնվող էներգիայի արտադրանքի օգտագործումը, ինչպես նաև կապ են հաստատում սպառողների հետ վաճառքի ծավալները մեծացնելու նպատակով:



67. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3323. ԳՆՈՐԴՆԵՐ

1. Գնորդներն արտադրական, առևտրային, պետական կամ այլ կազմակերպությունների անունից գնում են ապրանքներ և ծառայություններ` օգտագործման կամ վերավաճառման համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) սարքավորումների, հումքի, արտադրանքի, ծառայությունների գնման պայմանագրի պայմանների, սպասվող մատակարարումների կամ առաջարկվող համաձայնագրերի մասին որոշման կայացումը կամ դրանց շուրջ բանակցությունների վարումը և վերավաճառման համար ապրանքների ձեռքբերումը.
2) ձեռքբերվող ապրանքների պահանջարկի և պահուստների մասին տեղեկատվության ստացումը, քանակի ու որակի հանդեպ պահանջարկի, արժեքի, մատակարարման ժամկետների ու պայմանագրի այլ պայմանների մշակումը.
3) օգտագործման կամ հետագա մշակման համար ընդհանուր և մասնագիտացված սարքավորումների, նյութերի կամ բիզնես-ծառայությունների ձեռքբերումը սեփական հաստատության համար. 
4) հայտարարված մրցույթներին մասնակցությունը, մատակարարների հետ խորհրդակցումը և գնագոյացման վերլուծումը.
5) մանրածախ կամ մեծածախ առևտրում վերավաճառելու համար ապրանքների ձեռքբերումը.
6) շուկայի վիճակի, առևտրային պարբերական հրապարակումների և նյութերի ուսումնասիրությունը, առևտրային ցուցահանդեսներ, վաճառասրահներ, ֆաբրիկաներ ու նախագծման հիմնարկներ այցելումը.
7) ներկայացվող պահանջներին ամենաշատ համապատասխանող ապրանքների կամ արտադրանքների ընտրությունը.
8) մատակարարների հարցումը և գների, զեղչերի, վարկավորման պայմանների ու փոխադրման մասին բանակցությունների վարումը.
9) առևտրային կետերի և պահուստների նույնական մակարդակի պահպանման համար` ապրանքների բաշխման վերահսկումը.
10) մատակարարումների գրաֆիկների սահմանումը, պայմանագրերի կատարման մշտադիտարկումը և մատակարարների ու պատվիրատուների հետ կապի պահպանումը ծագած խնդիրների լուծման համար:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գնորդ.
· ներկայացուցիչ` գնումների գծով.
· գնումների գործակալ.
· մերչանդայզեր.
· ներկայացուցիչ` մատակարարումների գծով:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· ապրանքների բրոքեր- 3324:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	332301
	Կոստյումի գնորդ
	Կոստյում գնորդներն աշխատում են կոստյում դիզայների հետ հագուստի նյութերը որոշելու համար: Նրանք գնում ու վարձակալում են գործվածքներ, թելեր, աքսեսուարներ և այլ իրեր, որոնք անհրաժեշտ են զգեստապահարանն ամբողջացնելու համար: Կոստյում գնորդները կարող են նաև գնել պատրաստի հագուստ: Նրանց գնումների հիմքում հագուստի դիզայների էսքիզներն են:

	332302
	Գնորդ
	Գնորդներն ընտրում և գնում են պաշարներ, նյութեր, ծառայություններ կամ ապրանքներ։ Նրանք կազմակերպում են մրցույթների ընթացակարգերը և ընտրում մատակարարներին։

	332303
	Գնորդ՝ կանաչ սուրճի
	Կանաչ սուրճի գնորդները գնում են կանաչ սուրճի հատիկներ ամբողջ աշխարհի արտադրողներից՝ սուրճ բովողների հանձնարարությամբ: Նրանք խորը գիտելիքներ ունեն սուրճի պատրաստման գործընթացի մասին՝ մրգից մինչև բաժակ:

	332304
	ՏՀՏ գնորդ
	ՏՀՏ գնորդները ստեղծում և տեղադրում են գնման պատվերներ ՏՀՏ ապրանքների և ծառայությունների համար, կարգավորում են ստացման և հաշիվների խնդիրները, գնահատում են ընթացիկ մատակարարման գործելակերպերն ու արդյունավետորեն կիրառում ռազմավարական մատակարարման մեթոդաբանությունները: Նրանք կառուցում են հարաբերություններ ռազմավարական մատակարարների հետ և բանակցում են գնի, որակի, սպասարկման մակարդակի և առաքման պայմանների շուրջ:

	332305
	Գնման կազմակերպիչ
	Գնման կազմակերպիչները կազմակերպում են առկա գործարքներից ապրանքների շարունակական մատակարարումը:

	332306
	Տեքստիլ մատակարարման ապրանքագետ
	Տեքստիլ մատակարարման ապրանքագետները կազմակերպում են տեքստիլ արտադրողների ջանքերը՝ մանրաթելից մինչև վերջնական արտադրանք։ Մատակարարումը ներառում է տեքստիլ մատակարարների ուսումնասիրման, գնահատման և տեղակայման գործընթացը մանրակրկիտ ուսումնասիրության միջոցով։

	332307
	Նկարահանման հրապարակի գնորդ-մատակարար
	Նկարահանման հրապարակի գնորդ-մատակարարները վերլուծում են սցենարը, որպեսզի որոշեն սցենարների համապատասխան հագուստը և բոլոր առանձին տեսարանների համար անհրաժեշտ թատերական ռեկվիզիտները: Նրանք նաև խորհրդակցում են արտադրության դիզայների, թատերական ռեկվիզիտների և նկարահանման հրապարակի պատրաստման թիմի հետ: Նկարահանման հրապարակի գնորդ-մատակարարները գնում են, վարձում կամ պատվիրում են անհրաժեշտ պարագաները: Նկարահանման հրապարակի գնորդ-մատակարարները ապահովում են, որ նկարահանման հրապարակները լինեն իրականությանը մոտ և համոզիչ:

	332308
	Անկախ հանրային գնորդ
	Անկախ հանրային գնորդները կառավարում են գնման ընթացքը և ապահովում են փոքր պայմանագրային մարմնի գնման բոլոր կարիքները: Նրանք ներգրավված են գնման գործընթացի ամեն փուլում և համագործակցում են կազմակերպության այլ բաժինների մասնագետների հետ՝ գտնելու այնպիսի մասնագիտական գիտելիքներ, որոնք կարող են հասանելի չլինել:

	332309
	Փայտանյութ վաճառող
	Փայտանյութ վաճառողները գնահատում են փայտանյութի և փայտանյութի արտադրանքների որակը, քանակը և շուկայական արժեքը առևտրի համար։ Նրանք կազմակերպում են նոր փայտանյութի վաճառքի գործընթացը և գնում են փայտանյութի պաշարներ։



68. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3324. ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԲՐՈՔԵՐՆԵՐ

1. Առևտրային բրոքերներն իրենց ընկերության անունից կամ պատվիրատուների համար, միջնորդական հիմունքներով, գնում և վաճառում են մեծաքանակ ապրանքներ և տրանսպորտային ծառայություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ապրանքի գնորդների և վաճառողների միջև կապի հաստատումը.
2) գնման կամ վաճառքի վերաբերյալ պատվիրատուների պահանջների քննարկումն ու համապատասխան խորհրդատվությունների տրամադրումը.
3) նավերի վրա բեռնասրահների գնումն ու վաճառքը.
4) ապրանքների գնման ու վաճառքի և շտապ ապրանքային գործարքների վերաբերյալ բանակցությունների վարումը.
5) բեռների և/կամ ապրանքների պահպանման տեղի հայտնաբերումը, բեռնման պայմանների (գնի), փոխադրման ու պահպանման վերաբերյալ բանակցությունների վարումը.
6) ապրանքների և տրանսպորտային ծառայությունների առաջարկի ու պահանջարկի վրա ազդեցություն գործող շուկայի միտումների և այլ գործոնների մշտադիտարկումն ու վերլուծումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ապրանքների բրոքեր.
· դիլեր` ապրանքային շտապ գործարքների.
· բրոքեր` ապրանքների փոխադրման գծով:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ֆինանսական բրոքեր- 3311.
· ֆինանսական դիլեր – 3311.
· արժեթղթերի բրոքեր- 3311.
· արժեթղթերի դիլեր- 3311.
· դիլեր` ապահովագրման գծով- 3321:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	332401
	Վաճառքի բրոքեր
	Վաճառքի բրոքերներն աշխատում են որպես շարժական և անշարժ սեփականության, ինչպիսիք են հումքը, կենդանիները կամ անշարժ գույքը, գնորդների և վաճառողների միջև միջնորդ: Նրանք բանակցում են գների համար և ստանում են միջնորդավճար գործարքներից: Նրանք ուսումնասիրում են շուկայի պայմանները հատուկ ապրանքների համար՝ իրենց հաճախորդներին տեղեկացնելու նպատակով, առաջարկում են հայտեր և հաշվարկում գործարքների արժեքը:

	332402
	Փոխադրման միջնորդ
	Փոխադրման միջնորդները հանդես են գալիս որպես միջնորդներ նավերի, նավերի բեռների տարածքի գնորդների և վաճառողների միջև և վարձում են նավեր բեռների տեղափոխման համար: Նրանք տեղեկացնում են հաճախորդներին նավագնացության շուկայի մեխանիզմների և շարժի մասին, զեկուցում են նավերի և բեռների տարածքների գների և վաճառքի մասին և բանակցում են ոչ միայն նավերի, բեռների տարածքների կամ բեռների արժեքի, այլև նավի կամ ապրանքային բեռի՝ գնորդներն առաքման համար լոգիստիկ պահանջների շուրջ:

	332403
	Թափոնների կառավարման միջնորդ
	Թափոնների կառավարման միջնորդները հանդես են գալիս որպես միջնորդ հաճախորդների ու թափոնների կառավարման արդյունաբերության միջև: Նրանք երաշխավորում են, որ թափոնները հավաքվեն հաճախորդից մասնագետի կողմից և տեղափոխվեն թափոնների կառավարման կայանք, որտեղ դրանք մշակվում են։

	332404
	Լայն սպառման ապրանքների վաճառքի մասնագետ
	Լայն սպառման ապրանքների վաճառքի մասնագետները կիրառում են տարբեր բանակցային տեխնիկաներ ֆիզիկական ապրանքներ և հումք (ոսկի, անասուններ, նավթ, բամբակ և ցորեն) առևտրի կենտրոններում գնելու ու վաճառելու համար: Նրանք ստանում և հետևում են գնումների ու վաճառքի հրահանգներին, բանակցում ապրանքների վաճառքի ու առաքման պայմանները: Լայն սպառման ապրանքների վաճառքի մասնագետներն ուսումնասիրում են շուկայի պայմանները որոշակի ապրանքների համար, նրանց գնային տենդենցները և պահանջարկը իրենց գործատուներին տեղեկացնելու համար, նրանք կատարում են տենդերային առաջարկներ և հաշվարկում գործարքների արժեքը:

	332405
	Ցամաքային բեռնափոխադրող
	Ոչ-նավային ընդհանուր փոխադրողները (NVOCC) հանդիսանում են ծովային առևտրի համախմբողներ, ովքեր գնում են տարածք փոխադրողից և վերավաճառում այն փոքր բեռնափոխադրողներին: Նրանք տալիս են բեռնագրեր, հրապարակում սակագներ և այլ կերպ իրենց պահում որպես ծովային ընդհանուր փոխադրողներ:

	332406
	Մեծածախ առևտրի վաճառական
	Մեծածախ առևտրի վաճառականները ուսումնասիրում են մեծածախ պոտենցիալ գնորդներին և մատակարարներին և համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք մեծաքանակ ապրանքների առևտրի համար պայմանագրեր են կնքում։

	332407
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների մեծածախ վաճառքի մասնագետ
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների մեծածախ վաճառքի մասնագետները հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին,  բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են մեծ քանակությամբ ապրանքների գործարքներ:

	332408
	Էլեկտրական կենցաղային տեխնիկայի մեծածախ վաճառող
	Էլեկտրական կենցաղային տեխնիկայի մեծածախ վաճառողները հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են առևտրային գործարքներ, որոնք ներառում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ:

	332409
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցական սարքավորումների և մասերի մեծածախ վաճառքի առևտրական
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցական սարքավորումների և մասերի մեծածախ վաճառքի առևտրականները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և գտնում են նրանց կարիքներին համապատասխան ապրանք: Նրանք կատարում են մեծ քանակությամբ ապրանքների առևտուր:

	332410
	Ձկան, խեցգետնակերպերի և փափկամարմինների մեծածախ առևտրական
	Ձկների, խեցգետնակերպերի և փափկամարմինների մեծածախ առևտրականներն ուսումնասիրում են պոտենցիալ մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և սպասարկում նրանց կարիքների համար: Նրանք կնքում են մեծ քանակությամբ ապրանքների գործարքներ:

	332411
	Ծաղիկների և բույսերի մեծածախ վաճառքի մասնագետ
	Ծաղիկների և բույսերի մեծածախ վաճառքի մասնագետներն հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին ու մատակարարներին և բավարարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են մեծ քանակությամբ ապրանքների գործարքներ:

	332412
	Մրգերի և բանջարեղենի մեծածախ վաճառքի մասնագետ
	Մրգերի և բանջարեղենի մեծածախ վաճառքի մասնագետներն ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին ու մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք իրականացնում են մեծ քանակությամբ ապրանքների գործարքներ:

	332413
	Կահույքի, գորգերի և լուսավորման սարքերի մեծածախ վաճառող
	Կահույքի, գորգերի և լուսավորման սարքերի մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին։ Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար։

	332414
	Մեծածախ վաճառող սարքավորումների, խողովակների և ջեռուցման սարքավորումների և պարագաների ոլորտում
	Մեծածախ վաճառողները սարքավորումների, խողովակների և ջեռուցման սարքավորումների և պարագաների ոլորտում հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են առևտրային գործարքներ մեծ քանակությամբ ապրանքների վերաբերյալ:

	332415
	Կաշվի, մորթու և կաշվե արտադրանքների մեծածախ առևտրի վաճառող
	Կաշվի, մորթու և կաշվե արտադրանքների մեծածախ առևտրի վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և համապատասխանեցնում նրանց կարիքները: Նրանք մեծ քանակությամբ ապրանքների առևտրային գործարքներ են կնքում:

	332416
	Կենցաղային ապրանքների մեծածախ վաճառող
	Կենցաղային ապրանքների մեծածախ վաճառողներն ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին ու մատակարարներին և համապատասխանեցնում են նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են գործարքներ, որոնք ներառում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ:

	332417
	Կենդանիների մեծածախ վաճառքի մասնագետ
	Կենդանիների մեծածախ վաճառքի մասնագետներն ուսումնասիրում են մեծածախ գնորդների և մատակարարների հնարավորությունները և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են մեծ քանակությամբ ապրանքների գործարքներ:

	332418
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերերի մեծածախ վաճառական
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերերի մեծածախ վաճառականները հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կատարում են գործարքներ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332419
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և օդանավերի մեծածախ վաճառող
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և օդանավերի մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332420
	Հաստոցների մեծածախ վաճառող
	Հաստոցների մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում են նրանց կարիքները: Նրանք իրականացնում են մեծ քանակի ապրանքների առևտուր:

	332421
	Մսի և մսամթերքների մեծածախ վաճառող
	Մսի և մսամթերքների մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին ու մատակարարներին և համապատասխանեցնում են նրանց կարիքները։ Նրանք կնքում են գործարքներ մեծ քանակությամբ ապրանքների վերաբերյալ։

	332422
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի մեծածախ վաճառող
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի մեծածախ վաճառողները հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են առևտրային գործարքներ, որոնք ներառում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ։

	332423
	Հանքարդյունաբերության, շինարարության և քաղաքացիական շինարարության մեքենաների մեծածախ վաճառող
	Հանքարդյունաբերության, շինարարության և քաղաքացիական շինարարության մեքենաների մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են մեծածախ գնորդների և մատակարարների հնարավորությունները և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են մեծաքանակ ապրանքների առևտրային գործարքներ:

	332424
	Գրասենյակային կահույքի մեծածախ վաճառող
	Գրասենյակային կահույքի մեծածախ վաճառողներն ուսումնասիրում են պոտենցիալ մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կատարում են առևտրային գործարքներ, որոնք պարունակում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ:

	332425
	Գրասենյակային մեքենաների և սարքավորումների մեծածախ վաճառող
	Գրասենյակային մեքենաների և սարքավորումների մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332426
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի մեծածախ վաճառող
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի մեծածախ վաճառողներն ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և կատարում առաջարկներ նրանց կարիքներին համապատասխան: Նրանք կնքում են գործարքներ, որոնք ներառում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ:

	332427
	Դեղագործական ապրանքների մեծածախ վաճառող
	Դեղագործական ապրանքների մեծածախ վաճառողները հետազոտում են մեծածախ պոտենցիալ գնորդներին ու մատակարարներին և համապատասխանեցնում նրանց կարիքները: Նրանք մեծ քանակությամբ ապրանքների առևտրի պայման են կապում։

	332428
	Շաքարի, շոկոլադի և շաքարային հրուշակեղենի մեծածախ վաճառող
	Շաքարի, շոկոլադի և շաքարային հրուշակեղենի մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին ու մատակարարներին և նրանց կարիքներին համապատասխան առաջարկ ներկայացնում: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332429
	Խմիչքների մեծածախ վաճառքի մասնագետ
	Խմիչքների մեծածախ վաճառքի մասնագետներն ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին ու մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են մեծ քանակությամբ ապրանքների գործարքներ:

	332430
	Մանածագործվածքի արդյունաբերության մեքենաների մեծածախ վաճառող
	Մանածագործվածքի արդյունաբերության մեքենաների մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332431
	Տեքստիլի և տեքստիլի կիսաֆաբրիկատների և հումքի մեծածախ վաճառող
	Տեքստիլի և տեքստիլի կիսաֆաբրիկատների և հումքի մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են առևտրային գործարքներ, որոնք ներառում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ:

	332432
	Ծխախոտի մեծածախ վաճառող
	Ծխախոտի մեծածախ վաճառողներն ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում են նրանց կարիքները։ Նրանք կնքում են գործարքներ մեծ քանակությամբ ապրանքների առք ու վաճառքի վերաբերյալ։

	332433
	Թափոնների և ջարդոնի մեծածախ վաճառող
	Թափոնների և ջարդոնի մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332434
	Ժամացույցների և ոսկերչական զարդերի մեծածախ վաճառող
	Ժամացույցների և ոսկերչական զարդերի մեծածախ վաճառողները հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332435
	Մեծածախ վաճառող՝ փայտի և շինանյութերի
	Փայտի և շինանյութերի մեծածախ վաճառողներն ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին, ինչպես նաև բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք իրականացնում են մեծ քանակությամբ ապրանքների առևտրային գործարքներ:

	332436
	Քիմիական ապրանքների մեծածախ վաճառող
	Քիմիական ապրանքների մեծածախ վաճառքի մասնագետները հետազոտում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին,  բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են մեծ քանակությամբ ապրանքների գործարքներ:

	332437
	Ճենապակու և այլ ապակեղենի մեծածախ վաճառական
	Ճենապակու և այլ ապակեղենի մեծածախ վաճառականները հետազոտում են պոտենցիալ մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332438
	Հագուստի և կոշիկի մեծածախ վաճառքի մասնագետ
	Հագուստի և կոշիկի մեծածախ վաճառքի մասնագետներն ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք մեծ քանակությամբ ապրանքների առք ու վաճառքի գործարքներ են կնքում:

	332439
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների մեծածախ վաճառող
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և ապրանքները համապատասխանեցնում նրանց կարիքներին: Նրանք կնքում են գործարքներ՝ մեծ քանակությամբ ապրանքների համար:

	332440
	Համակարգչային ծայրամասային սարքավորումների և ծրագրային ապահովման մեծածախ վաճառքի մասնագետ
	Համակարգչային ծայրամասային սարքավորումների և ծրագրային ապահովման մեծածախ վաճառքի մասնագետներն ուսումնասիրում են պոտենցիալ մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և համապատասխանեցնում նրանց կարիքները։ Նրանք կնքում են գործարքներ, որոնք ներառում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ։

	332441
	Կաթնամթերքի և սննդային յուղերի մեծածախ վաճառող
	Կաթնամթերքի և սննդային յուղերի մեծածախ վաճառողները ուսումնասիրում են հնարավոր մեծածախ գնորդներին և մատակարարներին և բավարարում նրանց կարիքները: Նրանք կնքում են գործարքներ, որոնք ներառում են մեծ քանակությամբ ապրանքներ:



69. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 333. ԲԻԶՆԵՍ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ

1. Բիզնես ծառայությունների գործակալները կարգավորում են շփումները տարբեր բիզնես-ծառայությունների վաճառքի իրականացման նպատակով, այնպիսիք, ինչպիսիք են՝ զանգվածային տեղեկատվության միջոցներում գովազդային տեղերի տրամադրումը, սահմանված կարգին համապատասխան` գործարքների մաքսային ձևակերպման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերով ապահովումը, աշխատանք փնտրողների համար ազատ տեղերի որոնումը, գործատուների համար աշխատողների ընտրությունը, սպորտսմենների, դերասանների ու նկարիչների պայմանագրերի կազմակերպումը, ինչպես նաև գրքերի, խաղերի կամ սկավառակների ստեղծումը, երաժշտական ստեղծագործությունների ձայնագրումն ու վաճառքը, գիտաժողովների և նման միջոցառումների պլանավորումն ու կազմակերպումը:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. մասնակիցների համար արտահանման և ներմուծման գործողությունների մաքսային ձևակերպման, կոնֆերանսների կազմակերպման ու անցկացման ծառայությունների և նման միջոցառումների, ինչխես նաև կոնֆերանս-սրահների, հանրային սննդի կազմակերպությունների ձևավորումը, ցուցանակների, ցուցադրման էկրանների սարքավորման, տեսալսողական ու համակարգչային տեխնիկայի օգտագործման, տրանսպորտային ու սոցիալական ուղեկցման և բաշխման կատարումը. գործատուների մոտ եղած թափուր աշխատատեղերի համար թեկնածուների փնտրումը. աշխատանք փնտրող անձանց համար աշխատատեղերի ընտրությունը. պոտենցիալ գնորդներին և վարձակալներին` վաճառվող կամ վարձակալության տրվող անշարժ գույքի ցուցադրումը, ինչպես նաև վաճառքի և վարձակալության կամ լիզինգի պայմանների բացատրումը. սեփականության տարբեր տեսակների, ավտոմեքենաների, ապրանքների, կենդանիների, արվեստի գործերի, ոսկերչական իրերի և այլ օբյեկտների աճուրդով վաճառքը. դերասանների և ներկայացումների համար` պայմանագրերի կնքման կազմակերպումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ 3331. Գործակալներ` մաքսազերծման և բեռների ու ապրանքների ուղեկցման.
2) Ստորին խումբ 3332. Կազմակերպիչ` կոնֆերանսների և այլ միջոցառումների.
3) Ստորին խումբ 3333. Գործակալներ` աշխատանքային պայմանագրերի և վարձկանության. 
4) Ստորին խումբ 3334. Գործակալներ` անշարժ գույքի և այլ սեփականության գնահատման.
5) Ստորին խումբ 3339. Բիզնես ծառայությունների գործակալներ` այլուր չդասակարգված:

70. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   3331. ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ` ՄԱՔՍԱԶԵՐԾՄԱՆ ԵՎ  ԲԵՌՆԵՐԻ ՈՒ ԱՊՐԱՆՔՆԵՐԻ ՈՒՂԵԿՑՄԱՆ

1. Մաքսազերծման և բեռների ու ապրանքների ուղեկցման գործակալներն իրականացնում են մաքսային ձևակերպման գործողություններ` ապահովագրման, արտահանման-ներմուծման արտոնագրերի հանձման և այլ պաշտոնական ընթացակարգերի պահպանման սահմանված կարգին համապատասխան:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) արտահանման-ներմուծման մաքսային գործողությունների ձևակերպումը. 
2) ապահովագրման կանոնների պահպանման ապահովումը.
3) արտահանման-ներմուծման արտոնագրերի ճիշտ ձևակերպման ապահովումը և այլ պաշտոնական ընթացակարգերի պահպանումը.
4) բեռնաթղթերի ստորագրումը և հանձնումը.
5) բեռի պարունակության որոշման համար արտահանման-ներմուծման փաստաթղթերի ստուգումը, ինչպես նաև ապրանքների դասակարգումն ըստ խմբերի` կախված սակագներից կամ սակագնային խմբերից` օգտագործելով սակագների կոդավորման համակարգը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բեռների մաքսազերծման գործակալ.
· բեռների ուղեկցման գործակալ.
· էքսպեդիտոր:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	333101
	Մաքսային և հարկային պաշտոնյա
	Մաքսային և հարկային պաշտոնյաները հաստատում կամ մերժում են ապրանքների անցումը մաքսային արգելափակոցներով միջազգային բիզնեսի համար և ապահովում են բեռների օրենսդրության պահպանումը: Նրանք հեշտացնում են հաղորդակցությունը ներմուծման և արտահանման առևտրային հաստատությունների և պետական պաշտոնյաների միջև, և պատասխանատու են հարկման հաշվարկման և վճարման ապահովման համար:

	333102
	Բեռնափոխադրումների ղեկավար
	Բեռնափոխադրումների ղեկավարները պլանավորում և կազմակերպում են բեռների առաքումները ազգային և միջազգային տարածքներում: Նրանք շփվում են փոխադրողների հետ և բանակցում են բեռը տեղ հասցնելու լավագույն տարբերակների շուրջ, առաքումը կարող է լինել մեկ հաճախորդի համար կամ բաշխման կետի: Բեռնափոխադրումների ղեկավարները հանդես են գալիս որպես մատակարարման շղթայի կառավարման փորձագետներ: Նրանք յուրաքանչյուր հատուկ տեսակի բեռի համար գիտեն և կիրառում են  նախատեսված կանոններն ու կարգավորումները և հաղորդում են պայմանների ու ծախսերի մասին հաճախորդներին:

	333103
	Ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Ներմուծման և արտահանման մասնագետները տիրապետում և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների վերաբերյալ խորը գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթերի պատրաստման գործընթացները: Նրանք հայտարարագրում են սահմանը հատող ապրանքները, տեղեկացնում են հաճախորդներին մաքսատուրքերի մասին և խորհուրդներ են տալիս մաքսային օրենսդրության հետ կապված հարցերի վերաբերյալ: Նրանք պատրաստում են անհրաժեշտ փաստաթղթերը և ապահովում են դրանց առաքումը մաքսատուն: Նրանք ստուգում և մշակում են մաքսատուրքերը և անհրաժեշտության դեպքում ապահովում են ԱԱՀ վճարումները:

	333104
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Գյուղատնտեսական մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորը գիտելիքներ՝ ներառյալ մաքսային ստուգումը և փաստաթղթավորումը։

	333105
	Կենցաղային էլեկտրական սարքերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Կենցաղային էլեկտրական սարքերի ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333106
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցության սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Էլեկտրոնային և հեռահաղորդակցության սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են խորքային գիտելիքներ ներմուծման և արտահանման ապրանքների, այդ թվում՝ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթերի վերաբերյալ։

	333107
	Ձկների, խեցգետնակերպերի և փափկամարմինների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Ձկների, խեցգետնակերպերի և փափկամարմինների ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են խոր գիտելիքներ ապրանքների ներմուծման և արտահանման վերաբերյալ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը:

	333108
	Ծաղիկների և բույսերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Ծաղիկների և բույսերի ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների վերաբերյալ խորը գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումները և փաստաթղթավորումը։

	333109
	Մրգերի և բանջարեղենի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Մրգի և բանջարեղենի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորը գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը:

	333110
	Կահույքի, գորգերի և լուսավորության սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Կահույքի, գորգերի և լուսավորության սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների վերաբերյալ խոր գիտելիքներ` ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը։

	333111
	Սարքավորումների, սանտեխնիկայի և ջեռուցման սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Սարքավորումների, սանտեխնիկայի և ջեռուցման սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ապրանքների  ներմուծման և արտահանման գործընթացների վերաբերյալ խորը գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը:

	333112
	Կաշվի և կաշվե իրերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Կաշվի և կաշվե իրերի ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն ու կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքները, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333113
	Կենցաղային ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Կենցաղային ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են խորը գիտելիքներ ներմուծման և արտահանման ապրանքների, ինչպես նաև մաքսազերծման և փաստաթղթավորման վերաբերյալ։

	333114
	Կենդանի կենդանիների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Կենդանի կենդանիների ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորը գիտելիքներ՝ ներառյալ մաքսային ստուգման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333115
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Գյուղատնտեսական հումքի, սերմերի և կենդանիների կերի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են խորքային գիտելիքներ ներմուծման և արտահանման ապրանքների, ներառյալ մաքսազերծման և փաստաթղթավորման վերաբերյալ։

	333116
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և օդանավերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Մեքենաների, արդյունաբերական սարքավորումների, նավերի և օդանավերի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ապրանքների ներմուծման և արտահանման վերաբերյալ խորը գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333117
	Մեքենաների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Մեքենաների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են խորքային գիտելիքներ ներմուծման և արտահանման ապրանքների վերաբերյալ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333118
	Մսի և մսամթերքի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Մսի և մսամթերքի ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորը գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը:

	333119
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	Մետաղների և մետաղական հանքաքարերի ներմուծման-արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333120
	Հանքարդյունաբերության, շինարարության, քաղաքացիական շինարարության մեքենաների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Հանքարդյունաբերության, շինարարության, քաղաքացիական շինարարության մեքենաների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ապրանքների ներմուծման և արտահանման խոր գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը:

	333121
	Գրասենյակային կահույքի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Գրասենյակային կահույքի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորը գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333122
	Գրասենյակային մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Գրասենյակային մեքենաների և սարքավորումների ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ապրանքների ներմուծման և արտահանման վերաբերյալ խոր գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորման գործընթացը։

	333123
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	Օծանելիքի և կոսմետիկայի ներմուծման-արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների վերաբերյալ խորքային գիտելիքներ՝ ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333124
	Դեղագործական ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Դեղագործական ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խոր գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333125
	Շաքարի, շոկոլադի և շաքարային հրուշակեղենի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Շաքարի, շոկոլադի և շաքարային հրուշակեղենի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորացված գիտելիքներ՝ ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը։

	333126
	Մասնագետ՝ խմիչքների ներմուծման և արտահանման
	Խմիչքների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են խորը գիտելիքներ ներմուծման և արտահանման ապրանքների, ներառյալ մաքսային մաքրման և փաստաթղթերի վերաբերյալ։

	333127
	Տեքստիլ արդյունաբերության մեքենաների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Տեքստիլ արդյունաբերության մեքենաների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333128
	Տեքստիլ արտադրանքի և հումքի ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	Տեքստիլ արտադրանքի և հումքի ներմուծման-արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333129
	Ծխախոտային արտադրատեսակների ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	Ծխախոտային արտադրատեսակների ներմուծման-արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները:

	333130
	Թափոնների և ջարդոնի ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	Թափոնների և ջարդոնի ներմուծման-արտահանման մասնագետները ունեն ու կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ՝ ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333131
	Ժամացույցների և ոսկերչական զարդերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Ժամացույցների և ոսկերչական զարդերի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների վերաբերյալ խորը գիտելիքներ՝ ներառյալ մաքսազերծման և փաստաթղթավորման վերաբերյալ։

	333132
	Փայտի և շինանյութերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Փայտի և շինանյութերի ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են խորքային գիտելիքներ ապրանքների ներմուծման և արտահանման, ներառյալ մաքսազերծման և փաստաթղթավորման վերաբերյալ։

	333133
	Քիմիական ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Քիմիական ապրանքների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման հարցերը։

	333134
	Ճենապակու և ապակյա այլ իրերի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Ճենապակու և ապակյա այլ իրերի ներմուծման և արտահանման մասնագետները  ունեն և կիրառում են ներմուծման ու արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները:

	333135
	Հագուստի և կոշիկի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Հագուստի և կոշիկի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ապրանքների ներմուծման և արտահանման վերաբերյալ խոր գիտելիքներ, ներառյալ մաքսազերծումը և փաստաթղթավորումը։

	333136
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների ներմուծման- արտահանման մասնագետ
	Սուրճի, թեյի, կակաոյի և համեմունքների ներմուծման և արտահանման մասնագետներն ունեն ու կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորքային գիտելիքներ, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333137
	Համակարգիչների, համակարգչային սարքավորումների և ծրագրակազմի ներմուծման և արտահանման մասնագետ
	Համակարգիչների, համակարգչային սարքավորումների և ծրագրակազմի ներմուծման և արտահանման մասնագետները ունեն և կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների խորը գիտելիքներ՝ ներառյալ մաքսային ստուգման և փաստաթղթավորման գործընթացները։

	333138
	Կաթնամթերքի և կերակրի յուղերի ներմուծման-արտահանման մասնագետ
	Կաթնամթերքի և կերակրի յուղերի ներմուծման-արտահանման մասնագետներն ունեն ու կիրառում են ներմուծման և արտահանման ապրանքների, ներառյալ մաքսային կարգավորման և փաստաթղթավորման, խորքային գիտելիքներ։

	333139
	Փոխադրման գործակալ
	Փոխադրման գործակալները ներկայացնում են նավի սեփականատիրոջը օտարերկրյա նավահանգստում։ Նրանք ապահովում են, որ մաքսազերծումը կատարվի ժամանակին, որպեսզի բեռը երկար չմնա նավահանգստում։ Փոխադրման գործակալները նաև ապահովում են, որ ապահովագրությունը, լիցենզիաները և այլ նախապայմաններ կարգավորված լինեն։

	333140
	Միջազգային առաքման գործառնությունների համակարգող
	Միջազգային առաքման գործառնությունների համակարգողները իրականացնում և վերահսկում են միջազգային առաքման գործողությունները՝ լուծելով խնդիրները և կայացնելով որոշումներ տրանսպորտի և աջակցման հետ կապված: Նրանք զբաղվում են միջազգային գործունեության հետ կապված վարչական հարցերով, ինչպիսիք են ներմուծման և արտահանման վերաբերյալ տարբեր ազգային մակարդակներում կարգավորումները: Նրանք տրամադրում են բիզնեսի աջակցություն, նախագծերի համակարգում, ընթացիկ համակարգերի գնահատում ու կառավարում և միջազգային մատակարարման շղթայի ու ընթացակարգերի կառավարում՝ ըստ պահանջի:
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1. Կոնֆերանսների և այլ միջոցառումների կազմակերպիչները մատուցում են կոնֆերանսների, իրադարձությունների, հանդիսությունների, ճաշկերույթների ու սեմինարների անցկացման կազմակերպման ու համակարգման ծառայություններ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պոտենցիալ հաճախորդների համար կոնֆերանսների, ժողովների և ցուցահանդեսների անցկացման գովազդումը.
2) բնակվելու, պարագաների վարձույթի, սնման ծառայությունների և դրանց հետ կապված ծախսերի ու ծառայությունների վերաբերյալ հարցումներին պատասխանումը.
3) պահանջների քննարկման և այդ պահանջների բավարարման տարբերակների մշակման համար` պատվիրատուների հետ հանդիպումը.
4) կոնֆերանս-սրահների, հանրային սննդի կազմակերպությունների ծառայությունների սարքավորման, ցուցանակների, ցուցադրման էկրանների ձևավորման, տեսալսողական ու համակարգչային տեխնիկայի օգտագործման, մասնակիցների տեղավորման, տրանսպորտային ու սոցիալական ուղեկցության, նյութատեխնիկական ապահովման կազմակերպումն ու իրականացումը. 
5) մասնակիցների գրանցման կազմակերպումը.
6) բյուջեի սահմաններում տրամադրվող ծառայությունների բնույթի և արժեքի վերաբերյալ բանակցությունների վարումը.
7) կապալառուների աշխատանքի հսկումը և աշխատանքային կարգագրերի փոփոխությունների վերաբերյալ հաշվետվությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· կոնֆերանսների և այլ իրադարձությունների կազմակերպիչ.
· կոնֆերանսների պլանավորող.
· հարսանիքների պլանավորող:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	333201
	Միջոցառման օգնական
	Միջոցառման օգնականները օգտագործում և հետևում են միջոցառումների ղեկավարների և նախագծողների կողմից տրամադրված ծրագրին: Նրանք մասնագիտանում են սննդի կազմակերպման, փոխադրման կամ հաստատությունների համակարգման և այլ ոլորտի ծրագրման գործում:

	333202
	Միջոցառումների ղեկավար
	Միջոցառումների ղեկավարները պլանավորում և վերահսկում են միջոցառումներ, ինչպիսիք են փառատոնները, համաժողովները, արարողությունները, մշակութային միջոցառումները, ցուցահանդեսները, պաշտոնական երեկույթները, համերգները կամ համագումարները: Նրանք կազմակերպում են միջոցառումների յուրաքանչյուր փուլը՝ պլանավորելով վայրերի, անձնակազմի, մատակարարների, լրատվամիջոցների, ապահովագրությունների հետ կապված աշխատանքները, ամեն ինչ՝ հատկացված բյուջեի և ժամանակային սահմանների շրջանակներում: Միջոցառումների ղեկավարները հետևում են, որ իրավական պարտավորությունները կատարվեն և թիրախային լսարանի ակնկալիքները բավարարվեն: Նրանք աշխատում են մարքեթինգի թիմի հետ՝ միջոցառումը գովազդելու, նոր հաճախորդներ որոնելու և միջոցառումների ավարտից հետո կառուցողական կարծիքներ հավաքելու համար:

	333203
	Հանդիսությունների վայրի տնօրեն
	Հանդիսությունների վայրերի տնօրենները պլանավորում և ղեկավարում են համաժողովների,  հանդիսությունների և դրանց անցկացման վայրի գործառնությունները հյուրընկալության հաստատությունում՝ արտացոլելու հաճախորդների կարիքները: Նրանք պատասխանատու են գովազդային միջոցառումների, համաժողովների, սեմինարների, ցուցահանդեսների, բիզնես միջոցառումների, սոցիալական միջոցառումների և դրանց անցկացման վայրերի համար։

	333204
	Հարսանիքի կազմակերպիչ
	Հարսանիքի կազմակերպիչները օգնում են իրենց հաճախորդի հարսանիքի արարողության հետ կապված բոլոր լոգիստիկ գործողությունների հետ: Հիմնվելով իրենց հաճախորդի պահանջների վրա՝ նրանք կազմակերպում են ծաղկային ձևավորումներ, նախապատրաստում հարսանիքի անցկացման վայրը, հյուրերի հրավերները, ապահովում սնունդը և այլն՝ համակարգելով գործողությունները ինչպես հարսանիքից առաջ, այնպես էլ՝ դրա ընթացքում:

	333205
	Պլանավորող՝ միջոցառման վայրերի
	Միջոցառման վայրի պլանավորողները պատասխանատու են կոնկրետ վայրերի (թատրոններ, մշակութային կենտրոններ, համերգասրահներ և այլն) կամ ժամանակավոր միջավայրերի (փառատոններ) գեղարվեստական ծրագրի համար: Նրանք հետևում են գեղարվեստական միտումներին և ժամանակակից արվեստագետներին, կապ են պահում պատվիրատուների և գործակալների հետ՝  համահունչ ծրագիր կազմելու և գեղարվեստական ստեղծագործությունը խրախուսելու համար: Այս ամենը տեղի է ունենում այն կազմակերպության գեղարվեստական և ֆինանսական շրջանակների սահմաններում, որում նրանք ներգրավված են։



72. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3333. ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ` ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՎԱՐՁԿԱՆՈՒԹՅԱՆ

1. Զբաղվածության և աշխատանքային պայմանագրերի գործակալներն աշխատանք փնտրող անձանց համար ընտրում են թափուր աշխատատեղեր, գործատուների համար գտնում աշխատողներ և կազմակերպությունների, նաև պետական կառույցների և հաստատությունների խնդրանքով ձևակերպում աշխատանքային պայմանագրեր` փաստացի նախագծերի իրականացման համար կամ աշխատանքի տեղավորման միջնորդական հիմունքներով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) աշխատանք փնտրողների համար թափուր աշխատատեղի ընտրությունը.
2) թափուր աշխատատեղերի համար աշխատողների ընտրությունը` գործատուների կամ աշխատողի կողմից միջնորդական վարձատրությամբ.
3) կազմակերպության հետ պահանջվող աշխատողի հմտությունների և այլ բնութագրերի քննարկումը` նրանց տվյալ հաստիքի ընդունելու կամ աշխատանքային պայմանագրով ձևակերպելու համար.
4) համապատասխան որակավորմամբ աշխատողի ընտրությունը, ինչպես նաև անհրաժեշտ պաշտոնական ընթացակարգերի պահպանումը` ազգային ու միջազգային կանոններին և պահանջներին համապատասխան.
5) օրենքի պահանջներին աշխատանքային պայմանագրերի համապատասխանության ապահովումը և դրանց ստորագրումը.
6) կադրերի պատրաստման հարցերով խորհրդակցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գործակալ` զբաղվածության գծով.
· գործակալ` աշխատանքի տեղավորման.
· գործակալ` աշխատանքային պայմանագրերի գծով: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· խորհրդական` կարիերիայի- 2423.
· վերլուծաբան` զբաղվածության- 2423.
· գործակալ` գրականության- 3339.
· գործակալ` երաժշտության- 3339.
· գործակալ` սպորտային- 3339.
· գործակալ` թատերական- 3339:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	333301
	Աշխատանքի տեղավորման գործակալ
	Աշխատանքի տեղավորման գործակալները աշխատում են զբաղվածության ծառայությունների և գործակալությունների համար: Նրանք համապատասխանեցնում են աշխատանք փնտրողներին հայտարարված թափուր աշխատատեղերի հետ և խորհուրդներ են տալիս աշխատանք փնտրելու գործընթացի վերաբերյալ:



73. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3334. ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ` ԱՆՇԱՐԺ ԳՈՒՅՔԻ ԵՎ ԱՅԼ ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ

1. Անշարժ գույքի և այլ սեփականության գնահատման գործակալները կազմակերպում են անշարժ գույքի առք ու վաճառք, լիզինգ և վարձակալություն, որպես կանոն՝ պատվիրատուների հանձնարարականով և միջնորդական սկզբունքով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) վաճառելու կամ վարձակալության տալու նպատակով` անշարժ գույքի օբյեկտների և այլ սեփականությունների, սեփականատերերի պահանջների և պոտենցիալ գնորդներին կամ վարձակալողներին արված հարցումների մասին տեղեկատվության ստացումը.
2) գույքը վաճառելու կամ վարձակալության տալու, պոտենցիալ գնորդի կամ վարձակալողի փնտրումը, նրանց գնման և վարձակալության կամ լիզինգի պայմանների բացատրումը.
3) վարձակալողների և սեփականատերերի հետ վարձավճարների ու հատուցման չափերի մասին բանակցությունների պարզեցումը.
4) լիզինգային համաձայնությունների մշակումը և իրականացումը, ծախսերի գնահատումը.
5) վարձակալության պայմանագրերի ստորագրման կազմակերպումը և սեփականության իրավունքի հանձնումը.
6) սեփականատիրոջ անունից վարձավճարի ու պարտքերի հավաքումը և վարձակալության ժամանակ, դրանից առաջ ու հետո սեփականության ստուգումը.
7) անշարժ գույքի տեխնիկական սպասարկման համար աշխատողի ներկայության ապահովումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· անշարժ գույքի գործակալ.
· անշարժ գույքի կառավարիչ.
· անշարժ գույքի առուվաճառքի մասնագետ.
· անշարժ գույքի վաճառող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· գործավար` հիպոթեքի հարցերով- 4312:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	333401
	Բնակարանային գործակալ
	Բնակարանային գործակալները վերահսկում են բնակարանային ծառայությունները վարձակալների կամ բնակիչների համար: Նրանք աշխատում են բնակարանային գործակալությունների կամ մասնավոր կազմակերպությունների համար, որոնց համար հավաքում են վարձավճարները, ստուգում են գույքերը, առաջարկում են վերանորոգում կամ հարթում հարևանների հետ ծագած խնդիրները, պահպանում են կապը վարձակալների հետ, կառավարում են բնակարանային դիմումները և կապ են պահպանում տեղական իշխանությունների և գույքի կառավարիչների հետ: Նրանք ընդունում, վերապատրաստում և կառավարում են անձնակազմը:

	333402
	Գույքի ձեռքբերման ղեկավար
	Գույքի ձեռքբերման ղեկավարները ապահովում են հողի կամ գույքի ձեռքբերման գործարքները։ Նրանք կապ են պահպանում համապատասխան շահակիցների  հետ՝ կապված ֆինանսական կողմերի և ռիսկերի հետ, որոնք առաջանում են գույքի ձեռքբերման ժամանակ։ Գույքի ձեռքբերման ղեկավարները ապահովում են գույքի գնման իրավական պահանջներին համապատասխանությունը և հոգ են տանում բոլոր փաստաթղթերի և փակման տեխնիկաների մասին։

	333403
	Անշարժ գույքի գործակալ
	Գործարք փակողները ղեկավարում և ուսումնասիրում են անշարժ գույքի վաճառքի համար անհրաժեշտ բոլոր փաստաթղթերը, ներառյալ պայմանագրերը, հաշվարկային հայտարարագրերը, հիփոթեքները, վերնագրային ապահովագրության քաղաքականությունները և այլն: Նրանք ապահովում են օրենսդրական պահանջների համապատասխանությունը և վերանայում են անշարժ գույքի վաճառքի գործընթացի հետ կապված բոլոր վճարները:

	333404
	Անշարժ գույքի գործակալ
	Անշարժ գույքի գործակալները կառավարում են բնակելի, առևտրային գույքի կամ հողի վաճառքի կամ վարձակալության գործընթացը իրենց հաճախորդների անունից: Նրանք հետազոտում են գույքի վիճակը և գնահատում դրա արժեքը, որպեսզի առաջարկեն լավագույն գինը իրենց հաճախորդներին: Նրանք բանակցում են, կազմում են վաճառքի կամ վարձակալության պայմանագիր և կապվում են երրորդ կողմերի հետ՝ գործարքների ընթացքում նշված նպատակները իրականացնելու համար: Նրանք իրականացնում են հետազոտություն՝ որոշելու գույքի վաճառքի օրինականությունը մինչ այն վաճառվի և համոզվում են, որ գործարքը չի ենթարկվում որևէ վեճերի կամ սահմանափակումների:

	333405
	Վարձակալության գործակալ
	Վարձակալության գործակալները հաճախորդների հետ պայմանավորվում են հանդիպումների մասին, որպեսզի ցույց տան և վարձակալության հանձնեն անշարժ գույքը հնարավոր բնակիչներին: Նրանք օգնում են գույքի վարձակալության շուկայականացման աշխատանքներում գովազդի և համայնքային ներգրավվածության միջոցով: Նրանք նաև մասնակցում են ամենօրյա շփմանը և վարչական աշխատանքներին:

	333406
	Անշարժ գույքի ներդրող
	Անշարժ գույքի ներդրողները գնում և վաճառում են բնակարաններ, բնակելի տարածքներ, հողատարածքներ, ոչ բնակելի շինություններ և այլ սեփական անշարժ գույք՝ շահույթ ստանալու նպատակով: Նրանք կարող են ակտիվորեն ներդրում անել այս գույքերում, հիմնանորոգելով, նորոգելով կամ բարելավելով առկա հարմարությունները, դրա արժեքը բարձրացնելու նպատակով: Նրանց այլ գործառույթները կարող են ներառել անշարժ գույքի շուկայի գների հետազոտումը և գույքի հետազոտության իրականացումը։

	333407
	Անշարժ գույքի վարձակալության պատասխանատու
	Անշարժ գույքի վարձակալության պատասխանատուները կազմակերպում են բնակարանային համայնքի և համասեփականատիրության մեջ չգտնվող գույքերի լիզինգի կամ վարձակալման ջանքերը և նաև ղեկավարում են վարձակալության անձնակազմը: Նրանք արտադրում, հետևում և ղեկավարում են վարձակալության ավանդների ու փաստաթղթերի ֆայլերը: Նրանք վերահսկում են վարձակալության վարչարարությունը և պատրաստում են վարձակալության բյուջեներ տարեկան և ամսական հիմունքներով: Նրանք ակտիվորեն գովազդում են առկա թափուր տեղերը նոր բնակիչներ ձեռք բերելու նպատակով, ցուցադրում են գույքը հնարավոր վարձակալներին և պատրաստ են պայմանագրեր կնքել սեփականատերերի և վարձակալների միջև մասնավոր սեփականության դեպքում:

	333408
	Անշարժ գույքի մենեջեր
	Անշարժ գույքի մենեջերները կառավարում և վերահսկում են առևտրային կամ բնակելի անշարժ գույքերի հետ կապված գործողությունները, ինչպես օրինակ՝ մասնավոր բնակարանները, գրասենյակային շենքերը և մանրածախ խանութները: Նրանք բանակցում են վարձակալության պայմանագրերի համար, որոշում և պլանավորում են նոր անշարժ գույքի նախագծերը և նոր շենքերի կառուցումը՝ համագործակցելով կառուցապատողի հետ նոր շենքերի համար համապատասխան վայր գտնելու համար, համակարգում են նոր շինարարությունների իրագործելիության ուսումնասիրությունը և կառավարում են բիզնեսի ընդլայնման հետ կապված բոլոր վարչական և տեխնիկական ասպեկտները: Նրանք պահպանում են տարածքը և ձգտում բարձրացնել դրա արժեքը: Նրանք վարձում, վերապատրաստում և կառավարում են անձնակազմին:



74. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3339. ԲԻԶՆԵՍ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԳՈՐԾԱԿԱԼՆԵՐ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբը ներառում է բիզնես ծառայությունների գործակալների, ովքեր դասակարգված չեն այլուր` 333. Բիզնես ծառայությունների գործակալներ փոքր խմբում: Այս խմբում ներառվում են գործակալներ, ովքեր հաստատում են գործարար կապեր, վաճառում զանազան բիզնես-ծառայություններ, այնպիսիք, ինչպիսիք են` զանգվածային տեղեկատվության միջոցներում գովազդային տարածքները, կազմակերպում են մարզիկների, դերասանների և նկարիչների մեկնման, գրքերի հրատարակման, խաղերի ու սկավառակների ստեղծման, երաժշտական ստեղծագործությունների ձայնագրման և վաճառքի պայմանագրերի կնքում, ինչպես նաև նրանք, ովքեր աճուրդով վաճառում են ունեցվածք և ապրանք, մշակում ու կազմակերպում են խմբային զբոսաշրջության ուղևորություններ:
2. Նման դեպքերում նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) վաճառքի ներկայացվող ծառայությունների և պոտենցիալ գնորդների պահանջների մասին տեղեկատվության ստացումը.
2) վաճառողի կամ գնորդի անունից պայմանագրերի կնքումը և պատվիրատուի համար վաճառքի ու վճարման պայմանների հստակեցումը.
3) վաճառողի կամ գնորդի անունից համաձայնության ստորագրումը և պայմանագրի` օրենքի ուժ ունենալու ապահովումը. 
4) այն փաստի հաստատումը, որ գնված բիզնես-ծառայությունները գնորդներին հասանելի են համաձայնեցված ձևաչափով ու համաձայնեցված ժամկետում.
5) զանազան տեսակի գույքի, ավտոմեքենաների, ապրանքների, կենդանիների, արվեստի գործերի, ոսկերչական իրերի և այլ առարկաների աճուրդով վաճառքը.
6) բիզնեսի կամ հանգստանալու համար` խմբային ուղևորությունների կազմակերպումը, ուղևորությունների փաթեթի նախապատրաստումը և պատվերների համաձայնեցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· վաճառող` գովազդային տարածքների.
· աճուրդավար.
· գործակալ` գրականության.
· գործակալ` երաժշտական.
· գործակալ` սպորտային.
· գործակալ` թատերական.
· օպերատոր` տուրիստական:
4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	333901
	Գովազդային նյութերի վաճառքի գործակալ
	Գովազդային նյութերի վաճառքի գործակալները վաճառում են գովազդային տարածք և մեդիա ժամանակ բիզնեսներին և անհատներին: Նրանք ներկայացնում են վաճառքի առաջարկներ հնարավոր հաճախորդներին և հետևում են հետվաճառքին:

	333902
	Աճուրդավար
	Աճուրդավարներն իրականացնում են աճուրդներ՝ ընդունելով հայտերը և հայտարարելով ապրանքների վաճառքը:

	333903
	Մտավոր սեփականության գծով խորհրդատու
	Մտավոր սեփականության գծով խորհրդատուները խորհրդատվություն են տրամադրում մտավոր սեփականության ակտիվների օգտագործման վերաբերյալ, ինչպիսիք են արտոնագրերը, հեղինակային իրավունքները և ապրանքային նշանները: Նրանք օգնում են հաճախորդներին դրամական արտահայտությամբ գնահատել մտավոր սեփականության պորտֆելները, հետևել համապատասխան իրավական ընթացակարգերին նման գույքի պաշտպանության համար և կատարել արտոնագրային միջնորդական գործունեություն:

	333904
	Պրոմոութեր
	Պրոմոութերներն աշխատում են արվեստագետների (կամ նրանց գործակալների) և վայրերի հետ շոու կազմակերպելու համար: Նրանք կապ են հաստատում խմբերի և գործակալների հետ՝ համաձայնեցնելու ելույթի ամսաթիվը և բանակցելու գործարքի շուրջ: Նրանք ամրագրում են վայրեր և գովազդում ելույթները: Նրանք հետևում են, որ խմբի համար անհրաժեշտ ամեն ինչ տեղում լինի և կազմակերպում են ձայնային ստուգման ժամանակները և շոուի ընթացքը: Որոշ պրոմոութերներ աշխատում են որպես ազատ գործակալ, բայց նրանք կարող են նաև աշխատել մեկ վայրի կամ փառատոնի համար:

	333905
	Հրատարակման իրավունքների կառավարիչ
	Հրատարակման իրավունքների կառավարիչները պատասխանատու են գրքերի հեղինակային իրավունքների համար: Նրանք կազմակերպում են այդ իրավունքների վաճառքը, որպեսզի գրքերը կարողանան թարգմանվել, վերածվել ֆիլմերի և այլն:

	333906
	Աշխատողների վերաբնակեցման հարցերով պաշտոնյա
	Աշխատողների վերաբնակեցման հարցերով պաշտոնյաներն օգնում են բիզնեսներին և կազմակերպություններին աշխատակիցների տեղափոխման հարցում: Նրանք պատասխանատու են բոլոր տեղափոխման գործողությունների կառավարման համար, այդ թվում՝ տեղափոխման ծառայությունների պլանավորման և գույքի վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրման: Նրանք հոգում են աշխատակիցների և նրանց ընտանիքների ընդհանուր բարեկեցության մասին:

	333907
	Գործակալ
	Գործակալները ներկայացնում են դերասաններին, հեղինակներին, հեռուստալրագրողներին, կինոռեժիսորներին, երաժիշտներին, մոդելներին, պրոֆեսիոնալ մարզիկներին և այլ ոլորտների մասնագետներին տարբեր ժամանցային կամ հեռուստատեսային բիզնեսներում: Նրանք գովազդում են իրենց հաճախորդներին խոստումնալից գործատերերի ուշադրությունը գրավելու համար: Գործակալները նաև կազմակերպում են հանրային միջոցառումներ, լսումներ կամ շնորհանդեսներ: Նրանք պատասխանատու են  նաև պայմանագրային բանակցությունների վարման համար:

	333908
	Զբոսաշրջության պայմանագրի բանակցող
	Զբոսաշրջության պայմանագրերի բանակցողները բանակցում են զբոսաշրջության հետ կապված պայմանագրեր շուրջ տուրօպերատորի և զբոսաշրջային ծառայություններ մատուցողների հետ:



75. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 334. ՄԱՍՆԱԳԻՏԱՑՎԱԾ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՆԵՐ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ

1. Վարչական գործունեության ոլորտում մասնագիտացված քարտուղարը կազմակերպության բիզնես-գործունեությունում իրականացնում է կազմակերպչական, հաղորդակցական և փաստաթղթային օժանդակություն` օգտագործելով մասնագիտական գիտելիքներն ու կարողությունները: Այդ աշխատողներն իրենց վրա են վերցնում կազմակերպությունում գրասենյակային աշխատողների նկատմամբ պատասխանատվությունը և հսկողությունը: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. գրասենյակային օժանդակ ծառայողների աշխատանքի համակարգումը, հանձնարարումը և վերլուծումը, գեղարվեստա-տեխնիկական խմբագրումը, իրավական փաստաթղթերի և պաշտոնական թղթերի, ինչպիսիք են` կտակների, գրավոր ցուցմունքների և իրավաբանական գործերի կարճ ձևակերպումների մշակումը. ստորաբաժանումների միջև կապի, փաստաթղթաշրջանառության և գործունեության ներքին կառավարման համակարգման ներդրումն ու պահպանումը, որոշ դեպքերում էլ տնտեսական գործունեության կազմակերպման ժամանակ մասնագիտական գիտելիքների կիրառումը. հաճախորդների համար ժողովների, հանդիպումների և հաղորդագրությունների միջոցով շփումների պլանավորումն ու հաստատումը. իրավական և բժշկական փաստաթղթերի, հաշվետվությունների, արձանագրությունների և նամակագրությունների կազմումը, գրանցումն ու քննարկումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ  3341. Գրասենյակների ղեկավարներ.
2) Ստորին խումբ  3342. Իրավաբանական գործավարներ. 
3) Ստորին խումբ  3343. Վարչական և գործադիր քարտուղարներ.
4) Ստորին խումբ  3344. Բժշկական քարտուղարներ:


76. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ   3341. ԳՐԱՍԵՆՅԱԿՆԵՐԻ ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ

1. Գրասենյակների ղեկավարներն իրականացնում են աշխատողների գործունեության հսկում և համակարգում, ներառված` Հիմնական խումբ 4. Գործավարության ոլորտի աշխատողներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) տեքստերի մշակում, հաշվառման վարում, գրանցում, հեռախոսների ու փոխարկիչների սպասարկում, տվյալների մուտքագրում, տպագրում և այլ պարտականություններ կատարող գործավարների աշխատանքների հանձնարարումը, համակարգումն ու վերլուծումը.
2) աշխատանքային գրաֆիկների և գործողությունների մշակումն ու աշխատանքային այլ ստորաբաժանումների և դեպարտամենտների հետ գործունեության համակարգումը.
3) աշխատանքի հետ կապված խնդիրների լուծումը, առաջընթացի և այլ հաշվետվությունների վերաբերյալ նյութերի նախապատրաստումն ու ներկայացումը.
4) ծառայողական պարտականությունների կատարման, անվտանգության ապահովման և ընկերության քաղաքականության իրականացման առիթով աշխատողների ուսուցումը և հրահանգավորումը, կամ տվյալ ուղղություններով ուսուցման կազմակերպումը.
5) աշխատողների կատարած աշխատանքի և կանոնների պահպանման գնահատումը և անձնակազմի համապատասխան գործողությունների ուղղությամբ հանձնարարությունների տրամադրումը.
6) աշխատակիցներին աշխատանքի ընդունման ժամանակ օգնության ցուցաբերումը, հարցազրույցների անցկացումը և անձնակազմի ընտրությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գործավարների ղեկավար.
· ղեկավար` տեղեկատվության մուտքագրման հարցերով.
· մատենավարների ղեկավար.
· ղեկավար` անձնակազմի ընտրության հարցով գործավարների:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· գլխավոր մատենավար` բժշկական- 3252:
Ծանոթագրություն: Այն աշխատողները, ովքեր իրականացնում են փաստաբանական բյուրոյի և իրավաբանական բաժինների գրասենյակային աշխատողների գործունեության նկատմամբ հսկողություն, դասվում են` 3342. Իրավաբանական գործավարներ ստորին խմբում: Նրանք, ովքեր բժշկական հիմնարկներում գրասենյակային աշխատողների նկատմամբ իրականացնում են հսկողություն, որտեղ պահանջվում են մասնագիտական գիտելիքներ առողջապահության ու բժշկության բնագավառներում, որոնք կիրառվում են բժշկական գրառումների մշակման և հիվանդանոցում տեղավորման մանրամասնությունների որոշման համար, դասվում են` 3344. Բժշկական քարտուղարներ ստորին խմբին: Նրանք, ովքեր ապահովում են քարտուղարական և վարչական անմիջական օժանդակություն ղեկավարներին կամ մասնագետներին (բացառությամբ իրավաբանական և բժշկական աշխատողների), ինչպես նաև գրասենյակային ծառայողների գործունեության նկատմամբ հսկողություն, դասվում են` 3343. Վարչական և գործադիր քարտուղարներ ստորին խմբին:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	334101
	Զանգերի կենտրոնի վերլուծաբան
	Զանգերի կենտրոնի վերլուծաբանները ուսումնասիրում են հաճախորդների մուտքային կամ ելքային զանգերի վերաբերյալ տվյալները։ Նրանք պատրաստում են հաշվետվություններ և ներկայացումներ/պրեզենտացիաներ ։

	334102
	Զանգերի կենտրոնի որակի աուդիտոր
	Զանգերի կենտրոնի որակի աուդիտորները լսում են զանգերի կենտրոնի օպերատորների զանգերը, որոնք կարող են լինել ձայնագրված կամ ուղիղ, որպեսզի գնահատեն համապատասխանությունը ընթացակարգերին և որակի պարամետրերին: Նրանք գնահատում են աշխատակիցներին և տրամադրում են հետադարձ կապ այն խնդիրների վերաբերյալ, որոնք բարելավման կարիք ունեն:  Նրանք մեկնաբանում և տարածում են ղեկավարության կողմից ստացված որակի պարամետրերը:

	334103
	Զանգերի կենտրոնի կառավարիչ
	Զանգերի կենտրոնի կառավարիչները վերահսկում են զանգերի կենտրոնի աշխատակիցներին, ղեկավարում են նախագծերը և հասկանում են զանգերի կենտրոնի գործունեության տեխնիկական գործոնները։

	334104
	Կոնտակտային կենտրոնի ղեկավար
	Կոնտակտային կենտրոնի ղեկավարները վերահսկում և համակարգում են կոնտակտային կենտրոնի աշխատակիցների գործունեությունը: Նրանք ապահովում են, որ ամենօրյա գործառնությունները սահուն լինեն՝ խնդիրների լուծման, աշխատակիցներին հրահանգելու և վերապատրաստելու և առաջադրանքները վերահսկելու միջոցով:

	334105
	Տվյալների մուտքագրման վերահսկիչ
	Տվյալների մուտքագրման վերահսկիչները ղեկավարում են տվյալների մուտքագրման անձնակազմի ամենօրյա գործունեությունը: Նրանք կազմակերպում են աշխատանքի ընթացքը և առաջադրանքները:

	334106
	Ոլորտային հետազոտության ղեկավար
	Ոլորտային հետազոտության ղեկավարները կազմակերպում և վերահսկում են հետազոտություններ ու հարցումներ հովանավորի պահանջով: Նրանք վերահսկում են դրանց իրականացումը արտադրության պահանջներին համապատասխան և ղեկավարում են ոլորտային հետազոտողների թիմը:

	334107
	Գրասենյակի ղեկավար
	Գրասենյակի ղեկավարները վերահսկում են վարչական աշխատանքները, որոնք հանձնարարում են գրասենյակի աշխատակիցներին տարբեր տեսակի կազմակերպություններում կամ միավորումներում: Նրանք իրականացնում են մանրակրկիտ կառավարում և հետևում են վարչական գործընթացներին, ինչպիսիք են՝ նամակագրության վերահսկումը, փաստաթղթավորման համակարգերի մշակումը, մատակարարման պահանջների վերանայումն ու հաստատումը, գրասենյակային աշխատանքների հանձնարարումը և վերահսկումը: Նրանք հաշվետվություն են ներկայացնում նույն բաժնի ղեկավարներին կամ ընկերությունների գլխավոր ղեկավարներին՝ կախված ընկերության չափից:



77. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3342. ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾԱՎԱՐՆԵՐ

1. Իրավաբանական գործավարները փաստաբանական գրասենյակներում, խոշոր ընկերությունների իրավաբանական բաժիններում և պետական կառույցներում կիրառում են իրավաբանական եզրույթաբանության մասնագիտական գիտելիքները և կատարում իրավաբաններին օգնություն ցուցաբերելու գործողություններ` փոխադարձ կապի միջոցներով, փաստաթղթերով աշխատելու ու ներքին համակարգման-կառավարման գործունեություն իրականացնելու գործընթացներում:
2. Նրանց հիմնական պարտականությունները ներառում են.
1) իրավական փաստաթղթերի և գործնական թղթակցությունների, ինչպիսիք են` կտակների, գրավոր ցուցմունքների և իրավաբանական գործերի հակիրճ ձևակերպումների նախապատրաստումն ու մշակումը.
2) իրավական ընթացակարգերի պահպանումն ապահովելու նպատակով՝ փաստաթղթերի և նամակագրությունների քննարկումն ու սրբագրումը.
3) փաստաթղթերի փնտրումը, ֆաքսով ուղարկումը կամ դիմողների, վկաների և դատական մարմինների հետ իրավաբանական գրագրությունների տեղ հասցման կազմակերպումը.
4) փաստաթղթերի, գործերի և իրավաբանական գրադարանի կազմակերպումն ու վարումը.
5) հանդիպումների վերաբերյալ խնդրանքների տեսակավորումը, հանդիպումների պլանավորումն ու կազմակերպումը.
6) բյուջեի մշակման, ծախսերի, պայմանագրերի կազմման և գնումների կամ պատվերների ձեռքբերման հսկողությունը.
7) գրասենյակային օժանդակ ծառայողների աշխատանքի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ղեկավար` իրավաբանական պրակտիկայի.
· իրավաբանական գործավար:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· իրավաբանական օգնական- 3411:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	334201
	Քաղաքացիական գրանցամատյանի աշխատակից
	Քաղաքացիական ռեգիստրի աշխատակիցները հավաքագրում և գրանցում են ծննդյան, ամուսնության, քաղաքացիական գործընկերության և մահվան ակտերը։

	334202
	Իրավաբանի օգնական
	Իրավաբանի օգնականներն իրականացնում են ընկերությունների, նոտարական գրասենյակների և կազմակերպությունների ամենօրյա վարչական գործունեությունը: Նրանք կատարում են գործողություններ, ինչպիսիք են նամակներ գրելը, հեռախոսազանգերին պատասխանելը և տպագրությունը: Այս գործողությունները կատարելիս առաջնորդվում են իրավաբանական բիզնես գործերում կիրառվող ընթացակարգերի և օրենքների վերաբերյալ հատուկ գիտելիքներով:



78. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  3343. ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԵՎ ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՆԵՐ

1. Վարչական և գործադիր քարտուղարն իրականացնում է կապի, համակարգման և կազմակերպման բնագավառներում ղեկավարներին և մասնագետներին օգնելու գործառույթներ և նախապատրաստում նամակագրություններ, հաշվետվություններ, արձանագրություններ և այլ մասնագիտական փաստաթղթեր:
2. Նրանց հիմնական պարտականությունները ներառում են.
1) վարչական նամակագրությունների և արձանագրությունների վարումը.
2) առաջարկված ժամկետների և վերջնաժամկետների որոշումն ու հսկումը.
3) հանդիպումների վերաբերյալ խնդրանքների տեսակավորումը, հանդիպումների և ուղևորությունների պլանավորումն ու կազմակերպումը.
4) բյուջեի մշակման, ծախսերի, պայմանագրերի կազմման և գնումների կամ պատվերների ձեռքբերման վերահսկումը.
5) կազմակերպության գործունեությանն առնչվող հարցերի վերաբերյալ այլ աշխատակիցների հետ կապի պահպանումը.
6) գործնական կամ տեխնիկական նամակների կազմումը և պատասխանումը և նմանատիպ նամակագրության վարումը.
7) դյուրակիր կամ մասնագիտացված օֆիսային սարքավորումների օգտագործմամբ` դատական մարմիններում, դատարաններում և այլ տեղերում դատաքննությունների սղագրությունների նախապատրաստումը.
8) գրասենյակային օժանդակ ծառայողների աշխատանքի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· վարչական քարտուղար.
· օգնական` նամակագրության վարման.
· դատական նիստերի քարտուղար.
· գործադիր օգնական.
· անձնական օգնական:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· սղագրող` բժշկական- 3344.
· քարտուղար` ընդհանուր բնույթի- 4120:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	334301
	Վարչական աշխատանքների օգնական
	Վարչական աշխատանքների օգնականները տրամադրում են վարչական և գրասենյակային աջակցություն կառավարիչների համար: Նրանք կատարում են տարբեր առաջադրանքներ, ինչպիսիք են հեռախոսազանգերի պատասխանելը, այցելուներին ընդունելը և ուղղորդելը, գրասենյակային պարագաների պատվիրումը, գրասենյակի հարմարությունների անխափան աշխատանքը պահպանելը և սարքավորումների ու տեխնիկայի ճիշտ աշխատանքն ապահովելը:

	334302
	Դատական նիստերի քարտուղար
	Դատական նիստերի քարտուղարները բառային պրոցեսորների կամ ցանկացած այլ ծրագրային ապահովման միջոցով, գրում են դատարանում հիշատակված յուրաքանչյուր բառ: Նրանք արձանագրում են դատարանում տեղի ունեցող նիստերը` դատական գործի պաշտոնական արձանագրությունները կազմելու նպատակով։ Սա հնարավորություն է տալիս, որ գործը հետագայում ճշգրիտ կերպով ուսումնասիրվի կողմերի կողմից։

	334303
	Կրթության ադմինիստրատոր
	Կրթության գծով ադմինիստրատորները կազմակերպում և ղեկավարում են ուսումնական հաստատության վարչարարությունը, օժանդակ համակարգերը և (ուսանողական) գործունեությունը: Նրանք իրականացնում են մի շարք վարչական, քարտուղարական, ֆինանսական և այլ օժանդակ աշխատանքներ՝ դպրոցի որակյալ և ծախսարդյունավետ գործունեությունը ապահովելու համար: Նրանք կարող են օգնել ուսանողների հավաքագրմանը, շրջանավարտների հետ ունեցած հարաբերությունների պահպանմանը, ֆինանսավորմանը, հանձնաժողովներում աշխատելուն՝ ներառյալ ակադեմիական խորհուրդներում և որակի ապահովման հանձնաժողովում:

	334304
	Դրամահավաքի օգնական
	Դրամահավաքի օգնականները տրամադրում են վարչական աջակցություն դրամահավաքի ղեկավարներին: Նրանց նպատակն է գտնել հնարավոր նվիրատուների կամ հովանավորների՝ կիրառելով հարցումներ: Նրանք մշակում են նվիրատվությունները և դրամաշնորհների վճարումները, պահպանում են էլեկտրոնային և թղթային ֆայլերը բոլոր դրամաշնորհների և նվիրատվությունների մասին, հաստատում են նվիրատվությունները և գրում շնորհակալական նամակներ, ինչպես նաև պահպանում դրամահավաքի մասին գրառումները:

	334305
	Ուսանողների միջազգային փոխանակման համակարգող
	Ուսանողների միջազգային փոխանակման համակարգողները ղեկավարում են ուսանողների միջազգային փոխանակման ամբողջ գործընթացը: Նրանք կառավարում են ուսանողների դիմումները և ընդունելությունները, կազմակերպում են բնակությունը քոլեջի կամ համալսարանի տարածքում, հյուրընկալ ընտանիքների հետ, և զբաղվում են այս գործունեության բոլոր վարչական հարցերով, ներառյալ ուսանողների գնահատականները և պաշտոնական հեռացումը: Նրանք հանդես են գալիս որպես ուղեցույց (երիտասարդ) միջազգային ուսանողների մշակութային ինտեգրման ընթացքում:

	334306
	Գնումների աջակցության աշխատակից
	Գնումների աջակցության աշխատակիցներն աջակցում են գնումների թիմին գնումների կատարման ընթացքում՝ երաշխավորելով բոլոր գնումների փաստաթղթերի համապատասխանությունն ընթացակարգային, տեխնիկական և իրավական պահանջներին, և հանդիպումների և այլ շփումների պատշաճ կազմակերպվածությունը։

	334307
	Ծրագրի աջակցության պատասխանատու
	Ծրագրի աջակցության պատասխանատուները տարբեր տեսակի ծառայություններ են մատուցում նախագծի հաջող իրականացման համար: Նրանք առաջարկում են ադմինիստրատիվ աջակցություն, ծրագրի ղեկավարների և անձնակազմի այլ անդամների աջակցություն և վերապատրաստում, ղեկավարում են ծրագրի փաստաթղթավորման ընթացքը և օգնում ծրագրի ղեկավարին ծրագրի պլանավորման, ռեսուրսների պլանավորման, համակարգման և հաշվետվությունների կազմման հարցում: Նրանք պատասխանատու են որակի ապահովման, մեթոդաբանության ուղեցույցների և այլ կազմակերպչական չափանիշների պահպանման մոնիտորինգի համար: Նրանք նաև խորհուրդներ են տալիս ծրագրի կառավարման գործիքների և հարակից ադմինիստրատիվ ծառայությունների վերաբերյալ:

	334308
	Մատակարարման շղթայի օգնական
	Մատակարարման շղթայի օգնականները սերտ համագործակցում են պատասխանատու անձանց հետ գործառնությունների գործընթացներում, մասնավորապես՝ գնումների, արտադրության և բաշխման գործընթացներում: Նրանք իրականացնում են  նաև վարչական և գործնական գործառույթներ, ինչպիսիք են հաշիվ-ապրանքագրերի, պայմանագրերի և գնումների պատվերների կազմումը և պատրաստումը, փաստաթղթերի հետ գույքագրման համապատասխանեցումը և բաշխման ուղղությունների հետ կապի պահպանումը:

	334309
	Խմբագրի օգնական
	Խմբագրի օգնականները աջակցում են խմբագրական անձնակազմին թերթերի, կայքերի, առցանց լրատուների, գրքերի և ամսագրերի հրատարակման գործընթացի բոլոր փուլերում: Նրանք հավաքում, ստուգում և մշակում են տեղեկատվությունը, ձեռք են բերում թույլտվություններ և զբաղվում իրավունքների հարցերով: Խմբագրի օգնականները հանդես են գալիս որպես կապի կետ խմբագրական անձնակազմի համար, նախատեսում են հանդիպումներ և հարցազրույցներ: Նրանք սրբագրում են և տալիս բովանդակության վերաբերյալ առաջարկություններ։

	334310
	Գործադիրի օգնական
	Գործադիրի օգնականներն առաջադեմ վարչական մասնագետներ են, որոնք աշխատում են բարձրաստիճան ղեկավարության հետ կամ միջազգային հաստատությունների տարբեր ոլորտներում: Նրանք կազմակերպում են հանդիպումներ, դասավորում և պահպանում ֆայլերը, կազմակերպում ճանապարհորդությունները, վերապատրաստում անձնակազմի անդամներին, հաղորդակցվում այլ լեզուներով և կառավարում գրասենյակի ամենօրյա գործառույթները:

	334311
	Կառավարման օգնական
	Կառավարման օգնականները կատարում են տարբեր տեսակի աշխատանքներ, սովորաբար ընդհանուր վերահսկողության ներքո։ Նրանք իրականացնում են վարչական առաջադրանքներ և աջակցում են ղեկավարներին՝ ապահովելով ամբողջ բաժնի անխափան աշխատանքը։

	334312
	Սկոպիստ
	Սկոպիստները խմբագրում են դատական լրագրողների կողմից կազմված արձանագրությունները, որպեսզի դրանք դարձնեն ընթեռնելի մասնագիտական իրավական փաստաթուղթ: Նրանք լսում կամ կարդում են իրենց տրված հաշվետվությունները՝  ավելացնելու կետադրական նշաններ, բաց թողնված բառեր, ձևաչափեր և բարելավելու փաստաթղթի ճշգրտությունը:



79. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3344. ԲԺՇԿԱԿԱՆ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՆԵՐ

1. Բժշկական քարտուղարները, օգտագործելով բժշկական տերմինաբանության և բուժական գործողությունների ցուցաբերման մասնագիտական գիտելիքները, օգնում են բժիշկ-մասնագետներին և այլ աշխատողներին` իրականացնելով զանազան գործառույթներ՝ փոխադարձ կապի, փաստաթղթավորման, վարչական և այլ ներքին գործունեության համակարգման ոլորտներում, ինչպես նաև բուժհիմնարկներում ու առողջապահական կազմակերպություններում բուժաշխատողներին ցուցաբերում օժանդակություն: 
2. Նրանց հիմնական պարտականությունները ներառում են.
1) բժշկական նշանակումների ցանկերի կազմումը և բժշկական անձնակազմի ու պացիենտների համար հաղորդագրությունների ուղարկումը.
2) բժշկական քարտերի, հաշվետվությունների, փաստաթղթերի և նամակագրությունների կազմումը, ձևակերպումն ու վերանայումը.
3) ձևաչափերի, փաստաթղթերի և հիվանդության պատմության լրացման համար` պացիենտներին հարցումը.
4) ապահովագրական և այլ տեսակի հայտերի լրացումը.
5) բժշկական փաստաթղթերի, գրառումների և տեխնիկական գրադարանի վարումը.
6) բժշկական գործողությունների վերաբերյալ ֆինանսական հաշվետվության և հաշիվների նախապատրաստումը.
7) բյուջեի մշակման, ծախսերի վերահսկման, պայմանագրերի և գնումների կազմման կամ պատվերների ձեռքբերման գործընթացներում օգնության ցուցաբերումը. 
8) ստորաբաժանման բուժաշխատողների և գրասենյակային այլ օժանդակ աշխատողների աշխատանքի վերահսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ստոմատոլոգիական քարտուղար.
· հիվանդասենյակի քարտուղար.
· քարտուղար` բժշկական ապահովագրության հարցերով.
· օգնական` բժշկական հաստատության վարչական հարցերով.
· բժշկական պրակտիկայի ղեկավար.
· բժշկական քարտուղար.
· բժշկական սղագրող.
· քարտուղար` բժշկական գրառումների վերծանման.
· ախտաբանական քարտուղար.
· քարտուղար` բուժվող հիվանդների խնամքի.
· քարտուղար` բժշկական լաբորատորիայի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ` բժշկական տեղեկատվության հաշվառման և պահպանման,- 3252.
· բժշկական ընթերակա- 3256.
· քարտուղար` ընդհանուր բնույթի- 4120.
· բուժհաստատության ընդունարանի աշխատակից- 4226:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	334401
	Բժշկական հաստատության վարչական գծով օգնական
	Բժշկական հաստատության վարչական գծով օգնականները սերտորեն աշխատում են առողջապահական մասնագետների հետ։ Նրանք տրամադրում են գրասենյակային աջակցություն, ինչպիսիք են նամակագրությունը, հանդիպումների նշանակումը և հիվանդների հարցերին պատասխանելը։

	334402
	Բժշկական պրակտիկայի ղեկավար
	Բժշկական պրակտիկայի ղեկավարները կառավարում են բժշկական պրակտիկայի առօրյա գործառնությունները: Նրանք վերահսկում են պրակտիկայի անձնակազմը և գործառնական կողմը:

	334403
	Բժշկական տրանսկրիպցիոնիստ
	Բժշկական տրանսկրիպցիոնիստները մեկնաբանում են բժշկի կամ այլ բուժաշխատողների կողմից տրված տեղեկատվությունը և այն վերածում փաստաթղթերի: Նրանք տրամադրված տվյալների հիման վրա ստեղծում, ձևավորում և խմբագրում են հիվանդների բժշկական փաստաթղթերը և ստուգում կետադրական և քերականական կանոնների կիրառումը:



80. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 335. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ՝ ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ՊԵՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ

1. Պետական ծառայության միջին տեխնիկական անձնակազմը կառավարում, կիրառում կամ օգտագործում է պետական սահմաններին, հարկերին, սոցիալական արտոնություններին առնչվող համապատասխան պետական նորմերն ու նորմատիվ ակտերը. հետաքննում է հանցագործությունների հետ կապված փաստերն ու հանգամանքները. ներկայացնում է կամ քննարկում պետական կարգավորման գոտում գտնվող՝ ճանապարհորդությունների, ապրանքների արտահանումների ու ներմուծումների, կազմակերպությունների ստեղծման, շենքերի կառուցման և այլ գործունեության հետ կապված արտոնություն կամ թույլտվություն ստանալու հայտերը:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. պետական նորմերի ու կանոնների կատարումն ապահովելու նպատակով` պետական սահմանների պահպանությունը և սահմանը հատող մարդկանց ու տրանսպորտային միջոցների, ուղետոմսերի և տրանսպորտային փաստաթղթերի ու ապրանքների ստուգումը. առանձին անձանց ու կազմակերպությունների կողմից վճարվելիք հարկերի որոշման համար` հարկային հայտարարագրերի քննարկումը. սոցիալական թոշակների վերաբերյալ հայտերի քննարկումը և որոշման ընդունումը. պետական կարգավորման գոտում գտնվող ճանապարհորդությունների, ապրանքների արտահանման ու ներմուծման, շենքերի կառուցման, բիզնեսի ստեղծման կամ այլ տեսակի գործունեության ծավալման համար` կառավարության կողմից տրամադրվող անհրաժեշտ թույլտվությունների ու արտոնագրերի վերաբերյալ միջնորդության քննարկումն ու որոշման ընդունումը. գների, աշխատավարձի, քաշերի կամ կարգավորման այլ միջոցառումների վերաբերյալ դիմումների մշտադիտարկումը. ապացույցների ստացումը և ստուգումը, վկաների ու կասկածյալների հարցաքննությունը, ինչպես նաև փաստաթղթերի և համակարգչային ֆայլերի վերլուծումը: Նրանք կարող են ստանալ առաջնորդող ցուցումներ՝ կառավարության բարձր պաշտոնատար անձանցից կամ այլ ղեկավարներից: Նրանց պարտականությունները կարող են ներառել նաև այլ աշխատողների հսկողությունը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին  խումբ 3351. Ծառայողներ` մաքսային և սահմանային հատումների հսկման.
2) Ստորին  խումբ  3352. Ծառայողներ` մաքսային և հարկային.
3) Ստորին  խումբ   3353. Ծառայողներ՝ պետական, սոցիալական և կենսաթոշակային ապահովության.
4) Ստորին  խումբ   3354. Ծառայողներ՝ պետական լիցենզավորման.
5) Ստորին  խումբ   3355. Ոստիկանության տեսուչներ և խուզարկուներ․
6) Ստորին  խումբ   3359. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, պետական ծառայության` այլուր չդասակարգված:

81. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3351. ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐ` ՄԱՔՍԱՅԻՆ ԵՎ ՍԱՀՄԱՆԱՅԻՆ ՀԱՏՈՒՄՆԵՐԻ ՀՍԿՄԱՆ

1. Մաքսային և սահմանային հատումների հսկման ծառայողները ստուգում են պետական սահմանը հատող անձանց ու տրանսպորտային միջոցները` սահմանված պետական կարգին և նորմերին համապատասխան:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) անօրինական ճանապարհով երկիր մուտք գործելու կամ երկրից դուրս գալու, տարադրամի կամ չհայտարարագրված ապրանքների անօրինական ներկրման կամ արտահանման կանխման նպատակով՝ պետական սահմանների հատումների հսկման իրականացումը.
2) պետական սահմանը հատող անձանց ուղևորության փաստաթղթերի ստուգումը` համոզվելու, որ նրանք ունեն անհրաժեշտ լիազորող փաստաթղթերն ու վկայականները.
3) պետական սահմանը հատող անձանց ուղեբեռի ստուգումը` ապրանքների և արտարժույթների արտահանմանն ու ներմուծմանն առնչվող պետական նորմերի ու կանոնների համապատասխանության ապահովման նպատակով.
4) պետական սահմանը հատող տրանսպորտային միջոցներում առկա տրանսպորտային փաստաթղթերի և բեռների ուսումնասիրումը` ապահովելու համապատասխանությունը կառավարական կանոններին և կարգավորումներին՝ տարանցիկ ապրանքների և ապրանքների ներմուծման և արտահանման վերաբերյալ, և ստուգելու համար, որ անհրաժեշտ վճարումները կատարված են.
5) արգելված և չհայտարարագրված ապրանքներ պահելու, ներգաղթային ու մաքսային խախտումներ թույլ տվող անձանց կալանքի տակ պահումը.
6) սահմանված կարգով այլ իրավապահ գերատեսչությունների հետ համագործակցումը, որոնք զբաղվում են արտաքսմամբ և դատապարտմամբ.
7) սահմանված կարգով սահմանահատումների ժամանակ բացահայտված խախտումների վերաբերյալ համապատասխան արձանագրությունների կազմումը.
8) անհրաժեշտության դեպքում հետաքննության անցկացման արդյունքների ու հանգամանքների վերաբերյալ դատարանում վկայություն տալը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· սահմանային տեսուչ.
· մաքսային տեսուչ.
· մաքսատան աշխատակից.
· ներգաղթի պատասխանատու.
· անձնագրի ստուգման պատասխանատու:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	335101
	Մաքսային ծառայող
	Մաքսային ծառայողները պայքարում են անօրինական ապրանքների, հրազենի, թմրանյութերի կամ այլ վտանգավոր կամ անօրինական իրերի ներմուծման դեմ՝ ստուգելով ազգային սահմաններով բերված ապրանքների օրինականությունը: Նրանք պետական պաշտոնյաներ են, ովքեր վերահսկում են փաստաթղթերը՝ ապահովելու մուտքի չափանիշների և մաքսային օրենքների պահպանումը և ստուգում են, թե արդյոք մաքսային հարկերը ճիշտ են վճարվել:

	335102
	Ձեռքի ուղեբեռի տեսուչ
	Ձեռքի ուղեբեռի տեսուչները ստուգում են մարդկանց ուղեբեռը՝ հնարավոր սպառնալիք ունեցող առարկաները հայտնաբերելու համար: Նրանք հետևում են հանրային անվտանգության կանոնակարգերին և ընկերության ընթացակարգին:

	335103
	Միգրացիոն ծառայության աշխատակից
	Միգրացիոն ծառայության աշխատակիցները վերահսկում են անցակետով երկիր մուտք գործող մարդկանց, սննդի, էլեկտրոնային սարքերի և ապրանքների համապատասխանությունը։ Նրանք կիրառում են հսկողության մեթոդներ և ստուգում են նույնականացումը և փաստաթղթերը, որպեսզի համոզվեն, որ մուտքի չափանիշները և մաքսային օրենքները պահպանվում են։Նրանք կարող են նաև հարցազրույցներ անցկացնել հնարավոր ներգաղթյալների հետ, որպեսզի ստուգեն համապատասխանությունը, և զննեն բեռները՝ խախտումներ բացահայտելու և հայտնաբերելու նպատակով։



82. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ  3352. ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐ` ՄԱՔՍԱՅԻՆ ԵՎ ՀԱՐԿԱՅԻՆ

1. Պետական հարկային և մաքսային ծառայողները ուսումնասիրում են հարկային հայտարարագրերը, առուվաճառքի օրինագծերը և այլ փաստաթղթեր՝ որոշելու ֆիզիկական անձանց կամ ձեռնարկությունների կողմից վճարվող հարկերի, տուրքերի և այլ տեսակի վճարների տեսակը և չափը՝ բացառիկ կամ կարևոր դեպքերը փոխանցելով հաշվապահներին, պետական բարձրաստիճան պաշտոնյաներին կամ ղեկավարներին:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) կազմակերպություններին, ձեռնարկություններին և հասարակությանը խորհրդատվության տրամադրումը պետական օրենքների, կանոնների և կարգավորումների վերաբերյալ, որոնք վերաբերում են հարկերի, տուրքերի և այլ պետական վճարների որոշմանը և վճարմանը, ինչպես նաև հասարակության իրավունքներին և պարտականություններին.
2) հարկային հայտարարագրերի, առք ու վաճառքի օրինագծերի և այլ համապատասխան փաստաթղթերի ուսումնասիրումը` վճարվելիք հարկերի, տուրքերի և վճարների այլ տեսակներն ու չափերը.
3) ներկայացված հարկային հայտարարագրերի և հաշվապահական հաշվառման, կազմակերպությունների համակարգերի և ներքին հսկողության հետաքննությունը՝ հարկային օրենքներին և կանոնակարգերին համապատասխանությունն ապահովելու համար. 
4) համապատասխան վարչական առաջադրանքների կատարումը՝ բացահայտումները փաստաթղթավորելու, արձանագրություններ վարելու և դեպքերի համար ձեռնարկված գործողությունների մասին զեկուցելու համար: 
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ծառայող` ակցիզային հարկի հարցերով.
· հարկային տեսուչ.
· հարկային ծառայող.
· մաքսային տեսուչ.
· հարկային տեսուչ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հաշվապահ – 2411.
· աուդիտոր - 2411:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	335201
	Հարկային համապատասխանության պատասխանատու
	Հարկային համապատասխանության պատասխանատուները հավաքում են վճարներ, պարտքեր և հարկեր պետական հաստատությունների անունից քաղաքներում, համայնքներում և այլ իրավասություններում: Նրանք կատարում են վարչական պարտականություններ և հաղորդակցվում են այլ պաշտոնյաների և հաստատությունների հետ՝ ապահովելու գործողությունների ճիշտ և համապատասխան քաղաքականությունը:

	335202
	Հարկային տեսուչ
	Հարկային տեսուչները պատասխանատու են հարկերի հաշվարկման և ֆիզիկական անձանց և կազմակերպությունների կողմից դրա ժամանակին վճարման ապահովման համար: Նրանք տեղեկատվություն և ուղեցույց են տրամադրում հարկային օրենսդրության վերաբերյալ և ուսումնասիրում են ֆինանսական փաստաթղթերն ու հաշիվները՝ օրենսդրության հետ համապատասխանությունն ապահովելու համար: Նրանք նաև ուսումնասիրում են գրառումները՝ խարդախությունը հետաքննելու համար:



83. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ   3353. ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐ՝ ՊԵՏԱԿԱՆ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԵՎ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԱՅԻՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒԹՅԱՆ

1. Պետական և սոցիալական պաշտպանության ծառայողներն ուսումնասիրում են պետական, ֆինանսական և սպասարկման ծրագրերի կիրառման դեպքերը` կենսաթոշակների, նպաստների կամ համապատասխան ծառայությունների հնարավորության ու չափերի որոշման նպատակով` բացառիկ կամ առավել կարևոր դեպքերում դիմելով պետական բարձր պաշտոնատար անձանց կամ այլ ղեկավարների օգնությանը: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) առանձին անձանց և կազմակերպություններին պետական օրենքների, կանոնների և դրույթների, սոցիալական օգնության կանոնակարգված պետական ծրագրերի, պետական կենսաթոշակների և նպաստների որոշման ու վճարման կամ ծառայությունների տրամադրման, ինչպես նաև անձի իրավունքների ու պարտականությունների վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
2) պետական կենսաթոշակ կամ նպաստ ստանալու իրավունք ունեցող անձի կենսաթոշակի կամ նպաստի չափի և տեսակի որոշման համար` հայտերի և համապատասխան այլ փաստաթղթերի ուսումնասիրումը.
3) արտոնությունների ու ծառայությունների ստացման շարունակման օրինականության ապահովման նպատակով` փաստաթղթերի գնահատումը և արտոնյալների (թոշակը կամ նպաստը ստացողների) հետ զրուցումը.
4) դիմողների հաշվառման ապահովման համապատասխան վարչական խնդիրների կատարումը և նպաստների տրամադրման ընդհատման, ինչպես նաև չարաշահումների կամ մեքենայությունների վերաբերյալ հիմնավորումներով հաշվետվությունների կազմումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեսուչ` կենսաթոշակի վճարման.
· տեսուչ` սոցիալական նպաստների.
· տեսուչ` սոցիալական ապահովության հայցերի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· մասնագետ-խորհրդական` սոցիալական աշխատանքի- 2635.
· սոցիալական աշխատող - 2635:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	335301
	Սոցիալական ապահովության տեսուչ
	Սոցիալական ապահովության տեսուչները հետաքննում են սոցիալական ապահովության ոլորտում խարդախության դեպքերը, որոնք խախտում են աշխատողների իրավունքները: Նրանք մշտադիտարկում են անցկացնում, ուսումնասիրում են նպաստների դիմումները և հետաքննում են ընկերությունների գործողությունները՝ հիմնված աշխատակիցների բողոքների վրա: Ուսումնասիրություններն ընդգրկում են աշխատանքային գործունեության հետ կապված հարցեր, ինչպիսիք են աշխատավարձերի կամ ծախսերի չվճարումը: Սոցիալական ապահովության կառավարիչները հետևում են, որ աշխատակիցները արդար վերաբերմունք ստանան օրենքի համաձայն: Նրանք արձանագրում և զեկույցներ են պատրաստում իրենց բացահայտումների մասին՝ հետևելու համար, որ իրենց հետաքննած պահանջները վավեր լինեն:

	335302
	Սոցիալական ապահովության աշխատակից
	Սոցիալական ապահովության աշխատակիցները հաճախորդներին խորհուրդ են տալիս սոցիալական ապահովության նպաստների վերաբերյալ և աջակցում, որ նրանք պահանջեն օրենքով իրենց համար սահմանված նպաստները, ինչպես նաև խորհրդատվություն են տրամադրում առաջխաղացման և այլ հասանելի օժանդակ ծառայությունների վերաբերյալ, ինչպիսիք են աշխատանքային նպաստները: Նրանք օգնում են հաճախորդներին  հիվանդության, մայրության, կենսաթոշակների, հաշմանդամության, գործազրկության և ընտանեկան նպաստների դիմումների լրացման հա: Նրանք ուսումնասիրում են հաճախորդի՝ նպաստներից  օգտվելու իրավունքը՝ վերանայելով նրանց գործը և ուսումնասիրելով օրենսդրությունը և հայցը, և առաջարկում են համապատասխան գործողությունների ընթացք: Սոցիալական ապահովության խորհրդատուները նաև որոշում են կոնկրետ նպաստի պայմանները:

	335303
	Կենսաթոշակների կառավարիչ
	Կենսաթոշակների կառավարիչները կատարում են վարչական պարտականություններ թոշակային սխեմաների կառավարման մեջ՝ ապահովելով հաճախորդների թոշակային նպաստների ճիշտ հաշվարկը, իրավական պահանջներին համապատասխանությունը, հաշվետվությունների պատրաստումը և համապատասխան տեղեկատվության հաղորդումը հաճախորդներին: Նրանք աշխատում են կամ մասնավոր, կամ պետական հատվածում:
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1. Լիցենզավորման պետական ծառայողները քննարկում են լիցենզիա ստանալու դիմումները՝ ապրանքներն արտահանելու կամ ներկրելու, բիզնես ստեղծելու, տուն կամ այլ շինություններ կառուցելու, կամ անձնագիր ստանալու համար, և որոշում լիցենզիայի կամ անձնագրի տրման հայտի պիտանելիությունը, ինչպես նաև տրվող լիցենզիային կից սահմանում կոնկրետ պայմաններ կամ սահմանափակումներ, բացառիկ կամ առավել կարևոր դեպքերում՝ դիմելով պետական բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց կամ այլ ղեկավարների օգնությանը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պահանջվող լիցենզիայի տեսակի, պայմանների, ինչպես նաև անձի պարտականությունների և իրավունքների մասին պետական օրենքների և որոշումների վերաբերյալ խորհրդատվությունն անհատներին.
2) լիցենզիայի տրման հնարավորության և պայմանների որոշման համար՝ հայտերի և համապատասխան փաստաթղթերի քննարկումը.
3) հայտերի քննարկումը և անձնագրերի հանձման հաստատումը.
4) հայտերի, շահառուների գործունեության մասին փաստաթղթերի, գնահատումների և որոշումների մշակման համար համապատասխան վարչական խնդիրների կատարումը, ինչպես նաև դիմողների համար ընդունված որոշման և լիցենզիայի ստացման վերաբերյալ համապատասխան ծանուցման նախապատրաստումը.
5) դիմողների լիցենզավորման համար պահանջվող ստուգումների կատարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեսուչ` շինթույլտվության լիցենզիայի տրման.
· տեսուչ` բիզնեսի բացման լիցենզիայի տրման.
· տեսուչ` լիցենզիաների տրման.
· տեսուչ` անձնագրային բաժնի:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեսուչ` շինարարության-3112.
· տեսուչ` հրդեհային-3112:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	335401
	Ներգաղթի խորհրդատու
	Ներգաղթի խորհրդատուներն աջակցում են մարդկանց, որոնք ցանկանում են տեղափոխվել մի երկրից մյուսը՝ նրանց խորհրդատվություն տրամադրելով ներգաղթի օրենսդրության վերաբերյալ և օգնելով նրանց ստանալ անհրաժեշտ փաստաթղթերը, որպեսզի ներգաղթի գործընթացը տեղի ունենա ներգաղթի օրենքներին համապատասխան:

	335402
	Լիցենզավորման աշխատակից
	Լիցենզավորման աշխատակիցները մշակում են լիցենզիայի դիմումները և խորհուրդներ են տալիս լիցենզավորման օրենսդրության վերաբերյալ: Նրանք նաև կատարում են հետաքննության պարտականություններ՝ համոզվելու, որ դիմորդը համապատասխանում է պահանջվող լիցենզիայի պահանջներին, որ լիցենզիայի վճարները վճարվեն ժամանակին և ապահովվի համապատասխանություն ը օրենսդրությանը:

	335403
	Անձնագրային ծառայող
	Անձնագրային ծառայողները տրամադրում են անձնագրեր և այլ ճանապարհորդական փաստաթղթեր, ինչպիսիք են ինքնության վկայագրերը և փախստականների ճանապարհորդական փաստաթղթերը։ Նրանք նաև պահպանում են բոլոր տրամադրված անձնագրերի գրանցումները։
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1. Ոստիկանության տեսուչները և խուզարկուները հանցագործությունների կանխման և բացահայտման նպատակով, հետաքննում են հանցագործությունների հետ կապված փաստերն ու հանգամանքները` անհրաժեշտ տեղեկության ստացման և կասկածյալ հանցագործներին հայտնաբերելու համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) հանցագործությունների կանխման կամ կասկածյալ անձանց ու հանցագործների հայտնաբերման նպատակով` պլանավորվող կամ իրականացված հանցագործությունների վերաբերյալ շփումների ու տեղեկության աղբյուրների բացահայտումը.
2) հանցագործության կամ վթարի վայրում հանցանշանների և իրեղեն ապացույցների հետազոտմամբ` ապացույցների ստացումն ու ստուգումը, վկաների և կասկածյալների հարցաքննումը, փաստաթղթերի և համակարգչային ֆայլերի վերլուծումը.
3) հանցագործության բացահայտման, հանցագործ գործունեության հայտնաբերման, տեղեկության հավաքման և դատական գործերի համար` փաստացի տվյալների վերլուծումը.
4) հանցագործությունների կանխման նպատակով, ոչ միշտ հասանելի կամ ակնհայտ պատճառների, հանգամանքների և մարդկանց վարքագծի վերաբերյալ շփումների ու տեղեկության աղբյուրների բացահայտումը.
5) ձերբակալությունների կատարումը.
6) դատարաններում ցուցմունքներ տալը կամ ղեկավարությանը հանգամանքների ու հետաքննության արդյունքների մասին զեկուցումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ոստիկանության խուզարկու.
· ոստիկանությունում հարցաքննման գործակալ.
· ոստիկանության տեսուչ: 
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ոստիկանության հանձնակատար – 1112.
· ոստիկանության գլխավոր տեսուչ- 1112.
· ոստիկանության պետ – 1349.
· մասնավոր խուզարկու – 3411.
· ոստիկան - 5412:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	335501
	Քրեական հետախույզ
	Քրեական հետախույզները ուսումնասիրում և մշակում են հանցանքի վայրերն ու այնտեղ  հայտնաբերված ապացույցները: Նրանք մշակում և պահպանում են ապացույցները կանոնների ու կարգավորումների համաձայն, և մեկուսացնում են հանցանքի վայրը արտաքին ազդեցություններից: Նրանք լուսանկարում են վայրը, ապահովում ապացույցների պահպանությունը և գրում զեկույցներ:

	335502
	Ոստիկանության հետախույզ
	Ոստիկանության հետախույզները հավաքագրում և համադրում են ապացույցներ, որոնք օգնում են նրանց բացահայտել հանցագործությունները: Նրանք կիրառում են հետաքննության մեթոդներ ապացույցներ հավաքելու և իրենց հետաքննության հետ կապված բոլոր կողմերի հետ հարցազրույցներ անելու համար, ինչպես նաև համագործակցում են ոստիկանության այլ ստորաբաժանումների հետ՝ ապացույցները հավաքելու համար:

	335503
	Ոստիկանության տեսուչ
	Ոստիկանության տեսուչները համակարգում և վերահսկում են ոստիկանության բաժնի մի ստորաբաժանում։ Նրանք երաշխավորում են ստորաբաժանման համապատասխանությունը կանոններին և կանոնակարգերին, և հետևում են անձնակազմի աշխատանքին, ինչպես նաև նրանց հանձնարարություններ են տալիս։ Նրանք կատարում են վարչական պարտականություններ՝ ապահովելու համար արձանագրությունների և հաշվետվությունների պահպանումը, և կարող են նաև մշակել կարգապահական ուղեցույցներ։



86. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ   3359. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ՊԵՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ` ԱՅԼՈՒՐ ՉԴԱՍԱԿԱՐԳՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբն իր մեջ ներառում է այլուր չդասակարգված պետական ծառայության միջին տեխնիկական անձնակազմը: Այս խմբում ներառվում են` գյուղատնտեսության, ձկնաբուծության, անտառտնտեսության, գների, աշխատավարձի և չափ ու կշռի տեսուչները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) առևտրում ճիշտ չափ ու կշռի օգտագործման ապահովման նպատակով` բիզնես վարելու տեղերի ուսումնասիրումը.
2) ապրանքների ու ծառայությունների ծախսերի և դրանց գների համապատասխանության գնահատման և գնորդների շահերի պաշտպանության համար` գների մշտադիտարկման կանոնների պահպանումը.
3) կատարված աշխատանքի դիմաց վճարման պատշաճ մակարդակի ապահովման և աշխատանքային օրենսդրության պահպանման գնահատման համար` աշխատավարձի մշտադիտարկման կանոնների պահպանումը.
4) արդյունքների գրառման, օրինականության պահպանման փաստաթղթային հաստատման վերաբերյալ խնդրի լուծման ու ոչ պատշաճ գործելակերպի հայտնաբերման միմյանց հետ պայմանավորված քննչական և վարչական խնդիրների կատարումը, հաշվետվությունների և նամակագրությունների նախապատրաստումը:
3.  Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· գյուղատնտեսության տեսուչ.
· ձկնաբուծության տեսուչ.
· անտառաբուծության տեսուչ.
· գների տեսուչ.
· աշխատավարձերի տեսուչ.
· չափ ու կշռի համակարգի տեսուչ:
4.  Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· հրդեհային տեսուչ- 3112.
· տեսուչ` առողջության պահպանության- 3257.
· տեսուչ` անվտանգության և աշխատանքի պաշտպանության- 3257.
· տեսուչ` շրջակա միջավայրի աղտոտման դեմ պայքարի- 3257.
· սանիտարական տեսուչ - 3257:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	335901
	Գյուղատնտեսության տեսուչ
	Գյուղատնտեսության տեսուչները մշտադիտարկում են գյուղատնտեսական գործունեությունները ֆերմաներում և այլ գյուղատնտեսական հաստատություններում: Նրանք ստուգում են այնպիսի գործունեություններ, ինչպիսիք են՝ առողջության և անվտանգության միջոցառումները, ծախսերը և արտադրական գործընթացները՝ համոզվելու համար, որ աշխատողները և նրանց գործունեությունները համապատասխանում են սահմանված օրենսդրությանը և չափանիշներին: Գյուղատնտեսության տեսուչները նաև վերլուծում և զեկուցում են իրենց եզրակացությունների մասին:

	335902
	Սպառողների իրավունքների խորհրդատու
	Սպառողների իրավունքների խորհրդատուներն աջակցում են սպառողներին բողոքների դեպքում և տրամադրում են խորհուրդներ և տեղեկատվություն սպառողի իրավունքների վերաբերյալ ապրանքների կամ ծառայությունների ձեռքբերումից հետո: Նրանք մշտադիտարկում են կազմակերպությունները՝ երաշխավորելու սպառողների իրավունքների՝ չափանիշներին համապատասխանությունը և աջակցում են սպառողներին վեճերի կարգավորման հարցում:

	335903
	Ձկնային տնտեսության դիտորդ
	Ձկնային տնտեսության դիտորդները գրանցում և զեկուցում են ձկնորսական գործունեության և աշխատանքային տարածքում պահպանման միջոցների համապատասխանության և կիրարկման մակարդակի մասին՝ վերահսկելով նավի դիրքը, ձկնորսական սարքավորումների օգտագործումը և որսը: Նրանք տրամադրում են ձկնորսական տարածքի գիտական մշտադիտարկման համար անհրաժեշտ հաշվետվությունները, տրամադրում են քաղաքականության խորհրդատվություն, ինչպես նաև պլանավորում և համակարգում են գործողությունները:

	335904
	Անտառտնտեսության տեսուչ
	Անտառտնտեսության տեսուչները վերահսկում են անտառտնտեսության գործունեությունը՝ ապահովելու համար, որ աշխատողները և նրանց գործունեությունը համահունչ լինեն համապատասխան օրենսդրությանը և չափանիշներին: Նրանք կատարում են տեսչություններ՝ ուսումնասիրելու գործունեությունը, աշխատավարձերը, ծախսերը և առողջության ու անվտանգության միջոցառումները: Անտառտնտեսության տեսուչները նաև վերլուծում և զեկուցում են իրենց եզրակացությունները:

	335905
	Բեռնափոխադրումների տեսուչ
	Բեռնափոխադրումների տեսուչները որոշում են, թե արդյոք բեռը ապահով է և ունի համապատասխան փաստաթղթեր: Նրանք ստուգում, կառավարում և փաստաթղթավորում են բեռնափոխադրումները՝ միաժամանակ ստուգելով, որ բովանդակությունը համապատասխանում է տեղական, ազգային և միջազգային կանոնակարգերին:

	335906
	Ծովային բեռների տեսուչ
	Ծովային բեռների տեսուչներն ուսումնասիրում են նավաբեռի հայտարարագրում նշված բոլոր բեռները: Նրանք պատասխանատու են բեռների վիճակը ստուգելու և բեռների փաստաթղթերի՝ կանոնակարգերին համապատասխան լինելը հաստատելու համար: Ծովային բեռների տեսուչներն ուսումնասիրում են նավերի կարողությունները, վառելիքի բեռնախցիկները, անվտանգության սարքավորումները և պահանջվող հատուկ լիցենզիաները:

	335907
	Խաղերի վերահսկող
	Խաղերի վերահսկողները ունակ են վարել և ստուգել բոլոր համապատասխան խաղերը և իրականացնել բոլոր խաղային գործողությունները հնարավոր ամենաբարձր արդյունավետության, անվտանգության և հաճախորդների սպասարկման չափանիշներով՝ համաձայն ընկերության ընթացակարգերի և գործող օրենսդրության: Նրանց պարտականությունն է վերահսկել բոլոր համապատասխան խաղերը և ապահովել, որ կանոնները պահպանվեն, և խաղացողները խարդախություն չանեն: Նրանք պատասխանատու են սարքավորումների պահպանման համար և զբաղվում են հաճախորդների բոլոր հարցերով և բողոքներով:

	335908
	Չափ ու կշռի տեսուչ
	Չափ ու կշռի տեսուչները երաշխավորում են փաթեթավորված ապրանքների կշռի ու չափի վերաբերյալ կանոնակարգերի ու համաձայնագրերի պահպանումը: Նրանք ուսումնասիրում և արձանագրում են համապատասխանության խնդիրները և խախտումները՝ խթանելու լավագույն փորձը: Չափ ու կշռի տեսուչները հաստատում են, որ փաթեթավորված ապրանքները համապատասխանում են համաձայնագրերին՝ մասնավորապես քանակի, պարունակության և փաթեթավորման առումներով:



87. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 34. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԻՐԱՎԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ ԵՎ ԱՅԼ ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՀԱՐԱԿԻՑ ԶԲԱՂՄՈՒՆՔՆԵՐԻ

1. Իրավագիտության, սոցիալական աշխատանքի, մշակույթի ոլորտներում և այլ հարակից զբաղմունքներում միջին տեխնիկական անձնակազմը կատարում է իրավագիտական ծառայություններին, սոցիալական աշխատանքին, մշակույթին, սննդի պատրաստմանը, սպորտին և կրոնին առնչվող գիտելիքների գործնական կիրառման հետ կապված տեխնիկական գործառույթներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. դատական գործընթացների ու հետաքննությունների, սոցիալական ու հասարակական օգնության ծրագրերի իրականացման, ինչպես նաև կրոնական ու մշակութային միջոցառումների ժամանակ տեխնիկական և գործնական ծառայությունների տրամադրումն ու օժանդակ գործառույթների կատարումը. սպորտային միջոցառումներին մասնակցությունը և մրցավարումը. սպորտային մարզումների, ֆիթնեսի և հանգստի ծրագրերի մշակումն ու իրականացումը. զանազան մշակութային, գեղարվեստական ու խոհարարական միջոցառումներում ստեղծագործական և տեխնիկական հմտությունների համակցումը. կերակրատեսակների ստեղծումը, ճաշացանկի մշակումը և ուտելիքի պատրաստման վերահսկումը:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծամասնության արդյունավետ կատարումը պահանջում է ISCO երրորդ մակարդակին համապատասխան հմտություններ:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 341. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, իրավագիտության, սոցիալական աշխատանքի և կրոնի ոլորտներում.
2) Փոքր  խումբ 342. Աշխատողներ` սպորտի և մարզաառողջարարական կենտրոնների.
3) Փոքր  խումբ 343. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, արվեստի, մշակույթի և խոհարարության ոլորտների:

88. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 341. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԻՐԱՎԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ԿՐՈՆԻ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ

1. Իրավագիտության, սոցիալական աշխատանքի և կրոնի ոլորտներում միջին տեխնիկական անձնակազմն իրավական գործընթացների և հետաքննությունների վարման, սոցիալական ու հասարակական օգնության ծրագրերի իրականացման ու կրոնական գործունեության շրջանակներում ցուցաբերում է տեխնիկական և գործնական օգնություն և ֆունկցիոնալ օժանդակություն: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. իրավական ոլորտում, սոցիալական և կրոնական գործունեության մասնագետներին օգնության ցուցաբերումն ու համագործակցումը. փաստացի տվյալների ստացումը և վերլուծությունը, իրավաբանական փաստաթղթերի նախապատրաստումն ու դատական վճիռների հանձնումը. սոցիալական օգնության և համայնքային սպասարկման ծրագրերի ղեկավարումն ու իրականացումը, անձնական և սոցիալական խնդիրների լուծման համար հաճախորդներին օժանդակությունը. գործնական օժանդակության, ուղղության ու բարոյական օգնության ցուցաբերումը առանձին անձանց ու համայնքներին: 
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին խումբ  3411. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, իրավագիտության ոլորտում և հարակից ոլորտներում.
2) Ստորին խումբ 3412. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, սոցիալական աշխատանքի ոլորտում.
3) Ստորին խումբ 3413. Ծառայողներ` եկեղեցու, հոգևոր աստիճան չունեցող:

89. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ  3411. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԻՐԱՎԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ ԵՎ ՀԱՐԱԿԻՑ ՈԼՈՐՏՆԵՐՈՒՄ

1. Իրավագիտության ոլորտում և հարակից այլ ոլորտներում միջին տեխնիկական անձնակազմն ընդհանուր իրավասության դատարաններում կամ փաստաբանական գրասենյակներում կատարում է օժանդակ պարտականություններ, օգնություն է ցուցաբերում իրավական այնպիսի հարցերի հետ կապված, ինչպիսիք են` ապահովագրական, գույքի փոխանցման, վարկավորման, ինչպես նաև այլ ֆինանսական գործողությունների պայմանագրերի ձևակերպումը, կամ դիմողների համար հետաքննության անցկացումը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) դատական վարույթների և դատավճիռների փաստաթղթային ձևակերպումը.
2) հայցադիմումների, ծանուցագրերի, հրամանագրերի, դատարան ներկայանալու ծանուցագրերի և այլ դատավճիռների հանձնումը.
3) դատարանում և նիստերի դահլիճներում կարգուկանոնի պահպանումը.
4) իրավաբանական փաստաթղթերի նախապատրաստումը, ներառյալ` պաշտպանների համար դատական գործերի կարճ շարադրանքները, դիմումները, հայցերը, կտակները և պայմանագրերը, ինչպես նաև իրավական տեսանկյան ընդհանրացման կամ վարկերի ու ապահովագրության տրամադրման պայմանների շարադրման փաստաթղթերի նախապատրաստումը.
5) գործերի նախապատրաստման համար փաստերի հետաքննումը, տվյալների հավաքումը և համապատասխան օրենսգրքերի, որոշումների ու այլ իրավական փաստաթղթերի ուսումնասիրումը.
6) հաճախորդներին իրավաբանական հարցերով խորհրդատվական ծառայությունների ցուցաբերումը.
7) այնպիսի իրավաբանական հարցերով փաստաթղթերի, ինչպիսիք են` հիպոթեքային վարկերի, գույքի կալանքի, դատավճիռների, սերվիտուտի պայմանագրերի, համաձայնագրերի ու իրավական երաշխավորությունների և սեփականության իրավունքի ձևակերպումների ուսումնասիրությունը.
8) անշարժ գույքի, բաժնետոմսերի հանձնման կամ պաշտոնական գրանցում պահանջող այլ հարցերի հետ կապված փաստաթղթերի նախապատրաստումը.
9) ապրանքների, փողերի, գործարար կազմակերպություններից տեղեկատվության գողության հնարավոր դեպքերի ու պատվիրատուների և աշխատակիցների ապօրինի գործելակերպի այլ հնարավոր դեպքերի հետաքննումը.
10) հաճախորդների անունից հիմնարկների գործունեության, իրավիճակի կամ առանձին անձանց վարքագծի ուսումնասիրումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· դատարանի կարգադրիչ.
· դատավորի գործավար.
· ծառայող` գույքային.
· ծառայող` դատական.
· դատավոր` հաշտարար.
· օգնական` իրավական հարցերով.
· ծառայող` իրավաբանական օգնական` իրավաբանի.
· մասնավոր խուզարկու.
· իրավական կարգավիճակի ստուգող:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· իրավաբան- 2611.
· դատավոր- 2612.
· նոտար- 2619.
· իրավաբանական գործավար - 3342:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	341101
	Գործը վարող դատավոր
	Գործը վարող դատավորները վերահսկում են քրեական և քաղաքացիական գործերի ընթացքը բացումից մինչև փակումը: Նրանք վերանայում են գործերի թղթապանակներն ու գործերի ընթացքը՝ ապահովելու համար, որ գործընթացները համապատասխանեն օրենսդրությանը: Նրանք նաև ապահովում են, որ գործընթացները տեղի ունենան ժամանակին, և որ ամեն ինչ ավարտվի մինչև գործերի փակումը:

	341102
	Իրավունքի փոխանցման գործավար
	Իրավունքի փոխանցման գործավարները ծառայություններ են մատուցում իրավական տիտղոսների և գույքերի փոխանցման համար մեկ կողմից մյուսին: Նրանք փոխանակում են անհրաժեշտ պայմանագրերը և ապահովում, որ բոլոր գույքերը, տիտղոսները և իրավունքները փոխանցվեն:

	341103
	Դատարանի վարչական աշխատակից
	Դատարանի վարչական աշխատակիցները կատարում են վարչական և օժանդակող պարտականություններ դատարանի և դատավորների համար: Նրանք նշանակվում են ընդունելու կամ մերժելու ոչ պաշտոնական ժառանգման և անձնական ներկայացուցչի ոչ պաշտոնական նշանակման դիմումները: Նրանք կառավարում են գործի հաշիվները և վարում պաշտոնական փաստաթղթեր: Դատարանի վարչական աշխատակիցները կատարում են օժանդակող պարտականություններ դատական նիստի ընթացքում, ինչպիսիք են գործերի կանչումը և կողմերի նույնականացումը, նշումներ կատարելը և դատավորի հրամանները գրառելը:

	341104
	Դատական կատարածու
	Դատական կատարածուները դատական նիստերի դահլիճներում պահպանում են կարգուկանոնն ու անվտանգությունը։ Նրանք տեղափոխում են հանցագործներին դեպի դատարան և դատարանից դուրս, ապահովում են անհրաժեշտ պարագաների առկայությունը դատարանի դահլիճում, և հետաքննում են տարածքը և ստուգում անձանց, որպեսզի համոզվեն, որ որևէ վտանգ չկա: Նրանք նաև բացում և փակում են դատը և կանչում վկաներին:

	341105
	Դատարանի գործավար
	Դատարանի գործավարներն աջակցություն են ցուցաբերում դատավորներին դատական հաստատություններում։ Նրանք զբաղվում են դատարանի ընթացակարգերի վերաբերյալ հարցումներով և աջակցում են դատավորներին տարբեր գործերում, ինչպիսիք են իրավական հետազոտությունների կատարումը գործերի նախապատրաստման համար կամ կարծիքների գրությունը։ Նրանք նաև կապ են հաստատում գործերի մասնակիցների հետ և զեկուցում դատավորներին և դատարանի այլ պաշտոնյաներին։

	341106
	Դատարանի կարգադրիչ
	Դատարանի կարգադրիչները կատարում են դատարանի վճիռների կարգադրությունները, օրինակ՝ գումարի վերականգնումը, ապրանքների բռնագանձումը և հանրային աճուրդներում ապրանքների վաճառքը գումարի վերականգնման նպատակով: Նրանք նաև ուղարկում են ծանուցագրեր և ձերբակալման հրամաններ՝ դատարանում կամ այլ դատական գործընթացներին ներկայություն ապահովելու համար:

	341107
	Իրավաբանական օգնական
	Իրավաբանական օգնականները սերտորեն համագործակցում են իրավաբանների և իրավական ներկայացուցիչների հետ դատարան ներկայացված գործերի հետազոտման և նախապատրաստման գործում: Նրանք օգնում են գործերի փաստաթղթային աշխատանքում և դատարանի գործերի վարչական կողմի կառավարման մեջ:

	341108
	Մասնավոր հետախույզ
	Մասնավոր հետախույզները հետազոտում են և վերլուծում տեղեկությունները՝ փաստեր հայտնաբերելու համար անձնական, կորպորատիվ կամ իրավական պատճառներով՝ կախված իրենց հաճախորդներից: Նրանք իրականացնում են հսկողության գործողություններ, որոնք ներառում են լուսանկարահանում, ֆոնային ստուգումներ և անհատների հետ հարցազրույցներ: Մասնավոր հետախույզները կարող են օգնել քրեական և քաղաքացիական գործերում, երեխայի խնամակալության, ֆինանսական խարդախության, առցանց ոտնձգությունների դեպքերում և կարող են որոնել անհետ կորած մարդկանց: Նրանք հավաքում են բոլոր տեղեկությունները մեկ փաստաթղթում և փոխանցում իրենց հաճախորդներին հետագա գործողությունների համար:

	341109
	Խանութի անվտանգության ծառայության աշխատող
	Խանութի անվտանգության ծառայության աշխատողները հետևում են խանութում կատարվող գործողություններին՝ խանութից գողությունը կանխելու և հայտնաբերելու համար։ Երբ անձը բռնվում է գողության պահին, նրանք ձեռնարկում են բոլոր օրինական միջոցները՝ ներառյալ ոստիկանությանը տեղեկացնելը։

	341110
	Հաշտարար դատավոր
	Հաշտարար դատավորները զբաղվում են փոքր հայցերով և վեճերով, ինչպես նաև փոքր հանցագործություններով: Նրանք հաշտեցնում են իրենց իրավասության շրջանակներում և միջնորդություն են ապահովում վեճերի կողմերի միջև:



90. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3412. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. Սոցիալական աշխատանքի ոլորտում միջին տեխնիկական անձնակազմն իրականացնում է սոցիալական օգնության, հանրային ծառայությունների տրամադրման վարչարարությունն ու իրականացումը և դիմողներին անձնական ու սոցիալական խնդիրների լուծման համար օգնության ցուցաբերում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հաճախորդների կարիքներին առնչվող տեղեկատվության հավաքումը և դրանց համապատասխան հմտությունների, ուժեղ կողմերի ու թերությունների գնահատումը.
2) անհրաժեշտ ծառայություն մատուցելու ու հասարակության հետ հարմարվելու կարողությունները բարելավելու նպատակով` սահմանափակ հնարավորություններով անձանց և տարեցներին օգնության ցուցաբերումը.
3) գործողության պլանների ու հնարավոր տարբերակների որոշման համար հաճախորդներին անհրաժեշտ օժանդակության և օգնության ցուցաբերումը.
4) որոշելով և ապահովելով հանրային միջոցներին հասանելիությունը, ներառյալ` իրավաբանական, բժշկական ու ֆինանսական օգնությունը, բնակարանը, զբաղվածությունը, տրանսպորտը, շարժվելուն օգնությունը, մանկապարտեզը և այլ ծառայությունները` հաճախորդներին օգնության ցուցաբերումը.
5) մանկատներում և ծերանոցներում ապրող մարդկանց խորհրդատվությունը, նրանց գործունեության վերահսկումը, հետագա կյանքի մինչավարտական և ավարտական պլանավորման օգնության ցուցաբերումը.
6) հաճախորդներին համապատասխան ծրագրերում ընտրության և ընդունման գործընթացին մասնակցությունը.
7) ծայրահեղ իրավիճակների դեպքերում օգնության և ժամանակավոր կացարանի տրամադրման ծառայությունների մատուցումը.
8) սոցիալական կամ առողջապահության բնագավառի մասնագետների ղեկավարությամբ` մասնագիտության ձեռքբերման, աշխատանքի տեղավորման, թմրամոլության կանխարգելման, բուժման, վարքագծի կառավարման, երիտասարդական ու այլ հասարակական և սոցիալական ծրագրերում ներգրավվման օգնության ցուցաբերումը.
9) ձեռնարկած միջամտությունների և ծրագրերի արդյունավետության գնահատման օգնության ցուցաբերումը, հաճախորդների հետ աշխատանքի վերաբերյալ մշտադիտարկման ու հաշվետվության վարումը.
10) հաճախորդների մասին տեղեկության տրամադրման և նրանց հետ հետադարձ կապի ստեղծման և ընդհանուր իրավիճակում փոփոխությունների գնահատման համար` սոցիալական այլ ծառայությունների, դպրոցների և առողջապահական հիմնարկների հետ կապերի պահպանումը:
3.  Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.

· աշխատող` համայնքային զարգացման ոլորտի.
· համայնքային ծառայության աշխատող.
· մասնագետ` ճգնաժամային իրավիճակների հարթման.
· աշխատող` հաշմանդամների սպասարկման.
· աշխատող` ընտանեկան ծառայության.
· հրահանգիչ` կենսական հմտությունների ձևավորման.
· մասնագետ` հոգեկան առողջության.
· աշխատող` սոցիալական աջակցության ծառայության.
· ղեկավար` կանանց ապաստարանի.
· աշխատող` երիտասարդների հետ:
4.  Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· խորհրդական` ընտանիքի և ամուսնության հարցերով- 2635.
· տեսուչ` պայմանական-վաղաժամկետ ազատվածների հետ աշխատանքի- 2635.
· տեսուչ` պայմանական ազատվածների հետ աշխատանքի- 2635.
· աշխատող-մասնագետ` սոցիալական- 2635:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	341201
	Ճգնաժամային թեժ գծի օպերատոր
	Ճգնաժամային թեժ գծի օպերատորները տրամադրում են խորհուրդներ և աջակցություն տուժած զանգահարողներին հեռախոսով։ Նրանք գործ ունեն տարբեր խնդիրների հետ, ինչպիսիք են՝ բռնությունը, ընկճախտը և ֆինանսական խնդիրները։ Թեժ գծի օպերատորները պահպանում են հեռախոսազանգերի գրառումները՝ համաձայն կանոնակարգերի և գաղտնիության քաղաքականության։

	341202
	Խնամակալ
	Խնամակալներն ըստ օրենքի օգնում և աջակցում են անչափահաս երեխաներին, մտավոր հաշմանդամություն ունեցող անձանց կամ անաշխատունակ տարեցներին իրենց անձնական կյանքում: Խնամակալները կարող են կառավարել նրանց գույքը, օգնել ամենօրյա ֆինանսական կառավարման հարցում և աջակցել խնամարկյալների բժշկական կամ սոցիալական կարիքների հարցում:

	341203
	Կյանքի մարզիչ
	Կյանքի մարզիչները օգնում են հաճախորդներին սահմանել հստակ նպատակներ իրենց անձնական զարգացման համար և օգնում են նրանց հասնել իրենց նպատակներին ու անձնական տեսլականին: Նրանք տրամադրում են խորհրդատվություն, ուղղորդում և ստեղծում են առաջընթացի հաշվետվություններ իրենց հաճախորդների ձեռքբերումներին հետևելու համար:

	341204
	Սոցիալական խնամքի աշխատող
	Սոցիալական խնամքի աշխատողները աջակցություն են տրամադրում և օգնում մարդկանց խնամքի ծառայություններով: Նրանք օգնում են մարդկանց վարել լիարժեք և արժևորված կյանք համայնքում: Նրանք աջակցում են նորածիններին, փոքր երեխաներին, պատանիներին, չափահասներին և տարեցներին: Նրանք հոգում են ծառայությունների օգտատերերի հոգեբանական, սոցիալական, հուզական և ֆիզիկական կարիքները: Նրանք աշխատում են անհատների, ընտանիքների, խմբերի, կազմակերպությունների և համայնքների հետ տարբեր միջավայրերում:

	341205
	Մեծահասակների համայնքային խնամքի մասնագետ
	Մեծահասակների համայնքային խնամքի մասնագետները իրականացնում են ֆիզիկական արատներով կամ վերականգնողական վիճակներով ապրող մեծահասակների համայնքների գնահատումը և խնամքի կառավարումը: Այս մասնագետները նպատակ ունեն բարելավել նրանց կյանքը համայնքում և հնարավորություն տալ նրանց ապրել անվտանգ և անկախ իրենց տանը:

	341206
	Մանկատան աշխատակից
	Մանկատան աշխատակիցները խորհրդակցում և աջակցում են երեխաներին, ովքեր ունեն ֆիզիկական կամ մտավոր խնդիրներ։ Նրանք հետևում են նրանց առաջընթացին և ապահովում են նրանց խնամքը դրական կենսապայմաններում։ Նրանք կապվում են ընտանիքների հետ՝ նրանց այցելությունները կազմակերպելու համար։

	341207
	Մեծահասակների խնամքի աշխատող կացարանում
	Մեծահասակների խնամքի աշխատողները կացարանում խորհրդատվություն և աջակցություն են տրամադրում խոցելի մեծահասակներին, ովքեր ունեն ֆիզիկական կամ հոգեկան խնդիրներ կամ կախվածություն: Նրանք հետևում են առաջընթացին և ապահովում են խնամք դրական միջավայրում: Նրանք աշխատում են ընտանիքների հետ՝ աջակցելով անհատների զարգացմանը և բավարարելով նրանց կարիքները:

	341208
	Տարեցների խնամքի տան աշխատող
	Տարեցների խնամքի տան աշխատակիցները խորհուրդներ են տալիս և աջակցում տարեցներին, ովքեր ունեն ֆիզիկական կամ մտավոր հաշմանդամություն: Նրանք վերահսկում են տարեցների առաջընթացը և նրանց խնամում են դրական կենսամիջավայրում: Նրանք կապ են հաստատում շահառուների ընտանիքների հետ նրանց այցելությունները կազմակերպելու համար:

	341209
	Երիտասարդների խնամակալ խնամքի տանը
	Խնամքի տանը երիտասարդների խնամակալները աջակցություն են տրամադրում երիտասարդներին, ովքեր բախվում են բարդ հուզական կարիքների՝ արտահայտված դժվար վարքագծով: Նրանք աջակցում են դպրոցում դժվարությունների բախվող և սովորելու խանգարումներ ունեցող երիտասարդներին, խրախուսում են նրանց զբաղվել տնային գործերով և օգնում են նրանց պատասխանատվություն ստանձնել:

	341210
	Խնամքի տան աշխատող
	Խնամքի տան աշխատողները տրամադրում են տնային ծառայություններ խոցելի մեծահասակներին, ներառյալ ծեր կամ հաշմանդամ մարդկանց, որոնք ֆիզիկական խանգարում ունեն կամ վերականգնման փուլում են՝ հետևելով հաճախորդներին ամենօրյա խնամք տրամադրելու հատուկ պլանին: Նրանք հոգում են հաճախորդների ֆիզիկական ու մտավոր բարեկեցության մասին՝ տրամադրելով նրանց սոցիալական խնամք:

Այս ծառայությունները կարող են իրականացվել բնակելի տներում, խնամքի տներում կամ հիվանդի տանը: Վերջին դեպքում, նրանք նպատակ ունեն բարելավել հիվանդների կյանքը համայնքում և երաշխավորել, որ հիվանդները կարողանան անվտանգ ու անկախ ապրել իրենց տանը:

	341211
	Երեխաների խնամքի աշխատող
	Երեխաների խնամքի աշխատողները տրամադրում են վաղ միջամտություն և աջակցություն երեխաներին և նրանց ընտանիքներին՝ բարելավելու նրանց սոցիալական և հոգեբանական վիճակը: Նրանք նպատակ ունեն առավելագույնի հասցնելու ընտանիքի բարեկեցությունը և պաշտպանելու երեխաներին բռնությունից և անտեսումից: Նրանք պաշտպանում են երեխաների իրավունքները՝ հետևելով, որ դրանք հարգվեն ընտանիքում և դրա սահմաններից դուրս: Նրանք կարող են աջակցել միայնակ ծնողներին կամ գտնել խնամակալ ընտանիքներ լքված կամ բռնության ենթարկված երեխաների համար:

	341212
	Հաշմանդամների աջակցության մասնագետ
	Հաշմանդամների աջակցության մասնագետները տրամադրում են անձնական օգնություն և աջակցություն բոլոր տարիքի անձանց,որոնք ունեն հաշմանդամություն, լինի դա մտավոր թե ֆիզիկական հաշմանդամություն: Նրանք աշխատում են առողջապահական այլ մասնագետների հետ՝ առավելագույնի հասցնելու անհատների ֆիզիկական և մտավոր բարեկեցությունը: Նրանց պարտականությունները ներառում են հաշմանդամություն ունեցող մարդկանց լողացնելը, բարձրացնելը, տեղափոխելը, հագցնելը կամ կերակրելը:

	341213
	Ընտանիքին աջակցություն ցուցաբերող աշխատող
	Ընտանիքին աջակցություն ցուցաբերող աշխատակիցները տրամադրում են գործնական խորհուրդներ եւ էմոցիոնալ աջակցություն այն ընտանիքներին, որոնք անցնում են այնպիսի դժվարությունների միջով, ինչպիսիք են կախվածությունը, հաշմանդամությունը, հիվանդությունը, բանտարկված ծնողները, ամուսնական եւ ֆինանսական դժվարությունները: Նրանք խորհուրդներ են տալիս երեխաների՝ ընտանիքի հետ մնալու կամ չմնալու լավագույն լուծման վերաբերյալ՝ հիմնվելով ընտանեկան իրավիճակի գնահատման վրա։ Ընտանիքի աջակցության աշխատողը նաև տրամադրում է տեղեկատվություն հասանելի ծառայությունների մասին՝ հիմնվելով ընտանիքի հատուկ կարիքների և սոցիալական աշխատողի առաջարկությունների վրա:

	341214
	Խնամակալության գծով աշխատող
	Խնամակալության գծով աշխատողներն օգնում են մտավոր կամ ֆիզիկական բռնության ենթարկված երեխաներին, որպեսզի նրանք օրինականորեն բաժանվեն իրենց ծնողներից։ Նրանք օգնում են նրանց վերականգնվել՝ տեղավորելով համապատասխան ընտանիքներում և ապահովելով, որ երեխաների բարեկեցությունը առաջնահերթություն լինի։

	341215
	Բնակարանային աջակցության աշխատող
	Բնակարանային աջակցության աշխատողները աջակցություն և օգնություն են ցուցաբերում տարեցներին, ֆիզիկական խնդիրներ կամ կրթական հատուկ կարիքներ ունեցող մարդկանց, անօթևաններին, նախկին թմրամոլներին, նախկին ալկոհոլամոլներին կամ նախկին հանցագործներին:

	341216
	Հոգեկան առողջության աջակցության աշխատող
	Հոգեկան առողջության աջակցության աշխատողները օգնում և բուժում են տրամադրում մտավոր, հուզական կամ թմրամիջոցների չարաշահման խնդիրներ ունեցող մարդկանց: Նրանք կենտրոնանում են անհատականացված դեպքերի վրա և վերահսկում են իրենց հաճախորդների վերականգնման գործընթացը՝ տրամադրելով նաև թերապիա, ճգնաժամային միջամտություն, հաճախորդների շահերի պաշտպանություն և կրթություն:

	341217
	Սոցիալական ոլորտի աշխատակից
	Սոցիալական ոլորտի աշխատողները պրակտիկայի վրա հիմնված մասնագետներ են, ովքեր նպաստում են սոցիալական փոփոխություններին և զարգացմանը, սոցիալական համախմբմանը և մարդկանց հզորացմանն ու ազատագրմանը: Սոցիալական ոլորտի աշխատողներն օգնում են ուղղորդող անձնակազմին՝ օգնելով հաճախորդներին օգտվել ծառայություններից՝ նպաստներ պահանջելու, համայնքի ռեսուրսներին հասանելություն ունենալու, աշխատանք և ուսում ստանալու, իրավաբանական խորհրդատվություն ստանալու կամ տեղական իշխանության այլ ստորաբաժանումների հետ գործ ունենալու համար: Նրանք օգնում և աշխատում են սոցիալական աշխատողների հետ միասին։

	341218
	Կամավորների մենթոր
	Կամավորների մենթորներն ուղղորդում են կամավորներին ինտեգրման գործընթացում՝ ներկայացնելով նրանց հյուրընկալող մշակույթը և աջակցելով նրանց համայնքի վարչական, տեխնիկական և գործնական կարիքների աջակցելու հարցերում: Նրանք նպաստում են կամավորների ուսուցման և անձնական զարգացման գործընթացին՝ կապված կամավորական փորձի հետ:



91. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3413. ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐ` ԵԿԵՂԵՑՈՒ, ՀՈԳԵՎՈՐ ԱՍՏԻՃԱՆ ՉՈՒՆԵՑՈՂ

1. Եկեղեցու հոգևոր աստիճան չունեցող ծառայողները հոգևորականներին կամ կրոնական համայնքին ցուցաբերում են օգնություն ու օժանդակություն, կատարում եկեղեցական գործառույթներ, տարածում և քարոզում որոշակի կրոնի ուսմունք և ձգտում բարելավել հավատացյալների բարեկեցությունը` հավատքի ուժով ու հոգևոր խորհրդով:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) եկեղեցական աշխատանքների կատարումը.
2) այս կամ այն կրոնական հավատքի ուսմունքի տարածումը և քարոզումը.
3) ժամերգության և կրոնական ծիսակատարության անցկացման ժամանակ օգնության ցուցաբերումը.
4) մարդկանց և համայնքի կրոնական կրթության, հոգևոր ղեկավարության և բարոյական աջակցության տրամադրումը. 
5) կարիքավորներին մթերքով, հագուստով և կացարանով ապահովման ծրագրերի կազմակերպումն ու դրանց մասնակցությունը.
6) պատշաճ պահվածքի, հավատքը չկորցնելու կամ դրա բարեկեցությունը բարելավելու հարցերով առանձին անձանց և համայնքին խորհրդատվությունը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· բուժարար` հավատքի օգնությամբ  քարոզիչ.
· վանական.
· միանձնուհի:

4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· քուրմ` բուդդայական (բոնզ)- 2636.
· իմամ- 2636.
· երեց- 2636.
· պուջարի- 2636.
· քահանա-2636.
· ռաբբի-2636.
· բուսաբույժ- 3230.
· բուժարար` գյուղի- 3230.
· հեքիմ- 3230:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	341301
	Վանական/միանձնուհի
	Վանականներն ու միանձնուհիները իրենց նվիրում են մենաստանային կյանքին։ Նրանք երդվում են մասնակցել հոգևոր հավաքներին՝ իրենց կրոնական համայնքի մաս կազմելով։ Վանականներն ու միանձնուհիները մասնակցում են ամենօրյա աղոթքներին և հաճախ ինքնաբավ ապրում են վանքերում կամ դրանց մոտ տարածքում՝ այլ վանականների ու միանձնուհիների հետ:

	341302
	Հոգևոր աշխատակից
	Հոգևոր աշխատակիցները աջակցում են կրոնական համայնքներին: Նրանք տրամադրում են հոգևոր կրթություն և առաջնորդություն և իրականացնում ծրագրեր, ինչպիսիք են բարեգործական աշխատանքները և կրոնական ծեսերը: Հոգևոր աշխատակիցները նաև օգնում են հոգևորականներին և աջակցում կրոնական համայնքի մասնակիցներին սոցիալական, մշակութային կամ հուզական խնդիրներով:



92. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 342. ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐ` ՍՊՈՐՏԻ ԵՎ ՄԱՐԶԱԱՌՈՂՋԱՐԱՐԱԿԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆՆԵՐԻ

1. Սպորտի և մարզաառողջարարական կենտրոնների աշխատողներն իրականացնում են նախապատրաստում ու մասնակցում սպորտային միջոցառումներին` ֆինանսական օգուտներ ստանալու համար. մարզում են սիրողական և պրոֆեսիոնալ մարզիկներին` սպորտային արդյունքների բարելավման համար. նպաստում սպորտային նվաճումներին և մասնակցության ընդլայնմանը. ապահովում սպորտային միջոցառումների կազմակերպումը և մրցավարությունը. իրականացնում մարզաձևերի կանոնների և տեխնիկայի ուսուցանում, ֆիզիկական ակտիվության տարբեր տեսակների և այլ շարժական խաղերի նախապատրաստում ու վերահսկում:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. սպորտային մրցումներին մասնակցությունը. սպորտային կարողությունների զարգացման և սպորտի մասին գիտելիքների ընդլայնման նպատակով սպորտային միջոցառումների անցկացումը. սպորտային մրցումների անցկացմանն առնչվող կանոնների կազմումը և նման միջոցառումներին գրանցած ցուցանիշների վերահսկողությունը. գործնական պարապմունքների (մարզումների) պլանավորումը, կազմակերպումը և անցկացումը. մարզաառողջարարական ծրագրերի կազմումը և զարգացումը. առողջարարական մարմնամարզությամբ զբաղվելու ընթացքում խմբակային պարապմունքների անցկացումը և անհատական ուսուցանումը. սպորտի և սպորտային նվաճումների մասսայականացումը․ սպորտում երիտասարդության ներգրավման հսկումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում.
1) Ստորին  խումբ 3421. Մարզիկներ.
2) Ստորին  խումբ 3422. Մարզիչներ, հրահանգիչներ և սպորտի ծառայողներ՝ մասնագիտական կրթություն ունեցող. 
3) Ստորին  խումբ 3423. Հրահանգիչներ` մարզաառողջարարական կենտրոնների, հանգստի սպորտային գոտիների և կազմակերպիչներ` սպորտային ծրագրերի:

93. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3421. ՄԱՐԶԻԿՆԵՐ

1. Մարզիկները մասնակցում են սպորտային մրցումներին: Նրանք մարզվում և մրցում են անհատապես կամ թիմի կազմում` իրենց նախընտրած սպորտաձևում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) սպորտային մրցումներին մասնակցությունը.
2) ֆիզիկական պատրաստվածության ու վարպետության պահանջված մակարդակի պահպանման համար` կանոնավոր գործնական և ուսումնական պարապմունքներին մասնակցությունը և մասնավոր մարզումների անցկացումը.
3) սպորտային միջոցառումների գովազդային արշավների և զանգվածային լրատվության միջոցներում հարցազրույցների անցկացումը.
4) սպորտի տվյալ ձևում վարպետության բարձր աստիճանի պահպանումը.
5) մարզիչների հետ խորհրդակցման ընթացքում սպորտային պատրաստվածության ռազմավարության վերաբերյալ որոշման ընդունումը. 
6) մրցակիցների և սպորտային հրապարակների պայմանների գնահատումը. 
7) սպորտային միջոցառումներին մասնակցությունը.
8) որոշակի սպորտաձևի հետ կապված կանոնների ու դրույթների պահպանումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ատլետ.
· հեծանվորդ.
· բռնցքամարտիկ.
· շախմատիստ.
· ֆուտբոլիստ.
· գոլֆի խաղացող.
· հոկեյիստ.
· ձիավար.
· պոկեր խաղացող.
· ավտոմրցարշավորդ և մոտոմրցարշավորդ.
· դահուկորդ.
· թենիսիստ.
· ըմբիշ:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	342101
	Պրոֆեսիոնալ մարզիկ
	Պրոֆեսիոնալ մարզիկները մրցում են սպորտային և մարզական միջոցառումների շրջանակում։ Նրանք կանոնավոր կերպով մարզվում են և վարժվում պրոֆեսիոնալ մարզիչների և հրահանգիչների հետ։



94. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3422. ՄԱՐԶԻՉՆԵՐ, ՀՐԱՀԱՆԳԻՉՆԵՐ ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐ՝ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ ՈՒՆԵՑՈՂ

1. Մարզիչները, հրահանգիչները և սպորտի ոլորտի այլ մասնագետներն աշխատում են սիրողական և պրոֆեսիոնալ մարզիկների հետ` սպորտին առավել լայն մասնակցության աջակցության և նրանց սպորտային նվաճումների բարելավման համար, ինչպես նաև կազմակերպում են սպորտային միջոցառումներ և կատարում են պարտականություններ` սահմանված կանոններին համապատասխան:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) մարզիկների կամ թիմերի ուժեղ և թույլ կողմերի որոշումը.
2) ուսումնական և գործնական պարապմունքների պլանավորումը, մշակումն ու իրականացումը.
3) մրցման գրաֆիկների և ծրագրերի մշակումը, պլանավորումն ու համակարգումը.
4) մրցումների կամ խաղերի համար մարզիկների կամ թիմերի մոտիվացումն ու նախապատրաստումը.
5) խաղի կամ սպորտային միջոցառումների անցկացման ժամանակ մրցման ռազմավարության, մարզիկների և խաղացողների խաղի ու գործողությունների պլանների մշակումը. 
6) մարզիկների կամ թիմի ելույթների վերլուծությունը և գնահատումը, մարզման ծրագրերի փոփոխումը. 
7) մարզիկների ելույթներին և տեխնիկային հետևումն ու վերլուծումը և հետագայում անհրաժեշտ կատարելագործումների որոշումը.
8) խաղային չափորոշիչների և խաղի ու անվտանգության տեխնիկայի կանոնների պահպանմամբ` սպորտային միջոցառումների կամ սպորտային մրցումների մրցավարումը. 
9) խաղավարտի ժամանակի վերահսկումը և միջոցառումների ու մրցումների անցկացման ժամանակ հաշիվների վարումը.
10) մրցակիցների ելույթների մրցավարությունը, միավորների շնորհումը, խախտումների համար տուգանքների նշանակումը և արդյունքների որոշումը.
11) սպորտային հաշիվների և այլ սպորտային ռեկորդների արձանագրումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· մրցավար.
· դահուկավազքի հրահանգիչ.
· սպորտային մարզիչ.
· սպորտային պաշտոնյա.
· լողի հրահանգիչ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ֆիտնես-հրահանգիչ- 3423.
· ձիավարության hրահանգիչ- 3423:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	342201
	Գեղարվեստական մարզիչ
	Գեղարվեստական մարզիչները ուսումնասիրում, պլանավորում, կազմակերպում և ղեկավարում են արվեստի միջոցառումներ սպորտի մասնագետների համար՝ նրանց տրամադրելով գեղարվեստական հմտություններ, ինչպիսիք են պարը, դերասանությունը, արտահայտումը և փոխանցումը, որոնք կարևոր են նրանց սպորտային կատարողականի համար: Գեղարվեստական մարզիչները տեխնիկական, կատարողական կամ արվեստի ունակությունները հասանելի են դարձնում սպորտի մասնագետներին՝ նպատակ ունենալով բարելավել նրանց կատարողականը սպորտի ոլորտում:

	342202
	Փրկարարների հրահանգիչ
	Փրկարարների հրահանգիչները ապագա (պրոֆեսիոնալ) փրկարարներին սովորեցնում են լիցենզավորված փրկարար դառնալու համար անհրաժեշտ ծրագրերն ու մեթոդները: Նրանք ապահովում են ուսուցում բոլոր լողորդների անվտանգության հսկողության, պոտենցիալ վտանգավոր իրավիճակների գնահատման, փրկարարական հատուկ լողի և սուզման տեխնիկայի, լողի հետ կապված վնասվածքների առաջին բուժօգնության վերաբերյալ և ուսանողներին տեղեկացնում են կանխարգելիչ փրկարարական պարտականությունների մասին: Նրանք երաշխավորում են, որ ուսանողները տեղյակ լինեն անվտանգ ջրի որակի ստուգելու, ռիսկերի կառավարման և փրկարարության և փրկարարական գործողությունների վերաբերյալ անհրաժեշտ ընթացակարգերի և կանոնակարգերի մասին։ Նրանք վերահսկում են ուսանողների առաջադիմությունը, գնահատում են նրանց տեսական և գործնական թեստերի միջոցով և թեստն անցնելու դեպքում շնորհում են փրկարարի լիցենզիաներ։

	342203
	Սպորտային մարզիչ
	Սպորտային մարզիչները տրամադրում են հրահանգներ սպորտի իրենց մասնագիտացման ոլորտում տարիքային սահմանափակում չունեցող և տարիքային սահմանափակում ունեցող մասնակիցներին: Նրանք բացահայտում են արդեն ձեռք բերված հմտությունները և կիրառում համապատասխան մարզման ծրագրեր իրենց կողմից ուսուցանվող խմբերի կամ անհատների համար՝ մասնակիցների ֆիզիկական և հոգեբանական պատրաստվածությունը զարգացնելու նպատակով: Նրանք ստեղծում են առավել նպատակահարմար  միջավայր մասնակիցների հմտությունների զարգացման համար և հնարավորություն են տալիս նրանց առավելագույնի հասցնել իրենց կատարողականը՝ միևնույն ժամանակ խթանելով լավ մարզական տրամադրություն և բնավորություն բոլոր մասնակիցների մեջ: Սպորտային մարզիչները նաև հետևում են մասնակիցների առաջընթացին և անհրաժեշտության դեպքում տրամադրում անհատականացված հրահանգներ: Նրանք վերահսկում են սպորտային հաստատությունները և հանդերձարանները, պահպանում են  համազգեստներն ու սարքավորումները:

	342204
	Ֆուտբոլի մարզիչ
	Ֆուտբոլի մարզիչները մարզում են երիտասարդների կամ մեծահասակների սիրողական կամ պրոֆեսիոնալ ֆուտբոլային թիմեր: Ֆուտբոլի մարզիչները մշակում և իրականացնում են մարզման պլաններ և բարելավում կամ պահպանում իրենց խաղացողների ֆիզիկական վիճակը, ֆուտբոլային տեխնիկան և տակտիկական կարողությունները: Նրանք պատրաստում են իրենց թիմը մրցումների համար և ընտրում խաղի կազմը և տակտիկան: Խաղի ընթացքում մարզիչները կարող են հրահանգներ տալ խաղադաշտի կողքից  և պատասխանատու են խաղացողների փոխարինման համար:

	342205
	Սպորտային հրահանգիչ
	Սպորտային հրահանգիչները մարդկանց ծանոթացնում են որևէ սպորտի և սովորեցնում են սպորտի կատարման համար անհրաժեշտ հմտությունները։ Նրանք ունեն խորը գիտելիքներ մեկ կամ ավելի սպորտաձևերի մասին, որոնք հաճախ էքստրեմալ սպորտաձևեր են, և գիտեն, թե ինչպես մոտիվացնել ուրիշներին և ներկայացնել տվյալ գործունեության վայելքները։

	342206
	Բռնցքամարտի մարզիչ
	Բռնցքամարտի մարզիչները մարզում են անհատներին կամ խմբերին բռնցքամարտում: Նրանք ուսուցանում են հաճախորդներին մարզումների ընթացքում և սովորեցնում ուսանողներին բռնցքամարտի տեխնիկաներ՝ կապված դիրքի, պաշտպանության և տարբեր տեսակի հարվածների հետ։

	342207
	Գոլֆի մարզիչ
	Գոլֆի մարզիչներն անհատներին կամ խմբերին մարզում և սովորեցնում են գոլֆ խաղալ : Նրանք մարզում են իրենց հաճախորդներին՝ ցուցադրելով և բացատրելով տեխնիկաներ, ինչպիսիք են ճիշտ կեցվածքը և ճոճման տեխնիկաները: Նրանք տալիս են հետադարձ կապ այն մասին, թե ինչպես կարող է ուսանողը ավելի լավ կատարել վարժությունները և հմտանալ: Գոլֆի մարզիչը խորհուրդ է տալիս այն մասին, թե ինչ սարքավորումներ են անհրաժեշտ տվյալ ուսանողին:

	342208
	Չմշկասահքի մարզիչ
	Չմշկասահքի մարզիչները սովորեցնում և մարզում են անհատներին կամ խմբերին սահադաշտում չմշկասահքի և առնչվող սպորտաձևերի բնագավառում, ինչպիսիք են գեղասահքը և արագ սահքը: Նրանք իրենց հաճախորդներին սովորեցնում են տեսական գիտելիքներ և մարզում են ֆիզիկական պատրաստվածությունը, ուժը և ֆիզիկական հավասարակշռությունը բարելավելու համար: Չմշկասահքի մարզիչները պատրաստում և իրականացնում են մարզումներ: Նրանք կաջակցեն իրենց հաճախորդներին, եթե նրանք մասնակցեն մրցումների:

	342209
	Դահուկավազքի հրահանգիչ
	Դահուկավազքի հրահանգիչները սովորեցնում են անհատներին կամ խմբերին դահուկավազք և առաջադեմ դահուկավազքի տեխնիկաներ: Նրանք խորհուրդ են տալիս իրենց ուսանողներին սարքավորումների ընտրության վերաբերյալ, հրահանգում են դահուկորդներին ալպիական անվտանգության կանոնների մասին և պլանավորում ու կազմում են դահուկավազքի դասեր: Դահուկավազքի հրահանգիչները ցուցադրում են վարժություններ և տեխնիկաներ դահուկավազքի դասերի ընթացքում և տալիս են հետադարձ կապ իրենց ուսանողներին, թե ինչպես բարելավել իրենց մակարդակը:

	342210
	Սնոուբորդի հրահանգիչ
	Սնոուբորդի հրահանգիչները սովորեցնում են խմբերին կամ անհատներին սնոուբորդ վարելու հմտությունները: Նրանք սովորեցնում են բոլոր տարիքի և հմտությունների մակարդակների ուսանողներին՝ առանձին կամ խմբով: Սնոուբորդի հրահանգիչները սովորեցնում են սնոուբորդ վարելու հիմնական և առաջադեմ տեխնիկաները՝ ցուցադրելով վարժություններ և տրամադրելով հետադարձ կապ ուսանողներին: Նրանք խորհրդատվություն են տրամադրում անվտանգության և սնոուբորդի սարքավորումների վերաբերյալ:

	342211
	Լողի ուսուցիչ
	Լողի ուսուցիչները մարզում և ուղղություն են տալիս խմբերին կամ անհատներին լողի ընթացքում։ Նրանք պլանավորում են մարզումները և սովորեցնում լողի տարբեր ոճեր, ինչպիսիք են ֆրոնտալ լողը, բրասը և թիթեռնիկը։ Նրանք օգնում են բարելավել իրենց ուսանողների կատարողականը։

	342212
	Թենիսի մարզիչ
	Թենիսի մարզիչները խորհուրդ են տալիս և ուղղորդում անհատներին և խմբերին թենիս խաղալու հարցում: Նրանք անցկացնում են դասեր և սովորեցնում սպորտի կանոններն ու տեխնիկան, ինչպիսիք են բռնումները, հարվածները և մատուցումները: Նրանք մոտիվացնում են իրենց հաճախորդներին և օգնում բարելավել նրանց հմտությունը:

	342213
	Սպորտի ոլորտի պաշտոնյա
	Սպորտի ոլորտի պաշտոնյաները պատասխանատու են սպորտի կանոններն ու օրենքները պահպանելու և դրանց համաձայն արդար խաղի ապահովման համար: Նրանց պարտականությունները ներառում են սպորտի կամ խաղի ընթացքում կանոնների կիրառումը, սպորտի կամ խաղի ընթացքում մասնակիցների և այլոց առողջության և անվտանգության պաշտպանությանը նպաստելը, սպորտային միջոցառումների կազմակերպումը, մրցակիցների և այլոց հետ արդյունավետ աշխատանքային հարաբերությունների հաստատումն ու պահպանումը և արդյունավետ հաղորդակցումը:



95. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3423. ՀՐԱՀԱՆԳԻՉՆԵՐ` ՄԱՐԶԱԱՌՈՂՋԱՐԱՐԱԿԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆՆԵՐԻ, ՀԱՆԳՍՏԻ ՍՊՈՐՏԱՅԻՆ ԳՈՏԻՆԵՐԻ ԵՎ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԻՉՆԵՐ` ՍՊՈՐՏԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ

1. Մարզաառողջարարական կենտրոնների ու հանգստի սպորտային գոտիների հրահանգիչները և սպորտային ծրագրերի կազմակերպիչներն անցկացնում են ծրագրեր, ղեկավարում ու հրահանգավորում են խմբերի կամ անհատ անձանց ժամանցի անցկացման, մարզաառողջարարական կենտրոններ այցելության կամ բաց տարածությունում զվարճալի շարժական խաղերի մասնակցության համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ժամանցի և առողջարարական մարմնամարզությամբ զբաղվելու կազմակերպումն ու անցկացումը.
2) անվտանգության ապահովման ու անհրաժեշտության դեպքում անհետաձգելի և առաջին բուժօգնություն ցուցաբերելու համար` հանգստի, սպորտային և ֆիտնես-միջոցառումների մշտադիտարկումը.
3) հաճախորդների գնահատումն ու սպորտային կարողությունների մշտադիտարկումը և հետագա գործունեության վերաբերյալ խորհրդատվությունը.
4) առողջարարական գործողությունների և վերականգնողական գործունեությունում մարմնի շարժումների, հասկացությունների և հմտությունների ցուցադրումն ու ուսուցանումը.
5) սպորտային սարքավորումների օգտագործման ուսուցանումը.
6) անվտանգության տեխնիկայի, սպորտային նորմերի և կանոնների պահպանման պարզաբանումը և պարտադրումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· աերոբիկայի հրահանգիչ.
· առողջարարական մարմնամարզության հրահանգիչ.
· ձիավարության հրահանգիչ.
· բաց տարածքում զվարճալի շարժական խաղերի հրահանգիչ.
· անհատական մարզիչ.
· նավարկության հրահանգիչ.
· դայվինգի հրահանգիչ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· լողի հրահանգիչ- 3422.
· դահուկավազքի հրահանգիչ - 3422:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	342301
	Անիմատոր
	Անիմատորները տրամադրում են զվարճանքի ծառայություններ մարդկանց և երեխաներին արձակուրդի ընթացքում: Նրանք կազմակերպում են գործողություններ, ինչպիսիք են խաղերը երեխաների համար, սպորտային մրցումներ, հեծանվային տուրեր, շոուներ և թանգարանների այցելություններ: Անիմատորները նաև գովազդում են իրենց գործունեությունը, կառավարում են յուրաքանչյուր միջոցառման համար հասանելի բյուջեն և խորհրդակցում իրենց գործընկերների հետ:

	342302
	Բացօթյա գործունեության համակարգող
	Բացօթյա գործունեությունների համակարգողները կազմակերպում և կառավարում են աշխատանքային ծրագրերն ու ռեսուրսները (հատկապես աշխատակազմը)՝ կազմակերպության ապրանքներն ու ծառայությունները մատուցելու համար: Նրանք վերահսկում և կառավարում են աշխատակազմը: Նրանք կարող են վերապատրաստել և զարգացնել աշխատակազմը կամ պլանավորման և կառավարման գործընթացը իրականացնել այլ անձանց միջոցով: Նրանք գիտակցում են իրենց պատասխանատվությունը հաճախորդների, տեխնիկական խնդիրների, շրջակա միջավայրի խնդիրների և անվտանգության խնդիրների նկատմամբ: Բացօթյա անիմացիայի համակարգողի/վերահսկողի դերը հաճախ «դաշտային» է, բայց կարող են ներառվել նաև կառավարման և վարչարարության ոլորտներ:

	342303
	Բացօթյա անիմատոր
	Բացօթյա անիմատորները պատասխանատու են բացօթյա զբաղմունքների պլանավորման և կազմակերպման համար: Նրանք որոշ դեպքերում կարող են ներգրավվել վարչական, ընդունարանի գործառույթների, հիմնական գործունեության ու սարքավորումների տեխնիկական սպասարկման հետ կապված առաջադրանքներում: Բացօթյա անիմատորի աշխատանքային գոտին հիմնականում «դաշտային» է, սակայն կարող է նաև ներառել ներքին տարածքներ:

	342304
	Բացօթյա անիմատորի օգնական
	Բացօթյա անիմատորների օգնականներն օգնում են բացօթյա գործունեության պլանավորմանը, բացօթյա պայմաններում ռիսկերի գնահատմանը և սարքավորումների մշտադիտարկմանը: Նրանք ղեկավարում են բացօթյա ռեսուրսները և խմբերը: Բացօթյա անիմատորների օգնականը կարող է օգնել գրասենյակի կառավարման և պահպանման հարցում, հետևաբար նրանք կարող են աշխատել նաև հաստատության ներսում:

	342305
	Բացօթյա գործունեությունների հրահանգիչ
	Բացօթյա գործունեության հրահանգիչները կազմակերպում և ղեկավարում են հանգստի բացօթյա ճամփորդություններ, որոնց ընթացքում մասնակիցները սովորում են այնպիսի հմտություններ, ինչպիսիք են քայլարշավը, ժայռամագլցումը, դահուկներով սահելը, սահնակներով սահելը, կանոինգը, ռաֆթինգը, պարաններով մագլցումը և այլն: Նրանք նաև իրականացնում են թիմակազմավորման վարժություններ և աշխատարաններ հաշմանդամություն ունեցող մասնակիցների համար: Նրանք ապահովում են մասնակիցների և սարքավորումների անվտանգությունը և բացատրում մասնակիցներին անվտանգության կանոնները: Բացօթյա գործունեությունների հրահանգիչները պետք է պատրաստ լինեն վատ եղանակային պայմաններին, վթարների հետևանքներին և պատասխանատվությամբ կառավարեն մասնակիցների հնարավոր անհանգստությունը որոշակի գործունեությունների նկատմամբ:

	342306
	Գոյատևման հրահանգիչ
	Գոյատևման հրահանգիչները խմբերին առաջնորդում են ընդարձակ բնական տարածքներ և օգնում են նրանց ինքնուրույն սովորել գոյատևման հիմնական ձևերը՝ առանց որևէ հարմարավետության կամ ժամանակակից սարքավորումների: Նրանք սովորեցնում են մասնակիցներին տիրապետել գոյատևման հմտություններին, ինչպիսիք են կրակ վառելը, պարզունակ սարքավորումներ պատրաստելը, ապաստարանների կառուցումը և ջրի ու սննդի ձեռքբերումը: Նրանք երաշխավորում են, որ մասնակիցները տեղյակ են անվտանգության որոշակի կանոններից՝ չնվազեցնելով արկածախնդրության, շրջակա միջավայրի պաշտպանության և ռիսկերի կառավարման մակարդակը: Նրանք խրախուսում են խմբի անդամների առաջնորդելու ջանքերը և անհատապես ուղղորդում են մասնակիցներին, որպեսզի պատասխանատվությամբ հաղթահարեն հնարավոր վախերն ու ընդլայնեն կարողությունների սահմանները:

	342307
	Մասնագիտացված բացօթյա անիմատոր
	Մասնագիտացված բացօթյա անիմատորները պլանավորում, կազմակերպում և ապահով կերպով իրականացնում են բացօթյա անիմատորական գործունեությունը։ Նրանք կարող են նաև աջակցել մեկ կամ ավելի բացօթյա անիմատորների օգնականներին և ներգրավված լինել վարչարարության, ընդունարանի աշխատանքների և միջոցառումների ու սարքավորումների սպասարկման հետ կապված խնդիրներում։ Նրանք աշխատում են պահանջկոտ հաճախորդների հետ, լինի դա նրանց հատուկ կարիքների, կարողությունների կամ հաշմանդամությունների, կամ բարձր հմտությունների և վտանգավոր միջավայրերի կամ պայմանների առումով։

	342308
	Ֆիթնես հրահանգիչ
	Ֆիթնես հրահանգիչները ներգրավում են նոր կամ արդեն բաժանորդագրություն ունեցող անձանց ֆիթնես առաջադրանքներում իրենց փորձի հիման վրա՝ այդ անձանց կարիքներին համապատասխան: Նրանք ֆիթնես հրահանգներ են տալիս առանձին անհատների սարքավորումների կամ խմբի ֆիթնես դասընթացների միջոցով: Անհատական և խմբային հրահանգիչների նպատակն անվտանգ ու արդյունավետ վարժությունների հրահանգավորումն ու խթանումն է: Կախված կոնկրետ իրավիճակից՝ կարող են պահանջվել որոշ լրացուցիչ գիտելիքներ, հմտություններ ու կարողականություններ:

	342309
	Ժամանցի ոլորտում սպասավոր
	Ժամանցի ոլորտում սպասավորները խթանում են առողջության և ֆիթնեսի ոլորտում նոր և գործող անդամների մասնակցությունը: Նրանք ապահովում են մաքուր, անվտանգ և բարեհամբյուր միջավայր, որը խթանում է անդամների կանոնավոր հաճախելիությունը և բավարարվածությունը: Նրանք տեղեկատվության և խթանման աղբյուր են բոլոր անդամների համար և հնարավորության դեպքում ակտիվորեն աջակցում են ֆիթնեսի հրահանգիչներին և այլ աշխատողներին:

	342310
	Անձնական մարզիչ
	Անձնական մարզիչները նախագծում, իրականացնում և գնահատում են վարժությունների կամ ֆիզիկական ակտիվության ծրագրեր մեկ կամ ավելի անհատական հաճախորդների համար՝ հավաքելով և վերլուծելով հաճախորդի մասին տեղեկատվությունը: Նրանք ձգտում են ապահովել անձնական վարժությունների ծրագրերի արդյունավետությունը: Անձնական մարզիչը պետք է նաև ակտիվորեն խրախուսի հնարավոր հաճախորդներին մասնակցել և հետևել կանոնավոր ծրագրերին՝ օգտագործելով համապատասխան մոտիվացիոն ռազմավարություններ:

	342311
	Պիլատեսի ուսուցիչ
	Պիլատեսի ուսուցիչները պլանավորում, դասավանդում և հարմարեցնում են վարժությունները՝ հիմնվելով Ջոզեֆ Պիլատեսի աշխատանքի և սկզբունքների վրա: Նրանք հավաքում և վերլուծում են յուրաքանչյուր այցելուի համար տեղեկատվություն՝ ապահովելու ծրագրերի անվտանգ, համապատասխան և արդյունավետ լինելը: Նրանք կիրառում են Պիլատեսի սկզբունքները՝ աջակցող, ոչ մրցակցային դասերի պլանավորման և ուսուցման միջոցով: Նրանք մոտիվացնում և խրախուսում են այցելուներին՝ ապահովելու նրանց կանոնավոր մասնակցությունը սեանսներին:

	342312
	Սպորտային թերապևտ
	Սպորտային թերապևտները ծրագրում և վերահսկում են վերականգնողական վարժություններ անհատների և խմբերի համար: Նրանք աշխատում են այն անհատների հետ, ովքեր ունեն քրոնիկ առողջական խնդիրներ կամ դրանց զարգացման բարձր ռիսկի տակ են: Նրանք հաղորդակցվում են բժշկական և առողջապահական մասնագետների հետ մասնակիցների վիճակի մասին՝ օգտագործելով ճիշտ բժշկական տերմինաբանությունը և հասկանալով անհատի վիճակի բուժման ստանդարտ տարբերակները: Սպորտային թերապևտները ամբողջական մոտեցում են ցուցաբերում իրենց հաճախորդների առողջությանը, որը ներառում է խորհրդատվություն ապրելակերպի, սննդի կամ ժամանակի կառավարման վերաբերյալ: Նրանք չունեն բժշկական կրթություն և չեն պահանջում բժշկական որակավորում:

	342313
	Ձիավարության մարզիչ
	Ձիավարության մարզիչներն անհատներին և խմբերին խորհրդատվություն են տալիս և ուղղորդում են ձիավարության հարցում: Նրանք անցկացնում են դասեր և սովորեցնում ձիավարության տեխնիկան, ներառյալ կանգ առնելը, շրջադարձեր կատարելը, ցուցադրական ձիավարությունը և ցատկերը: Նրանք մոտիվացնում են իրենց հաճախորդներին և օգնում են բարելավել արդյունքները:

	342314
	Լեռնային ուղեկցորդ
	Լեռնային ուղեկցորդները աջակցում են այցելուներին, տրամադրում են տեղեկատվություն բնական ժառանգության վայրերի մասին, ինչպես նաև տեղեկացնում ու ուղեկցում են լեռնային արշավների ժամանակ: Նրանք աջակցում են այցելուներին քայլարշավների, վերելքների և դահուկասահքի ժամանակ, ինչպես նաև ապահովում են նրանց անվտանգությունը՝ հետևելով եղանակային պայմաններին և առողջական վիճակին:



96. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 343. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԱՐՎԵՍՏԻ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ԽՈՀԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ

1. Արվեստի, մշակույթի և խոհարարության ոլորտների միջին տեխնիկական անձնակազմը միավորում է ստեղծագործական ունակությունները, տեխնիկական ու մշակութային գիտելիքները` լուսանկարների պատրաստման, թատերական բեմազարդումների, ցուցադրանքների, խանութների գովազդային վահանների ու տների ինտերիերի դիզայնի, ձևավորման համար օբյեկտների նախապատրաստման, գրադարանային և պատկերասրահային հավաքածուների, պահպանման և ցուցակավորման համակարգի, ճաշացուցակների ստեղծման, կերակուրների պատրաստման ու ներկայացման, հեռուստատեսային կինոֆիլմերի արտադրման, ինչպես նաև գեղարվեստական ու մշակութային գործունեության այլ բնագավառներում գործնական կիրառման համար:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. մարդկանց, իրադարձություններ, տեսարաններ, նյութեր, արտադրանքներ և այլ առարկաներ նկարելու համար` լուսախցիկներով նկարահանման աշխատանքների կատարումը. ապրանքների դիզայնի, ինտերիերի ձևավորման ու վաճառքի խթանման համար` գեղարվեստական ոճաձևերի կիրառումը. ցուցանմուշների տեղադրումը և պատրաստումը. կահույքի ցուցահանդեսների, ցուցադրման առարկաների և ցուցասրահների ձևավորումը և կազմակերպումը. ճաշացուցակի պլանավորումը և սննդամթերքի պատրաստման վերահսկողությունը. թատերական ներկայացումների բեմադրման, կինոֆիլմերի արտադրման, հեռուստատեսային և այլ կոմերցիոն նախագծերի ռեժիսորներին և կատարողներին օգնության ցուցաբերումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում. 
1) Ստորին  խումբ 3431. Լուսանկարիչներ.
2) Ստորին  խումբ 3432. Ինտերիեր դիզայներներ և ձևավորողներ.
3) Ստորին  խումբ 3433. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, պատկերասրահների, թանգարանների և գրադարանների.
4) Ստորին  խումբ 3434. Շեֆ-խոհարարներ.
5) Ստորին  խումբ 3435. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական, արվեստի, մշակույթի և խոհարարության ոլորտների, այլ խմբերում չներառված:


97. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3431. ԼՈՒՍԱՆԿԱՐԻՉՆԵՐ

1. Լուսանկարիչներն աշխատում են լուսախցիկներով և լուսանկարում մարդկանց, իրադարձություններ, տեսարաններ, նյութեր, արտադրանքներ և այլ առարկաներ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) պարբերականներում ու այլ հրատարակչություններում ու թերթերում հոդվածների նկարազարդումների տպագրության համար` առևտրի կամ այլ գովազդի, արդյունաբերական, գիտական կամ այլ թեմայով լուսանկարների նախապատրաստումը. 
2) առանձին անձանց կամ մարդկանց խմբերի լուսանկարների պատրաստումը.
3) որոշակի խնդրի պահանջների ուսումնասիրությունը և խցիկի, լուսաժապավենի, լուսավորման ու այլ պարագաների օգտագործման որոշումը.
4) պատկերների կոմպոզիցիայի որոշումը, սարքավորումների և առարկայի լուսանկարահանման տեխնիկական կարգավորումը.
5) լուսապատկերների սկանավորումը և համակարգիչներ տեղափոխումը.
6) համակարգչով լուսանկարչական պատկերների շտկման աշխատանքի կատարումը.
7) մուլտիմեդիական արտադրանքում ներառվելիք նոր թվային պատկերների ստեղծման համար առկա լուսանկարչական պատկերների հարմարեցումը.
8) անհրաժեշտ տեսողական տպավորություն ստեղծելու համար` օդաճնշական ներկացրիչի, համակարգչի կամ այլ եղանակների կիրառումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· աերոլուսանկարիչ.
· առևտրային լուսանկարիչ.
· արդյունաբերական լուսանկարիչ.
· տեսալրագրող.
· լուսանկարիչ.
· դիմանկարիչ-լուսանկարիչ.
· գիտական լուսանկարիչ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· օպերատոր` ֆիլմերի- 3521.
· օպերատոր` տեսանյութերի- 3521.
· նորոգող` լուսատեխնիկայի- 7311.
· լուսանկարիչ` լուսափորագրանկարի- 7321.
· լուսավիմագրիչ- 7321.
· մեքենագետ` էլեկտրոնային սարքավորումների սպասարկման ու նորոգման-7421:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	343101
	Լուսանկարիչ
	Լուսանկարիչները նկարում են թվային կամ ֆիլմային տեսախցիկներով և սարքավորումներով: Լուսանկարիչները կարող են մշակել նեգատիվներ կամ օգտագործել համակարգչային ծրագրեր՝ վերջնամշակված պատկերներ և տպագրություններ ստեղծելու համար:

	343102
	Ֆոտոլրագրող
	Ֆոտոլրագրողները լուսաբանում են բոլոր տեսակի լրատվական իրադարձությունները՝ արված տեղեկատվական պատկերներով։ Նրանք պատմություններ են պատմում՝ վերցնելով, խմբագրելով և ներկայացնելով պատկերներ թերթերի, ամսագրերի, հեռուստատեսության և այլ լրատվամիջոցների համար:



98. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3432. ԻՆՏԵՐԻԵՐ ԴԻԶԱՅՆԵՐՆԵՐ ԵՎ ՁԵՎԱՎՈՐՈՂՆԵՐ

1. Ինտերիեր դիզայներները և ձևավորողները միջավայրի ձևավորման համար իրականացնում են առևտրային, արդյունաբերական, հասարակական, մանրածախ առևտրի և բնակելի շենքերի հատակագծումն ու ինտերիեր դիզայնի մշակումը` հաշվի առնելով նպատակները, ինչպես նաև կյանքի որակի ու աշխատանքի պայմանների բարելավմանն ու վաճառքի խթանմանը նպաստող գործոնները: Նրանք իրականացնում են աշխատանքի համակարգում և մասնակցում շենքերի ու տարածքների կառուցմանն ու ձևավորմանը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հաճախորդների և գործընկերների հետ խորհրդակցությունների անցկացման ճանապարհով նպատակների ու դիզայներական սահմանափակումների որոշումը.
2) տարածական, գործառնական և գեղագիտական պահանջների, ինչպես նաև արդյունավետության ու անվտանգության պահանջների ուսումնասիրումն ու վերլուծումը.
3) շենքերի ինտերիերների համար դիզայնի հայեցակարգերի մշակումը.
4) դիզայնի հայեցակարգերի քննարկման համար` էսքիզների, սխեմաների, պատկերների և հատակագծերի նախապատրաստումը.
5) նախագծային որոշումների մասին հաճախորդների, նաև կառավարում իրականացնող անձնակազմի, մատակարարների ու շինարարների հետ բանակցությունների վարումը.
6) ինտերիերի համար գործառնական և վերջնամշակման նյութերի, կահույքի ու պատրաստվածքների ճշտումը, ընտրությունը և առաջարկությունների ներկայացումը.
7) շենքի շինարարության և ձևավորման համար ընտրված դիզայնի քննարկումն ու ընդունումը.
8) շինարարության համակարգումն ու ինտերիերի ձևավորումը.
9) բեմի ցուցադրանքների ձևավորումը և նախշանկարումը.
10) ապրանքների և ծառայությունների գովազդման համար` ցուցափեղկերի և այլ գովազդային գոտիների նախագծումն ու ձևավորումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· ցուցանակների ձևավորող.
· ինտերիերի զարդարար.
· կինո ձևավորման մասնագետ.
· տեսողական մերչանդայզեր.
· պատուհանների ձևավորող:
4.   Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· ինտերիերի ճարտարապետ- 2161:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	343201
	Ինտերիերի դիզայներ
	Ինտերիերի դիզայներները նախագծում կամ վերանորոգում են ներքին տարածքները՝ ներառյալ կառուցվածքային փոփոխությունները, կցամասերը և պարագաները, լուսավորության և գունային սխեմաները, կահավորանքը: Նրանք համատեղում են տարածքի արդյունավետ և գործառնական օգտագործումը գեղագիտական ըմբռնման հետ:

	343202
	Ինտերիերի նախագծող
	Ինտերիերի նախագծողները օգնում են հաճախորդներին նախագծել իրենց ինտերիերը առևտրային և մասնավոր օգտագործման համար։

	343203
	Մարքեթինգի մասնագետ
	Մարքեթինգի մասնագետները պատասխանատու են ապրանքների դասավորման համար՝ համաձայն չափանիշներին և ընթացակարգերին:

	343204
	Մանրանկարչական ձևավորման նախագծող
	Մանրանկարչական ձևավորման նախագծողները նախագծում և կառուցում են մանրանկարչական ատրիբուտներ և կինոնկարների նկարահանման հարթակներ: Նրանք կառուցում են մոդելներ, որոնք օգտագործվում են տեսողական էֆեկտների համար և համապատասխանում են արտադրության տեսքին և պահանջներին: Մանրանկարչական ձևավորման նախագծողները ձեռքի գործիքներ օգտագործելով կտրում են նյութերը՝ եռաչափ ատրիբուտներ և նկարահանման հարթակներ կառուցելու համար:

	343205
	Հավաքածու պատրաստող
	Հավաքածու պատրաստողները կառուցում, պատրաստում, հարմարեցնում և պահպանում են բեմական տարրերը, որոնք օգտագործվում են բեմում և ֆիլմերի կամ հեռուստահաղորդումների նկարահանումների համար: Նրանք օգտագործում են տարբեր նյութեր, ինչպիսիք են փայտը, պողպատը, ալյումինը և պլաստմասը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է գեղարվեստական տեսլականի, մասշտաբային մոդելների, նկարների և պլանների վրա: Նրանք աշխատում են սերտ համագործակցությամբ դիզայներների հետ և կարող են կառուցել ցուցահանդեսային տաղավարներ տոնավաճառների, կառնավալների և այլ միջոցառումների համար:

	343206
	Բեմանկարիչ
	Բեմանկարիչները զարդարում են հավաքածուներ կենդանի ներկայացումների համար: Նրանք օգտագործում են արհեստագործության և նկարչական տեխնիկայի լայն տեսականի, ինչպիսիք են կերպարային նկարչությունը, բնանկարչությունը և Trompe-l'œil՝ համոզիչ տեսարաններ ստեղծելու համար: Նրանց աշխատանքը հիմնված է գեղարվեստական տեսլականի, էսքիզների և նկարների վրա։ Նրանք աշխատում են դիզայներների հետ սերտ համագործակցությամբ։

	343207
	Բեմադրիչ
	Բեմադրիչները մշակում են ներկայացման բեմի ընդհանուր պատկերը և վերահսկում դրա իրականացումը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտության և գեղարվեստական տեսլականի վրա: Նրանց նախագիծը ազդում է մյուս նախագծերի վրա և պետք է համահունչ լինի ընդհանուր գեղարվեստական տեսլականին: Հետևաբար՝ բեմադրիչները սերտորեն համագործակցում են գեղարվեստական ղեկավարների, օպերատորների և գեղարվեստական թիմի հետ: Փորձերի և ներկայացումների ընթացքում նրանք հրահանգում են օպերատորներին՝ ապահովելով օպտիմալ ժամանակը և մանիպուլյացիան: Բեմադրիչները մշակում են էսքիզներ, ուրվագծային նկարներ, մոդելներ, պլաններ կամ այլ փաստաթղթեր՝ աջակցելու արհեստանոցին և ներկայացման խմբին: Նրանք կարող են նաև նախագծել ցուցադրման տաղավարներ ցուցահանդեսների և այլ միջոցառումների համար:

	343208
	Վիզուալ մերչանդայզեր
	Վիզուալ մերչանդայզերները մասնագիտացված են ապրանքների վաճառքի խթանման մեջ, հատկապես  մանրածախ խանութներում դրանց ներկայացման միջոցով:



99. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3433. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ՊԱՏԿԵՐԱՍՐԱՀՆԵՐԻ, ԹԱՆԳԱՐԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ԳՐԱԴԱՐԱՆՆԵՐԻ

1. Պատկերասրահների, թանգարանների և գրադարանների միջին տեխնիկական անձնակազմն իրականացնում է արվեստի գործերի, հավաքածուների համար նմուշների ու արտեֆակտների նախապատրաստում, ցուցանմուշների ցուցահանդեսների կազմակերպում, գրադարանավարներին պահուստային նյութերի ու ֆայլերի մշակման գործընթացում օգնության ցուցաբերում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ցուցադրման համար օբյեկտների հաշվառումն ու նախապատրաստումը.
2) ցուցահանդեսային սարքավորումների տեղադրման, ցուցափեղկերի ու ցուցադրման գոտիների ձևավորման մշակումն ու կազմակերպումը.
3) լուսավորման և ցուցադրման սարքավորումների տեղադրման գործում օգնության ցուցաբերումը.
4) ցուցանմուշների ստացումը, տեղ հասցնումը, փաթեթավորումը և ապափաթեթավորումը.
5) գրադարանի համար նոր նյութերի պատվիրումը, գրադարանային գրառումների և շրջաբերական համակարգերի պահպանումը.
6) տպագրված և ձեռագիր նյութերի քարտացուցակագրումը.
7) տվյալների բազայում տվյալների մուտքագրումը և համակարգչում գրառումների խմբագրումը.
8) տեսալսողական և պատճենման-բազմացման սարքավորումների կառավարումը.
9) մատենագիտական տվյալների փնտրումն ու ստուգումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· պատկերասրահի տեխնիկ.
· գրադարանի տեխնիկ.
· թանգարանի տեխնիկ.
· խրտվիլակներ լցնող:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	343301
	Արվեստի մշակող
	Արվեստի մշակողները վերապատրաստված անձինք են, ովքեր ուղղակիորեն աշխատում են թանգարանների և արվեստի պատկերասրահների իրերի հետ: Նրանք աշխատում են ցուցահանդեսների գրանցողների, հավաքածուների ղեկավարների, պահպանող-վերականգնողների և համադրողների հետ համատեղ՝ համոզվելու, որ առարկաները անվտանգ կերպով մշակվեն և պահպանվեն: Հաճախ նրանք պատասխանատու են արվեստի գործերը ցուցահանդեսների ժամանակ փաթեթավորելու և բացելու համար, ինչպես նաև թանգարանի և պահեստային տարածքներում արվեստի գործերի տեղափոխման համար:

	343302
	Մեծաքանակ տվյալների արխիվի գրադարանավար
	Մեծաքանակ տվյալների արխիվի գրադարանավարները դասակարգում, ցուցակագրում և պահպանում են թվային լրատվամիջոցների գրադարանները: Նրանք նաև գնահատում և համապատասխանեցնում են թվային բովանդակության համար նախատեսված մետատվյալների ստանդարտներին և թարմացնում հնացած տվյալները և հին համակարգերը:

	343303
	Խրտվիլակների լցնող
	Խրտվիլակների լցնողները տեղադրում և վերարտադրում են մահացած կենդանիներին կամ կենդանիների մասերը, ինչպիսիք են ցուցանմուշ գլուխները հանրային ցուցադրության և կրթության նպատակով, օրինակ՝ թանգարանում կամ հուշարձանի վրա, կամ գիտական ուսումնասիրության այլ աղբյուրների կամ մասնավոր հավաքածուի համար:



100. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3434. ՇԵՖ-ԽՈՀԱՐԱՐՆԵՐ

1. Շեֆ-խոհարարները կազմում են ճաշացուցակներ, ստեղծում նոր ճաշատեսակներ և հյուրանոցներում, ռեստորաններում ու հանրային սննդի այլ տեղերում, նավերում, մարդատար գնացքներում և մասնավոր տնտեսություններում վերահսկում ճաշատեսակների պլանավորման, պատրաստման կազմակերպման և անձամբ պատրաստման գործընթացները:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) սննդամթերքի և աշխատուժի արժեքի գնահատմամբ` ճաշացանկի և բաղադրատոմսերի պլանավորումն ու մշակումը, ինչպես նաև մթերքների պատվիրումը.
2) պատրաստման բոլոր փուլերում ճաշատեսակների որակի վերահսկումը և ներկայացումը.
3) մենեջերների, դիետաբանների, խոհանոցի աշխատողների ու սպասարկող անձնակազմի հետ ուտելիքի պատրաստման հարցերի քննարկումը.
4) խոհարարների և ուտելիքի պատրաստմամբ զբաղվող այլ աշխատողների գործունեության վերահսկումն ու համակարգումը.
5) սահմանված չափորոշիչներին համապատասխանության ապահովման համար` նյութերի, սարքավորումների և աշխատանքային գոտիների ստուգումը.
6) ուտելիքի ներկայացման որոշման կայացումը, ինչպես նաև ճաշատեսակի գեղարվեստական ձևավորման ստեղծումը.
7) կերակուրների ու ճաշալրացների նախապատրաստման, պատրաստման, ինչպես նաև սննդամթերքի ներկայացման հարցերով խոհարարներին և այլ աշխատողներին հրահանգավորումը.
8) խոհանոցի համար անձնակազմի ընտրությանը մասնակցությունը և նրանց աշխատանքի մշտադիտարկումը.
9) համեմունքների ընտրությունը, նախապատրաստումը և հատուկ ու բարդ ճաշատեսակների պատրաստումը.
10) հիգիենայի պահպանման և սննդամթերքների անվտանգության պարզաբանումն ու ապահովումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· շեֆ-խոհարար.
· գլխավոր խոհարար.
· շեֆ-խոհարար` կերակուրների պատրաստման.
· շեֆ-հրուշակագործ.
· շեֆ-խոհարար` սոուսների սու շեֆ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· խոհարար- 5120.
· աշխատող` սննդամթերքների արագ պատրաստման- 9411:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	343401
	Շեֆ խոհարար
	Շեֆ խոհարարները խոհարարական մասնագետներ են, ովքեր ունեն ստեղծագործական և նորարարական հմտություններ՝ ապահովելու յուրահատուկ գաստրոնոմիկ փորձառություն։

	343402
	Գլխավոր խոհարար
	Գլխավոր խոհարարները ղեկավարում են խոհանոցը՝ վերահսկելով սննդի պատրաստումը, եփումը և մատուցումը։

	343403
	Հրուշակագործ շեֆ խոհարար
	Հրուշակագործ շեֆ խոհարարները պատասխանատու են աղանդերի, քաղցրավենիքի և հացաբուլկեղենի պատրաստման, եփման և մատուցման համար։

	343404
	Գլխավոր հրուշակագործ
	Գլխավոր հրուշակագործները կառավարում են հրուշակագործական անձնակազմը և ապահովում են աղանդերի, քաղցրավենիքի և հրուշակագործական արտադրանքի պատրաստումը, եփումը և ներկայացումը։

	343405
	Անձնական խոհարար
	Անձնական խոհարարները հետևում են սննդի և սանիտարական կանոններին՝ իրենց գործատուների համար ուտեստներ պատրաստելու համար: Նրանք հաշվի են առնում գործատուի անհանդուրժողականությունը որոշակի բաղադրիչների նկատմամբ կամ նրանց նախասիրությունները և ուտեստները պատրաստում են գործատուի տանը: Անձնական խոհարարներին կարող են նաև խնդրել կազմակերպել փոքրիկ ընթրիքներ կամ այլ տիպի տոնակատարություններ հատուկ առիթների համար:



101. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3435. ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ` ՄԻՋԻՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ, ԱՐՎԵՍՏԻ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ԽՈՀԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՆԵՐԻ, ԱՅԼ ԽՄԲԵՐՈՒՄ ՉՆԵՐԱՌՎԱԾ

1. Այս ստորին խումբը ներառում է արվեստի, մշակույթի և խոհարարության ոլորտների միջին անձնակազմը, որոնք ներառված չեն` «343. Անձնակազմ` միջին տեխնիկական` արվեստի, մշակույթի և խոհարարության ոլորտների» փոքր խմբի այլ ստորին խմբերում: Այստեղ ներառված են նրանք, ովքեր օգնում են ռեժիսորներին կամ դերասաններին` բեմադրել թատերական ներկայացումներ, արտադրել կինոֆիլմեր, իրացնել հեռուստատեսային կամ այլ կոմերցիոն նախագծեր, դասավանդել արվեստի, մշակույթի և խոհարարության ոլորտի սովորողներին:
2. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· նկարիչ` բոդի-արթի.
· ղեկավար` հաղորդման հարկի.
· տեխնիկ-լուսավորող.
· համակարգող` հեռարձակման ծրագրի.
· հուշարար.
· ռեկվիզիտոր (հաղորդում).
· օգնական` ռեժիսորի (դերուսույցի).
· տեխնիկ` հատուկ էֆեկտների.
· բեմի համակարգող.
· բեմի տեխնիկ.
· կասկադյոր.
· համակարգող` ճարպիկ հնարանքների.
· դաջող.
· թատրոնի տեխնիկ.
· թատրոնի հանդերձարար.
· լարախաղաց:
· գեղանկարիչ-դասավանդող
· դիզայներ
· քանդակագործ-դասավանդող
· նկարիչ-ձևավորող՝զարդակիրառական արվեստի և ժողովրդական արհեստների

3. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	343501
	Բեմադրիչի օգնական
	Բեմադրիչի օգնականներն աջակցում են բեմադրիչի և  նախատեսված յուրաքանչյուր բեմական արտադրանքի կայացմանը  և ծառայում են որպես կապող օղակ կատարողների, թատրոնի անձնակազմի և բեմադրիչների միջև։ Նրանք նշումներ են անում, հետադարձ կապ են ապահովում, համակարգում են փորձերի ժամանակացույցը, նշում են բեմադրությունը, փորձարկում կամ վերանայում տեսարանները, պատրաստում կամ բաժանում են դերասանների խոսքը և հեշտացնում են կապը դիզայներների, արտադրական անձնակազմի և բեմադրիչի միջև։

	343502
	Արտադրամասի ղեկավար
	Արտադրամասի ղեկավարները համակարգում են մասնագիտացված արտադրամասեր, որոնք կառուցում, պատրաստում, հարմարեցնում և սպասարկում են բեմում օգտագործվող տարրերը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է գեղարվեստական տեսլականի, ժամանակացույցերի և ընդհանուր արտադրական փաստաթղթերի վրա: Նրանք կապ են հաստատում արտադրության մեջ ներգրավված նախագծողների, արտադրական թիմի և կազմակերպության այլ ծառայությունների հետ:

	343503
	Նկարահանման հրապարակի մենեջեր
	Նկարահանման հրապարակի մենեջերները պատասխանատու են ստուդիայից դուրս նկարահանման հրապարակի հայթայթման և դրա վերաբերյալ բոլոր լոգիստիկ հարցերի համար: Նրանք բանակցում են տարածքի օգտագործման վերաբերյալ և կազմակերպչական ու ապահովման աշխատանքներ են իրականացնում նկարահանման ընթացքում: Նկարահանման հրապարակի մենեջերները ապահովում են նկարահանող անձնակազմի վերահսկման և անվտանգության ապահովման հարցերը տվյալ տարածքում:

	343504
	Դիմակ պատրաստող
	Դիմակ պատրաստողները կառուցում, հարմարեցնում և պահպանում են դիմակներ կենդանի ելույթների համար: Նրանք աշխատում են էսքիզների, նկարների և գեղարվեստական տեսլականների հիման վրա՝ համադրելով մարդու մարմնի վերաբերյալ գիտելիքները՝ ապահովելու համար կրողի շարժման առավելագույն տիրույթը: Նրանք սերտ համագործակցում են դիզայներների հետ:

	343505
	Մեդիա ինտեգրման օպերատոր
	Մեդիա ինտեգրման օպերատորները վերահսկում են ընդհանուր պատկերը, մեդիա բովանդակությունը և/կամ հաղորդակցության ազդանշանների համաժամանակեցումն ու բաշխումը՝ հիմնված արվեստային կամ ստեղծագործական գաղափարի վրա, համագործակցելով կատարողների հետ: Նրանց աշխատանքը փոխկապակցված է այլ օպերատորների աշխատանքի հետ: Ուստի, նրանք սերտորեն համագործակցում են դիզայներների, այլ օպերատորների և կատարողների հետ: Մեդիա ինտեգրման օպերատորներն ապահովում են տարբեր օպերացիոն վահանակների միջև կապերը, կատարում են պատկերների տեղադրում, ղեկավարում են տեխնիկական անձնակազմին, կարգավորում են սարքավորումները և աշխատեցնում մեդիա ինտեգրման համակարգը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է ծրագրերի, հրահանգների և այլ փաստաթղթերի վրա:

	343506
	Կատարողական թռիչքի ռեժիսոր
	Կատարողական թռիչքի ռեժիսորները նախագծում են մարդկանց թռիչքի էֆեկտներ ներկայացման համար և կառավարում դրանց իրականացումը կամ կատարում դրանք: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտության և գեղարվեստական տեսլականի վրա: Նրանց դիզայնը ազդում է այլ դիզայնների վրա և կրում դրանց ազդեցությունը և պետք է համապատասխան լինի այդ դիզայններին և ընդհանուր գեղարվեստական տեսլականին:  Նրանք դերասաններին վարժեցնում են թռչող խորեոգրաֆիայի համար և վերահսկում նրանց ներկայացման ժամանակ։ Կատարողական թռիչքի ռեժիսորները պատրաստում և վերահսկում են միջավայրը, կատարում են անվտանգության ստուգումներ և շահագործում են անհատական թռիչքների համակարգերը: Բարձրության վրա գտնվող անձանց մանիպուլյացիաները, ինչպես նաև կատարողներին և հանդիսատեսին մոտ կամ ավելի բարձր գտնվելը, սա դարձնում են բարձր ռիսկային զբաղմունք:

	343507
	Ներկայացումների լուսավորության տեխնիկ
	Ներկայացումների լուսավորության տեխնիկները տեղադրում, պատրաստում, ստուգում և պահպանում են սարքավորումները՝ կենդանի ներկայացումների համար օպտիմալ լուսավորման որակ ապահովելու նպատակով: Նրանք համագործակցում են ճանապարհային անձնակազմի հետ՝ բեռնաթափելու, տեղադրելու և գործարկելու լուսավորման սարքավորումները և գործիքները:

	343508
	Ավտոմատացված լուսավորության ճարտարագետ
	Ավտոմատացված լուսավորության ճարտարագետները կարգավորում, պատրաստում, ստուգում և սպասարկում են թվային և ավտոմատացված լուսավորության սարքավորումները՝ կենդանի ներկայացման համար օպտիմալ լուսավորության որակ ապահովելու նպատակով: Նրանք համագործակցում են աջակցող անձնակազմի հետ՝ լուսավորության սարքավորումները և գործիքները բեռնաթափելու, կարգավորելու և աշխատեցնելու համար:

	343509
	Հուշարար
	Հուշարարները հուշում են կատարողներին, երբ նրանք մոռանում են իրենց տողերը կամ մոռանում են շարժվել ճիշտ դիրքում բեմի վրա:

	343510
	Բեմիրերի (ռեկվիզիտ) պատրաստող
	Բեմիրերի (ռեկվիզիտ) պատրաստողները կառուցում, պատրաստում, հարմարեցնում և սպասարկում են բեմիրերը, որոնք օգտագործվում են բեմում, ֆիլմերի կամ հեռուստատեսային ծրագրերի նկարահանումների ժամանակ: Բեմիրերը կարող են լինել իրական կյանքի օբյեկտների պարզ իմիտացիաներ կամ ներառել էլեկտրոնային, պայթուցիկ կամ այլ էֆեկտներ: Նրանց աշխատանքը հիմնված է գեղարվեստական տեսլականի, էսքիզների և նախագծերի վրա: Նրանք աշխատում են սերտ համագործակցությամբ արտադրության մեջ ներգրավված նախագծողների հետ:

	343511
	Բեմական առարկաների կառավարիչ
	Բեմական առարկաների կառավարիչները տեղադրում, պատրաստում, ստուգում և պահպանում են բեմում օգտագործվող առարկաները կամ այլ փոքր շարժական առարկաները: Նրանք համագործակցում են ճանապարհային թիմի հետ՝ բեռնաթափելու, տեղադրելու և պատրաստելու բեմական առարկաները: Ներկայացման ընթացքում նրանք տեղադրում են բեմական առարկաները, հանձնում կամ վերցնում դրանք դերասաններից:

	343512
	Պիրոտեխնիկական դիզայներ
	Պիրոտեխնիկական դիզայներները մշակում են պիրոտեխնիկական դիզայնի հայեցակարգ կատարման համար և վերահսկում դրա կատարումը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտության և գեղարվեստական տեսլականի վրա։ Նրանց դիզայնը ազդում է և ազդվում այլ դիզայններից և պետք է համապատասխան լինի այդ դիզայններին և ընդհանուր գեղարվեստական տեսլականին: Հետևաբար, պիրոտեխնիկական դիզայներները սերտորեն համագործակցում են գեղարվեստական ղեկավարների, օպերատորների և գեղարվեստական թիմի հետ: Փորձերի և ներկայացման ժամանակ նրանք սովորեցնում են օպերատորներին օպտիմալ ժամանակի պահպանում և մանիպուլյացիա: Պիրոտեխնիկական դիզայներները մշակում են պլաններ, ցուցակներ և այլ փաստաթղթեր՝ օպերատորներին և արտադրական թիմին աջակցելու համար: Պիրոտեխնիկական դիզայներները, երբեմն նաև աշխատում են որպես ինքնավար արվեստագետներ՝ ստեղծելով պիրոտեխնիկական արվեստ ներկայացման համատեքստից դուրս:

	343513
	Տեսահոլովակների և շարժանկարների ռեժիսորի օգնական
	Տեսահոլովակների և շարժանկարների ռեժիսորի օգնականները պատասխանատու են նկարահանման հրապարակում դերասանների, անձնակազմի և գործունեությունների կազմակերպման, ժամանակացույցի և պլանավորման համար: Նրանք օգնում են տեսահոլովակների և շարժանկարների ռեժիսորներին, վարում բյուջեները և ապահովում, որ բոլոր արտադրական գործունեությունները ընթանան ըստ ժամանակացույցի:

	343514
	Պիրոտեխնիկ
	Պիրոտեխնիկները վերահսկում են ներկայացման պիրոտեխնիկական տարրերը՝ հիմնվելով գեղարվեստական կամ ստեղծագործական հայեցակարգի վրա և համագործակցելով կատարողների հետ։ Նրանց աշխատանքը ազդում և ազդեցություն է կրում այլ օպերատորների աշխատանքից։ Այդ պատճառով օպերատորները սերտորեն աշխատում են դիզայներների, օպերատորների և կատարողների հետ: Պիրոտեխնիկները պատրաստում են պիրոտեխնիկան, վերահսկում տեղադրումը, ղեկավարում տեխնիկական անձնակազմը, ծրագրավորում սարքավորումները և աշխատեցնում պիրո համակարգը: Պայթուցիկ և այրվող նյութերի օգտագործումը կատարողների և հանդիսատեսի աչքերում այս մասնագիտությունը դարձնում է բարձր ռիսկային զբաղմունք:

	343515
	Սցենարի ղեկավար
	Սցենարի ղեկավարները պատասխանատու են ֆիլմի կամ հեռուստահաղորդման շարունակականության համար: Նրանք դիտում են յուրաքանչյուր կադր, որպեսզի համոզվեն, որ այն ըստ սցենարի է։ Սցենարի ղեկավարներն ապահովում են, որ խմբագրման ընթացքում պատմությունը տեսողական և խոսքային իմաստ ունենա և չպարունակի շարունակականության որևէ սխալ:

	343516
	Բեմավար
	Բեմավարները համակարգում և վերահսկում են ներկայացման պատրաստումը և իրականացումը՝ հետևելով, որ բեմական պատկերը և բեմում գործողությունները համապատասխանեն ռեժիսորի և գեղարվեստական թիմի գեղարվեստական պատկերացումներին։ 
Նրանք սահմանում են կարիքները, հետևում են տեխնիկական և գեղարվեստական գործընթացներին փորձերի, կենդանի ներկայացումների և միջոցառումների ժամանակ՝ համաձայն գեղարվեստական նախագծի, բեմի բնութագրերի և տեխնիկական, տնտեսական, մարդկային և անվտանգության պայմանների։

	343517
	Դերասաններին փոխարինող
	Դերասաններին փոխարինողները փոխարինում են նկարահանումների մեկնարկից առաջ: Նրանք կատարում են դերասանների գործողությունները լուսավորման և աուդիովիզուալ կարգավորումների ժամանակ, որպեսզի դերասանների հետ իրական նկարահանումների ժամանակ ամեն ինչ ճիշտ տեղում լինի :

	343518
	Բարդ հնարքներ կատարող (կասկադյոր)
	Բարդ հնարքներ կատարողները (կասկադյոր) կատարում են գործողություններ, որոնք չափազանց վտանգավոր են դերասանների համար, որոնք վերջիններս ֆիզիկապես չեն կարող կատարել կամ պահանջում են մասնագիտացված հմտություններ, ինչպիսիք են՝ կռվի տեսարանները, շենքերից ցատկելը, պարելը և այլն։

	343519
	Թատրոնի տեխնիկ
	Թատրոնի տեխնիկները կատարում են բոլոր տեխնիկական առաջադրանքները կենդանի ներկայացումների աջակցման համար։ Նրանք կառուցում ու քանդում են բեմերը, դեկորները, տեղադրում և գործարկում են ձայնային, լուսավորման, ձայնագրման և  տեսասարքավորումները, կազմակերպում են դեկորների և տեխնիկական սարքավորումների տեղափոխումը ներկայացումների համար։

	343520
	Օպերատոր՝ հետևող լուսարձակների
	Հետևող լուսարձակների օպերատորները վերահսկում են հետևող լուսարձակները՝ հիմնվելով գեղարվեստական կամ ստեղծագործական հայեցակարգի վրա՝ կապ պահպանելով կատարողների հետ: Հետևող լուսարձակները  լուսավորման մասնագիտացված գործիքներ են, որոնք նախատեսված են բեմի վրա կատարողներին կամ նրանց շարժումներին հետևելու համար: Շարժումը, չափը, ճառագայթի լայնությունը և գույնը կառավարվում են ձեռքով: Հետևաբար, օպերատորները սերտորեն համագործակցում են լուսավորման վահանակի օպերատորների և կատարողների հետ: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հրահանգների և այլ փաստաթղթերի վրա: Նրանց գործառույթները կարող են ներառել աշխատանքը բարձրությունների, կամուրջների վրա կամ հանդիսատեսի վերևում:

	343521
	Լուսավորման վահանակի օպերատոր
	Լուսավորման վահանակի օպերատորները վերահսկում են ներկայացման լուսավորությունը՝ հիմնվելով գեղարվեստական կամ ստեղծագործական հայեցակարգի վրա՝ փոխազդելով կատարողների հետ։ Նրանց աշխատանքը փոխկապակցված է մյուս օպերատորների աշխատանքի հետ։ Ուստի՝ օպերատորները սերտորեն համագործակցում են դիզայներների, օպերատորների և կատարողների հետ։ Լուսավորման վահանակի օպերատորները պատրաստում և վերահսկում են բեմի լուսավորությունը, ղեկավարում տեխնիկական անձնակազմին, ծրագրավորում սարքավորումները և կառավարում լուսավորման համակարգը։ Նրանք կարող են պատասխանատու լինել սովորական կամ ավտոմատացված լուսավորման սարքերի համար, իսկ որոշ դեպքերում՝ վերահսկել տեսագրությունը։ Նրանց աշխատանքը հիմնված է նախագծերի, հրահանգների և այլ փաստաթղթերի վրա։

	343522
	Դեկորացիայի մասնագետ
	Դեկորացիայի մասնագետները տեղադրում, պատրաստում, ստուգում և պահպանում են նախապես հավաքված տեսարանները կենդանի կատարման ժամանակ տեսարանի օպտիմալ որակ ապահովելու համար: Նրանք համագործակցում են ճանապարհային բրիգադի հետ սարքավորումներ և սարքեր բեռնաթափելու, տեղադրելու և տեղափոխելու համար:

	343523
	Բեմի մեքենավար
	Բեմի մեքենավարները կառավարում են բեմի սարքավորումները և այլ տարրերը ներկայացման ժամանակ՝ հիմնվելով ստեղծագործական կամ գեղարվեստական գաղափարի վրա և համագործակցելով կատարողների հետ։ Նրանց աշխատանքը ազդում է և ազդեցություն է կրում այլ օպերատորներից: Այդ իսկ պատճառով բեմի մեքենավարները սերտորեն համագործակցում են դիզայներների, օպերատորների և կատարողների հետ: Բեմի մեքենավարները պատրաստում և կատարում են բեմի կարգավորումները, իրականացնում են փոփոխությունները և կառավարում են ձեռքով կառավարվող թռչող սարքերի համակարգերը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է պլանների, հրահանգների և հաշվարկների վրա:

	343524
	Բեմի տեխնիկ
	Բեմի տեխնիկները վերահսկում են ներկայացման տարբեր ասպեկտներ՝ հիմնվելով գեղարվեստական կամ ստեղծագործական հայեցակարգի վրա, փոխգործակցելով կատարողների հետ: Նրանք նախապատրաստում և իրականացնում են տեղադրումը, ծրագրավորում սարքավորումները և աշխատեցնում տարբեր համակարգեր: Բեմի տեխնիկները հոգում են լուսավորության, ձայնի, վիդեոյի, դեկորների և/կամ թռիչքային համակարգերի մասին: Նրանց աշխատանքը հիմնված է պլանների, հրահանգների և հաշվարկների վրա: Նրանք կարող են աշխատել փոքր վայրերում, թատրոններում և այլ փոքր գեղարվեստական արտադրություններում:

	343525
	Ձայնային օպերատոր
	Ձայնային օպերատորները կարգավորում, պատրաստում, ստուգում և սպասարկում են սարքավորումները՝ ապահովելու համար կենդանի ներկայացման համար օպտիմալ ձայնային որակ։ Նրանք համագործակցում են ուղեկցող թիմի հետ՝ բեռնաթափելու, կարգավորելու և գործարկելու ձայնային սարքավորումները և գործիքները։

	343526
	Օպերատոր՝ օդում տեղաշարժման ավտոմատացված համակարգերի
	Օդում տեղաշարժման ավտոմատացված համակարգերի օպերատորները վերահսկում են դեկորների և այլ տարրերի շարժումները ներկայացման մեջ, որը հիմնված է գեղարվեստական ​​կամ ստեղծագործական հայեցակարգի և կատարողների հետ համագործակցության վրա: Նրանց աշխատանքը փոխկապակցված է այլ օպերատորների աշխատանքի հետ: Հետևաբար, նրանք սերտորեն համագործակցում են դիզայներների, այլ օպերատորների և կատարողների հետ: Օդում տեղաշարժման ավտոմատացված համակարգերի օպերատորները պատրաստում և վերահսկում են տեղադրման աշխատանքը, սարքավորումները և շահագործում են ավտոմատացված ճախրող ձողերի համակարգերը, հանդերձանքը կամ հորիզոնական կերպով շարժվող համակարգերը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է նախագծերի, հրահանգների և հաշվարկների վրա։ Փոխադրվող ծանր բեռները, որոնք կատարողներին և հանդիսատեսին մոտ կամ նրանց գլխավերևում են, այս զբաղմունքը դարձնում են բարձր ռիսկային։

	343527
	Մասնագետ՝ բոդի-արթի
	Բոդի-արթի մասնագետները ժամանակավոր կամ մշտական պատկերներով զարդարում են հաճախորդների մաշկը: Նրանք օգտագործում են տարբեր տեխնիկա, օրինակ՝ դաջվածքներ կամ փիրսինգ: Բոդի-արթի մասնագետները  դաջվածքի կամ փիրսինգի դիզայնը և մարմնի մակերեսի վրա դրանց տեղակայումը կատարում են հաճախորդների նախասիրություններին համապատասխան և ապահովում են դրա անվտանգ կիրառումը: Նրանք նաև խորհուրդ են տալիս մեթոդներ, որոնք կօգնեն խուսափել տարբեր վարակներից հաճախորդների մարմինների վրա կատարած գործողություններից հետո:

	343528
	Հեռարձակման ծրագրի ղեկավար
	Հեռարձակման ծրագրի ղեկավարները կազմում են ծրագրի ժամանակացույցը։ Նրանք որոշում են, թե որքան հեռարձակման ժամանակ է նախատեսվում ծրագրին և երբ է այն եթեր հեռարձակվելու՝ հիմնվելով մի շարք գործոնների վրա՝ ներառյալ վարկանիշները, դիտողների ժողովրդագրությունը և այլն։

	343529
	Զգեստավորող
	Զգեստավորողներն աջակցում և օժանդակում են արտիստներին ելույթից առաջ, ելույթի ընթացքում և ելույթից հետո, որպեսզի արտիստների հագուստները համապատասխանեն ռեժիսորի և գեղարվեստական թիմի գեղարվեստական պատկերացումներին։ Նրանք ապահովում են հագուստների որակը, պահպանում, ստուգում և նորոգում են հագուստները և արագ հագուստի օգնում փոփոխությունների հարցում։

	343530
	Հագուստի ոճաբան
	Հագուստի ոճաբաններն օգնում են հիմնական դերասաններին և երկրորդական կերպարների դերասաններին հագնվել: Նրանք ապահովում են, որ ամեն ինչ լինի այնպես, ինչպես հագուստի դիզայները պատկերացրել է, և ապահովում են կատարողների արտաքինի տեսքի հերթափոխումը: Հագուստի ոճաբանները պահպանում և վերանորոգում են այս հագուստները: Նկարահանումներից հետո նրանք հագուստը  պահեստավորում են պատշաճ և անվտանգ կերպով:

	343531
	Ստատիստ
	Ստատիստները գործողություններ են կատարում ֆոնում կամ զանգվածային նկարահանման ժամանակ: Նրանք ուղղակիորեն չեն մասնակցում սյուժեի բեմականացմանը, բայց կարևոր են որոշակի մթնոլորտ ստեղծելու համար։

	343532
	Մարտական տեսարանների բեմադրիչ
	Մարտական տեսարանների բեմադրիչները մարզում են դերասաններին ապահով կերպով բեմադրել մարտական տեսարանները: Նրանք բեմադրում են մարտական տեսարաններ պարային, կինո ու հեռուստատեսային, կրկեսային, բազում այլ ներկայացումների համար: Մարտական տեսարանների բեմադրիչները կարող են առնչություն ունենալ սպորտին, օրինակ՝ սուսերամարտ, հրաձգություն կամ բռնցքամարտ, մարտարվեստ՝ ձյուդո, վուշու կամ կարատե, կամ զինվորական պատրաստվածություն:

	343533
	Գեղանկարիչ-դասավանդող

	Գեղանկարիչ-դասավանդողները դասավանդում են արվեստի և մշակույթի ոլորտում միջին մասնագիտական և նախնական մասնագիտական կրթական մակարդակում, սովորեցնելուվ ուսանողներին հաստոցային, մանրանկարչական և մոնումենտալ բնույթի ստեղծագործական աշխտանքների կատարման, ինքնուրույն որպես գեղանկարիչ-ձեռներեց հանդես գալու, գրքի նկարազարդման, գրաֆիկական աշխատանքների կատարման գործնական հմտություններ։

	343534
	Դիզայներ
	Դիզայներները նախագծային կենտրոններում և արտադրությունում հանդես են գալիս որպես դիզայների օգնական, տրամադրելով  գրաֆիկական համակարգչային ծառայություններ, իրականացնելով՝ գովազդային գրաֆիկական տարրերի մոնտաժում, փորձնական դիզայներական աշխատանքներ,  արտադրական նշանակության ապրանքների դիզայնի պատրաստում:  Նրանք կարող են աշխատել նաև հրատարակչական և գեղագիտական կենտրոններում, լուսանկարչական տաղավարներում, մասնագիտական լաբորատորիաներում և նորաձևության սրահներում, հանդես գալով որպես տեխնիկ-կատարող, նկարիչ-դիզայներ, դիզայներ-ոճաբաններ, լուսանկարչի օգնական կամ  գեղարվեստական ձևավորող։

	343535
	Քանդակագործ-դասավանդող
	Քանդակագործ-դասավանդողները դասավանդում են արվեստի և մշակույթի ոլորտում միջին մասնագիտական և նախնական մասնագիտական կրթական մակարդակում սովորեցնելուվ ուսանողներին քանդակագործության, ձուլման և կաղապարման, ինչպես նաև քարի գեղարվեստական մշակման հմտություններ։

	343536
	Նկարիչ ձևավորող՝ զարդակիրառական արվեստի և ժողովրդական արհեստների

	Զարդակիրառական արվեստի և ժողովրդական արհեստների ոլորտում նկարիչ ձևավորողները հանդես են գալիս որպես  դիզայների օգնական՝ նախագծային կենտրոններում և արտադրությունում,  խեցեգործական և քանդակագործական կենտոններում՝ ձուլող վարպետ, գրաֆիկական համակարգչային կենտոններում և ծառայություններում՝ նկարիչ-օպերատոր, գեղագիտական կենտրոններում՝ նկարիչ-ձևավորող, լուսանկարչական տաղավարներում՝ լուսանկարչի օգնական: Նրանք կարող են հանդես գալ նաև որպես հեղինակային կատարող՝ ներկայացնելով խեցեգործական աշխատանքներ,  ձևավորելով տարբեր նկարներ: 



102. ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ 35. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՏՀՏ ՈԼՈՐՏՈՒՄ

1. ՏՀՏ (տեղեկատվահաղորդակցական տեխնոլոգիաների) ոլորտում տեխնիկ-մասնագետները պահպանում են համակարգչային համակարգերի, կապի ցանցերի ու համակարգերի ամենօրյա աշխատանքը` կապված հեռուստահաղորդակցական, պատկերների ու ձայնի հեռարձակման, ինչպես նաև ցամաքում, ծովի վրա ու օդանավում այլ տեսակի հեռուստահաղորդակցման ազդանշանների հետ:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. տեղեկատվական և հաղորդակցական համակարգերից օգտվողներին օգնության ցուցաբերումը. նոր ծրագրերի և սարքավորումների տեղադրումը. կապի և տվյալների հաղորդման այլ համակարգերի ստեղծումը, շահագործումը և տեխնիկական սպասարկումը. համացանցի և ներքին ցանցի կայքերի կամ վեբ-սերվերային սարքավորումների կամ ծրագրային ապահովման տեղակայումը, մշտադիտարկումն ու պահպանումը. վեբ-էջերի փոփոխումը, ինչպես նաև վեբ-սերվերային պահուստային կրկնօրինակման ու տվյալների վերականգման կատարումը. ձայնի ձայնագրման, պատկերի ու ձայնի խմբագրման և խառնման սարքավորումների կառավարումը. ռադիո և հեռուստատեսային ծրագրերի համար հաղորդումների վարման ու հաղորդումների համակարգերի, նաև արբանյակային համակարգերի կառավարումը և տեխնիկական սպասարկումը. ցամաքում, ծովի վրա և օդանավում` ռադիոկապի, արբանյակային ծառայությունների և մուլտիպլեքս համակարգերի կառավարումը և տեխնիկական սպասարկումը. համակարգչային համակարգերի և հեռուստահաղորդակցման սարքավորումների հետազոտությունների ու զարգացման կամ նախատիպերի փորձարկումների հետ կապված տեխնիկական օգնության տրամադրումը. մասնագրերի տվյալներին համապատասխան սխեմաների գծագրերի նախագծումը և նախապատրաստումը. հեռուստահաղորդակցական համակարգերի արտադրման, օգտագործման, տեխնիկական սպասարկման և նորոգման նկատմամբ տեխնիկական հսկողության ապահովումը:
3. Այս ենթախմբի զբաղմունքների մեծամասնության արդյունավետ կատարումը պահանջում է ISCO հմտությունների համակարգի երրորդ մակարդակի հմտություններ:
4. Այս ենթախմբի զբաղմունքները  ներառվում են հետևյալ փոքր խմբերում.
1) Փոքր  խումբ 351. Տեխնիկ-մասնագետներ՝ ՏՀՏ շահագործման և օգտատերերի աջակցության.
2) Փոքր խումբ 352. Տեխնիկ-մասնագետներ` հեռուստահաղորդակցության և ռադիոհաղորդումների:


103. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 351. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ ՏՀՏ ՇԱՀԱԳՈՐԾՄԱՆ ԵՎ ՕԳՏԱՏԵՐԵՐԻ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ

1. ՏՀՏ շահագործման և օգտատերերի աջակցության տեխնիկ-մասնագետները պահպանում են համակարգչային համակարգերի ու ցանցերի, կապի համակարգերի ամենօրյա աշխատանքը և օգտատերերին ցուցաբերում տեխնիկական օժանդակություն:
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. համակարգչային և համակարգիչների հետ կապված սարքավորումների շահագործումն ու կառավարումը. սարքավորումների խափանման կամ դրանց աշխատանքում սխալների կանխման համար` համակարգերի մշտադիտարկումը. համակարգչային հարակից տպիչ սարքավորումների գործարկման համար անհրաժեշտ նյութերի բեռնավորումը կամ համակարգչային սարքավորումների օպերատորների կողմից այդ սարքավորումների բեռնավորման հսկումը. խնդիրների լուծման համար ծրագրային կամ սարքավորումների ապահովմանն առնչվող օգտատերերի հարցումներին արձագանքումը. կառուցվածքին կամ տեղակայման մասնագրերին համապատասխան` համակարգչային ու հարակից սարքավորումների տեղակայումը, մանր նորոգումների կատարումը և ծրագրային ապահովումը. համակարգի աշխատանքի ամենօրյա վերահսկումը. աշխատակիցների օգտագործման համար սարքավորումների կարգավորումը, մալուխների, գործառութային համակարգերի և համապատասխան ծրագրային ապահովման հարկ եղած տեղադրման կատարումը կամ ապահովումը. ցանցի և տվյալների հաղորդման այլ համակարգերի ստեղծումը, շահագործումն ու տեխնիկական սպասարկումը. համացանցի և ներքին ցանցի կայքերի կամ վեբ-սերվերային սարքավորումների կամ ծրագրային ապահովման տեղակայումը, մշտադիտարկումը, հուսալիության և հարմարավետության պահպանումը. վեբ-էջերի փոփոխումը, ինչպես նաև վեբ-սերվերային պահուստային կրկնօրինակման կատարումը և տվյալների վերականգնումը:
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները ներառվում են հետևյալ ստորին խմբերում. 
1) Ստորին խումբ 3511. Տեխնիկ-մասնագետներ՝ ՏՀՏ շահագործման.
2) Ստորին խումբ 3512. Տեխնիկ-մասնագետներ` ՏՀՏ օգտատերերի աջակցության.
3) Ստորին խումբ 3513. Տեխնիկ-մասնագետներ` համակարգչային ցանցերի և համակարգերի.
4) Ստորին խումբ 3514. Տեխնիկ-մասնագետներ` վեբ-պորտալների:


104. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3511. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ ՏՀՏ ՇԱՀԱԳՈՐԾՄԱՆ

1. ՏՀՏ շահագործման տեխնիկ-մասնագետները պահպանում են տեղեկատվական և հաղորդակցական տեխնոլոգիական համակարգերի, համակարգչային հարակից սարքավորումների, համակարգիչների սարքավորումների, ծրագրային ապահովման և մնացածի ամենօրյա աշխատանքը, շահագործումն ու մշտադիտարկումը` արդյունավետ գործարկում ապահովելու և ծագած խնդիրները հայտնաբերելու նպատակով: 
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) համակարգչային հարակից սարքավորումների շահագործումն ու կառավարումը.
2) համակարգչային տերմինալի օգնությամբ հրամանների ներմուծումը, ինչպես նաև սարքավորումների ինտեգրացման ու շահագործման համար համակարգչային սարքավորումների վերահսկման ակտիվացումը.
3) համակարգի մշտադիտարկումը` սարքավորումների խափանումների կամ գործառման սխալների վերահսկման նպատակով.
4) ղեկավարներին կամ տեխնիկական անձնակազմին սարքավորումների անսարքությունների մասին ծանուցումը.
5) ի պատասխան ծրագրի սխալի մասին հաղորդագրության` խնդրի վեր հանումը և ուղղումը, այլ աշխատակիցների խնդիրների վերացումը կամ ծրագրի գործողության դադարեցումը.
6) օգտագործվող սարքավորումների առանձնահատկությունների, թղթի բեռնման, սկավառակների օգտագործման կարգի որոշման, ինչպես նաև աշխատանքի պարամետրերի ստուգման համար` սարքավորումների աշխատանքի կատարման հրահանգների ընթերցումը.
7) անհրաժեշտության դեպքում ծրագրի արդյունքի հանումը, բաշխումը, տեսակավորումը և որոշակի օգտատերերի համար տվյալների ուղարկումը.
8) համակարգչային տպիչ սարքավորումներն անհրաժեշտ նյութերով բեռնումը կամ համակարգչային օպերատորների կողմից հարակից սարքավորումների բեռնման հսկումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· համակարգչային օպերատոր.
· համակարգչային հարակից սարքավորումների օպերատոր.
· արագընթաց համակարգչային տպիչի օպերատոր:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· տեխնիկ` համակարգչային ցանցերի- 3513:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	351101
	Տվյալների կենտրոնի օպերատոր
	Տվյալների կենտրոնի օպերատորները կատարում են համակարգչային գործողությունները տվյալների կենտրոնում: Նրանք ղեկավարում են ամենօրյա գործունեությունը կենտրոնի ներսում՝ խնդիրները լուծելու, համակարգի հասանելիությունը պահպանելու և համակարգի աշխատանքը գնահատելու համար:



105. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3512. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՏՀՏ ՕԳՏԱՏԵՐԵՐԻ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ

1. ՏՀՏ օգտատերերի աջակցության տեխնիկ-մասնագետներն օգտատերերին տրամադրում են տեխնիկական աջակցություն կամ անմիջականորեն, կամ հեռախոսով, էլեկտրոնային փոստով և այլ էլեկտրոնային միջոցներով` ներառյալ ախտորոշումը և խնդիրների լուծումը` կապված ծրագրային ապահովման, համակարգչային սարքավորումների և օժանդակ միջոցների, ցանցերի, տվյալների շտեմարանների և համացանցի հետ, ինչպես նաև ուղղություն են տալիս համակարգերի տեղակայման, տեղադրման ու սպասարկման հարցերում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ծրագրային ապահովման կամ սարքավորումների վերաբերյալ խնդիրների լուծման համար օգտատերերի հարցումներին արձագանքումը. 
2) գործողությունների ճշտության ստուգման և սխալների հայտնաբերման համար` հրամանների ներմուծումը և հսկման համակարգի գործարկման ապահովումը.
3) կառուցվածքի առանձնահատկություններին կամ տեղակայման հրահանգներին համապատասխան` համակարգչային սարքավորման, ծրագրային ապահովման կամ համակարգչային հարակից սարքավորման տեղակայումն ու մանր նորոգումների կատարումը.
4) հաղորդակցման միջոցների և համակարգչային համակարգերի ամենօրյա աշխատանքի վերահսկումը.
5) աշխատակիցների օգտագործման համար սարքավորումների կարգաբերումը, մալուխների, գործառնությունների համակարգերի և համապատասխան ծրագրային ապահովման տեղադրման կատարումը.
6) տվյալների ամենօրյա հաղորդման գործողությունների հաշվառման, խնդիրների և իրադրության շտկման միջոցառումների կամ տեղադրման աշխատանքների վարումը. 
7) օգտատերերի հանդիպած տեխնիկական խնդիրների կրկնօրինակումը կամ վերարտադրումը.
8) օգտագործման ձեռնարկների, տեխնիկական հրահանգների և այլ փաստաթղթերի ուսումնասիրությունը` խնդիրների մասին տեղեկատվություն ստանալու և դրանք լուծելու նպատակով. 
9) ՏՀՏ արտադրանքների և ծառայությունների մշակման ու թեստավորման ժամանակ` հավելվածների ծրագրավորողներին, համակարգ մշակողներին և այլ մասնագետներին օգնության ցուցաբերումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· օգնական` հաղորդակցության միջոցների գծով (ՏՀՏ).
· օգնական` համակարգչային տվյալների բազայի հարցերով.
· օպերատոր` համակարգչային աջակցման ծառայությունների.
· օգնական` համակարգչային ծրագրավորման գծով.
· օգնական` համակարգչային համակարգերի վերլուծության գծով:

4. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	351201
	ՏՀՏ տեխնիկական աջակցության գործակալ
	ՏՀՏ տեխնիկական աջակցության գործակալները տրամադրում են տեխնիկական աջակցություն համակարգչային օգտատերերին, պատասխանում են հարցերին կամ լուծում համակարգչային խնդիրները հաճախորդների համար հեռախոսով կամ էլեկտրոնային եղանակով: Նրանք տրամադրում են աջակցություն համակարգչային սարքավորումների և ծրագրային ապահովման օգտագործման վերաբերյալ:

	351202
	ՏՀՏ տեխնիկական աջակցության բաժնի ղեկավար
	ՏՀՏ տեխնիկական աջակցության բաժնի ղեկավարները վերահսկում են տեխնիկական աջակցության ծառայությունների մատուցումը հաճախորդներին՝ նախապես սահմանված ժամկետների համաձայն: Նրանք պլանավորում և կազմակերպում են օգտատերերին աջակցելուն ուղղված գործողությունները և լուծում ՏՀՏ-ի հետ կապված խնդիրներն ու հարցերը: ՏՀՏ տեխնիկական աջակցության բաժնի ղեկավարները վերահսկում են թիմի աշխատանքը՝ հետևելով, որ հաճախորդները ստանան համապատասխան հետադարձ կապ և աջակցություն: Նրանք նաև մասնակցում են հաճախորդների սպասարկման ուղեցույցների մշակմանը և թիմի կառուցմանը:

	351203
	ՏՀՏ անվտանգության տեխնիկ
	ՏՀՏ անվտանգության տեխնիկները առաջարկում և իրականացնում են անհրաժեշտ անվտանգության թարմացումներ և միջոցառումներ, երբ դա պահանջվում է: Նրանք խորհուրդ են տալիս, աջակցում, տեղեկացնում և տրամադրում ուսուցում և անվտանգության վերաբերյալ իրազեկում:

	351204
	ՏՀՏ տեխնիկ
	ՏՀՏ տեխնիկները տեղադրում, սպասարկում, վերանորոգում և շահագործում են տեղեկատվական համակարգեր և ցանկացած ՏՀՏ հետ կապված սարքավորում (նոութբուքներ, սեղանադիր համակարգիչներ, սերվերներ, պլանշետներ, սմարթֆոններ, հաղորդակցման սարքավորումներ, տպիչներ և ցանկացած համակարգչային հետ կապված պերիֆերիկ ցանցեր), և ցանկացած տեսակի ծրագրաշար (drivers, օպերացիոն համակարգեր, հավելվածներ)



106. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3513. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՀԱՄԱԿԱՐԳՉԱՅԻՆ ՑԱՆՑԵՐԻ ԵՎ ՀԱՄԱԿԱՐԳԵՐԻ

1. Համակարգչային ցանցերի և համակարգերի տեխնիկ-մասնագետները ստեղծում, շահագործում և սպասարկում են համակարգչային ցանցերը ու տվյալների հաղորդման այլ համակարգերը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) ցանցային համակարգերի շահագործումը, տեխնիկական սպասարկումը և անսարքությունների վերացումը.
2) բացի ցանցերից, տվյալների հաղորդման համակարգերի շահագործումը և տեխնիկական սպասարկումը.
3) օգտատերերին օգնությունը ցանցի և տվյալների հաղորդման խնդիրների հարցում.
4) սարքավորման և ծրագրային ապահովման բարեփոխումների անհրաժեշտություն ունեցող ոլորտների հայտնաբերումը.
5) համակարգչային սարքավորումների, ցանցային,  օպերացիոն համակարգի և հավելվածների ծրագրային ապահովման տեղադրումը.
6) համակարգչային ցանցերի գործարկումը և անջատումը, ինչպես նաև պահուստային կրկնօրինակման տվյալների ու վթարային վերականգման գործողությունների կատարումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեխնիկ` համակարգչային ցանցի.
· տեխնիկ` տեխնիկական աջակցության ծառայության:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· ցանցի ադմինիստրատոր- 2522.
· ցանցի վերլուծաբան – 2523.
· համակարգչային օպերատոր – 3511.
· տեխնիկ-մասնագետ` վեբ պորտալների- 3514:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	351301
	Ավիացիոն տվյալների հաղորդակման մենեջեր
	Ավիացիոն տվյալների հաղորդակցության մենեջերներն իրականացնում են տվյալների փոխանցման ցանցերի պլանավորումը, իրականացումը և սպասարկումը: Նրանք աջակցում են տվյալների մշակման համակարգերին, որոնք կապում են մասնակից օգտատեր գործակալությունները կենտրոնական համակարգիչներին:

	351302
	ՏՀՏ ցանցի տեխնիկ
	ՏՀՏ ցանցի տեխնիկները տեղադրում են ցանցեր, տվյալների հաղորդակցության սարքավորումներ և ցանցում տեղադրված սարքեր (օրինակ՝ տպիչներ և պահեստային տարածքի ցանցեր), իրականացնում դրանց տեխնիկական սպասարկում և անսարքությունների հայտնաբերում: Նրանք նաև վերլուծում և լուծում են օգտատերերի կողմից ահազանգված ցանցի հետ կապված խնդիրները:



107. ՍՏՈՐԻՆ ԽՈՒՄԲ 3514. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՎԵԲ-ՊՈՐՏԱԼՆԵՐԻ

1. Վեբ-պորտալների տեխնիկ-մասնագետներն աջակցում, վերահսկում և պահպանում են համացանցի ու ներքին ցանցի կայքերի և վեբ-սերվերային սարքավորումների ու ծրագրային ապահովման արդյունավետ գործարկումը:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են. 
1) համացանցի և ցանցի կայքերի ու վեբ-սերվերային սարքավորումների և ծրագրային ապահովման տեղակայումը, մշտադիտարկումը և հուսալիության ու հարմարավետության պահպանումը.
2) փաստաթղթային ապահովման, քաղաքականության և հրահանգների, գործառնական ընթացակարգերի գրանցման և համակարգային մուտքերի ձևակերպման մշակումն ու պահպանումը.
3) անվտանգության միջոցառումների մշակումը, համակարգումը, իրականացումը և մշտադիտարկումը.
4) արտադրողականության բարձրացման համար հանձնարարությունների վերլուծությունը և մշակումը, ներառյալ` արդիականացումն ու նոր համակարգերի ձեռքբերումը.
5) հաճախորդների և օգտատերերի հետ կապի պահպանումն ու խորհրդատվական օգնության ցուցաբերումը.
6) վեբ-էջերի ստեղծումը և փոփոխումը.
7) վեբ-սերվերի պահուստային կրկնօրինակումը ու տվյալների վերականգնումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· վեբ-վարպետ.
· վեբ-կայքի ադմինիստրատոր.
· վեբ-կայքի տեխնիկ:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· համակարգչային խաղերի դիզայներ- 2166.
· վեբ-կայքի դիզայներ– 2166.
· համակարգի վերլուծաբան (համակարգչային)- 2511.
· ծրագրային ապահովման դիզայներ – 2512.
· վեբ-կայքի մշակող – 2513.
· համակարգչային համակարգերի ադմինիստրատոր- 2522.
· ցանցի ադմինիստրատոր- 2522:

5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	351401
	Ցանցի պատասխանատու
	Ցանցի պատասխանատուները տեղադրում, պահպանում, մշտադիտարկում և աջակցում են վեբ սերվերը ծառայության պահանջներին համապատասխանեցնելու նպատակով։ Նրանք ապահովում են համակարգի օպտիմալ ամբողջականությունը, անվտանգության պահուստավորումը և կատարողականությունը։ Նրանք համակարգում են կայքերի բովանդակությունը, որակը և ոճը, իրականացնում են կայքի ռազմավարությունը, թարմացնում և ավելացնում են նոր ֆունկցիաներ կայքերին։



108. ՓՈՔՐ  ԽՈՒՄԲ 352. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ` ՀԵՌՈՒՍՏԱՀԱՂՈՐԴԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՌԱԴԻՈՀԱՂՈՐԴՈՒՄՆԵՐԻ

1. Հեռուստահաղորդակցության և ռադիոհաղորդումների տեխնիկ-մասնագետներն իրականացնում են սարքավորումների գործառնության տեխնիկական վերահսկողությունը` ցամաքում, ծովում և օդանավում` պատկերի և ձայնի գրանցման ու խմբագրման, ռադիո և հեռուստահաղորդումների պատկերի ու ձայնի, ինչպես նաև այլ տեսակի հեռուստահաղորդակցման ազդանշանների հաղորդման համար: Նրանք կատարում են տեխնիկական առաջադրանքներ՝ կապված հեռահաղորդակցության ճարտարագիտական հետազոտությունների և հեռահաղորդակցության համակարգերի նախագծման, արտադրության, հավաքման, կառուցման, շահագործման, տեխնիկական սպասարկման և վերանորոգման հետ: 
2. Նրանց պարտականությունները սովորաբար ներառում են. ձայնագրելու, պատկերները և ձայնագրությունները խմբագրելու և խառնելու սարքավորումների վերահսկումը. ռադիո և հեռուստատեսային ծրագրերի համար` հաղորդման, հեռարձակման համակարգի և արբանյակային համակարգերի ստուգումը. ցամաքում, ծովում և ինքնաթիռում ռադիոկապի, արբանյակային ծառայությունների և մուլտիպլեքս համակարգի ստուգումը և տեխնիկական սպասարկումը. տեխնիկական աջակցության տրամադրումը` կապված հեռահաղորդակցության սարքավորումների հետազոտության և մշակման կամ նախատիպերի փորձարկման հետ. սխեմաների գծագրերի նախագծումը և պատրաստումը` ըստ տրված մասնագրերի. հեռահաղորդակցության համակարգերի արտադրության, օգտագործման, սպասարկման և վերանորոգման տեխնիկական հսկողության սահմանումը.
3. Այս փոքր խմբի զբաղմունքները դասակարգվում են հետևյալ ստորին խմբերի մեջ.
1) Ստորին  խումբ 3521. Տեխնիկ-մասնագետներ՝ ռադիո և հեռուստահաղորդումների.
2) Ստորին  խումբ 3522. Տեխնիկ-մասնագետներ՝ հեռահաղորդակցության սարքավորումների:

109. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3521. ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ ՌԱԴԻՈ ԵՎ ՀԵՌՈՒՍՏԱՀԱՂՈՐԴՈՒՄՆԵՐԻ

1. Ռադիո և հեռուստահաղորդումների տեխնիկ-մասնագետներն իրականացնում են սարքավորումների գործառնության տեխնիկական վերահսկողությունը` ցամաքում, ծովում և օդանավում` պատկերի և ձայնի գրանցման ու խմբագրման, ռադիո և հեռուստահաղորդումների պատկերի ու ձայնի, ինչպես նաև այլ տեսակի հեռուստահաղորդակցման ազդանշանների հաղորդման համար:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) ձայնի ձայնագրման սարքավորումների վերահսկումը.
2) բավարար որակ և բացառիկ պատկերում ու ձայնային տպավորություն ապահովելու նպատակով, պատկերի ու ձայնի ձայնագրության խմբագրման ու ձայնի մակարդակի կարգավորման համար օգտագործվող սարքավորումների աշխատանքի վերահսկումը.
3) խնդիրների հայտնաբերման ու լուծման նպատակով` պատկերման և ձայնագրման սկզբունքների և խմբագրման մասին գիտելիքների ու գործելակերպի կիրառումը.
4) ռադիո և հեռուստատեսային ծրագրերի համար` հաղորդման, հեռարձակման համակարգի և արբանյակային համակարգերի ստուգումը. 
5) ցամաքում, ծովում և օդանավում ռադիոկապի, արբանյակային ծառայությունների և մուլտիպլեքս համակարգի ստուգումը.
6) խնդիրների հայտնաբերման ու լուծման համար` հաղորդման, հեռուստահաղորդակցման կետերի և հեռարձակման համակարգերի սկզբունքների մասին առկա գիտելիքների ու գործելակերպի կիրառումը.
7) սարքավորումների վթարային նորոգման իրականացումը:

3.  Այստեղ դասակարգված զբաղմունքների օրինակներ են.
· տեսալսողական տեխնիկայի օպերատոր.
· հեռարձակման սարքավորումների օպերատոր.
· հեռարձակման տեխնիկ կինոօպերատոր.
· տեսանյութերի օպերատոր.
· արտադրական օգնական` ԶԼՄ-ների:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունք է.
· լուսանկարիչ- 3431:
5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում են զբաղմունքների հետևյալ ենթախմբերը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	352101
	Աուդիո-վիզուալ տեխնիկ
	Աուդիո-վիզուալ տեխնիկները կարգաբերում, շահագործում և սպասարկում են սարքավորումները՝ ռադիո և հեռուստատեսային հեռարձակումների, կենդանի իրադարձությունների և հեռահաղորդակցական ազդանշանների համար պատկերներ և ձայն ձայնագրելու և խմբագրելու համար։

	352102
	Բումի օպերատոր
	Բումի օպերատորները տեղադրում և գործարկում են բումի խոսափողը կամ ձեռքով, թեւով կամ շարժվող հարթակի վրա: Նրանք համոզվում են, որ յուրաքանչյուր խոսափող ճիշտ տեղադրված է նկարահանման հրապարակում և լավագույն դիրքում՝ երկխոսությունները նկարահանելու համար: Բումի օպերատորները նույնպես պատասխանատու են դերասանների հագուստի խոսափողների համար:

	352103
	Ձայնային օպերատոր
	Ձայնային օպերատորները վերահսկում են ներկայացման ձայնը՝ հիմնված գեղարվեստական կամ ստեղծագործական հայեցակարգի վրա և կատարողների հետ փոխգործակցելով: Նրանց աշխատանքը փոխկապակցված է այլ օպերատորների աշխատանքի հետ: Հետևաբար, նրանք սերտորեն համագործակցում են դիզայներների և ելույթ ունեցողների հետ: Նրանք պատրաստում են աուդիո hատվածներ, վերահսկում տեղադրումը, ղեկավարում են տեխնիկական անձնակազմին, ծրագրավորում են սարքավորումները և գործարկում ձայնային համակարգը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է նախագծերի, հրահանգների և այլ փաստաթղթերի վրա:

	352104
	Վիդեո տեխնիկ
	Վիդեո տեխնիկները կարգավորում, պատրաստում, ստուգում և պահպանում են սարքավորումները՝ կենդանի ներկայացման համար օպտիմալ պրոյեկտված պատկերի որակ ապահովելու նպատակով: Նրանք համագործակցում են ճանապարհային անձնակազմի հետ՝ վիդեո սարքավորումները բեռնաթափելու, կարգավորելու և գործարկելու համար:

	352105
	Տեսախցիկի օպերատոր
	Տեսախցիկի օպերատորները տեղադրում և աշխատեցնում են թվային կինոխցիկներ՝ նկարահանելու համար տեղական արտադրության շարժանկարներ կամ հեռուստատեսային ծրագրեր: Նրանք աշխատում են տեսանյութի և շարժանկարի ռեժիսորի, լուսանկարչության ռեժիսորի կամ մասնավոր հաճախորդի հետ միասին: Տեսախցիկի օպերատորները խորհուրդ են տալիս դերասաններին, տեսանյութի ու շարժանկարի ռեժիսորին և այլ տեսախցիկի օպերատորներին՝ ինչպես նկարահանել տեսարանները:

	352106
	Ներկայացման վարձակալության տեխնիկ
	Ներկայացման վարձակալության տեխնիկները պատրաստում, պահպանում, թողարկում, տեղափոխում, կարգավորում, ծրագրավորում, շահագործում, ընդունում, ստուգում, մաքրում և պահպանում են տեսալսողական, ներկայացման և միջոցառումների սարքավորումները: Նրանց աշխատանքը հիմնված է պլանների, հրահանգների և պատվերի ձևաթղթերի վրա:

	352107
	Վիդեո օպերատոր
	Վիդեո օպերատորները վերահսկում են ներկայացման (պրոյեկցված) պատկերները՝ հիմնվելով գեղարվեստական կամ ստեղծագործական հայեցակարգի վրա, համագործակցելով կատարողների հետ: Նրանց և այլ օպերատորների աշխատանքը փոխադարձաբար կախված են միմյանցից: Ուստի օպերատորները սերտորեն համագործակցում են դիզայներների, օպերատորների և կատարողների հետ: Տեսանյութի օպերատորները պատրաստում են մեդիա հատվածներ, վերահսկում են տեղադրումը, ուղղորդում են տեխնիկական անձնակազմին, ծրագրավորում են սարքավորումները և աշխատեցնում տեսանկարահանող համակարգը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է ծրագրերի, հրահանգների և այլ փաստաթղթերի վրա:

	352108
	Լուսարձակավար
	Լուսարձակավարները շահագործում և հոգ են տանում են լուսարձակների մասին կինոթատրոններում։ Նրանք ստուգում են ֆիլմերը նախքան դրանք պրոյեկտորի մեջ բեռնելը։ Լուսարձակավարները համոզվում են, որ ամեն ինչ սահուն է ընթանում ֆիլմի պրոյեկցիայի ընթացքում։ Նրանք նաև պատասխանատու են ֆիլմերի պատշաճ պահպանման համար։

	352109
	Ձայնագրման ստուդիայի տեխնիկ
	Ձայնագրման ստուդիայի տեխնիկները շահագործում և սպասարկում են խոսափողներն ու ականջակալները ձայնագրման ստուդիաների ձայնագրման տաղավարներում: Նրանք շահագործում են միկշերային վահանակները: Ձայնագրման ստուդիայի տեխնիկները կառավարում են բոլոր ձայնարտադրության պահանջները։ Նրանք խորհուրդ են տալիս երգիչներին իրենց ձայնի օգտագործման վերաբերյալ։ Ձայնագրման ստուդիայի տեխնիկները խմբագրում են ձայնագրությունները վերջնական արտադրանք դարձնելու համար։

	352110
	Հնչյունային դիզայներ
	Հնչյունային դիզայներները մշակում են ներկայացման համար հնչյունային դիզայնի հայեցակարգ և վերահսկում դրա կատարումը: Նրանց աշխատանքը հիմնված է հետազոտության և գեղարվեստական տեսլականի վրա։ Դրանց դիզայնը բխում է և ազդում է այլ ձևավորումների վրա և պետք է համապատասխանի այդ ձևավորումներին և ընդհանուր գեղարվեստական տեսլականին: Հետևաբար՝ դիզայներները սերտորեն համագործակցում են գեղարվեստական ղեկավարների, օպերատորների և գեղարվեստական թիմի հետ: Հնչյունային դիզայներները պատրաստում են աուդիո դրվագներ ներկայացման մեջ օգտագործելու համար, ինչը կարող է ներառել ձայնագրում, ստեղծագործում, մանիպուլյացիա և խմբագրում: Հնչյունային դիզայներները մշակում են նախագծեր, ազդանշանային ցանկեր և այլ փաստաթղթեր՝ օպերատորներին և արտադրական անձնակազմին աջակցելու համար: Հնչյունային դիզայներները, երբեմն նաև աշխատում են որպես ինքնավար արտիստներ՝ ստեղծելով հնչյունային արվեստ կատարողական համատեքստից դուրս:

	352111
	Ձայնային խմբագիր
	Ձայնային խմբագիրները ստեղծում են  շարժանկարների, հեռուստասերիալների կամ այլ բազմամեդիա արտադրանքների համար ձայնագրություն և ձայնային էֆեկտներ: Նրանք պատասխանատու են ֆիլմում, սերիալում կամ վիդեոխաղերում ներկայացված ամբողջ երաժշտության և ձայների համար: Ձայնային խմբագիրները օգտագործում են սարքավորումներ՝ խմբագրելու և միահյուսելու համար պատկերի և ձայնի ձայնագրությունները և համոզվելու, որ երաժշտությունը, ձայնը և երկխոսությունը համակցված են և համապատասխանում են տեսարանին: Նրանք սերտորեն համագործակցում են վիդեո և շարժանկարների խմբագիրների հետ:

	352112
	Ձայնային ինժեներ
	Ձայնային ինժեներները վերածում են ձայնագրությունները ցանկալի ձևաչափի, ինչպիսիք են CD, վինիլ և թվային ձևաչափերը: Նրանք ապահովում են ձայնի որակը բոլոր ձևաչափերում։

	352113
	Տեխնիկ՝ հեռարձակման
	Հեռարձակման տեխնիկները տեղադրում, գործարկում, պահպանում, մշտադիտարկում և վերանորոգում են սարքավորումները, որոնք օգտագործվում են հեռուստատեսության և ռադիոյի հեռարձակման ազդանշանների փոխանցման և ընդունման համար: Նրանք երաշխավորում են, որ բոլոր նյութերը հասանելի լինեն փոխանցման որակի համապատասխան ձևաչափով՝ ելնելով փոխանցման վերջնաժամկետի: Հեռարձակման տեխնիկները նաև սպասարկում և վերանորոգում են այս սարքավորումները:



110. ՍՏՈՐԻՆ  ԽՈՒՄԲ 3522 ՏԵԽՆԻԿ-ՄԱՍՆԱԳԵՏՆԵՐ՝ ՀԵՌԱՀԱՂՈՐԴԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՍԱՐՔԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ

1. Հեռուստահաղորդակցական սարքավորումների տեխնիկ-մասնագետներն իրականացնում են հեռուստահաղորդակցման ճարտարագիտական հետազոտությունների հետ կապված տեխնիկական գործառույթներ, ինչպես նաև հեռուստահաղորդակցման համակարգերի նախագծում, արտադրություն, հավաքում, կառուցում, շահագործում, տեխնիկական սպասարկում և նորոգում:
2. Նրանց պարտականությունները ներառում են.
1) հեռուստահաղորդակցության սարքավորումների ուսումնասիրման և զարգացման կամ նախատիպերի փորձարկման հետ կապված տեխնիկական օժանդակության ցուցաբերումը.
2) աշխատանքի կիրառելի եղանակների որոշման համար` գծագրերի, էսքիզների և այլ տեխնիկական նյութերի ուսումնասիրումը.
3) տեխնիկական պահանջներին համապատասխան` հեռուստահաղորդակցության սարքավորումների պատրաստման և մոնտաժման համար անհրաժեշտ նյութերի ու աշխատանքի ծախսերի քանակի և արժեքի մանրամասն գնահատման նախապատրաստումը.
4) մասնագրերին ու կանոններին համապատասխան` գոհացուցիչ աշխատանքի ապահովման համար հեռուստահաղորդակցության համակարգերի արտադրման, կիրառման, պահպանման և նորոգման տեխնիկական վերահսկողության ապահովումը.
5) աշխատանքի ընթացքում ծագած խնդիրների պարզման ու լուծման համար` հեռուստահաղորդակցության ճարտարագիտական սկզբունքների տեխնիկական իմացությունների և գործելակերպի կիրառումը:
3. Այստեղ դասակարգված զբաղմունքի օրինակ է.
· տեխնիկ` հեռուստահաղորդակցության սարքավորումների:
4. Այլ ստորին խմբերում դասակարգված հարակից զբաղմունքներ են.
· տեխնիկ-էլեկտրոնիկ- 3114.
· մոնտաժող` տեղեկատվահաղորդակցման սարքավորումների- 7422.
· նորոգող` տեղեկատվահաղորդակցման սարքավորումների- 7422.
· մոնտաժող` հեռախոսային կապի միջոցների- 7422:
5. Այս ստորին խմբում դասակարգվում է զբաղմունքների հետևյալ ենթախումբը.
	Ստորին խմբի ենթախմբի կոդը
	Զբաղմունքի անվանումը
	Զբաղմունքի համառոտ նկարագիրը

	352201
	Հեռահաղորդակցության ճարտարագետ-տեխնիկ
	Հեռահաղորդակցության ճարտարագետ-տեխնիկը տեղադրում, պահպանում և վերահսկում է հեռահաղորդակցության համակարգը, որը ապահովում է տվյալների ու ձայնային հաղորդակցությունների միջև փոխգործակցությունը, ինչպիսիք են հեռախոսը, տեսակոնֆերանսները, համակարգիչները և ձայնային փոստի համակարգերը: Նրանք նաև ներգրավված են հեռահաղորդակցության համակարգերի նախագծման, արտադրության, շինարարության, պահպանման և վերանորոգման գործընթացներում: Հեռահաղորդակցության ճարտարագետ-տեխնիկները տեխնիկական աջակցություն են տրամադրում հեռահաղորդակցության սարքավորումների հետազոտության և զարգացման հարցում:
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