ՄԱՍ 6
ԿԱՐՈՂՈՒՆԱԿՈՒԹՅՈՒՆԵՐԻ (ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐԻ) ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԽՄԲԵՐ, ԵՆԹԱԽՄԲԵՐ, ՓՈՔՐ ԽՄԲԵՐ ԵՎ ՍՏՈՐԻՆ ԽՄԲԵՐ՝ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

ԲԱԺԻՆ 1. ՀԻՄՆԱԿԱՆ  ԽՈՒՄԲ 0. ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐ 
1) Հիմնական խումբ 301 Հրամանատարական  կազմից պահանջվող  հմտություններ

	Ենթախումբ
	Ենթախմբի 
անվանում
	Փոքր 
խումբ
	Փոքր խմբի 
անվանում
	Ստորին 
խումբ
	Ստորին խմբի անվանում

	30110
	Սպայական կազմից պահանջվող  հմտություններ
	3011001
	Կառավար
չական  
	301100101
	Ապահովել վարչական համակարգերի աշխատանքը, զինված ուժերի ստորաբաժանումների բյուջեի, պահանջվող ռեսուրսների պլանավորումն ու կառավարումը

	
	
	
	
	301100102
	Իրականացնել ռազմական գործողությունների հետ կապված լոգիստիկ վերլուծություն և պլանավորում

	
	
	
	
	301100103
	Ղեկավարել անձնակազմը, ռազմական ստորաբաժանումները, տալ անձնակազմին համապատասխան ցուցումներ և մարտական հրամաններ

	
	
	
	
	301100104
	Մշակել ռազմական և ուսումնական գործողությունների մարտավարական պլաններ

	
	
	
	
	301100105
	Ապահովել զենքի՝ ըստ  տեսակների, համապատասխանությունը և կիրառումը

	
	
	
	
	301100106
	Ղեկավարել և համակարգել մարտական գործողությունները

	
	
	
	
	301100107
	Կազմակերպել և կառավարել զրահապատ մարտական մեքենաների,  հրետանային տեխնիկայի և ավիացիայի գործողությունները

	
	
	
	
	301100108
	Այլ կառավարչական հմտություններ

	
	
	3011002
	Կազմակերպական 
	301100201
	Կազմակերպել և անցկացնել ուսումնական զորավարժություններ

	
	
	
	
	301100202
	Կազմակերպել սարքավորումների և ռազմական տեխնիկայի նորոգումը

	
	
	
	
	301100203
	Կազմակերպել զինվորական նվագախմբի աշխատանքները

	
	
	
	
	301100204
	Կիրառել զինված ուժերում գործող ընթացակարգերը, կանոնները և կանոնակարգերը

	
	
	
	
	301100205
	Իրականացնել ստուգայցեր, ապահովել տարածքի պարեկային պահպանությունը

	
	
	
	
	301100206
	Այլ կազմակերպական հմտություններ

	
	
	3011003
	Վերլուծական
	301100301
	Հանրային անվտանգության ու պաշտպանության հետ կապված ռիսկերի գնահատում և դրանց կանխարգելման ապահովում

	
	
	
	
	301100302
	Ստորաբաժանման ներսում հետաքննության անցկացում

	
	
	
	
	301100303
	Ռազմական  տեխնիկայի և սարքավորումների կարգավորում, քարտեզների կարդում

	
	
	
	
	301100304
	Ռազմական գործողությունների և ուսումնական վարժությունների ընթացքում խորհրդատվության տրամադրում

	
	
	
	
	301100305
	Կապի տարբեր ուղիների, աշխարհագրական տեղակայման սարքերի և  համակարգերի, անհատական պաշտպանիչ միջոցների օգտագործում

	
	
	
	
	301100306
	Ռիսկային տարածքներում անվտանգության սպառնալիքների բացահայտում, գնահատում և վերլուծում

	
	
	
	
	301100307
	Այլ վերլուծական հմտություններ

	
	
	3011004
	Կրթական
	301100401
	Զինված ուժերի մարտական ստորաբաժանումների անձնակազմի ուսուցում, վերապատրաստում

	
	
	
	
	301100402
	Այլ կրթական հմտություններ



2. Հիմնական խումբ  302 Զինված ուժերի ոչ հրամանատարական կազմից պահանջվող հմտություններ

	Ենթախումբ
	Ենթախմբի անվանում
	Փոքր 
խումբ
	Փոքր խմբի անվանում
	Ստորին խումբ
	Ստորին խմբի անվանում

	30210
	Զինված ուժերի ենթասպայական  կազմից պահանջվող հմտություններ
	3021001
	Կառավարչական  
	302100101
	Ղեկավարել իր ենթակայությամբ գործող զինվորական անձնակազմը, ստորաբաժանումները, տալ անձնակազմին համապատասխան ցուցումներ և մարտական հրամաններ

	
	
	
	
	
	Մշակել իր ենթակայությամբ գործող ստորաբաժանման համար ռազմական և ուսումնական գործողությունների մարտավարական պլաններ

	
	
	
	
	
	Ապահովել զենքի՝ ըստ  տեսակների, համապատասխանությունը և կիրառումը

	
	
	
	
	
	Իրականացնեկ մարտական գործողություններ, դրանց ընթացքում ղեկավարել իր ենթակայությամբ ստորաբաժանումները

	
	
	
	
	
	Իրականացնել մարտական մեքենաների,  հրետանային տեխնիկայի և ավիացիայի գործողությունները

	
	
	
	
	
	Այլ կառավարչական հմտություններ

	
	
	
	Կազմակերպական 
	302100201
	Կազմակերպել և անցկացնել ուսումնական վարժանքներ

	
	
	
	
	
	Ապահովել սարքավորումների և ռազմական տեխնիկայի նորոգումը

	
	
	
	
	
	Մասնակցել զինվորական նվագախմբի աշխատանքներին

	
	
	
	
	
	Կիրառել զինված ուժերում գործող ընթացակարգերը, կանոնները և կանոնակարգերը

	
	
	
	
	
	Կազմակերպել և  ապահովել տարածքի պարեկային պահպանությունը

	
	
	
	
	
	Այլ կազմակերպական հմտություններ













3. Հիմնական խումբ  303  Զինված ուժերի այլ անձնակազմից պահանջվող հմտություններ

	Ենթախումբ
	Ենթախմբի անվանում
	Փոքր խումբ
	Փոքր խմբի անվանում
	Ստորին խումբ
	Ստորին խմբի անվանում

	30310
	Շարքային զինծառայողներից պահանջվող հմտություններ
	3031001
	 Մասնագիտական
	303100101
	Օգտագործել հսկման, չափման, կապի, ինչպես նաև իր պարտականությունների կատարման հետ փոխկապակցված սարքեր և սարքավորումներ

	
	
	
	
	303100102
	Կառավարել իրեն կցված մարտական միջոցները (զրահապատ մարտական մեքենաներ,  հրետանային տեխնիկա և ավիացիա)

	
	
	
	
	303100103
	Օգտագործել իրեն կցված անհատական զենքը

	
	
	
	
	303100104
	Հարմարվել փոփոխվող իրավիճակներին

	
	
	
	
	303100105
	Իրականացնել մարտական գործողություններ, կիրառելով իրեն կցված զենքը և տեխնիկական միջոցերը

	
	
	
	
	303100106
	Ներկայացնել առաջարկներ ենթասպայական կամ սպայական անձնակազմին մարտական գործողությունների վարման մասին

	
	
	
	
	303100107
	Կողմնորոշվել տեղանքում, կարդալ քարտեզներ, օգտագործել աշխարհագրական տեղայնացման գործիքներից

	
	
	
	
	303100108
	Այլ մասնագիտական հմտություններ

	
	
	3031002
	Գործառնական
	303100201
	Ապահովել իրեն կցված զնքի անվտանգ օգտագործումը

	
	
	
	
	303100202
	Պահպանել  իրեն կցված մարտական միջոցների (զրահապատ մարտական մեքենաների,  հրետանային տեխնիկայի և ավիացիայի) շահագործման անվտանգության կանոնները

	
	
	
	
	303100203
	Կիրառել զինված ուժերում գործող ընթացակարգերը, կանոնները և կանոնակարգերը 

	
	
	
	
	303100204
	Օգտագործել անհատական պաշտպանիչ միջոցներ 

	
	
	
	
	303100205
	Կազմել հաշվետվություններ

	
	
	
	
	303100206
	Մասնակցել, ըստ անհրաժեշտության ղեկավարել մարտական տեխնիկայի սպասարկամն և նորոգման գործընթացները

	
	
	
	
	303100207
	Այլ գործառնական հմտություններ

	
	
	3031003
	Վերլուծական
	303100301
	Մարտական գործողությունների ժամանակ գնահատել հնարավոր ռիսկերը

	
	
	
	
	303100102
	Այլ վերլուծական հմտություններ







ԲԱԺԻՆ 2. ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԽՈՒՄԲ 1. ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ  
1.Հիմնական խումբ  311. Գլխավոր գործադիր տնօրեններից, բարձրաստիճան պաշտոնյաներից  և օրենսդիրներից պահանջվող հմտություններ

	Ենթախումբ
	Ենթախմբի անվանում
	Փոքր խումբ
	Փոքր խմբի անվանում
	Ստորին խումբ
	Ստորին խմբի անվանում

	31111
	Օրենսդիրներից պահանջվող հմտություններ
	3111101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	311110101
	Կայացնել օրենսդրական որոշումներ, պատրաստել և սահմանված կարգով ներկայացնել օրենսդրական առաջարկներ

	
	
	
	
	311110102
	Ընդունել, վավերացնել, փոփոխել կամ դադարեցնելն օրենքներ, հանրային կանոններ և կանոնակարգեր

	
	
	
	
	311110103
	Տրամադրել խորհրդատվություն պետական ազգային, տարածաշրջանային (մարզային) կամ տեղական ինքնակառավարման մարմիններին և օրենսդիր մարմիններին քաղաքական հարցերի վերաբերյալ

	
	
	
	
	311110104
	Տրամադրել խորհրդատվություն պետական բյուջեների, օրենքների և կանոնակարգերի, ներառյալ փոփոխությունների պատրաստման վերաբերյալ

	
	
	
	
	311110105
	Սահմանել նպատակներ պետական գերատեսչությունների կամ գործակալությունների համար` համաձայն ազգային օրենսդրության

	
	
	
	
	311110106
	Վերանայել, գնահատել և հաստատել միջին օղակի ղեկավարների և վերին օղակի անձնակազմի կողմից ներկայացված փաստաթղթերը, տեղեկագրերը և զեկույցները

	
	
	
	
	311110107
	Օրենքների, հասարակական նորմերի և կանոնակարգերի ընդունումը, վավերացումը, փոփոխումը կամ գործունեության դադարեցումը օրենքներին և/կամ սահմանադրությանը համապատասխան

	
	
	
	
	311110108
	Ապահովել կառավարման վարչական խորհուրդներում կամ պաշտոնական հանձնաժողովներում ներկայացվածությունը

	
	
	
	
	311110109
	Համակարգել պետական այլ բարձրաստիճան պաշտոնյաների հետ գործողությունները

	
	
	
	
	311110110
	Ուսումնասիրել հասարակության համար հետաքրքրություն ներկայացնող հարցերը, դրանք վերլուծել ու տրամադրել դրանց վերաբերյալ խորհրդատվություններ

	
	
	
	
	311110111
	Մեկնաբանել պետական գերատեսչությունների և գործակալությունների կողմից կառավարության քաղաքականության և օրենսդրության իրականացնումը

	
	
	
	
	311110112
	Պաշտպանել ընտրողների ներկայացրած շահերը

	
	
	
	
	311110113
	Բանակցել այլ օրենսդիրների և շահագրգիռ խմբերի ներկայացուցիչների հետ ՝ տարբեր շահերը համատեղելու և քաղաքականություններ մշակելու ու համաձայնագրեր կնքելու համար

	
	
	3111102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	311110201
	Պահպանել կապերը և համագործակցել  համայնքի, տեղական ներկայացուցիչների և  պետական մարմինների հետ

	
	
	
	
	311110202
	Վարել քաղաքական բանակցություններ

	
	
	
	
	311110203
	Վարել բանավեճեր

	
	
	3111103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	311110301
	Վերլուծել օրենսդրությունը, տրամադրել դրա վերաբերյալ խորհրդատվություն

	
	
	
	
	311110302
	Պատրաստել և ներկայացնել օրենսդրության վերաբերյալ փորձագիտական գնահատականներ

	
	
	3111104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	311110401
	Կառավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	311110402
	Աշխատակիցների ընտրություն, գնահատում և զարգացում

	
	
	
	
	311110403
	Աշխատակիցների կատարողականի գնահատում և ֆիդբեքի տրամադրում

	
	
	3111105
	Կառավարչական հմտություններ
	311110501
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	311110502
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	311110503
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	3111106
	Թվային և տեխնոլոգիական հմտություններ
	311110601
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	311110602
	Աշխատել համակարգչով

	31112
	Բարձրաստիճան պետական պաշտոնյաներից պահանջվող հմտություններ
	3111201
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	311120101
	Տրամադրել խորհրդատվություն պետական ազգային, տարածաշրջանային (մարզային) կամ տեղական ինքնակառավարման մարմիններին և օրենսդիր մարմիններին քաղաքական հարցերի վերաբերյալ

	
	
	
	
	311120102
	Տրամադրել խորհրդատվություն պետական բյուջեների, օրենքների և կանոնակարգերի, ներառյալ փոփոխությունների պատրաստման վերաբերյալ

	
	
	
	
	311120103
	Սահմանել նպատակներ պետական գերատեսչությունների կամ գործակալությունների համար` համաձայն ազգային օրենսդրության

	
	
	
	
	311120104
	Մշակել կամ հաստատել ու գնահատել կառավարության քաղաքականության իրականացման ծրագրեր և ընթացակարգեր՝ կառավարության հետ համատեղ կամ խորհրդակցելով

	
	
	
	
	311120105
	Բյուջետային վերահսկողություն ապահովելու համար մշակել և ներդնել համապատասխան համակարգեր և ընթացակարգեր

	
	
	
	
	311120106
	Մշակել միջազգային համագործակցության ռազմավարություններ

	
	
	
	
	311120107
	Համակարգել պետական այլ բարձրաստիճան պաշտոնյաների հետ գործողությունները

	
	
	
	
	311120108
	Մեկնաբանել պետական գերատեսչությունների և գործակալությունների կողմից կառավարության քաղաքականության և օրենսդրության իրականացնումը

	
	
	3111202
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	311120201
	Պահպանել կապերը և համագործակցել պետական մարմինների հետ

	
	
	
	
	311120202
	Իրականացնել քաղաքական բանակցություններ

	
	
	
	
	311120203
	Համակարգել կառավարության գործունեությունը օտարերկրյա հաստատություններում

	
	
	
	
	311120204
	Ներկայացնել ազգային շահերը

	
	
	3111203
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	311120301
	Վերլուծել օրենսդրությունը, տրամադրել դրա վերաբերյալ խորհրդատվություն

	
	
	
	
	311120302
	Պատրաստել և ներկայացնել օրենսդրության վերաբերյալ փորձագիտական գնահատականներ

	
	
	
	
	311120303
	Խորհրդատվություն տրամադրել արտաքին քաղաքականության հարցերում

	
	
	3111204
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	311120401
	Կառավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	311120402
	Աշխատակիցների ընտրություն, գնահատում և զարգացում

	
	
	
	
	311120403
	Աշխատակիցների կատարողականի գնահատում և ֆիդբեքի տրամադրում

	
	
	3111205
	Կառավարչական հմտություններ
	311120501
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	311120502
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	311120503
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	
	
	311120504
	Վերանայել, գնահատել և հաստատել միջին օղակի ղեկավարների և վերին օղակի անձնակազմի կողմից ներկայացված փաստաթղթերը, տեղեկագրերը և զեկույցները

	
	
	3111206
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	311120601
	Ապահովել տեղեկատվական անվտանգության պահպանությունը

	
	
	
	
	311120602
	Ապահովել սարքավորումների առկայությունը

	31113
	Գյուղական բնակավայրերի ղեկավար անձանցից պահանջվող հմտություններ
	3111301
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	311130101
	Կիրառել ռազմավարական մտածողություն

	
	
	
	
	311130102
	Զարգացնել այցելուների ներգրավման ռազմավարություններ

	
	
	
	
	311130103
	Իրականացնել ռազմավարական կառավարման գործընթաց

	
	
	
	
	311130104
	Կառավարել բյուջեները

	
	
	
	
	311130105
	Արձագանքել այցելուների բողոքներին

	
	
	
	
	311130106
	Իրականացնել կառավարության քաղաքականության իրականացումը

	
	
	
	
	311130107
	Կազմակերպել և իրականացնել պետական արարողություններ

	
	
	3111302
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	311130201
	Կառուցել համայնքի հետ հարաբերություններ

	
	
	
	
	311130202
	Համագործակցել տեղական իշխանությունների հետ

	
	
	
	
	311130203
	Պահպանել կապերը և համագործակցել  համայնքի, տեղական ներկայացուցիչների և  պետական այլ մարմինների հետ

	
	
	
	
	311130204
	Վարել քաղաքական բանակցություններ

	
	
	
	
	311130205
	Վարել բանավեճեր

	
	
	3111303
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	311130301
	Վերլուծել օրենսդրությունը, տրամադրել դրա վերաբերյալ խորհրդատվություն

	
	
	
	
	311130302
	Պատրաստել և ներկայացնել օրենսդրության վերաբերյալ փորձագիտական գնահատականներ

	
	
	
	
	311130303
	Հանրային ելույթներ ունենալ աշխատանքից

	
	
	
	
	311130304
	Վերլուծել համայնքի կարիքները

	
	
	3111304
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	311130401
	Կառավարել աշխատակազմը

	
	
	
	
	311130402
	Կառավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	311130403
	Աշխատակիցների ընտրություն, գնահատում և զարգացում

	
	
	
	
	311130404
	Աշխատակիցների կատարողականի գնահատում և ֆիդբեքի տրամադրում

	
	
	3111305
	Կառավարչական հմտություններ
	311130501
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	311130502
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	311130503
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	3111306
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	311130601
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	311130602
	Աշխատել համակարգչով

	31114
	Կամավոր միավորումներով ձևավորված  կազմակերպությունների բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանցից պահանջվող հմտություններ
	3111401
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	311140101
	Որոշել և ձևակերպել կազմակերպության քաղաքականությունը, կանոններն ու կանոնակարգերը

	
	
	
	
	311140102
	Պլանավորել և համակարգել կազմակերպության ընդհանուր գործունեությունը

	
	
	
	
	311140103
	Կազմակերպության, նրա անդամների և միավորված և ընդհանուր հետաքրքրություններ ունեցող խմբերի շահերի  խրախուսումը օրենսդիր մարմնի, կառավարության կամ լայն հասարակության առջև

	
	
	
	
	311140104
	Կազմակերպության քաղաքականության, ծրագրերի, կանոնների և կանոնակարգերի իրականացման համար պատասխանատու բաժինների աշխատանքների պլանավորումը, կազմակերպումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	311140105
	Համապատասխան համակարգերի և ընթացակարգերի մշակումը և ներդրումը բյուջետային վերահսկողություն ապահովելու համար

	
	
	
	
	311140106
	Պաշտոնական առիթներին և խորհրդի նիստերում, բանակցությունների, համագումարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ կազմակերպության ներկայացումը

	
	
	
	
	311140107
	Իրականացնել կառավարության քաղաքականության իրականացումը

	
	
	3111402
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	311140201
	Համագործակցել տեղական իշխանությունների հետ

	
	
	
	
	311140202
	Կառուցել և պահպանել կապերը և համագործակցել  համայնքի, տեղական ներկայացուցիչների և  պետական այլ մարմինների հետ

	
	
	
	
	311140203
	Վարել կազմակերպության, նրա անդամների և միավորված և ընդհանուր հետաքրքրություններ ունեցող խմբերի անունից բանակցություններ

	
	
	
	
	311140204
	Վարել բանավեճեր

	
	
	3111403
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	311140301
	Կազմակերպության գործունեության և արդյունքների վերանայումը և հաշվետվությունների ներկայացումը տնօրենների խորհուրդներին ու ղեկավար մարմիններին, կազմակերպության անդամներին և ֆինանսավորող կառույցներին

	
	
	
	
	311140302
	Վերլուծել համայնքի կարիքները

	
	
	
	
	311140303
	Վերլուծել օրենսդրությունը, տրամադրել դրա վերաբերյալ խորհրդատվություն

	
	
	
	
	311140304
	Պատրաստել և ներկայացնել օրենսդրության վերաբերյալ փորձագիտական գնահատականներ

	
	
	
	
	311140305
	Կազմակերպության կամ ձեռնարկության գործունեության մշտադիտարկումը և գնահատումը` ըստ սահմանված նպատակների և քաղաքականության

	
	
	3111404
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	311140401
	Կառավարել աշխատակազմը

	
	
	
	
	311140402
	Կառավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	311140403
	Ղեկավարել և համակարգել կազմակերպության ընդհանուր գործունեությունը

	
	
	
	
	311140404
	Աշխատակիցների ընտրություն, գնահատում և զարգացում

	
	
	
	
	311140405
	Աշխատակիցների կատարողականի գնահատում և ֆիդբեքի տրամադրում

	
	
	3111405
	Կառավարչական հմտություններ
	311140501
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	311140502
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	311140503
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	
	
	311140504
	Կառավարել վարչական համակարգերը

	
	
	
	
	311140505
	Կազմակերպել և իրականացնել պետական արարողություններ

	
	
	3111406
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	311140601
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	311140602
	Աշխատել համակարգչով

	31120
	Գործադիր տնօրեններւց և գլխավոր գործադիր տնօրեններից պահանջվող հմտություններ
	3112001
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	311200101
	Կազմակերպությունների կամ ձեռնարկությունների գործունեության ընդհանուր առաջնորդումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	311200102
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	
	
	311200103
	Կազմակերպության քաղաքականության և ծրագրերի իրականացման համար նյութական, մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների ապահովումը

	
	
	
	
	311200104
	Կազմակերպության կամ ձեռնարկության գործունեության մշտադիտարկումը և գնահատումը՝ ըստ սահմանված նպատակների և քաղաքականության

	
	
	
	
	311200105
	Ենթակա ղեկավար կազմին խորհրդատվության տրամադրումը և առաջարկությունների ու հաշվետվությունների վերանայումը

	
	
	
	
	311200106
	Ղեկավար կազմի ընտրության իրականացումը կամ ընտրության արդյունքների հաստատումը

	
	
	3112002
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	311200201
	Պահպանել կապերը և համագործակցել ներկայացուցիչների և  պետական այլ մարմինների հետ

	
	
	
	
	311200202
	Վարել բանավեճեր

	
	
	3112003
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	311200301
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	
	
	311200302
	Կազմակերպության քաղաքականության և ծրագրերի իրականացման համար նյութական, մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների ապահովումը

	
	
	
	
	311200303
	Պատրաստել և ներկայացնել փորձագիտական գնահատականներ

	
	
	
	
	311200304
	Ենթակա ղեկավար կազմին խորհրդատվության տրամադրումը և առաջարկությունների ու հաշվետվությունների վերանայումը

	
	
	
	
	311200305
	Պաշտոնական միջոցառումների, բանակցությունների և համագումարների, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ կազմակերպության ներկայացումը

	
	
	3112004
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	311200401
	Կառավարել աշխատակազմը

	
	
	
	
	311200402
	Կառավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	311200403
	Ղեկավարել և համակարգել կազմակերպության ընդհանուր գործունեությունը

	
	
	
	
	311200404
	Աշխատակիցների ընտրություն, գնահատում և զարգացում

	
	
	
	
	311200405
	Աշխատակիցների կատարողականի գնահատում և ֆիդբեքի տրամադրում

	
	
	
	
	311200406
	Ղեկավար կազմի ընտրության իրականացումը կամ ընտրության արդյունքների հաստատումը

	
	
	
	
	311200407
	Ենթակա ղեկավար կազմին խորհրդատվության տրամադրումը և առաջարկությունների ու հաշվետվությունների վերանայումը

	
	
	
	
	311200408
	Կազմակերպության գործունեության և արդյունքների վերանայումը և հաշվետվությունների ներկայացումը ղեկավար մարմիններին

	
	
	3112005
	Կառավարչական հմտություններ
	311200501
	Ապահովել օրենսդրությանը և կանոնակարգերին համապատասխան կազմակերպության գործունեությունը

	
	
	
	
	311200502
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	311200503
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	311200504
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	3112006
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	311200601
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	311200602
	Աշխատել համակարգչով




2.Հիմնական խումբ 312. Վարչական և առևտրային հարցերով մենեջերներից պահանջվող հմտություններ

	Ենթախումբ
	Ենթախմբի 
անվանում
	Փոքր խումբ
	Փոքր խմբի անվանում
	Ստորին խումբ
	Ստորին խմբի անվանում

	31211
	Ֆինանսների կառավարիչ
ներից 
պահանջվող 
հմտու
թյուններ
	3121101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	312110101
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ֆինանսական գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը

	
	
	
	
	312110102
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ֆինանսական վիճակի գնահատումը, բյուջեների կազմումը և ֆինանսական գործունեության վերահսկումը

	
	
	3121102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	312110201
	Համագործակցել ղեկավարների հետ

	
	
	
	
	312110202
	Պահպանել կապերը և համագործակցել ներկայացուցիչների և  պետական այլ մարմինների հետ

	
	
	3121103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	312110301
	Բյուջեների ստեղծումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	
	
	312110302
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի սահմանումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312110303
	Ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312110304
	Վերլուծել ընկերության ֆինանսական արդյունքները

	
	
	
	
	312110305
	Վերլուծել շուկայի ֆինանսական միտումները

	
	
	3121104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	312110401
	Անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	
	
	312110402
	Տրամադրել խորհրդատվություն ֆինանսական հարցերով

	
	
	3121105
	Կառավարչական հմտություններ
	312110501
	Ապահովել օրենսդրությանը և կանոնակարգերին համապատասխան կազմակերպության գործունեությունը

	
	
	
	
	312110502
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	312110503
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	312110504
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	
	
	312110505
	Ստուգել հաշվապահական գրանցումները

	
	
	
	
	312110506
	Կազմել ֆինանսական պլան

	
	
	
	
	312110507
	Մշակել հաշվապահական ընթացակարգեր

	
	
	
	
	312110508
	Կիրառել ֆինանսական քաղաքականություն

	
	
	
	
	312110509
	Աջակցել տարեկան բյուջեի մշակման գործընթացին

	
	
	3121106
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	312110601
	Ապահովել համապատասխանությունը հաշվապահական ընդունված սկզբունքներին

	
	
	
	
	312110602
	Ապահովել հաշվապահական տեղեկատվության բացահայտման չափանիշներին համապատասխանությունը

	
	
	
	
	312110603
	Կառավարել հաշվեհամարները

	
	
	
	
	312110604
	Վերահսկել ֆինանսական հաշվեկշիռները

	31212
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարիչներից պահանջվող հմտություններ
	3121201
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	312120101
	Ապահովել օրենսդրությանը և կանոնակարգերին համապատասխան կազմակերպության գործունեությունը

	
	
	
	
	312120102
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	312120103
	Կիրառել ընկերության քաղաքականությունները

	
	
	
	
	312120104
	Գործել օրենսդրական կարգավորումների համաձայն

	
	
	
	
	312120105
	Համակարգել օպերատիվ գործունեությունը

	
	
	
	
	312120106
	Մշակել աշխատակիցների պահպանման (retention) ծրագրեր

	
	
	3121202
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	312120201
	Համագործակցել ղեկավարների հետ

	
	
	
	
	312120202 
	Պլանավորել և կազմակերպել աշխատավարձի կառուցվածքի և մակարդակի սահմանման ընթացակարգերն ու բանակցությունները

	
	
	
	
	312120203
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը արտաքին մարմինների հետ հանդիպումների ժամանակ

	
	
	
	
	312120204
	Կարգավորել աշխատանքային հակասությունները

	
	
	
	
	312120205
	Վարել բանակցություններ աշխատանքային պայմանագրերի շուրջ

	
	
	
	
	312120206
	Բանակցել աշխատանքի տեղավորման գործակալությունների հետ

	
	
	3121203
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	312120301
	Կազմակերպել աշխատակազմի գնահատում

	
	
	
	
	312120302
	Պլանավորել միջին և երկարաժամկետ նպատակները

	
	
	
	
	312120303
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	
	
	312120304
	Պարզել անհրաժեշտ մարդկային ռեսուրսները

	
	
	3121204
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	312120401
	Պլանավորել, ղեկավարել և համակարգել կազմակերպության կամ ձեռնարկության անձնակազմի գործունեության և արտադրական հարաբերությունների, քաղաքականության և աշխատանքում պաշտոնեական առաջխաղացմանը (պաշտոնուղու)

	
	
	
	
	312120402
	Պլանավորել և կազմակերպել աշխատակիցների հավաքագրման, վերապատրաստման, առաջխաղացման, տեղափոխման և աշխատանքից ազատման ընթացակարգերը

	
	
	
	
	312120403
	Խթանել գենդերային հավասարությունը բիզնես միջավայրում

	
	
	
	
	312120404
	Աշխատակիցների հետ աշխատանքային պայմանների և զբաղվածության վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը

	
	
	3121205
	Կառավարչական հմտություններ
	312120501
	Կազմակերպել աշխատավարձերի վճարման գործընթացը

	
	
	
	
	312120502
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	312120503
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	
	
	312120504
	Կառավարել բյուջեները

	
	
	
	
	312120505
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի ստեղծումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312120506
	Բարձրագույն ղեկավարության և այլ բաժինների ղեկավարների հետ խորհրդակցումը

	
	
	
	
	312120507
	Անվտանգության, առողջության պահպանման և համապատասխան ծրագրերի ու միջոցառումների վերահսկումը

	
	
	
	
	312120508
	Աշխատողների իրավունքների, առողջության և անվտանգության պահպանման, հավասար հնարավորությունների և նմանատիպ այլ հարցերի վերաբերյալ չափանիշներին և օրենսդրությանը համապատասխանության ապահովումը

	
	
	3121206
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	312120601
	Կառավարման տեղեկատվական համակարգերի մշակման և իրականացման վերահսկումը.

	31213
	Քաղաքականության մշակման  և գործունեության պլանավորման ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3121301
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	312130101
	Ստեղծել ղեկավարների թիմի հետ միասին ընկերության ընդհանուր ռազմավարական պլանները և համակարգել յուրաքանչյուր բաժնի կողմից այդ պլանի իրականացումը

	
	
	
	
	312130102
	Կիրառել ընկերության քաղաքականությունները

	
	
	
	
	312130103
	Գործել օրենսդրական կարգավորումների համաձայն

	
	
	
	
	312130104
	Համակարգել օպերատիվ գործունեությունը

	
	
	
	
	312130105
	Մշակել աշխատակիցների պահպանման (retention) ծրագրեր

	
	
	3121302
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	312130201
	Պլանավորել և կազմակերպել աշխատավարձի կառուցվածքի և մակարդակի սահմանման ընթացակարգերն ու բանակցությունները

	
	
	
	
	312130202
	Աշխատակիցների հետ աշխատանքային պայմանների և զբաղվածության վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը

	
	
	
	
	312130203
	Կարգավորել աշխատանքային հակասությունները

	
	
	
	
	312130204
	Վարել բանակցություններ աշխատանքային պայմանագրերի շուրջ

	
	
	
	
	312130205
	Բանակցել աշխատանքի տեղավորման գործակալությունների հետ

	
	
	
	
	312130206
	Բարձրագույն ղեկավարության և այլ բաժինների ղեկավարների հետ խորհրդակցումը

	
	
	3121303
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	312130301
	Ռազմավարական պլանների, ծրագրերի, քաղաքականության, գործընթացների, համակարգերի և ընթացակարգերի մշակումը, իրականացումը և մշտադիտարկումը.

	
	
	3121304
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	312130401
	Անձնակազմի գործունեության առաջնորդումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312130402
	Համագործակցել ղեկավարների հետ

	
	
	
	
	312130403
	Պլանավորել, ղեկավարել և համակարգել կազմակերպության կամ ձեռնարկության անձնակազմի գործունեության և արտադրական հարաբերությունների, քաղաքականության և աշխատանքում պաշտոնեական առաջխաղացմանը (պաշտոնուղու)

	
	
	
	
	312130404
	Պլանավորել և կազմակերպել աշխատակիցների հավաքագրման, վերապատրաստման, առաջխաղացման, տեղափոխման և աշխատանքից ազատման ընթացակարգերը

	
	
	
	
	312130405
	Խթանել գենդերային հավասարությունը բիզնես միջավայրում

	
	
	
	
	312130406
	Պարզել անհրաժեշտ մարդկային ռեսուրսները

	
	
	3121305
	Կառավարչական հմտություններ
	312130501
	Առօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312130502
	Ապահովել օրենսդրությանը և կանոնակարգերին համապատասխան կազմակերպության գործունեությունը

	
	
	
	
	312130503
	Ապահովել օրենքի կիրառումը և մշակել դրանց կիրառման օպերատիվ ռազմավարություններ

	
	
	
	
	312130504
	Բյուջեի կառավարում և ֆինանսական վերահսկողություն

	
	
	
	
	312130505
	Հաշվետվությունների և հաշվետվական համակարգերի կառավարում

	
	
	
	
	312130506
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի ստեղծումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312130507
	Բարձրագույն ղեկավարության և այլ բաժինների ղեկավարների հետ խորհրդակցումը

	
	
	
	
	312130508
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարներում, հանրային լսումներում և ֆորումներում

	
	
	
	
	312130509
	Անվտանգության, առողջության պահպանման և համապատասխան ծրագրերի ու միջոցառումների վերահսկումը

	
	
	
	
	312130510
	Աշխատողների իրավունքների, առողջության և անվտանգության պահպանման, հավասար հնարավորությունների և նմանատիպ այլ հարցերի վերաբերյալ չափանիշներին և օրենսդրությանը համապատասխանության ապահովումը

	
	
	3121306
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	312130601
	Կառավարման տեղեկատվական համակարգերի մշակման և իրականացման վերահսկումը

	31219
	Բիզնես ծառայությունների և վարչարարության հարցերով մենեջերներ` այլ փոքր խմբերում չդասակարգված անձանցից պահանջվող հմտություններ
	3121901
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	312190101
	Վարչական, ռազմավարական պլանավորման և գործառնական աջակցության, հետազոտությունների և խորհրդատվության տրամադրումը բարձրաստիճան ղեկավարությանն այնպիսի հարցերի շուրջ, ինչպիսիք են ենթակառուցվածքների և վարչական ծառայությունների կառավարումը

	
	
	
	
	312190102
	Զարգացնել և կառավարել կազմակերպության վարչական և ֆիզիկական ռեսուրսները

	
	
	
	
	312190103
	Բիզնեսի անխափան գործունեության և ճշգրիտ տեղեկատվության ժամանակին ներկայացման նպատակով վարչական անձնակազմի առաջնորդումը, կառավարումը և զարգացումը

	
	
	3121902
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	312190201
	Կազմակերպության անձնակազմի օգտագործման համար վարչական և ընթացակարգային տեղեկագրերի ու ձեռնարկների մշակումը և կիրառումը

	
	
	
	
	312190202
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարներում, հանրային լսումներում և ֆորումներում

	
	
	3121903
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	312190301
	Կազմակերպության գործունեության վրա ազդող ռեսուրսների կառավարման բարդ հիմնախնդիրների և նախաձեռնությունների վերլուծությունը, համապատասխան հաշվետվությունների նախապատրաստումը, գրագրության վարումը և դրանց ներկայացումը

	
	
	
	
	312190302
	Ֆինանսական հաշվետվությունների և բյուջեների կազմման նպատակով տեղեկատվության և աջակցության տրամադրումը

	
	
	
	
	312190303
	Մշակել բիզնես պլաններ

	
	
	
	
	312190304
	Ապահովել գնման և պայմանագրերի կանոնակարգերի պահպանությունը

	
	
	3121904
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	312190401
	Անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	
	
	3121900402
	Կառավարել ադմինիստրատիվ համակարգերը

	
	
	3121905
	Կառավարչական հմտություններ
	312190501
	Առօրյա գործունեության պլանավորումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312190502
	Իրականացնել ռազմավարական կառավարման գործընթաց

	
	
	
	
	312190503
	Իրականացնել ռազմավարական պլանավորում

	
	
	
	
	312190504
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը՝ ապահովելով ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումը

	
	
	3121906
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	312190601
	Կառավարման տեղեկատվական համակարգերի մշակման և իրականացման վերահսկումը

	31221
	Մենեջերներից` վաճառքի և մարքեթինգի պահանջվող հմտություններ
	3122101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	312210101
	Վաճառքի և մարքեթինգի անձնակազմի գործունեության ուղղորդումը և կառավարումը

	
	
	
	
	312210102
	Վաճառքի և մարքեթինգի գործունեության հետ կապված գործառնական և վարչական ընթացակարգերի հաստատումը և ուղղորդումը

	
	
	3122102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	312210201
	Գնացուցակների, զեղչերի և առաքման պայմանների, վաճառքի խթանման բյուջեների, վաճառքի մեթոդների և հատուկ խթանների սահմանումը

	
	
	
	
	312210202
	Կապ հաստատել վաճառողների հետ

	
	
	
	
	312210203
	Ստեղծել բիզնես հարաբերություններ

	
	
	3122103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	312210301
	Վաճառքի վերաբերյալ տվյալների գրանցման և շուկայի գնահատման արդյունքների հիման վրա հատուկ զեղչերի և մարքեթինգային ծրագրերի պլանավորումն ու կազմակերպումը

	
	
	
	
	312210302
	Ամենօրյա գործողությունների պլանավորումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	312210303
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը վաճառքի և մարքեթինգին վերաբերող ժողովներում, առևտրային ցուցահանդեսներում և այլ հարթակներում

	
	
	3122104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	312210401
	Անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3122105
	Կառավարչական հմտություններ
	312210501
	Բյուջեների հաստատումը, կառավարումը և ծախսերի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումն ապահովելու համար

	
	
	
	
	312210502
	Կառավարել աճուրդի տունը

	
	
	
	
	312210503
	Հետևել ընկերության ստանդարտներին

	
	
	
	
	312210504
	Բացահայտել նոր բիզնես հնարավորություններ

	
	
	
	
	312210505
	Վերահսկել օրական տեղեկատվական գործառնությունները

	
	
	
	
	312210506
	Կառավարել մատակարարումները

	
	
	3122106
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	312210601
	Ունենալ համակարգչային գրագիտություն

	31222
	Մենեջերներից` գովազդի և հասարակայնության հետ կապերի պահանջվող հմտություններ
	3122201
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	312220101
	Գովազդի և հասարակայնության հետ կապերի ոլորտում աշխատող անձնակազմի գործունեության առաջնորդումը և կառավարումը

	
	
	
	
	312220102
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի սահմանումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	312220103
	Բյուջեների կազմումը և ծախսերի ղեկավարումը՝ ապահովելով ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումը

	
	
	
	
	312220104
	Կազմակերպությունների ձեռքբերումների և հեռանկարային պլանների մասին օրենսդիրներին, զանգվածային լրատվական միջոցներին և լայն հասարակությանը իրազեկելու համար, տեղեկատվական ծրագրերի պլանավորումը և կառավարումը

	
	
	3122202
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	312220201
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության գովազդի և հասարակայնության հետ կապերի գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը

	
	
	
	
	312220202
	Հաճախորդների կամ թերթերի, ռադիոյի և հեռուստատեսային կայանների, սպորտային և մշակութային կազմակերպությունների ու գովազդային գործակալությունների հետ գովազդային պայմանագրերի վերաբերյալ բանակցությունների վարումը

	
	
	
	
	312220203
	Խորհրդատվություն տալ հաղորդակցության ռազմավարությունների վերաբերյալ

	
	
	
	
	312220204
	Խորհրդատվություն տալ հանրային իմիջի վերաբերյալ

	
	
	3122203
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	312220301
	Վերլուծել ընկերության արտաքին գործոնները

	
	
	
	
	312220302
	Վերլուծել ընկերության ներքին գործոնները

	
	
	3122204
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	312220401
	Անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3122205
	Կառավարչական հմտություններ
	312220501
	Ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	312220502
	Վերահսկել որակը

	
	
	
	
	312220503
	Իրականացնել շուկայական հետազոտություն

	
	
	3122206
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	312220601
	Իրականացնել հասարակական կապեր

	
	
	
	
	312220602
	Օգտագործել հաղորդակցության տարբեր ալիքներ

	
	
	
	
	312220603
	Կառավարել առցանց հաղորդակցությունները

	31223
	Մենեջերներից` հետազոտությունների և զարգացման պահանջվող հմտություններ
	3122301
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	312230101
	Իրականացել պլանավորում նոր կամ բարելավված տեխնոլոգիական գործընթացների, արտադրանքների, գիտելիքների կամ նյութերի օգտագործման մշակմանն ու կատարելագործմանն ուղղված գիտական հետազոտությունները

	
	
	
	
	312230102
	Իրականացնել կառավարումն ու համակարգումը՝ ներքին կամ արտաքին հետազոտական կամակերպությունների ներգրավմամբ

	
	
	
	
	312230103
	Հետազոտությամբ և զարգացմամբ զբաղվող անձնակազմի գործունեության առաջնորդումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	312230104
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը՝ վերահսկելով ծախսերն ու ապահովելով ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումը

	
	
	3122302
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	312230201
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի մշակումը և ուղղորդումը

	
	
	3122303
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	312230301
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ընդհանուր հետազոտական և զարգացման ծրագրի պլանավորումը՝ նշելով նպատակներն ու բյուջետային պահանջները

	
	
	
	
	312230302
	Վերլուծել ընկերության ֆինանսական արդյունավետությունը

	
	
	
	
	312230303
	Վերլուծել ֆինանսական ռիսկերը

	
	
	
	
	312230304
	Վերլուծել շուկայի ֆինանսական միտումները

	
	
	
	
	312230305
	Կազմել ֆինանսական պլան

	
	
	
	
	312230306
	Կազմել ապահովագրական քաղաքականություններ

	
	
	3122304
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	312230401
	Անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողակի վերահսկումը

	
	
	3122305
	Կառավարչական հմտություններ
	312230501
	Ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	312230502
	Համաժողովներում, սեմինարներում և կոնֆերանսներում ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը

	
	
	3122306
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	312230601
	Կարողանալ օգտագործել համակարգչային ծրագրերը իր աշխատանքի ոլորտում





3.Հիմնական խումբ  313. Արտադրության և մասնագիտացված ծառայությունների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ

	Ենթախումբ
	Ենթախմբի անվանում
	Փոքր խումբ
	Փոքր խմբի անվանում
	Ստորին խումբ
	Ստորին խմբի անվանում

	31311
	Գյուղատնտեսության և անտառային տնտեսության արտադրության գծով ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3131101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313110101
	Բյուջեների կազմումը և ղեկավարումը

	
	
	
	
	313110102
	Արտադրանքի արդյունքի և ծախսերի մշտադիտարկումը

	
	
	
	
	313110103
	Ֆերմայի կառավարմանն առնչվող տեղեկատվության գրանցումը

	
	
	
	
	313110104
	Պայմանագրի պահանջների և շուկայի պահանջարկի բավարարման համար գյուղատնտեսական և անտառային տնտեսություններում շուկայի ակտիվության մշտադիտարկումը և արտադրության պլանավորումը

	
	
	3131102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313110201
	Բերքի և անասունների վաճառքի կազմակերպման համար գնորդների հետ բանակցումը

	
	
	
	
	313110202
	Ֆերմերների կամ այլ սեփականատերերի հետ պայմանագրերի կնքումը՝ բերքի և անասունների արտադրության կամ արտադրության կառավարման համար

	
	
	
	
	313110203
	Մեքենաների, սարքավորումների և ծախսվող նյութերի գնումը, օրինակ՝ տրակտորներ, սերմեր, պարարտանյութ և քիմիական նյութեր.

	
	
	3131103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313110301
	Պատրաստել ֆինանսական և օպերացիոն հաշվետվություններ

	
	
	
	
	313110302
	Հայտնաբերել և վերահսկել գյուղատնտեսական և անտառային շրջակա միջավայրի թունավոր նյութերը, մոլախոտերը, վնասատուները և հիվանդությունները

	
	
	
	
	313110303
	Կազմակերպել գյուղատնտեսական աշխատանքների՝ շենքերի, ջրամատակարարման համակարգերի և սարքավորումների պահպանման գործընթացները

	
	
	
	
	313110304
	Ուղղորդել և համակարգել տնկման, ոռոգման, քիմիական նյութերի կիրառման, բերքահավաքի և արտադրանքի տեսակավորման գործունեությունը

	
	
	
	
	313110305
	Ստուգել հացահատիկային մշակաբույսերի հավաքման ժամկետների որոշման կամ եղանակային պայմաններով պայմանավորված բերքի պոտենցիալ կորստի գնահատման համար ցանքատարածքներն և դաշտերը

	
	
	3131104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313110401
	Գյուղատնտեսական և անտառային տնտեսության աշխատողների և կապալառուների ընտրությունը, վերապատրաստումը և վերահսկումը

	
	
	3131105
	Կառավարչական հմտություններ
	313110501
	Ֆերմայի գործողությունների տեսակի, ինտենսիվության և հաջորդականության (օրինակ՝ տնկման, ցողման և հավաքման համար լավագույն ժամանակի որոշումը) պլանավորումը

	
	
	
	
	313110502
	Անհրաժեշտ պարարտանյութերի տեսակների և քանակների որոշման համար հողի վիճակի հետազոտումը՝ առավելագույն արդյունք ստանալու նպատակով

	
	
	3131106
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313110601
	Օգտագործել համակարգիչ

	
	
	
	
	313110602
	Օգտագործել հաղորդակցության սարքեր

	31312
	Ջրային տնտեսության և ձկնորսության արտադրության ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3131201
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313120101
	Կառավարման և ձկնաբուծության ոլորտում մեթոդների ու գիտելիքների կիրառման հիման վրա ձկների տեղաբաշխման, ձվադրման, ձկնկիթների ինկուբացման և մանրաձկների բուծման ղեկավարումն ու վերահսկումը

	
	
	
	
	313120102
	Բյուջեների կազմումը և ղեկավարումը

	
	
	3131202
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313120201
	Մեքենաների, սարքավորումների և ծախսվող նյութերի, օրինակ՝ ցանցերի գնումը

	
	
	
	
	313120202
	Հիվանդությունների կամ մակաբույծների հայտնաբերման նպատակով որսած և պահվող ձկնամթերքի փորձաքննության անցկացումը և կազմակերպումը

	
	
	
	
	313120203
	Համագործակցել կենդանիների հետ աշխատող մասնագետների հետ

	
	
	3131203
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313120301
	Հասուն ձկների՝ դեպի լճեր, ջրամբարներ, գետեր կամ առևտրային բաքեր տեղափոխման ուղղորդումը և գործընթացի մշտադիտարկումը

	
	
	
	
	313120302
	Միջավայրերի մշտադիտարկումը՝ ջրային կյանքի պայմանները պահպանելու կամ բարելավելու համար

	
	
	
	
	313120303
	Բերքի և որսի վաճառքի կազմակերպման համար գնորդների հետ բանակցումը

	
	
	
	
	313120304
	Ձկնորսական նավերի և ձկնաբուծական ֆերմաների սեփականատերերի հետ պայմանագրերի կնքումը՝ ձկնորսության և ձկնաբուծության կամ արտադրության կառավարման համար

	
	
	
	
	313120305
	Ֆինանսական և օպերացիոն հաշվետվությունների պատրաստումը

	
	
	3131204
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313120401
	Ջրային տնտեսության ոլորտի կամ ձկնորսության աշխատողների և կապալառուների ընտրությունը, վերապատրաստումը և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3131205
	Կառավարչական հմտություններ
	313120501
	Ձկների ձվադրման և աճի տեմպերը բարելավելու և ձկնաբուծարաններում հիվանդությունների կանխարգելման միջոցառումների կազմակերպումը և համակարգումը

	
	
	
	
	313120502
	Մայրական երամակի պաշարների ընտրության և պահպանման համակարգումը

	
	
	3131206
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313120601
	Մշակել կառավարման ծրագրեր՝ ակվակուլտուրայում ռիսկերը նվազեցնելու համար

	
	
	
	
	313120602
	Մշակել կենդանական պաշարների առողջության ծրագրեր

	31321
	Արտադրության ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3132101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313210101
	Արտադրության ռազմավարությունների, քաղաքականությունների և պլանների սահմանումը

	
	
	
	
	313210102
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	3132102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313210201
	Հաճախորդների ու մատակարարների հետ պայմանագրերի կնքումը

	
	
	3132103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313210301
	Արտադրական գործունեության մանրամասների պլանավորումը՝ արտադրանքի որակի և քանակի, ծախսերի, առկա ժամանակի և աշխատուժի պահանջների տեսանկյունից

	
	
	
	
	313210302
	Նոր գործիքների և սարքավորումների ձեռքբերման և տեղադրման վերահսկումը

	
	
	3132104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313210401
	Անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3132105
	Կառավարչական հմտություններ
	313210501
	Արտադրական հարցերի վերաբերյալ խորհրդատվության և տեղեկատվության տրամադրումը այլ ղեկավարներին

	
	
	
	
	313210502
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը

	
	
	
	
	313210503
	Արտադրության արդյունքների և ծախսերի մշտադիտարկումը

	
	
	
	
	313210504
	Վերահսկել ֆինանսական ռեսուրսները

	
	
	
	
	313210505
	Կառավարել ռեսուրսները

	
	
	
	
	313210506
	Կառավարել մատակարարումները

	
	
	3132106
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313210601
	Աշխատել համակարգչով

	31322
	Հանքարդյունաբերության ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3132201
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313220101
	Այլ ղեկավարների հետ խորհրդակցելը՝ արտադրական քվոտաներ սահմանելու, արդյունահանման վայրերը պլանավորելու և հումքի հեռացման քաղաքականությունը մշակելու համար

	
	
	
	
	313220102
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության աշխատանքը և որակի ընթացակարգերը վերահսկելը՝ սպասարկման պլանավորման, աշխատանքային ժամերի սահմանման և սարքավորումների մատակարարման միջոցով

	
	
	3132202
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313220201
	Մոտիվացնել աշխատակիցներին

	
	
	
	
	313220202
	Մասնագիտական կերպով շփվել այլ ոլորտների գործընկերների հետ

	
	
	3132203
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313220301
	Արտադրական գործունեությունը մանրամասն պլանավորելը՝ արտադրանքի որակի, քանակի և արժեքի, հասանելի ժամանակի և աշխատուժի պահանջարկը որոշելու համար

	
	
	
	
	313220302
	Արտադրական վայրերի արդյունավետությունը գնահատելը՝ ներգրավված անձնակազմի և տեխնոլոգիական սարքավորումների բավարար լինելը որոշելու և անհրաժեշտության դեպքում աշխատանքային գրաֆիկում կամ սարքավորումներում փոփոխություններ կատարելու համար

	
	
	3132204
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313220401
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313220402
	Անձնակազմի ընտրելը, ուսուցումը և կատարողականը վերահսկելը

	
	
	3132205
	Կառավարչական հմտություններ
	313220501
	Բյուջեները կազմելը և կառավարելը

	
	
	
	
	313220502
	Արտադրության արտադրանքը և ծախսերը վերահսկելը

	
	
	
	
	313220503
	Նոր տեխնոլոգիաների և սարքավորումների ձեռքբերման գործընթացները  վերահսկելը և դրանք տեղադրելը

	
	
	
	
	313220504
	Արտադրական գրառումների և հաշվետվությունների վերահսկելը և  պատրաստելը

	
	
	
	
	313220505
	Առողջության և անվտանգության պահանջների կատարումը համակարգելը

	
	
	3132206
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313220601
	Աշխատել համակարգչով

	31323
	Շինարարության  ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3132301
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313230101
	Աշխատուժի ռեսուրսների և նյութերի, սարքավորումների և տեխնիկայի ձեռքբերման և առաքման համակարգումը

	
	
	
	
	313230102
	Շինարարության գործընթացում ներգրավված շենքերի սեփականատերերի, կառուցապատողների և ենթակապալառուների հետ բանակցությունների վարումը՝ նախագծերը ժամանակին և բյուջեի սահմաններում ավարտելու համար

	
	
	
	
	313230103
	Տեղական իշխանություններին նախագծերի ներկայացման կազմակերպումը

	
	
	3132302
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313230201
	Հաղորդակցվել հաճախորդների հետ

	
	
	
	
	313230202
	Բացահայտել հաճախորդի նպատակները

	
	
	3132303
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313230301
	Տենդերների և պայմանագրերի առաջարկների նախապատրաստումը

	
	
	
	
	313230302
	Ճարտարապետական գծագրերի և տեխնիկական պայմանների մեկնաբանումը

	
	
	
	
	313230303
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովման նպատակով

	
	
	3132304
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313230401
	Աշխատակիցների և ենթակապալառուների ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3132305
	Կառավարչական հմտություններ
	313230501
	Համապատասխան իշխանությունների կողմից շինարարության տեսչական ստուգումների կազմակերպումը

	
	
	
	
	313230502
	Հետևել շինարարության ոլորտում առողջապահական և անվտանգության ընթացակարգերին

	
	
	
	
	313230503
	Վերահսկել շինհրապարակի աշխատանքները

	
	
	
	
	313230504
	Հետևել կապալառուների աշխատանքի արդյունավետությանը

	
	
	
	
	313230505
	Վերահսկել շինարարական նախագծում պարամետրերի համապատասխանությունը

	
	
	
	
	313230506
	Կառավարել շրջակա միջավայրի վրա ազդեցությունը

	
	
	
	
	313230507
	Պատվիրել շինարարական պարագաներ

	
	
	
	
	313230508
	Մասնակցել պետական տենդերներին

	
	
	3132306
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313230601
	Աշխատել համակարգչով

	31324
	Մատակարարման, բաշխման և հարակից այլ ոլորտների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3132401
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313240101
	Վերահսկում են ղեկավարների մի խումբ, որոնք ղեկավարում կամ կառավարում են որոշակի հատված, ծրագիր կամ նախագիծ

	
	
	
	
	313240102
	Համակարգում են վարչական և առաքման գործողությունները

	
	
	3132402
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313240201
	Մատակարարների հետ պայմանագրերի կնքումը՝ որակի, արժեքի և առաքման պահանջները բավարարելու համար

	
	
	
	
	313240202
	Իրականացնել նպատակաուղղված առաջնորդություն գործընկերների նկատմամբ

	
	
	3132403
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313240301
	Ապրանքների մատակարարման և պահպանման պահանջների բավարարման համար ապրանքների պահպանման և հաշվառման համակարգերի մշտադիտարկումը և գնահատումը

	
	
	
	
	313240302
	Բյուջեների հաստատումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	
	
	313240303
	Բացահայտել անվտանգության ռիսկեր

	
	
	3132404
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313240401
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313240402
	Անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3132405
	Կառավարչական հմտություններ
	313240501
	Ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	313240502
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի հաստատումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	313240503
	Ապահովել հանրային անվտանգությունն ու պաշտպանվածությունը

	
	
	
	
	313240504
	Կիրառել ռազմավարական կառավարում

	
	
	
	
	313240505
	Ցուցաբերել դիվանագիտություն

	
	
	3132406
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313240601
	Ունենալ համակարգչային գրագիտություն

	
	
	
	
	313240602
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	31330
	Տեղեկատվական և հաղորդակցման տեխնոլոգիաների ծառայությունների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3133001
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313300101
	Կառավարել ՏՀՏ համակարգը

	
	
	
	
	313300102
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի սահմանումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	313300103
	Ղեկավարել կազմակերպության տեխնոլոգիական զարգացումը

	
	
	3133002
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313300201
	Հետևել ՏՀՏ հետազոտություններին

	
	
	
	
	313300202
	Պահպանել հարաբերություններ մատակարարների հետ

	
	
	
	
	313300203
	Հետևել տեխնոլոգիական միտումներին

	
	
	
	
	313300204
	Օգտատերերի, ղեկավարների, մատակարարների և տեխնիկների հետ խորհրդակցումը՝ համակարգչային տեխնիկայի պահանջարկի և տեղեկատվական համակարգի պահանջների որոշման և դրանց բավարարման նպատակով

	
	
	3133003
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313300301
	Կիրառել ՏՀՏ համակարգերի օգտագործման քաղաքականություններ

	
	
	
	
	313300302
	Կիրառել համակարգի կազմակերպչական քաղաքականություններ

	
	
	
	
	313300303
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	
	
	313300304
	ՏՀՏ գործառնությունների ուղղորդումը, աշխատանքային գործընթացների վերլուծությունը, առաջնահերթությունների սահմանումը, չափորոշիչների մշակումը և վերջնաժամկետների սահմանումը

	
	
	
	
	313300305
	Բարելավումների առաջարկումը, ինչպիսիք են սարքավորումների և ծրագրային ապահովման արդիականացումները

	
	
	3133004
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313300401
	Անձնակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	
	
	313300402
	Համակարգչային աշխատողների աշխատանքի հանձնարարումը, վերանայումը, կառավարումը և առաջնորդումը

	
	
	3133005
	Կառավարչական հմտություններ
	313300501
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313300502
	Ձեռնարկության կամ կազմակերպության ներկայացումը ՏՀՏ-ի հետ կապված համաժողովներում, սեմինարներում և կոնֆերանսներում

	
	
	
	
	313300503
	Կատարել վերլուծական մաթեմատիկական հաշվարկներ

	
	
	
	
	313300504
	Ղեկավարել ՏՀՏ նախագծեր

	
	
	
	
	313300505
	Կառավարել բիզնեսի գիտելիքները

	
	
	3133006
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313300601
	ՏՀՏ համակարգերի անվտանգության վերահսկումը

	
	
	
	
	313300602
	Աշխատել համակարգչով

	31341
	Երեխաների խնամքի ծառայությունների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3134101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313410101
	Մոտիվացնել աշխատակիցներին

	
	
	
	
	313410102
	Ղեկավարել անձնակազմին

	
	
	3134102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313410201
	Մասնագիտական կերպով շփվել այլ ոլորտների գործընկերների հետ

	
	
	
	
	313410202
	Վարել բանավեճեր

	
	
	3134103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313410301
	Կոորդինացնել կրթական ծրագրերը

	
	
	
	
	313410302
	Կազմակերպել միջոցառումներ

	
	
	3134104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313410401
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313410402
	Վերլուծել անձնակազմի կարողությունները

	
	
	
	
	313410403
	Աշխատակազմի հավաքագրումը և գնահատումը, ինչպես նաև նրանց մասնագիտական զարգացման համակարգումը

	
	
	3134105
	Կառավարչական հմտություններ
	313410501
	Կառավարել սոցիալական ծառայությունների ծրագրերի բյուջեն

	
	
	
	
	313410502
	Կարգավորել էթիկական հարցերը սոցիալական ծառայություններում

	
	
	
	
	313410503
	Կառավարել պետական ֆինանսավորումը

	
	
	
	
	313410504
	Ապահովել առողջության և անվտանգության պահպանումը

	
	
	
	
	313410505
	Կառավարել առողջապահական և անվտանգության ստանդարտները

	
	
	
	
	313410506
	Ղեկավարել սոցիալական ճգնաժամերը

	
	
	
	
	313410507
	Կառավարել սթրեսը կազմակերպության ներսում

	
	
	3134106
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313410601
	Աշխատել համակարգչով

	
	
	
	
	313410602
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	31342
	Առողջապահական ծառայությունների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3134201
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313420101
	Ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի ընդհանուր ուղղորդումը և կառավարումը

	
	
	
	
	313420102
	Իշխանության մարմիններին առողջապահական և բարեկեցության ծառայությունների և հաստատությունների բարելավման միջոցների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը

	
	
	
	
	313420103
	Վարչական գործառնությունների վերահսկումը

	
	
	
	
	313420104
	Ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և կատարողականի չափանիշների մշակումը, իրականացումը և վերահսկումը

	
	
	
	
	313420105
	Կազմակերպել առողջապահական հաստատությունների գործունեությունը

	
	
	3134202
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313420201
	Կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ

	
	
	
	
	313420202
	Այլ առողջապահական և բարեկեցության ծառայություններ մատուցողների, խորհուրդների և ֆինանսավորող մարմինների հետ փոխգործառությունը՝ ծառայությունների տրամադրումը համակարգելու համար

	
	
	3134203
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313420301
	Բյուջեի պլանավորումը

	
	
	
	
	313420302
	Հաշվետվությունների պատրաստումը

	
	
	3134204
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313420401
	Բժշկական, բուժքույրական, տեխնիկական, գրասենյակային, սպասարկող և այլ աշխատակիցների աշխատանքների ուղղորդումը, վերահսկումը և գնահատումը

	
	
	
	
	313420402
	Անձնակազմի հավաքագրման, աշխատանքի ընդունման և վերապատրաստման կառավարումը կամ իրականացումը

	
	
	3134205
	Կառավարչական հմտություններ
	313420501
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313420502
	Անձնակազմի աշխատանքի վերահսկումը՝ ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործումն ապահովելու համար, ինչպես նաև լրացուցիչ անձնակազմի, սարքավորումների ու ծառայությունների անհրաժեշտության գնահատումը

	
	
	
	
	313420503
	Մատակարարումների, սարքավորումների և ծառայությունների ծախսերի վերահսկումը

	
	
	
	
	313420504
	Իրենց ղեկավարած ստորաբաժանումների համար նպատակների և գնահատման կամ գործառնական չափանիշների սահմանումը

	
	
	
	
	313420505
	Կառավարել բյուջեները

	
	
	3134206
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313420601
	Աշխատել համակարգչով

	
	
	
	
	313420602
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	31343
	Տարեցների խնամքի ծառայությունների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3134301
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313430101
	Ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի ընդհանուր ուղղորդման և կառավարման ապահովումը

	
	
	
	
	313430102
	Բժշկական, բուժքույրական, տեխնիկական, գրասենյակային, սպասարկման, պահպանման և անձնակազմի այլ աշխատակիցների աշխատանքային գործունեության ուղղորդումը, վերահսկումը և գնահատումը

	
	
	
	
	313430103
	Ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և աշխատանքի չափանիշների մշակումը, իրականացումը և վերահսկումը

	
	
	
	
	313430104
	Վարչական գործողությունների վերահսկումը

	
	
	
	
	313430105
	Ազդել քաղաքականություն մշակողների վրա սոցիալական ծառայությունների հարցերում

	
	
	
	
	313430106
	Կիրառել մարքեթինգային ռազմավարություններ

	
	
	3134302
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313430201
	Այլ առողջապահական և բարեկեցության ծառայություններ մատուցողների, խորհուրդների և ֆինանսավորող մարմինների հետ փոխգործառությունը՝ ծառայությունների տրամադրումը համակարգելու համար

	
	
	
	
	313430202
	Իշխանության մարմիններին առողջապահական և բարեկեցության ծառայությունների և հաստատությունների բարելավման միջոցների վերաբերյալ խորհրդատվության տրամադրումը

	
	
	
	
	313430203
	Համագործակցել տարբեր մասնագիտական խմբերի միջև

	
	
	
	
	313430204
	Մասնագիտական կերպով շփվել այլ ոլորտների գործընկերների հետ

	
	
	
	
	313430205
	Շփվել սոցիալական ծառայության օգտվողների հետ

	
	
	
	
	313430206
	Կապ պահպանել գործընկերների հետ

	
	
	3134303
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313430301
	Վերլուծել համայնքի կարիքները

	
	
	
	
	313430302
	Կայացնել որոշումներ սոցիալական աշխատանքի շրջանակում

	
	
	
	
	313430303
	Իրականացնել սոցիալական աշխատանքի հետազոտություն

	
	
	
	
	313430304
	Հաշվետվությունների պատրաստում

	
	
	3134304
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313430401
	Անձնակազմի հավաքագրման, համալրման և ուսուցման գործընթացների կառավարումը կամ իրականացումը

	
	
	3134305
	Կառավարչական հմտություններ
	313430501
	Իրենց ղեկավարած ստորաբաժանումների համար նպատակների և գնահատման կամ գործառնական չափանիշների սահմանումը

	
	
	
	
	313430502
	Տարեցների համար բարեկեցության ծրագրերի և խնամքի ծառայությունների համակարգումը և կառավարումը

	
	
	
	
	313430503
	Բյուջեի պլանավորում և կառավարում

	
	
	
	
	313430504
	Օգտագործվող նյութերի, սարքավորումների և ծառայությունների ծախսերի վերահսկում

	
	
	
	
	313430505
	Կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ

	
	
	
	
	313430506
	Կիրառել համապարփակ (հոլիստիկ) մոտեցում սոցիալական ծառայություններում

	
	
	
	
	313430507
	Կիրառել որակի ստանդարտներ սոցիալական ծառայություններում

	
	
	
	
	313430508
	Սահմանել օրվա առաջնահերթությունները

	
	
	
	
	313430509
	Կառավարել պետական ֆինանսավորումը

	
	
	
	
	3134305010
	Կառավարել առողջության և անվտանգության ստանդարտները

	
	
	
	
	3134305011
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	3134305012
	Ղեկավարել սոցիալական ճգնաժամերը

	
	
	
	
	3134305013
	Կառավարել սոցիալական ծառայությունների ծրագրերի բյուջեն

	
	
	
	
	3134305014
	Կառավարել էթիկական հարցերը սոցիալական ծառայություններում

	
	
	3134306
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313430601
	Աշխատել համակարգչով

	
	
	
	
	313430602
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	31344
	Սոցիալական բարեկեցության ապահովման գծով ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3134401
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313440101
	Ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի ընդհանուր ուղղորդումը և կառավարումը

	
	
	
	
	313440102
	Վերահսկում են ղեկավարների մի խումբ, որոնք ղեկավարում կամ կառավարում են օդանավակայանի որոշակի հատված, ծրագիր կամ նախագիծ

	
	
	
	
	313440103
	Համակարգում են վարչական և առաքման գործողությունները

	
	
	
	
	313440104
	Աշխատակիցներին առնչվող ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և չափանիշների մշակումը, իրականացումը և մշտադիտարկումը

	
	
	3134402
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313440201
	Բարեկեցության և առողջապահական այլ ծառայությունների մատակարարների, խորհուրդների և ֆինանսավորող մարմինների հետ փոխգործակցությունը և խորհրդակցումը

	
	
	
	
	313440202
	Կառուցել բիզնեսային հարաբերություններ

	
	
	
	
	313440203
	Իշխանության մարմիններին բարեկեցության ծառայությունների և հաստատությունների բարելավմանն ուղղված միջոցառումների վերաբերյալ խորհրդատվությունների տրամադրումը

	
	
	3134403
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313440301
	Բարեկեցության, բնակարանային և սոցիալական այլ ծառայությունների տրամադրման համար հատկացված ռեսուրսների մշտադիտարկումը և գնահատումը

	
	
	
	
	313440302
	Վարչական գործողությունների՝ բյուջեի պլանավորման, զեկույցների պատրաստման և նյութերի, սարքավորումների ու ծառայությունների ձեռքբերման համար տրամադրվող ծախսերի վերահսկումը

	
	
	
	
	313440303
	Բյուջեների հաստատումը և կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	
	
	313440304
	Կայացնել որոշումներ սոցիալական աշխատանքի շրջանակում

	
	
	
	
	313440305
	Գնահատել սոցիալական աշխատանքի ծրագրի ազդեցությունը

	
	
	
	
	313440306
	Գնահատել սոցիալական աշխատողների կատարողականը

	
	
	
	
	313440307
	Համապատասխանել սոցիալական ծառայություններին վերաբերող օրենսդրությանը

	
	
	
	
	313440308
	Որոշումներ կայացնելիս հաշվի առնել տնտեսական չափանիշները

	
	
	3134404
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313440401
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313440402
	Աշխատակիցների ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	
	
	313440403
	Իրականացնել շարունակական մասնագիտական զարգացում սոցիալական աշխատանքում

	
	
	3134405
	Կառավարչական հմտություններ
	313440501
	Կազմակերպության ներկայացումը բանակցություններում, համագումարներում, սեմինարների, հանրային լսումների և ֆորումների ժամանակ

	
	
	
	
	313440502
	Գործառնական և վարչական ընթացակարգերի հաստատումը և կառավարումը

	
	
	
	
	313440503
	Պաշտպանել այլոց շահերը

	
	
	
	
	313440504
	Պաշտպանել սոցիալական ծառայություններից օգտվողների շահերը

	
	
	
	
	313440505
	Կիրառել համապարփակ (հոլիստիկ) մոտեցում սոցիալական ծառայություններում

	
	
	
	
	313440506
	Կիրառել որակի ստանդարտներ սոցիալական ծառայություններում

	
	
	
	
	313440507
	Մասնագիտական ձևով շփվել այլ ոլորտների գործընկերների հետ

	
	
	
	
	313440508
	Կառավարել սոցիալական ծառայությունների ծրագրերի բյուջեն

	
	
	
	
	313440509
	Կառավարել էթիկական խնդիրները սոցիալական ծառայությունների ոլորտում

	
	
	
	
	3134405010
	Կառավարել պետական ֆինանսավորումը

	
	
	
	
	3134405011
	Ղեկավարել սոցիալական ճգնաժամերը

	
	
	
	
	3134405012
	Կառավարել սթրեսը կազմակերպության ներսում

	
	
	
	
	3134405013
	Վերահսկել սոցիալական ծառայությունների կանոնակարգերի պահպանումը

	
	
	3134406
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313440601
	Ձևավորել աջակցող կապ սոցիալական ծառայության օգտվողների հետ

	
	
	
	
	313440602
	Իրականացնել հանրային կապերի աշխատանք

	31345
	Կրթության կառավարիչներից պահանջվող հմտություններ
	3134501
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313450101
	Սահմանել կրթական ծրագրեր՝ հիմնվելով կրթության ոլորտի ղեկավարների և կառավարման մարմինների կողմից հաստատված շրջանակների վրա

	
	
	
	
	313450102
	Կրթական ծրագրի խթանումը և ծառայության կամ հաստատության ներկայացումը ավելի լայն շրջանակներում

	
	
	
	
	313450103
	Կրթական հաստատությունների պահպանման վերահսկումը

	
	
	
	
	313450104
	Կարգապահական կանոնների մշակումը և կիրառությունը՝ ուսանողների և ուսուցիչների համար անվտանգ ու նպաստավոր միջավայր ստեղծելու համար

	
	
	3134502
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313450201
	Համագործակցել կրթական մասնագետների հետ

	
	
	3134503
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313450301
	Ուսուցիչների և դասախոսների աշխատանքի գնահատումը

	
	
	
	
	313450302
	Մշակել կազմակերպության քաղաքականություններ

	
	
	3134504
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313450401
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313450402
	Վերահսկել անձնակազմը

	
	
	
	
	313450403
	Անձնակազմի ընտրության, վերապատրաստման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3134505
	Կառավարչական հմտություններ
	313450501
	Աշակերտների ընդունելությանն ու կրթական ծառայություններին առնչվող վարչական և գրասենյակային գործունեության կառավարումը

	
	
	
	
	313450502
	Ուսուցչական, ակադեմիական և վարչական անձնակազմին, ինչպես նաև ուսանողներին առաջնորդումը և ուղղորդումը

	
	
	
	
	313450503
	Պլանավորել ու կառավարել բյուջեն

	
	
	
	
	313450504
	Հաշվետվությունների պատրաստում

	
	
	3134506
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313450601
	Համակարգերի և ընթացակարգերի ներդրումը

	
	
	
	
	313450602
	Աշխատել համակարգչով

	31346
	Ֆինանսական և ապահովագրական  ծառայությունների կառավարիչներից պահանջվող հմտություններ
	3134601
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313460101
	Վերահսկել մեկ կամ մի քանի բանկային գործունեության կառավարումը

	
	
	
	
	313460102
	Սահմանում են քաղաքականություններ, որոնք կնպաստեն անվտանգ բանկային գործառնություններին, կապահովեն տնտեսական, սոցիալական և առևտրային նպատակների իրականացումը և որպեսզի բոլոր բանկի բաժինները, գործունեությունները և առևտրային քաղաքականությունները համահունչ լինեն օրենսդրական պահանջներին

	
	
	
	
	313460103
	Կիրառել ֆինանսական քաղաքականություններ

	
	
	
	
	313460104
	Ապահովել ընկերության կանոնադրության պահպանումը

	
	
	
	
	313460105
	Պաշտպանել բանկի հեղինակությունը

	
	
	
	
	313460106
	Ձգտել ընկերության զարգացմանը

	
	
	
	
	313460107
	Հետևել ազգային տնտեսության վիճակին

	
	
	3134602
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313460201
	Անհատական և բիզնես հաճախորդների հետ հարաբերությունների հաստատումը և պահպանումը

	
	
	
	
	313460202
	Խորհրդատվության ու աջակցության տրամադրումը հաճախորդներին

	
	
	
	
	313460203
	Ընկերության այլ մասնաճյուղերի հետ համագործակցության համակարգումը

	
	
	3134603
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313460301
	Վարկերի և ապահովագրական հայտերի ուսումնասիրումը, գնահատումը և մշակումը

	
	
	
	
	313460302
	Վարկերի տրամադրման վերաբերյալ որոշումների մշտադիտարկումը

	
	
	
	
	313460303
	Ֆինանսական ուսումնասիրությունների իրականացումը

	
	
	
	
	313460304
	Կանխիկ գումարի և ֆինանսական գործիքների հոսքի վերահսկումը

	
	
	
	
	313460305
	Ֆինանսական և կարգավորող հաշվետվությունների պատրաստումը

	
	
	
	
	313460306
	Վարկային գծերի հաստատումը կամ մերժումը

	
	
	
	
	313460307
	Կազմել ֆինանսական պլան

	
	
	3134604
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313460401
	Կառավարել աշխատակիցներին

	
	
	
	
	313460402
	Ապահովել արդյունավետ աշխատանքային հարաբերություններ անձնակազմի միջև

	
	
	3134605
	Կառավարչական հմտություններ
	313460501
	Ղեկավարել աշխատակազմը

	
	
	
	
	313460502
	Աշխատակազմի գործունեության պլանավորումը, ուղղորդումը և համակարգումը

	
	
	
	
	313460503
	Աշխատակազմի ընտրության, ուսուցման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	
	
	313460504
	Բյուջեների կառավարումը

	
	
	
	
	313460505
	Ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	3134606
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313460601
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	313460602
	Աշխատել համակարգչով

	31349
	Մասնագիտական ծառայությունների ղեկավարներից՝ այլ փոքր խմբերում չդասակարգված, պահանջվող հմտություններ
	3134901
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	313490101
	Ծառայության, հաստատության, կազմակերպության կամ կենտրոնի գործունեության ընդհանուր ուղղորդումը և կառավարումը

	
	
	
	
	313490102
	Աշխատակազմի համար ընթացակարգերի, քաղաքականությունների և չափանիշների մշակումը, կիրառումը և մշտադիտարկումը

	
	
	3134902
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	313490201
	Նույն կամ հարակից ոլորտներում գործող այլ ծառայություններ մատուցող գործակալությունների հետ համագործակցության համակարգումը

	
	
	3134903
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	313490301
	Բյուջետային պլանավորում

	
	
	
	
	313490302
	Հաշվետվությունների պատրաստումը

	
	
	
	
	313490303
	Նյութերի, սարքավորումների, ծառայությունների ծախսերի վերահսկումը

	
	
	3134904
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	313490401
	Աշխատակազմի ընտրությունը, վերապատրաստումը և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3134905
	Կառավարչական հմտություններ
	313490501
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	313490502
	Աշխատակիցների աշխատանքային գործունեության ուղղորդումը, վերահսկումը և գնահատումը

	
	
	
	
	313490503
	Ծառայությունների մատուցման համար նախատեսված ռեսուրսների մշտադիտարկումը և գնահատումը

	
	
	
	
	313490504
	Վարչական գործառնությունների վերահսկումը

	
	
	
	
	313490505
	Ծառայությունների մատուցման պլանավորումը, համակարգումը և կառավարումը

	
	
	
	
	313490506
	Բյուջեների կառավարումը, ծախսերի վերահսկումը և ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործման ապահովումը

	
	
	3134906
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	313490601
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	313490602
	Աշխատել համակարգչով












4.Հիմնական խումբ  314. Հյուրընկալության, մանրածախ առևտրի և այլ ծառայությունների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ

	Ենթախումբ
	Ենթախմբի անվանում
	Փոքր խումբ
	Փոքր խմբի անվանում
	Ստորին խումբ
	Ստորին խմբի անվանում

	31411
	Հյուրանոցների մենեջերներից պահանջվող հմտություններ
	3141101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	314110101
	Ալկոհոլային խմիչքների վաճառքի և խաղային բիզնեսի ոլորտներին առնչվող օրենքների ու կանոնակարգերի ուսումնասիրումը և պահպանումը

	
	
	
	
	314110102
	Հետևել ընկերության քաղաքականությանը

	
	
	3141102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	314110201
	Հյուրերին տեղական զբոսաշրջային տեղեկատվության տրամադրումը

	
	
	
	
	314110202
	Զբոսաշրջային և տրանսպորտային ծառայությունների կազմակերպումը

	
	
	3141103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	314110301
	Հաճախորդների գոհունակության գնահատումը և վերանայումը

	
	
	
	
	314110302
	Ապահովել գների մրցունակություն

	
	
	
	
	314110303
	Կատարել ֆինանսական գործարքներ

	
	
	
	
	314110304
	Կիրառել մարքեթինգային ռազմավարություններ

	
	
	3141104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	314110401
	Անձնակազմի ընտրությունը, վերապատրաստումը և վերահսկումը

	
	
	3141105
	Կառավարչական հմտություններ
	314110501
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	314110502
	Այցելուների տեղերի ամրագրման, ընդունման ու սպասարկման ղեկավարումը, վերահսկումը և տնտեսական գործունեության վարումը

	
	
	
	
	314110503
	Անվտանգության միջոցառումների վերահսկումը և այգիների ու գույքի պահպանումը

	
	
	
	
	314110504
	Բառերի ու ռեստորանների գործունեության, միջոցառումների և համաժողովների կազմակերպման պլանավորումը և վերահսկումը

	
	
	
	
	314110505
	Հաշվապահական հաշվառման և գնումների գործընթացի վերահսկումը

	
	
	
	
	314110506
	Հաստատության բյուջեի կազմումը

	
	
	
	
	314110507
	Առողջության և աշխատանքի անվտանգության պահպանման կանոններին համապատասխանության ապահովումը

	
	
	3141106
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	314110601
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	314110602
	Աշխատել համակարգչով

	31412
	Ռեստորանների մենեջերներից պահանջվող հմտություններ
	3141201
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	314120101
	Հատուկ միջոցառումների պլանավորումը և կազմակերպումը

	
	
	
	
	314120102
	Աշխատանքային գրաֆիկների սահմանումը

	
	
	3141202
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	314120201
	Հաճախորդների հետ խորհրդակցումը՝ գնահատելու նրանց բավարարվածությունն ուտեստներից և այլ ծառայություններից

	
	
	
	
	314120202
	Ամրագրումների կատարումը, հյուրերի ողջունումը և պատվերների ձևակերպման օգնությունը

	
	
	3141203
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	314120301
	Կատարել ֆինանսական գործարքներ

	
	
	
	
	314120302
	Կիրառել մարքեթինգային ռազմավարություններ

	
	
	3141204
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	314120401
	Անձնակազմի ընտրությունը

	
	
	
	
	314120402
	Սպասարկող, խոհանոցային անձնակազմերի վերապատրաստումը և վերահսկումը

	
	
	
	
	314120403
	Աշխատակիցների հավաքագրում

	
	
	








3141205













	Կառավարչական հմտություններ
	314120501
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	314120502
	Ղեկավարել ռեստորանի սպասարկումը

	
	
	
	
	314120503
	Սննդամթերքի և ապրանքների գնումների կազմակերպումը՝ բյուջեին համապատասխան

	
	
	
	
	314120504
	Պահեստների հաշվառումը և ֆինանսական գործարքների վարումը

	
	
	
	
	314120505
	Ճաշասրահների, խոհանոցների և սննդի պահեստավորման տեղերի համապատասխանեցման ապահովումը սանիտարահիգիենիկ պայմաններին, դրանց գործառնական ու արտաքին տեսքի հետևումը

	
	
	
	
	314120506
	Պահպանել սննդի անվտանգության և հիգիենայի պահանջները

	
	
	
	
	314120507
	Վերահսկել ծախսերը

	
	
	
	
	314120508
	Մշակել հատուկ տոնավաճառային առաջարկներ

	
	
	
	
	314120509
	Պարզել մատակարարներին

	
	
	
	
	3141205010
	Պատվիրել մատակարարումներ

	
	
	
	
	3141205011
	Պլանավորել մենյուները ու սահմանել գները

	
	
	
	
	3141205012
	Վերահսկել սննդի որակը

	
	
	
	
	3141205013
	Վերահսկել աշխատակիցների աշխատանքը տարբեր հերթափոխներում

	
	
	
	
	3141205014
	Վերապատրաստել աշխատակիցներին

	
	
	3141206
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	314120601
	Հաճախորդների և մատակարարների հետ պայմանավորվածությունների բանակցումը

	
	
	
	
	314120602
	Աշխատել համակարգչով

	31420
	Մանրածախ և մեծածախ առևտրի մենեջերներից պահանջվող հմտություններ
	3142001
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	314200101
	Գնումների և մարքեթինգի քաղաքականության մշակումը և իրականացնումը, գների սահմանումը

	
	
	
	
	314200102
	Կառուցել բիզնեսային հարաբերություններ

	
	
	3142002
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	314200201
	Մոտիվացնել աշխատակիցներին

	
	
	
	
	314200202
	Դիմավորել հյուրերին

	
	
	3142003
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	314200301
	Իրականացնել մարքեթինգային ռազմավարություններ

	
	
	
	
	314200302
	Իրականացնել վաճառքի ռազմավարություններ

	
	
	
	
	314200303
	Պլանավորել մարքեթինգային արշավ

	
	
	
	
	314200304
	Պլանավորել մարքեթինգային ռազմավարություն

	
	
	3142004
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	314200401
	Ղեկավարել անձնակազմ

	
	
	
	
	314200402
	Վերապատրաստել աշխատակիցներին

	
	
	3142005
	Կառավարչական հմտություններ
	314200501
	Կառավարել բյուջե

	
	
	
	
	314200502
	Վերահսկել պահարանների լցվածությունը

	
	
	3142006
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	314200601
	Հաստատության ապրանքների ու ծառայությունների գովազդումը և առաջարկումը

	
	
	
	
	314200602
	Տիրապետել համակարգչային գրագիտությանը

	31431
	Սպորտային, ժամանցային և մշակութային կենտրոնների ղեկավարներից պահանջվող հմտություններ
	3143101
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	314310101
	Ծրագրերի համալիր պլանավորումն ու կազմակերպումը

	
	
	
	
	314310102
	Վերահսկում են մշակութային ծառայություններ մատուցող հաստատությունների գործունեությունը, ինչպիսիք են թատրոնը, թանգարանները և համերգասրահները

	
	
	
	
	314310103
	Համակարգում են հաստատության տարբեր բաժինները

	
	
	
	
	314310104
	Ղեկավարում ռեսուրսների, քաղաքականության և բյուջեների ճիշտ օգտագործումը

	
	
	3143102
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	314310201
	Մոտիվացնել աշխատակիցներին

	
	
	
	
	314310202
	Դիմավորել հյուրերին

	
	
	3143103
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	314310301
	Բյուջեների կազմումը և կառավարումը

	
	
	
	
	314310302
	Ամենօրյա գործունեության պլանավորումը և ուղղորդումը

	
	
	3143104
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	314310401
	Ղեկավարել անձնակազմը 

	
	
	
	
	314310402
	Անձնակազմի ընտրության, ուղղորդման և կատարողականի վերահսկումը

	
	
	3143105
	Կառավարչական հմտություններ
	314310501
	Բոլոր դրամական մուտքերի ստուգումն ու պահպանումը

	
	
	
	
	314310502
	Տոմսերի պահվող կտրոնների կանոնավոր ստուգումը

	
	
	
	
	314310503
	Առողջության և անվտանգության պահմանմանն ուղղված կանոնակարգերին համապատասխանության ապահովումը

	
	
	3143106
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	314310601
	Պլանավորվող իրադարձությունների, շոուների ու միջոցառումների վերաբերյալ հանրային իրազեկում

	
	
	
	
	314310602
	Օգտվել համակարգչային ծրագրերից

	
	
	
	
	314310603
	Աշխատել համակարգչով

	31439
	Ծառայությունների մենեջերներից՝ այլ փոքր խմբերում չդասակարգված, պահանջվող հմտություններ
	3143901
	Ղեկավարման և առաջնորդության հմտություններ
	314390101
	Կարգավորել ժամանումները հյուրանոցում

	
	
	
	
	314390102
	Կարգավորել հեռացումները հյուրանոցից

	
	
	
	
	314390103
	Մշակել աշխատանքային ընթացակարգեր

	
	
	
	
	314390104
	Գնահատել աշխատակիցների կարողությունները

	
	
	
	
	314390105
	Գնահատել զարգացման նախագծերի իրականացման հնարավորությունները

	
	
	
	
	314390106
	Համակարգել օպերացիոն գործողությունները

	
	
	
	
	314390107
	Ստեղծել շարունակական բարելավման աշխատանքային միջավայր

	
	
	
	
	314390108
	Վերլուծել հաճախորդների սպասարկման հարցումներ

	
	
	
	
	314390109
	Վերահսկել հաճախորդների սպասարկումը

	
	
	3143902
	Կոմունիկացիոն հմտություններ
	314390201
	Մոտիվացնել աշխատակիցներին

	
	
	
	
	314390202
	Դիմավորել հյուրերին

	
	
	3143903
	Վերլուծական և որոշումներ կայացնելու հմտություններ
	314390301
	Վերլուծել բիզնես պլանները

	
	
	
	
	314390302
	Վերլուծել բիզնես գործընթացները

	
	
	
	
	314390303
	Պլանավորել առողջության և անվտանգության ընթացակարգերը

	
	
	3143904
	Մարդկային ռեսուրսների կառավարման հմտություններ
	314390401
	Ղեկավարել անձնակազմը

	
	
	
	
	314390402
	Հավաքագրել աշխատակիցներ

	
	
	
	
	314390403
	Վերապատրաստել աշխատակիցներին

	
	
	3143905
	Կառավարչական հմտություններ
	314390501
	Կառավարել ռեսուրսները

	
	
	
	
	314390502
	Իրականացնել օրվա հաշվետվություններ

	
	
	
	
	314390503
	Կատարել ռիսկերի վերլուծություն

	
	
	
	
	314390504
	Վերահսկել աշխատանքը

	
	
	3143906
	Թվային և տեխնոլոգիական գրագիտություն
	314390601
	Մշակել պատվերների մշակման գործընթաց

	
	
	
	
	314390602
	Մշակել վճարումների մշակման գործընթաց

	
	
	
	
	314390603
	Մշակել պատվիրատվությունների մշակման գործընթաց

	
	
	
	
	314390604
	Կապ հաստատել հաճախորդների հետ
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