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1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1. [bookmark: _Hlk210150874]Սույն կարգով (այսուհետ` կարգ) սահմանվում են մասնագիտական կրթության և ուսուցման (այսուհետև՝ ՄԿՈՒ) արհեստագործական կամ միջին մասնագիտական ծրագրերի մակարդակներում որոշակի ոլորտային որակավորման ծրագրի շրջանակում աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության (այսուհետև՝ ԱՀՈւ) ձևերի իրականացման հետ կապված գործընթացները, դրանց մասնակիցների հարաբերությունները, կիրառվող փաստաթղթերը և կազմակերպման մեթոդաբանությունը: 
2. ԱՀՈՒ-ի նպատակն է զարգացնել համապատասխան կրթական մակարդակի որակավորման մոդուլային ծրագրով սահմանված գիտելիքներն ու կարողունակությունները, կատարելագործել դրանք գործնականում կիրառելու հմտությունները՝ ապահովելով որակավորման շրջանակային նկարագրով սահմանված ուսումնառության վերջնարդյունքներին միտված աշխատանքային կարողունակությունների ձեռքբերումը: 
3. ԱՀՈՒ-ն կազմակերպվում է դուալ ուսումնառության, պրակտիկայի կամ աշխատանքի ընթացքում ուսումնառության ձևով, հաշվի առնելով «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածով սահմանված դրույթները, մասնավորապես այն, որ՝ 
դուալ ուսումնառությունը կրթական ծրագրի մակարդակում ըստ որակավորման առանձնահատկության ուսումնառության կազմակերպման ձև է, որն իրականացվում է միաժամանակ ՄՈՒՀ-ում և գործատուի մոտ (այդ թվում՝ ուսումնագործնական կենտրոններում) կամ իրական աշխատավայրին համապատասխանեցված աշխատանքային միջավայրում ուսումնառության համադրմամբ՝ ապահովելով որակավորմանն ու զբաղմունքին համապատասխան աշխատանքային կարողունակությունների ձեռքբերումը: Այս ձևի կազմակերպման պարագայում աշխատանքային միջավայրում ուսումնառությունը կազմում է կրթական ծրագրի գերակշռող մասը, որի վերջնարդյունքները ստուգվում են գործնական միջավայրում՝ գործատուների ներգրավմամբ. 
պրակտիկան աշխատանքի վայրում ուսումնառության փուլ է, որը լրացնում է հիմնական կրթական ծրագրի ճանաչողական և գործնական բաղադրիչը և որի ընթացքում ուսանողն (ունկնդիրը) (այսուհետ՝ ուսանող) առավելապես դիտարկում է աշխատանքային գործընթացը, կատարում որոշակի աշխատանքներ՝ ըստ սահմանված ժամանակացույցի. 
աշխատանքի ընթացքում ուսումնառությունը (այսուհետ՝ նաև դրսեկություն), որը կազմակերպվում է ընթացիկ աշխատանքային միջավայրում: Այն իրականացվում է առավելապես դրսեկության ձևով կրթության կազմակերպման միջոցով և ապահովում է աշխատանքային իրավահարաբերության մեջ գտնվող անձի միաժամանակյա կրթությունը և որակավորումն աշխատանքային գործունեության ընթացքում։ Եթե առկա է ԳԱՈՒ ծրագրի և ուսանողի ընթացիկ աշխատանքային գործառույթների միջև ծրագրային տարբերություն, ապա ԳԱՈՒ ծրագրով լրացվում է միայն այդ տարբերությունը։ 
4. ԱՀՈՒ բոլոր ձևերը կազմակերպվում են համապատասխան որակավորման մոդուլային ծրագրի բաղկացուցչի մաս կազմող ԳԱՈւ մոդուլային ծրագրով, որը մշակվում և կազմակերպվում է ՄՈՒՀ-ի ու տվյալ որակավորումների ոլորտի սոցիալական գործընկերության կողմ կազմակերպության հետ համատեղ՝ համաձայն Ձև 1-ի։  
5. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը տվյալ որակավորման մոդուլային ծրագրի ինքնուրույն բաղկացուցիչ մաս է, որի համար տրվում է կրեդիտ (առկայության դեպքում), ինչպես նաև ձեռք բերված գործնական աշխատանքային հմտությունների վերաբերյալ համապատասխան փաստաթուղթ (վկայական կամ հավաստագիր, ներդիր, ակադեմիական տեղեկանք)՝ որպես հիմք ուսանողի սահուն շարժունության ապահովման և աշխատաշուկայում ընդգրկվածության, մրցունակության համար։ 
6. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը ընդգրկվում է համապատասխան որակավորման համար լիցենզիայի տրամադրման փաթեթում՝ կցելով գործատուի հետ համագործակցության շրջանակը սահմանող փաստաթղթի (հուշագրի, պայմանագրի) և դրա իրագործումն ապահովող համապատասխան մարդկային ու նյութատեխնիկական ռեսուրսների վերաբերյալ տեղեկությունները։ 
7. ԱՀՈՒ ձևից անկախ ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով պետք է ուսանողի մեջ ձևավորվեն անհրաժեշտ մասնագիտական կարողունակություններ և աշխատանքային փորձ կուտակելու հնարավորություն՝ որակավորված մասնագիտական գործունեություն իրականացնելու համար, ինչպես նաև նախատեսվեն կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող ուսանողների կրթության և աշխատանքի համար անհրաժեշտ խելամիտ հարմարեցումները։ 
8. [bookmark: _Ref222498966]Աշխատանքի ընթացքում ուսումնառության ձևը կիրառելու դեպքում, ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի վերջնարդյունքները համեմատվում են մասնակից աշխատող-ուսանողի զբաղմունքի կամ պաշտոնի նկարագրով սահմանված գործառույթների հետ և ԳԱՈՒ ծրագիրը կազմակերպվում է այն վերջնարդյունքներին համապատասխան, որոնք չեն ապահովվում տվյալ ուսանողի աշխատանքի ընթացքում։ 
9. ԱՀՈՒ ձևի ընտրությունը կատարում է ՄՈՒՀ-ը՝ հաշվի առնելով կարգի 3-րդ և 7-րդ կետով սահմանված հանգամանքները։ 
10. Համապատասխան տարում նույն որակավորմամբ մեկից ավելի ուսումնական խումբ ունենալու դեպքում ՄՈՒՀ-ը կարող է զուգահեռ կիրառել ԱՀՈՒ տարբեր ձևեր՝ այդ մասին որոշումը կայացնելուց հետո հինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղյակ պահելով լիզենզավորող մարմնին, եթե մինչ այդ տվյալ ձևի ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը չէր ներկայացրել։  
11. Ուսումնառության ընթացքում ՄՈւՀ-ը կարող է փոխել ԱՀՈՒ կազմակերպման ձևը, եթե սոցիալական գործընկերների հետ համաձայնություն է ձեռք բերվել ԳԱՈՒ-ն կազմակերպելու առավել նպաստավոր տարբերակ կիրառելու համար կամ առաջ է եկել այնպիսի հանգամանք, որն անհնարին է դարձնում ՄՈՒՀ-ի և սոցիալական գործընկերոջ միջև կնքված համագործակցության պայմանագրի պայմաններին համապատասխան ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի իրականացումը տվյալ ձևով և սպառված են այդ ձևով ուսումնառությունը շարունակելու բոլոր միջոցները։ ԱՀՈՒ ձևի փոփոխությունը կարող է կատարվել, եթե փոփոխության արդյունքով պահպանվում են տվյալ որակավորման ծրագրով սահմանված վերջնարդյունքները և առկա է նոր ձևի կազմակերպման համար կարգի 13-րդ կետով սահմանված մեթոդական փաթեթը։
12. ԱՀՈՒ կազմակերպման ձևը փոփոխելու անհրաժեշտության դեպքում, ՄՈՒՀ-ը ուսումնական կիսամյակը սկսելուց առնվազն 30 աշխատանքային օր առաջ այդ մասին գրավոր տեղեկացնում է կրթության պետական կառավարման լիազոր մարմնին և   լիցենզավորող մարմնին՝ կից ներկայացնելով կարգի 13-րդ կետով սահմանված մեթոդական փաթեթի փոփոխվող բաղադրիչները։ 
13. [bookmark: _Ref222499518]ԳԱՈՒ կազմակերպման մեթոդական փաթեթը ներառում է՝ ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը՝ ըստ ընտրված ձևերի, ժամանակացույցը, գործընկերների հետ համագործակցության պայմանագիրը, մի ձևից մյուսին անցումը կամ զուգահեռ կիրառումն ապահովող գործողությունների պլանը, որոնցով հիմնավորվում է որակավորման մոդուլային ծրագրի ամբողջականությունը և ուսանողի հետ կնքված կրթական ծառայությունների պայմանագրի դրույթները պահպանելու հանգամանք։ 
14. ՄՈՒՀ-ը կազմում է ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի իրականացման նախահաշիվն՝ ըստ ընտրված ձևի կամ ձևերի, որը կցվում է որակավորման նախահաշվին։ 

1. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆԸ
ԱՀՈՒ ՆԱԽԱՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐՈՒՄ

15. ՄՈՒՀ-ը իր կողմից իրականացվող որակավորման ծրագրի ԳԱՈՒ բաղադրիչն ապահովելու և ԱՀՈՒ ձևը որոշելու համար ինքնուրույն կամ մասնագիտացված կառույցների տեղեկատվական բազաների կամ ՄԿՈՒ համակարգող կառույցի միջոցով ուսումնասիրում է՝ 
1) [bookmark: _Hlk210822744]իր գործունեության տարածաշրջանում և որակավորման ոլորտում սոցիալական գործընկերների առկայությունը. 
2) հավանական գործընկեր կողմ հանդիսացող կազմակերպությունների առկայությունը, դրանց կադրային պահանջարկի կարիքները. 
3) տարածաշրջանում կամ Հայաստանում տվյալ զբաղվածության զարգացման ռազմավարական ծրագրերը, մասնագիտական կադրերի կարողունակություններին ներկայացվող պահանջարկը, որոնք կարող են լուծվել ՄԿՈՒ ծրագրերի շրջանակում. 
4) որոշակի որակավորմամբ, դրա ուղղվածությամբ կամ միկրոորակավորմամբ մասնագետների շարունակական պահանջարկը, ընդգրկվածության շրջանակը, մասնավորապես՝ որոշակի որակավորման պահանջարկի քանակը, կադրային հոսունությունը, համալրման պարբերականությունը և այլն. 
5) իր կողմից կազմակերպվող որակավորման ծրագրի համար շահառու կազմակերպության հետաքրքրությունները, տվյալ կազմակերպության նպատակներն ու գործունեությունը, տվյալ որակավորումից բխող գործառույթները, դրանցով պայմանավորված՝ որոշակի զբաղմունքի կամ աշխատողի կարողունակությունների պահանջարկը, կազմակերպության զարգացման միտումներով պայմանավորված մասնագիտական կարողությունների ակնկալիքները և այլն։   
16. ՄՈՒՀ-ը իր որակավորման մոդուլային ծրագրի ԱՀՈՒ ձևը որոշելու համար գնահատում է ՄՈՒՀ-ի և գործընկեր կազմակերպության հետ համագործակցության իրատեսական լինելը, կողմերի միջև համընդհանուր համաձայնեցված կրթական, աշխատանքային ու գործընկերային հետաքրքրությունները։ Կողմերի միջև հարաբերությունները և համագործակցության շրջանակը սահմանվում են համագործակցության պայմանագրով՝ համաձայն Ձև 3-ի։
17. ՄՈՒՀ-ը իր հնարավոր գործընկերների հետ բանակցությունների ընթացքում ներկայացնում է ՄՈՒՀ-ի հետ համագործակցության առավելությունները, պետություն-մասնավոր հատված համագործակցության պետական երաշխիքները, փոխադարձ շահեկանությունը և շահադրդող այլ իրատեսական հիմնավորումները։ 
18. ՄՈՒՀ-ի ընտրած ԱՀՈՒ ձևով ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը մշակում են մասնագիտական բաղադրիչը վարող մանկավարժական աշխատողները և իր գործընկեր կողմ հանդիսացող կազմակերպության ներկայացուցիչները։ 
19. Մեկից ավելի գործընկերների հետ կամ ՄՈՒՀ-ի կողմից գործնական աշխատանքային իրավիճակին հարմարեցված միջավայրում ԳԱՈՒ կազմակերպելու կամ ռոտացիայի կամ հիբրիդային եղանակով ուսումնառություն կազմակերպելու դեպքում, տվյալ մոդուլը կարող է ունենալ հավելվածներ՝ ըստ իրականացման վայրի ծառայությունների, հնարավորությունների կամ այլ առանձնահատկությունների։  
20. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը հաստատում է ՄՈՒՀ-ի խորհուրդը, իսկ դրա բացակայության դեպքում՝ ՄՈՒՀ-ի կանոնադրությամբ լիազորված անձը (մարմինը)։ 

1. ԳԱՈՒ ՄՈԴՈՒԼԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԻ ՄՇԱԿՄԱՆ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆՈՒՄԸ
21. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը պետք է ապահովի որակավորման շրջանակային նկարագրի մաս կազմող նախապայմանները, հաշվի առնելով՝
1) աշխատանքային այն խնդիրները, որոնք սահմանված են տվյալ զբաղմունքի նկարագրով և ուսումնառության վերջնարդյունքներով,
2) ԱՀՈՒ մասնակից ուսանողի մուտքային պահանջները, մասնավորապես՝ կրթության հիմքը և այդ պահին ձեռք բերած գիտելիքները ու կարողությունները,
3) ԱՀՈՒ մասնակից ուսանողի տարիքը և դրանով պայմանավորված աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված սահմանափակումների կարգավորումը, խելամիտ հարմարեցումների շրջանակը,  
4) ԳԱՈՒ ընթացքում ձեռք բերած վերջնարդյունքները գործնական միջավայրում և գործընկերների ներգրավմամբ ստուգելու մեթոդաբանությունը՝ ըստ պետական ամփոփիչ ստուգման սահմանված ձևի և պարբերականության, 
5) ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի համար տրվող կրեդիտը (առկայության դեպքում) և դրա կուտակման գործակիցները կամ գնահատման միջոցը, 
6) ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի շրջանակում ուսանողի բեռնվածությունը՝ չգերազանցելով նրա բեռնվածության առավելագույն ծավալը, 
7) Գործընկեր կազմակերպության տնօրինության տակ գտնվող որակավորման համապատասխան աշխատանքային միջավայրի, գույքի և սարքավորումների առկայությունը (անհրաժեշտության դեպքում) և այլն։  
22. ԱՀՈՒ ընտրված ձևի համար ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը կազմվում է հետևյալ բաղադրիչներով՝ անկախ ԱՀՈՒ ընտրված ձևից. 
1) ԱՀՈՒ ծրագրի ընդհանուր նկարագիրը. որակավորման անվանումը, ԱՀՈՒ ձևը, մոդուլի նպատակը, տևողությունը, իրականացնող կազմակերպությունը և վայրը, պատասխանատուները, 
2) ուսումնառության արդյունքներն՝ ըստ որակավորման ծրագրի գործնական աշխատանքային բաղադրիչի վերջնարդյունքների, 
3) կատարման չափանիշներն՝ ըստ հիմնական աշխատանքային գործողությունների և դրանց իրականացման համար անհրաժեշտ փափուկ հմտությունների, (մասնավորապես՝ անվտանգության կամ այլ կանոնների, ժամանակի կառավարման, հաղորդակցման, կոնֆլիկտների կանխարգելման, իրավիճակային կողմնորոշման և արագ արձագանքման, աստիճանակարգության և այլ փափուկ հմտությունների տիրապետելու նախապայմանը), 
4) գնահատման միջոցն՝ ըստ ուսումնառության արդյունքի կատարման չափանիշներն ապահովող աշխատանքային խնդիրներ կատարելու ունակությունների, դրանց գնահատման չափանիշների (քայլերի կամ նվազագույն պահանջների) և գնահատողների շրջանակի,  
5) ռեսուրսները և մեթոդաբանությունն՝ ըստ տվյալ ուսումնառության արդյունքի ապահովման վայրի, հասանելի ու հարմարեցված միջավայրի, միջոցների և ուսուցանման մեթոդների, այդ թվում՝ հաշմանդամություն ունեցող անձանց խելամիտ հարմարեցումների, 
6) երաշխավորված ժամկետն՝ ըստ տվյալ ուսումնառության արդյունքների ապահովման, ուսուցողական և աշխատանքային բեռնվածության ժամերի բաշխման՝ հաշվի առնելով ուսումնական գործընթացի կազմակերպման սկիզբը և ավարտը, դասերի կազմակերպման ռեժիմը (ժամերը և գրաֆիկը), ինչպես նաև ուսանողի արձակուրդի տևողությունը։  
23. Կարգի 22-րդ կետի 1-3-րդ ենթակետերը ընդհանուր են ԱՀՈՒ բոլոր ձևերի համար, 4-6-րդ ենթակետերը կարող են փոփոխվել՝ ըստ ԱՀՈՒ ձևի առանձնահատկության և տվյալ գործընկեր կազմակերպության հետ համաձայնեցված նախապայմանների։ Բացառություն կարող է սահմանվել աշխատանքի ընթացքում ուսումնառության ձևով ԱՀՈՒ-ին մասնակից աշխատող-ուսանողների դեպքում, որոնց համար ԳԱՈՒ-ն մշակվում է՝ հաշվի առնելով կարգի 8-րդ կետի պայմանները։  
24. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով սահմանված վերջնարդյունքներն ապահովելու համար ՄՈՒՀ-ը կարող է այն իրականացնել տարբեր եղանակներով, տարբեր գործընկերների մոտ կամ ՄՈՒՀ-ում՝ կիրառելով ներքին և արտաքին ռոտացիայի, իմիտացիայի կամ որակավորման ծրագրով սահմանած մոդուլային ծրագրին հավելելու և այլ եղանակներով։ 
25. Յուրաքանչյուր ուսումնական տարվա ավարտին հաջորդող առնվազն 15-րդ աշխատանքային օրը ՄՈՒՀ-ը հաստատում է տվյալ որակավորման համար ԱՀՈՒ ձևը և ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը։ 
26. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի կազմակերպման ընթացքը հաշվառելու, վերահսկելու և արդյունքները գնահատելու նպատակով կողմերը կիրառում են ԳԱՈՒ օրագիր (այսուհետև՝ Օրագիր)՝ համաձայն Ձև 6-ի։ 
27. Օրագիրը ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրում ընդգրկված ուսանողի ձեռք բերած վերջնարդյունքները գնահատելու փաստաթուղթն է, կիրառվում է ԱՀՈՒ բոլոր ձևերի համար և հանդիսանում է պետական ամփոփիչ ստուգման բաղկացուցիչ։ 
28. Օրագիրը կազմվում է համապատասխան որակավորման ծրագրի ամբողջ ժամանակահատվածի համար և իր մեջ ամփոփում է ուսումնառության ընթացքում բոլոր կազմակերպություններում ուսանողի անցած ԳԱՈՒ վերաբերյալ տեղեկատվությունը՝ անկախ դրա իրականացման ձևից, վայրից և կազմակերպությունների քանակից: 
29. [bookmark: _Hlk222328391]Օրագրում սահմանվում է տվյալ  կազմակերպությունում (ստարաբաժանումում) ԳԱՈՒ ծրագրի ապահովման այն բաղադրիչները (գործառույթները, աշխատանքային խնդիրները, առաջադրանքները), որոնք կողմերը ստանձնել են իրականացնել։ 
30. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի շրջանակում՝ ըստ իրականացման  վայրի կատարած աշխատանքների, առաջադրանքների նկարագրությունը լրացնում է ուսանողը, դրանց իսկությունը հավաստում և կատարման արդյունքները գնահատում է  կազմակերպության Հրահանգիչը, իսկ ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի Օրագրի համապատասխանությունը վերահսկում են ՄՈՒՀ-ի և տվյալ կազմակերպության պատասխանատու ներկայացուցիչները։ 
31. Օրագիրը ՄՈՒՀ-ում պարտադիր պահպանման ենթակա փաստաթուղթ է և պահվում է ուսանողին որակավորում շնորհելուց հետո առնվազն երեք տարի։
32. ՄՈՒՀ-ի դիմորդը և ուսանողը պետք է պատշաճորեն տեղեկացված լինի ԱՀՈՒ ձևերով պայմանավորված մասնակիցների հնարավորությունների, պարտականությունների և իրավունքների մասին, ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի կազմակերպման առանձնահատկությունների, ուսանողի հետ կնքվող պրակտիկայի կամ աշխատանքային պայմանագրի հիմնական սկզբունքների, ԱՀՈՒ մասնակցության հետ կապված փոխհատուցումների տրամադրման, բժշկական պարտադիր զննության և աշխատանքի վայրում դժբախտ դեպքերից ու մասնագիտական հիվանդություններից ապահովագրության պայմանների վերաբերյալ։   
33. ՄՈՒՀ-ում կազմակերպվող որակավորման զբաղմունքից բխող ԳԱՈՒ իրականացման առանձնահատկությունների մասին տեղեկությունները ՄՈՒՀ-ը հրապարակում է ընդունելության հայտարարության փաթեթում, ինչպես նաև դրանք սահմանում ուսանողի հետ կնքվելիք պայմանագրի դրույթներում։ Ուսանողի հետ կնքվելիք պայմանագրի ստորագրումը փաստ է կողմերի համաձայնության և պայմանների մասին տեղեկացվածության համար։ 
34. Ուսումնառությունը ընդհատման, ազատման կամ հեռացման ձևով դադարեցրած, կամ մեկ հաստատությունից այլ հաստատություն տեղափոխված, կամ մեկից ավելի կրթական ծրագրով ուսումնառող ուսանողը պետք է ապահովի տվյալ որակավորման ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի վերջնարդյունքները, որոնք ստուգվում են տվյալ ուսանողի ուսումնառած և այդ պահին սահմանված վերջնարդյունքները համեմատելու միջոցով։ Ուսանողի կողմից առկա տարբերությունները լրացնելու ժամկետները և պայմանները սահմանվում են համապատասխան պայմանագրով։
35. Յուրաքանչյուր ՄՈՒՀ, իր կողմից կազմակերպվող որակավորման ծրագրին համապատասխան սահմանում է կարգի 23-րդ կետով սահմանված տարբերությունները լրացնելու եղանակները և հաստատում ԳԱՈւ մոդուլային ծրագրի փաթեթում։ 

1. Գործընկեր կազմակերպության հետ ԱՀՈՒ համագործակցության պայմանների սահմանումը և վեճերի կարգավորում

36. ԱՀՈՒ բոլոր ձևերով ԳԱՈՒ-ն կանոնակարգված կազմակերպելու համար ՄՈՒՀ-ի և գործատուի միջև կնքվում են համագործակցության շրջանակը սահմանող փաստաթղթեր՝ փոխըմբռնման հուշագիր՝ համաձայն Ձև 2-ի և Համագործակցության պայմանագիր՝ համաձայն Ձև 3-ի։
37. Փոխըմբռնման հուշագրով ամրագրվում է սոցիալական գործընկերության համընդհանուր համաձայնեցված նպատակների իրականացմանը միտված կողմերի համագործակցության մտադրությունը և պատրաստակամությունը, սահմանվում համագործակցության շրջանակները։ Փոխըմբռնման հուշագրով կողմերի համար պարտադիր պարտավորություններ չեն առաջանում: Համագործակցության պայմանագիրը կողմերի միջև կնքվում է ԳԱՈւ մոդուլային ծրագիր կազմակերպելու և իրականացնելու նպատակով։ Այն սահմանում է կողմերի  պարտականությունները, ԳԱՈՒ գործընթացի կազմակերպման պայմանները և այլ համաձայնեցրած պարտավորություններ։ Համագործակցության պայմանագիրը կնքվում է  մինչև ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը սկսելը: 
38. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը և ՄՈՒՀ-ի կողմից առաջարկվող ուսանողների անվանական ցանկը համարվում է յուրաքանչյուր գործընկեր կազմակերպության հետ կնքվող համագործակցության պայմանագրի անբաժանելի և համապարտադիր մաս։ Կողմերի համաձայնությամբ ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը կարող է փոփոխվել կամ հաստատվել նոր ծրագիր, իսկ ուսանողների ցանկը թարմացվել՝ մասնակիցների կազմի փոփոխությունով պայմանավորված։ 
39. Համագործակցության պայմանագրի շրջանակում ՄՈՒՀ-ը.
1)  ապահովում է համապատասխան որակավորման մոդուլային ծրագրով սահմանված հիմնարար գիտելիքների և կարողությունների ձևավորումը, իրականացնում է ուսումնամեթոդական և համակարգման աշխատանքներ, 
2) փոխհամաձայնեցմամբ որոշվում է ԳԱՈՒ իրականացման ժամկետները՝ մինչև ուսումնական տարվա սկիզբը,
3) տրամադրում է  ԳԱՈՒ մասնակից ուսանողների անվանական ցանկը (այդ թվում՝ փոփոխության դեպքում) Գործընկեր կազմակերպությանը՝  ուսումնական տարվան  (կիսամյակի) նախորդող առնվազն 15 աշխատանքային օր առաջ, իսկ ուսանողական իրավունքը վերականգնած, տեղափոխված կամ մեկից ավելի կրթություն ստացող ուսանողների դեպքում՝ հրամանագրվելուն հաջորդող 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում։ Ուսանողների մասին ՄՈՒՀ-ի և Գործընկեր կազմակերպության միջև փոխանակվող տվյալները կարող են պահանջվել և օգտագործվել բացառապես ԳԱՈՒ կազմակերպելու, իրականացնելու, վերահսկելու և գնահատելու նպատակով.  
4) պահպանում է  իրեն հայտնի դարձած կամ տրամադրված անձնական տվյալների կամ առևտրային գաղտնիք համարվող տեղեկությունների գաղտնիությունը և պատշաճ պահպանությունը՝ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով.
5) նշանակում է  ԳԱՈւ ապահովման ՄՈՒՀ-ի պատասխանատու՝ իրականացնելու  համար ԳԱՈւ համակարգումը և ընթացքի վերահսկողությունը.
6) իրականացնում է ԳԱՈՒ մասնակից ուսանողների՝ 
ա. մասնագիտական և աշխատանքային կողմնորոշման, ինչպես նաև տեղեկատվական ու ճանաչողական աշխատանքներ, 
բ. ընտրությունը և բաշխումը՝ ըստ ԳԱՈՒ մասնակցության վայրի, հաշվի առնելով նրանց նախընտրությունները և մոտիվացիաները,
գ.նախապատրաստում և ուղղորդում, 
դ. համագործակցության պայմանագրով սահմանված այլ գործառույթներ.
7) գործընկեր կազմակերպության հետ համատեղ կողմերը՝  
ա. փոխադարձ տրամադրում են ԳԱՈՒ իրականացման վերաբերյալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և խորհրդատվություն, 
բ. համաձայնեցնում են Օրագրում  լրացման ենթակա այն ծրագրային բաղադրիչները, որոնք տվյալ  կազմակերպությունում (ստորաբաժանումում) կողմերը նախատեսում են իրականացնել, 
գ. քննարկում են ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի և ուսանողների գիտելիքների և կարողունակությունների բարելավման վերաբերյալ ընթացիկ առաջարկները, 
դ. անցկացնում են ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով սահմանված ուսումնառության արդյունքների գնահատում և դրանք հաշվի են առնում ուսանողի պետական ամփոփիչ ստուգման ժամանակ՝ համաձայն օրենսդրության և պետական ամփոփիչ ստուգման կարգի,
ե. իրականացնում է համագործակցության պայմանագրով սահմանված այլ պարտավորություններ։ 
40. Գործընկեր Կազմակերպությունը ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի շրջանակում՝ 
1) նշանակում է մասնագիտական ուսուցման հրահանգիչ,  իսկ ուսանողի առողջության և անվտանգության համար վտանգավոր աշխատանքների ոլորտների դեպքում՝ նշանակում է տվյալ ոլորտում մասնագիտական բավարար գիտելիքներ և փորձ ունեցող անձի հսկողություն։ Հրահանգչի համապատասխանության համար հիմք է ընդունվում մասնագիտական կրթությունը, այդ թվում՝ ոչ ֆորմալ, համապատասխան օրենսդրության  իմացությունը, ինչպես նաև տվյալ զբաղմունքի կամ հարակից ոլորտում գործնական աշխատանքի փորձի համակցությունը, որը հնարավորություն կտա աշխատողին լիարժեք և արդյունավետ իրականացնել հրահանգչի պարտականությունները, 
2) տրամադրում է տեղեկատվություն ՄՈՒՀ-ին՝ ԱՀՈՒ իրականացնելու համար անհրաժեշտ գույքային և նյութատեխնիկական   հագեցվածության վերաբերյալ, 
3) ապահովում է ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի իրագործումը՝ ըստ ժամանակացույցի,
4) ուսանողին ներգրավում է միայն առողջության համար անվնաս և անվտանգ աշխատանքներում, որոնք համապատասխանում են նրա տարիքին և հասունության մակարդակին (եթե Ուսանողին տրված հանձնարարությունը ենթադրում է ֆիզիկական ուժի գործադրում՝ վերջինիս ֆիզիկական տվյալներին)՝ պահպանելով ՀՀ օրենսդրության պահանջները,
5) ապահովում է ուսանողի առողջության, անվտանգության և բարոյականության պահպանման համապատասխան պայմաններ և անհատական պաշտպանության միջոցներ, ինչպես նաև նախապես տրամադրում անվտանգ աշխատանքային գործունեության վերաբերյալ տեղեկություններ, անցկացնում համապատասխան ուսուցում և հրահանգավորում, 
6) անհապաղ տեղեկացնում է ՄՈՒՀ-ին՝ ուսանողի կողմից պայմանագրային  պարտավորությունները, իր ներքին իրավական ակտերը, կարգապահական կանոնները խախտելու և դրանով պայմանավորված պատասխանատվության միջոցների, ինչպես նաև տարբեր հիմնավոր պատճառներով ուսանողի հետ կնքված պրակտիկայի կամ աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու, փոփոխելու հիմքերի մասին՝ ուսանողի կրթության իրավունքը իրացնելու լավագույն այլընտրանքային լուծումներ գտնելու նպատակով, 
7) ծանուցում է ՄՈՒՀ-ին իր լուծարման կամ վերակազմավորման կամ այլ օբյեկտիվ պատճառներով համագործակցությունը շարունակելու անհնարինության կամ դադարեցնելու որոշում կայացնելու մասին (հնարավորության դեպքում՝ մինչև նման որոշման կայացումը)։ 
41. Համագործակցության պայմանագրի շրջանակում կողմերը պետք է սահմանեն ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի մասնակից ուսանողի հետևյալ ծախսերը վճարելու պարտավորություն ստանձնելու հարցը. 
1) պարտադիր նախնական և պարբերական բժշկական զննություն անցնելու,  
2) աշխատանքի վայրում դժբախտ դեպքերից և մասնագիտական հիվանդություններից ուսանողի ապահովագրության, 
3) ԳԱՈՒ կազմակերպման վայր տեղափոխվելու և կեցության, 
4) այլ ծախսային մաս պարունակող կամ ֆինանսական պարտավորություններ առաջացնող կամ ֆինանսավորման մեխանիզմների վերաբերյալ հարցերը։  
42. ՄՈՒՀ-ը՝ գործընկեր կազմակերպության հետ համաձայնեցմամբ, կարող է կազմակերպել ՄՈՒՀ-ի մանկավարժական աշխատողների և Գործընկեր կազմակերպության պատասխանատու անձնակազմի տեղեկատվական, ծանոթացման փոխադարձ այցեր և վերապատրաստումներ՝ միտված կրթական ծրագրերի զարգացմանը և դասավանդման որակի բարձրացմանն ու արդիականացմանը։ 
43. ԱՀՈՒ համագործակցության պայմանագիրը կնքելուց և ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիր մեկնարկելուց առնվազն 5 օր առաջ կատարվում է ԱՀՈՒ համապատասխան ձևով մասնակից ուսանողների բաշխումը և կազմվում մասնակցության ժամանակացույցն՝ ըստ կազմակերպությունների, իսկ անհրաժեշտության դեպքում՝ ըստ մասնակցության վայրի գրաֆիկի։  
44. ԱՀՈՒ ձևով պայմանավորված՝ գործատուի և ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի մասնակից ուսանողի հետ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված կարգով կնքվում է աշխատանքային (այսուհետ նաև՝ աշկերտության) պայմանագիր կամ պրակտիկայի պայմանագիր՝ համաձայն Ձև 4-ի և Ձև 5-ի։
45.  ԱՀՈՒ  դուալ ուսումնառության ձևով ԳԱՈՒ մոդուլին ծրագրի մասնակցի հետ գործատու կազմակերպությունը կնքում է որոշակի ժամկետով աշխատանքային պայմանագիր՝ համաձայն Ձև 4-ի։ Աշխատանքային պայմանագիր կարող է կնքվել նաև ԱՀՈՒ պրակտիկա ձևով ուսումնառող ուսանողի հետ՝ կողմերից մեկի առաջարկությամբ։
46. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի, ՄՈՒՀ-ի կողմից գործնական աշխատանքային իրավիճակին հարմարեցված միջավայրում կազմակերպելու կամ ռոտացիայի կամ հիբրիդային եղանակով ուսումնառություն կազմակերպելու դեպքում, ՄՈՒՀ-ը նույնպես կարող է հանդիսանալ գործատու, և տրամադրել փաստացի աշխատած ժամանակին կամ կատարված փաստացի աշխատանքին համապատասխան վարձատրություն: Իրականացման վայրից անկախ՝ աշխատանքային պայմանագրով և գործատուի ժամանակացույցով սահմանված աշխատանքային ուսումնառությունը համարվում է մասնագիտական փորձառություն և հաշվարկվում աշխատանքային ստաժում: 
47. ԱՀՈՒ պրակտիկայի ձևով ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի մասնակցի հետ գործընկեր կազմակերպությունը կնքում է աշխատանքային պրակտիկա կազմակերպելու մասին պայմանագիր՝ համաձայն Ձև 5-ի։ Այս պայմանագրով ուսանողը գործընկեր կազմակերպությունում անցնում է գործնական ուսուցում, սակայն կողմերի միջև չեն ծագում աշխատանքային իրավահարաբերություններ և ուսանողին աշխատավարձ չի վճարվում: Նման պայմանագիրը սահմանում է գործատուի և ուսանողի (աշկերտի) միջև հարաբերությունները և հիմք է կրթական նպատակով տվյալ կազմակերպությունում գտնվելու վերաբերյալ։   
48. ԱՀՈՒ աշխատանքի ընթացքում ուսումնառության ձևով  ընդունված կամ սովորող  ուսանողի հետ կնքվող կամ կնքված  պայմանագրում նշվում է նրա ԱՀՈՒ ուսումնառության ձևը, ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի այն հատվածը, որն անհրաժեշտ է տվյալ որակավորման համար սահմանված ԳԱՈՒ  վերջնարդյունքներն ապահովելու համար։ Աշխատանքի ընթացքում ուսումնառող ուսանողի գործատուի հետ կնքվում է միայն համագործակցության պայմանագիր, որի դրույթները սահմանվում են եռակողմ համաձայնությամբ։ 
49.  ԱՀՈՒ բոլոր ձևերով ուսումնառող ուսանողի հետ ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի ուսուցման արդյունքներով կարող է կողմերի համաձայնությամբ առաջարկվել փոխել ԱՀՈՒ ձև, անցնել մի ձևից մյուսին, եթե տվյալ ՄՈՒՀ-ը կարող է և համաձայն է ապահովել  տարբեր ձևերով ԱՀՈՒ կազմակերպման մեթոդաբանությունը կամ ձևավորել տարբեր խմբեր և այն, սակայն պահպանել որակավորման շրջանակային նկարագրով սահմանված վերջնարդյունքները։ 
50.  ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի յուրացման և կատարման ցուցանիշներով պայմանավորված գործատուն կարող է առաջարկել ՄՈՒՀ-ին տվյալ ուսանողի որակավորումը կազմակերպել սահմանված ժամկետից շուտ։ Այդ դեպքում տվյալ ուսանողը պետք է դիմի ՄՈՒՀ-ի ղեկավարությանը, որը մասնագիտական եզրակացության հիման վրա կարող է թույլ տալ և ապահովել տվյալ ուսանողի՝ ժամկետից շուտ պետական ամփոփիչ ստուգում անցնելու գործընթացը՝ համաձայն օրենսդրության։  
51. Այն դեպքում, երբ անկանխատեսելի կամ անկանխելի հանգամանքներով պայմանավորված, անհրաժեշտություն է առաջացել փոփոխել գործընկեր կազմակերպության գործունեության բնույթը կամ անհնար է դարձել վերջինիս կողմից կրթական ծրագրով վերջնարդյունքների ապահովումը, կողմերը պետք է վարեն բանակցություններ պայմանագրի՝ ըստ անհրաժեշտության, փոփոխության կամ լուծման վերաբերյալ:
52. Կողմերի միջև ծագած վեճերը լուծվում են անմիջական բանակցությունների միջոցով: Նման եղանակով վեճը՝ վեճի մասին կողմերից մեկի՝ մյուս կողմի գրավոր ծանուցումը ստանալուց հետո մեկ ամսվա ընթացքում չլուծվելու դեպքում այն ենթակա է կարգավորման ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ ՀՀ իրավասու դատարանների կողմից:
53. Գործընկեր կազմակերպության և ուսանողի միջև վեճեր կամ անհամաձայնություններ առաջանալու դեպքում, կողմերը պետք է ձեռնարկեն միջոցներ և ներդնեն անհրաժեշտ ջանքերը հնարավոր վեճերը կամ անհամաձայնությունները բանակցությունների միջոցով լուծելու և առկա խնդիրները վերացնելու ուղղությամբ:
















                                                                                                                          

      Ձև 1
 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎՐԱ ՀԻՄՆՎԱԾ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ (ԱՀՈՒ) ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ
ԳՈՐԾՆԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ (ԳԱՈՒ) ՄՈԴՈՒԼԱՅԻՆ ԾՐԱԳԻՐ (ՄԾ)

						Հաստատված է 
________________________   կառավարման խորհրդի 
                            [Նշել ՄՈՒՀ-ի անունը]
-----  -------------  20  թիվ ______  որոշումով 
 հանդիսանում է «____________________________________» 
                				որակավորման մոդուլային ծրագրի բաղկացուցիչ մաս

1. ԱՀՈՒ ծրագրի ընդհանուր նկարագիրը

1.1.      Ոլորտային որակավորման շրջանակի դասիչը   

_________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk239348225]  		 [Նշել ՈՈՇ-ի դասիչը, կոդը][footnoteRef:1] [1:  Փակագծերում [ ] կատարված նշումները ունեն ծանոթագրական բնույթ և Ձև 1-ը լրացնելիս պետք է ջնջել։ ] 


1.2. Որակավորման (միկրոորակավորման) անվանումը, կոդը 

________________________________________________________
[Նշել որակավորման մոդուլային ծրագրի ՄՈՒՀ-ի կոդը, որը հաստատված է որպես     
 փորձարարական ծրագրի փաթեթի մաս կամ լիցենզավորվել է լիազոր մարմնի կողմից.
Նշել անվանումը, նաև ուղղվածությունը, եթե առկա է։] 

1.3. ԱՀՈՒ ձևը (դուալ ուսումնառություն, պրակտիկա, աշխատանքի ընթացքում ուսումնառություն)
□ դուալ 
□ պրակտիկա 
□ աշխատանքի ընթացքում ուսումնառություն (դրսեկություն)

[ա) նշել ԱՀՈՒ այն ձևը, որով իրականացվելու է և որի կազմակերպման համար մշակվել է ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը։ 
 բ) եթե ծրագիրը նախատեսվում է իրականացնել ԱՀՈՒ տարբեր ձևերով, ապա նշվում են այդ ձևերը և մշակվում տարբեր ծրագրեր՝ վերնագրում ընդգծելով տվյալ ձևը։  
գ) եթե ԳԱՈՒ-ն կազմակերպվելու է ռոտացիայի եղանակով, կամ տարբեր գործատուների մոտ, կամ հիբրիդային եղանակով կամ իմիտացիայի եղանակով կամ նշված մի քանի եղանակների կիրառումով, ապա դրա մասին նշում է կատարվում ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի «Գնահատման միջոցը», «Մեթոդաբանություն և ռեսուրսներ« և «Ուսումնառության երաշխավորված ժամաքանակ» բաղադրիչներում։ Դրա անհնարինության դեպքում, մշակվում է ծրագրի առանձին հավելված ծրագիր։ 
դ) եթե որակավորման մոդուլային ծրագրով նախատեսվում է մեկից ավելի ԳԱՈՒ-ներ, ապա այդ մասին պետք է լրացում կատարվի ուսումնական պլանում ԳԱՈՒ 1, ԳԱՈՒ 2 և այլն՝ յուրաքանչյուրի համար համապատասխանաբար սահմանելով իր ծրագիրը։]

1.4. ԳԱՈՒ ՄԾ ուսումնառության արդյունքները 
__________________________________________________________________
           [նշել մոդուլային ծրագրի բոլոր մոդուլները և դրանց ուսումնառության արդյունքերը]  

1.5. ԳԱՈՒ ՄԾ վերջնարդյունքները՝ ըստ որակավորման շրջանակային նկարագրի ______________________________________
         [նշել որակավորման շրջանակային նկարագրի հիման վրա ՄՈՒՀ-ի մշակած և հաստատված (փորձարարականով կամ լիցենզավորումով) որակավորման ծրագրի  վերջնարդյունքները, հիմնավորելու համար ԳԱՈՒ ծրագրի համընկնումը ընդհանուր վերջնարդյունքների հետ]  

1.6. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի իրականացման սկիզբը և տևողությունը՝ ________________________________________________
     [նշել ԳԱՈՒ իրականացման սկզբի և ավարտի ամսաթվերը. ամիս, տարի, օր, ժամ ] 

1.7. ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի մասնակից ուսանողի/աշկերտների բեռնվածությունը, աշխատանքային ժամանակի հաշվարկման սկզբունքը և կրեդիտների քանակը (առկայության դեպքում)՝
_________________________________________
[նշել ԳԱՈՒ շրջանակում ուսանողի բեռնվածությունը գործատուի մոտ՝ բաշխելով ուսումնական և աշխատանքային ժամային բեռնվածություն՝ ըստ վայրերի կամ գործատուների (եթե դրանք տարբեր են)։ ԳԱՈՒ շրջանակում ուսանողի  բեռնվածությունը կարող է հաշվարկվել 1 ակադեմիական ժամը՝ 60 րոպե, 1 ակադեմիական ժամը՝ 30 րոպե, 1 ակադեմիական ժամը՝ 120 րոպե կամ այլ ժամային հաշվարկի սկզբունքով՝ կապված աշխատանքի բարդությունից, ծանրաբեռնվածությունից կամ անընդհատության կամ կարճատևության բնույթից։  Ուսանողի բեռնվածությունը և ընթացքում կուտակած աշխատանքային բաղադրիչը հաշվարկվում է նաև կրեդիտներով։ Հետևաբար  կողմերի համաձայնությամբ պետք է սահմանվի կրեդիտի կուտակման գործակիցների սանդղակը։ ] 

1.8. Գործընկերության կողմ ԳԱՈՒ ՄԾ իրականացնող կազմակերպությունը 
          _____________________________________
[նշել գործընկեր կազմակերպության իրավաբանական անվանումը։ Եթե ԳԱՈՒ ՄԾ կազմակերպվելու է մեկից ավելի կազմակերպություններում, ապա թվարկվում են բոլոր մասնակիցները, իսկ ծրագրում յուրաքանչյուրի մասնակցությունը ներկայացվում «Մեթոդաբանություն և ռեսուրսներ» բաղադրիչում։]

1.9. Համագործակցության պայմանագրի համարը, ամսաթիվը
 _________________________________________________________
[Նշել 1.8-րդ կետում նշված կազմակերպության (ների) հետ համագործակցության պայմանագրի համարը, որով հնարավոր կլինի անհրաժեշտության դեպքում տեղեկանալ համագործակցության իրավական հիմքերին, տվյալներին և համագործակցության նախապայմաններին։]

1.9.1. ԳԱՈՒ ՄԾ իրականացման պատասխանատու անձինք  
____________________________________________________________     
[նշել ՄՈՒՀ-ի և կազմակերպության պատասխանատուների անունները, պաշտոնական կոնտակները]
2. 
«……………» որակավորման/միկրոորակավորման  գործնական աշխատանքային ուսուցման (ԳԱՈՒ) մոդուլային ծրագիր՝
դուալ ուսումնառություն/պրակտիկա/աշխատանքի ընթացքում ուսումնառություն ձևի համար

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ              
Չակերտներում լրացվում է մոդուլի անվանումը։ Կարող է նշվել նաև զբաղմունքը կամ                                                                             ուղղվածություն, եթե այդպիսին նախատեսվում է 

	Մուտքային պահանջները
	[Մուտքային պահանջը ցույց է տալիս, թե սույն ԳԱՈՒ մասնակիցը որակավորման կրթական ծրագրի ուսումնական պլանով նախատեսված որ մոդուլները պետք է ուսումնասիրած լինի կամ որ կիսամյակում սովորի կամ քանի կրեդիտ հավաքած լինի։ Շարադրանքը նպատակահարմար է ներկայացնել հետևյալ ձևով «Այս մոդուլին մասնակցելու համար մասնակիցը (ուսանողը, ունկնդիրը) պետք է…..: ]

	Ուսումնառության արդյունքները
	[Այս բաժինը կազմվում է հաշվի առնելով տվյալ մոդուլի շրջանակում նախատեսված զբաղմունքից բխող աշխատանքային խնդիր լուծելու նախապայմանը։ Հետևաբար` պետք է ուսումնասիրել աշխատանքային ամբողջ գործընթացը, աստիճանակարգել, խմբավորել և կազմել ուսումնառության արդյունքները՝ դրանց տալով հնարավորինս համապարփակ նկարագիր, (ուսումնառության արդյունքի անվանում)։ ՈՒսումնառության արդյունքների ամբողջական կազմի սահմանումը այն երաշխիքն է, որով գործընթացային փուլերը կապակցված և համապարփակ կլինեն։ 
Ուսումնառության արդյունքի ձևակերպումը պետք է սկսել այնպիսի բայով, որը ցույց կտա գործողություն կամ կարողություն, օրինակ՝ «ներկայացնել», «բացատրել», «կատարել», «կազմել», «տարանջատել» և համանման որոշակի չափում ունեցող բայերով: Սկզբունքն այն է, որ եթե մասնակիցը ձեռք է բերել կատարողական կամ կիրառական հմտությունները, ուրեմն նա տիրապետում է տվյալ գիտելիքին: Այս ձևակերպումը գործնական արդյունք է սահմանում, ինչը համահունչ է կարողության գաղափարին:]

	Մոդուլի գնահատման կարգը
	[Այս բաժնում համառոտ նկարագրվում է տվյալ մոդուլով սահմանված բոլոր ուսումնառության արդյունքները ամբողջական գնահատելու առաջադրանք «Մոդուլի ընդունելի կատարողականը յուրաքանչյուր արդյունքի համար սահմանված կատարման չափանիշների բավարար մակարդակի ապահովումն է»:
Դա նշանակում է, որ յուրաքանչյուր մասնակից համարվում է տվյալ մոդուլը ձեռք բերած, եթե ապահովել է բոլոր արդյունքների բոլոր կատարման չափանիշների պահանջները:]

	Ուսումնառության արդյունք 1 
	[Այս բաժնում լրացվում է վերևում թվարկած առաջին ուսումնառության արդյունքի անվանումը: ]


	Կատարման չափանիշներ
	[Այս բաժնում տրամաբանական հաջորդականությամբ կազմվում է առաջին ուսումնառության արդյունքը ապահովելու համար անհրաժեշտ կարողությունների ձեռքբերումը, դրանց դրսևորման չափանիշները:
 Կատարման չափանիշները տվյալ արդյունքի վերաբերյալ այն ցուցիչներն են, որոնց բավարարման դեպքում անվերապահորեն համոզվում ենք, որ արդյունքը ձեռք է բերված: Եթե որևէ արդյունքի վերաբերյալ կան այնպիսի կատարման չափանիշներ, որոնց համար սահմանված են նորմաներ, ապա տվյալ չափանիշի ապահովումը պետք է սահմանվի նորմայի համաձայն: 
Կատարման չափանիշները սահմանելիս պետք է հաշվի առնել տվյալ ուսումնառության արդյունքի շրջանակում անհրաժեշտ հիմնական աշխատանքային գործողությունների և դրանց իրականացման համար անհրաժեշտ փափուկ հմտությունների,  (մասնավորապես՝ անվտանգության կամ այլ կանոնների, ժամանակի կառավարման, հաղորդակցման, կոնֆլիկտների կանխարգելման, իրավիճակային կողմնորոշ-ման և արագ արձագանքման, աստիճանակարգության և այլ փափուկ հմտությունների տիրապետելու նախապայմանը)։]

	Գնահատման միջոցը
	[Այս բաժնում նշվում է ուսումնառության տվյալ արդյունքը ապահովելու համար սահմանված կատարման չափանիշները գնահատելու գործիքակազմը և մեթոդաբանությունը, որը  ճանաչվում է սահմանված հատվածում աշխատանքային խնդիրը և առաջադրանքները կատարելու ունակությունների, դրանց գնահատման չափանիշների (քայլերի կամ նվազագույն պահանջների) և գնահատողների շրջանակի։   
Նշվում է այն գնահատման միջոցը /ները/, որը /որոնք/ առավել նպատակահարմար է առաջարկել արդյունքի գործնական ձեռքբերումը ստուգելու համար: Կարող է թվարկվել նաև այն գիտելիքների բազան, որը պետք է տիրապետի՝ կապված զբաղմունքի առանձնահատկություններով պայմանավորված։ 
Գնահատման միջոց սահմանելիս անհրաժեշտ է հաշվի առնել նաև կրթության և աշխատանքի առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող մասնակիցների խելամիտ հարմարեցումները։ 
Յուրաքանչյուր արդյունքի համար պետք է սահմանել ձեռք բերած արդյունքը ճանաչելու նվազագույն շեմը, գործակիցը, որով համարվում է, որ մասնակիցը տվյալ արդյունքը ձեռք է բերել, ունի դրական արդյունք։
Կապված ԱՀՈՒ ձևից, գնահատման միջոցները կարող են փոփոխվել՝ հաշվի առնելով մանակցության գրաֆիկը, բովանդակային ծավալը և այլ առանձնահատկություններ։] 

	Մեթոդաբանությունը և ռեսուրսները
	[Այս բաղադրիչում սահմանվում են տվյալ ուսումնառության արդյունքի ապահովման վայրը, հասանելի ու հարմարեցված միջավայրի, միջոցների և ուսուցանման մեթոդների, այդ թվում՝ հաշմանդամություն ունեցող անձանց խելամիտ հարմարեցման նախապայմանները։ 
Անհրաժեշտ և կարևոր բաղադրիչ է համարվում արտադրական տարածքների մասին տեղեկությունների նկարագրությունը, ինչպես նաև հրահանգչի առկայության հանգամանքը։ 
Կապված ԱՀՈՒ ձևից, կիրառվող մեթոդները և ռեսուրսները կարող են փոփոխվել՝ հաշվի առնելով կազմակերպման  գրաֆիկը, խնդիրների շրջանակը և այլ առանձնահատկություններ։]

	Ուսուցման երաշխավորված ժամաքանակը
	[Այս բաժնում նկարագրվում է տվյալ ուսումնառության արդյունքը ձեռք բերելու երաշխավորված ժամկետը՝ ըստ ուսուցողական և աշխատանքային բեռնվածության ժամերի բաշխման, հաշվի առնելով ուսումնական գործընթացի կազմակերպման սկիզբը և ավարտը, դասերի կազմակերպման ռեժիմը (ժամերը և գրաֆիկը)։
Կապված ԱՀՈՒ ձևից կազմակերպման ժամաքանակը կարող է փոփոխվել՝ հաշվի առնելով կազմակերպման  գրաֆիկը, խնդիրների շրջանակը և այլ առանձնահատկություններ։]

	Ուսումնառության արդյունք 2
	Այս բաղադրիչում լրացվում է վերոնշյալ 2-րդ ուսումնառության արդյունքը, իսկ ստորև բաժինները լրացվում դրան համապատասխան։ ]

	Կատարման չափանիշներ
	

	Գնահատման միջոցը
	

	Մեթոդաբանությունը և ռեսուրսները
	

	ՈՒսուցման երաշխավորված ժամաքանակը
	

	
	

	ՄՈԴՈՒԼԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ  
․․․և այսպես շարունակ՝ կապված մեկ զբաղմունքի համար անհրաժեշտ մոդուլների քանակից


	
	

	Մոդուլի նպատակը
	

	Մոդուլի տևողությունը
	

	Մուտքային պահանջները
	

	Մոդուլի գնահատման կարգը
	

	Ուսումնառության արդյունք 1 
	

	Կատարման չափանիշներ
	

	
	

	 










Ձև 2
ՓՈԽԸՄԲՌՆՄԱՆ ՀՈՒՇԱԳԻՐ[footnoteRef:2] [2:  Փաստաթուղթը օրինակելի ձև է և, ըստ անհրաժեշտության, կարող է փոփոխվել և լրացվել կողմերի համաձայնությամբ։ Տողատակերում կատարված նշումները ունեն ծանոթագրական բնույթ և փաստաթուղթը լրացնելիս պետք է ջնջել։] 

(Աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության կազմակերպման մասին)

[bookmark: _Hlk150524072]ք. 							«	»-ը 			ի 202	թ.

[					] մասնագիտական ուսումնական հաստատությունը[footnoteRef:3] (այսուհետ՝ ՄՈՒՀ), մի կողմից, և [					] կազմակերպությունը[footnoteRef:4] (այսուհետ՝ Գործընկեր Կազմակերպություն), մյուս կողմից (այսուհետ միասին` Կողմեր), [3:  Անհրաժեշտ է նշել ՄՈՒՀ-ի անվանումը և կազմակերպաիրավական ձևը։]  [4:  Որպես Գործընկեր կազմակերպություն կարող են հանդես գալ ինչպես տնտեսական ընկերությունները՝ փակ և բաց բաժնետիրական ընկերությունները, սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերությունները, այնպես էլ անհատ ձեռնարկատերերը և ֆիզիկական անձինք։ Ֆիզիկական անձանց դեպքում վերջիններս հանդես չեն գալիս որպես հարկային գործակալներ, հետևաբար՝ Ուսանողին աշխատավարձ տրամադրվելու դեպքում՝ դրանից համապատասխան պահումները և հարկային վճարումները պետք է կատարի Ուսանողը կամ նրա օրինական ներկայացուցիչը։] 

մասնագիտական կրթության և ուսուցման ոլորտում սոցիալական գործընկերության համընդհանուր համաձայնեցված նպատակների իրականացմանը միտված համագործակցության շրջանակներում, կնքեցին սույն աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության կազմակերպման մասին փոխըմբռնման Հուշագիրը՝ (այսուհետ՝ Հուշագիր)՝ հաստատելու իրենց մտադրությունը ներքոնշյալ հարցերում:

1. Համագործակցության առարկա
1.1. Հուշագիրը կնքելով՝ Կողմերն արտահայտում են իրենց համագործակցության մտադրությունը սոցիալական գործընկերության փոխազդեցության շրջանակներում պատրաստելու և վերապատրաստելու մասնագետներ՝ մասնագիտական կրթության արհեստագործական կամ միջին մասնագիտական մակարդակի որակավորումների (միկրոորակավորումների) ծրագրերով՝ աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան:
1.2. Կողմերը հաստատում են, որ Հուշագիրը Կողմերի համար չի սահմանում պարտադիր կատարման ենթակա իրավունքներ և պարտականություններ, այլ սահմանում է վերջիններիս մտադրությունը՝ համագործակցելու վերաբերյալ: Համագործակցության պայմանների վերաբերյալ վերջնական համաձայնության հասնելուց հետո Կողմերը կկնքեն համագործակցության վերաբերյալ պայմանագիր և անհրաժեշտ այլ պայմանագրեր, որոնք կկարգավորեն վերջիններիս հարաբերությունները:  

2. Համագործակցության նպատակները
2.1. Կողմերը Հուշագիրը կնքելով նպատակ ունեն.
2.1.1.  նպաստել մարզի/ոլորտի տնտեսական զարգացմանը,
2.1.2.  աջակցել աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության շրջանակներում ուսանողների գործնական   աշխատանքային ուսուցմանը (այսուհետ՝ ԳԱՈՒ),
2.1.3.  համատեղ պատրաստել մրցունակ կադրեր,
2.1.4.  նպաստել մասնագիտական կրթության և ուսուցման որակի շարունակական բարելավմանը,
2.1.5.  նպաստել ուսանողների մասնագիտական կարողունակությունների շարունակական կատարելագործմանը,
2.1.6.  տրամադրել անհրաժեշտ ռեսուրսներ և տեղեկատվություն՝ ելնելով Հուշագրի նպատակներից։
 
2.2. Գործընկեր Կազմակերպությունը Հուշագրի շրջանակներում պատրաստակամություն է հայտնում.
2.2.1.  աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության շրջանակներում ուսանողների ԳԱՈՒ  իրականացման համար ապահովել անհրաժեշտ պայմաններ,
2.2.2.  կազմակերպել ճանաչողական հանդիպումներ իր աշխատակազմի և ՄՈՒՀ-ի աշխատողների միջև,
2.2.3.  նպատակահարմարությունից ելնելով և իր հետ նախապես համաձայնեցված կարգով և ժամկետներում հնարավորություն ընձեռել ՄՈՒՀ-ի մանկավարժական աշխատողներին ծանոթանալու աշխատանքային միջավայրում և գործընթացներում կիրառվող սարքավորումների ու տեխնոլոգիաների վերջին զարգացումներին,
2.2.4.  կատարել Հուշագրի նպատակներից բխող այլ գործողություններ:

2.3. ՄՈՒՀ-ը Հուշագրի շրջանակներում պատրաստակամություն է հայտնում.
2.3.1.  Գործընկեր Կազմակերպությանը տրամադրել ԳԱՈՒ  ծրագրի կազմակերպման և իրականացման համար անհրաժեշտ խորհրդատվություն և անցկացնել վերապատրաստում,
2.3.2.  սովորողների և մանկավարժական աշխատողների համար կազմակերպել տեղեկատվական և ճանաչողական հանդիպումներ Գործընկեր Կազմակերպությունում՝ վերջինիս հետ նախապես համաձայնեցված կարգով և ժամկետներում,
2.3.3.  ձևավորել թիրախային խմբեր՝ ըստ Գործընկեր Կազմակերպության կողմից պահանջարկված մասնագիտությունների,
2.3.4.  Գործընկեր Կազմակերպությանը տրամադրել գործնական ուսուցումը կազմակերպելու համար անհրաժեշտ տեղեկատվություն,
2.3.5. կատարել Հուշագրի նպատակներից բխող այլ գործողություններ:

3. Այլ դրույթներ
3.1. Կողմերը պարտավորվում են պահպանել միմյանց՝ համագործակցության շրջանակում հայտնի դարձած առևտրային գաղտնիք հանդիսացող  տեղեկությունները, ապահովել այդ տեղեկատվության պաշտպանությունը՝ բացառելով դրանց՝ երրորդ անձանց ուղղակիորեն կամ անուղղակիորեն հայտնի դառնալը, ինչպես նաև իրենց հայտնի դարձած գաղտնիք հանդիսացող տեղեկություններն օգտագործել միմյանց միջև կնքված պայմանագրերի կատարման նպատակով:
3.2. Հուշագիրը ուժի մեջ է մտնում Կողմերի ստորագրման պահից։ 
3.3. Կողմերից յուրաքանչյուրն իրավունք ունի դադարեցնել Հուշագիրը` մյուս Կողմին առնվազն 30 օր առաջ գրավոր ծանուցելով այդ մասին: 
3.4. Հուշագրի ցանկացած փոփոխություն և լրացում վավեր է, եթե կատարված է գրավոր և ստորագրված է Կողմերի կողմից:
3.5. Հուշագիրը կազմված է հայերեն լեզվով, բաղկացած է երկու օրինակից, որոնք ունեն հավասարազոր իրավական ուժ:
[ստորագրության էջը հաջորդիվ]
4. 
ԿՈՂՄԵՐԻ ՎԱՎԵՐԱՊԱՅՄԱՆԵՐԸ

	Կողմը
	ՄՈՒՀ
	Գործընկեր կազմակերպություն

	Անվանումը/անունը
	[կազմակերպության անվանում, կազմակերպաիրավական ձև]
	[կազմակերպության անվանում, կազմակերպաիրավական ձև, ԱՁ, ֆիզիկական անձ]

	Ստորագրող անձը
	[տնօրենի, կառավարչի, լիազորված անձի անուն, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]
	[տնօրենի, կառավարչի, լիազորված անձի անուն, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]

	Փաստաթուղթը, որի հիման վրա հադես է գալիս ստորագրողը
	[Կանոնադրություն/Լիազորագիր]
	[Կանոնադրություն/Լիազորագիր, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում] 

	ՀՎՀՀ[footnoteRef:5]/ անձը հաստատող փաստաթղթի տվյալներ[footnoteRef:6] [5:  Լրացվում է կազմակերպությունների դեպքում։]  [6:  Լրացվում է ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում։] 

	[ՀՎՀՀ]
	[ՀՎՀՀ/անձնագրի/նույնականացման քարտի համար, տրամադրող մարմին, տրման ամսաթիվ] 

	Հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Էլ. փոստի հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Հեռախոս
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	ստորագրություն
	
________________________
ստորագրություն
	
_______________________
ստորագրություն

	ամսաթիվ
	
				

					





Ձև 3
		ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ[footnoteRef:7]  [7:  Փաստաթուղթը օրինակելի ձև է և, ըստ անհրաժեշտության, կարող է փոփոխվել և լրացվել կողմերի համաձայնությամբ։ Տողատակերում կատարված նշումները ունեն ծանոթագրական բնույթ և փաստաթուղթը լրացնելիս պետք է ջնջել։] 

(Աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցման կազմակերպման վերաբերյալ)
ք. 							«	»-ը 			ի 202	թ.

[					] մասնագիտական ուսումնական հաստատությունը[footnoteRef:8] (այսուհետ՝ ՄՈՒՀ), մի կողմից, և [					] կազմակերպությունը[footnoteRef:9] (այսուհետ՝ Գործընկեր Կազմակերպություն), մյուս կողմից (այսուհետ միասին` Կողմեր),  [8:  Անհրաժեշտ է նշել միայն կազմակերպության անվանումը և կազմակերպաիրավական ձևը։]  [9:  Որպես Գործընկեր կազմակերպություն կարող են հանդես գալ ինչպես տնտեսական ընկերությունները՝ փակ և բաց բաժնետիրական ընկերությունները, սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերությունները, այնպես էլ անհատ ձեռնարկատերերը և ֆիզիկական անձինք։ Ֆիզիկական անձանց դեպքում վերջիններս հանդես չեն գալիս որպես հարկային գործակալներ, հետևաբար չեն կրում աշխատավարձից հարկերը պահելու և վճարելու պարտականություն։ ] 

մասնագիտական կրթության և ուսուցման ոլորտում սոցիալական գործընկերության համընդհանուր համաձայնեցված նպատակների իրականացմանը միտված համագործակցության շրջանակներում, կնքեցին սույն համագործակցության պայմանագիրը (այսուհետ՝ Պայմանագիր) հետևյալի մասին.
1. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԱՌԱՐԿԱՆ
1.1. Պայմանագիրը կարգավորում է աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության կազմակերպման հետ կապված Կողմերի հարաբերությունները՝ համաձայն Պայմանագրի Հավելված 1-ով սահմանված գործնական աշխատանքային ուսուցման (այսուհետ՝ ԳԱՈՒ) մոդուլային ծրագրի (ծրագրերի)։
1.2. [bookmark: _Ref222933820][bookmark: _Ref150187194]Պայմանագրի շրջանակում Գործընկեր Կազմակերպությունն ապահովում է Պայմանագրի Հավելված 2-ով նշված ուսանողների (այսուհետ՝ Ուսանող կամ Ուսանողներ)  աշխատանքային կարողունակությունների ձեռքբերմանը միտված ԳԱՈՒ-ն, իսկ ՄՈՒՀ-ն ապահովում է համապատասխան որակավորման (միկրոորակավորման) ծրագրով սահմանված հիմնարար գիտելիքների և կարողությունների ձևավորումը, իրականացնում է ուսումնամեթոդական և համակարգման աշխատանքներ: 
1.3. Յուրաքանչյուր ուսումնական տարվա համար Կողմերը հաստատում են ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագիրը (ծրագրերը) (փոփոխության դեպքում կամ նոր ծրագրերի պարագայում) և Ուսանողների ցանկերը՝ Պայմանագրի նոր հավելված (հավելվածներ) կնքելու միջոցով[footnoteRef:10]:  [10:  Յուրաքանչյուր տարի պետք է նոր հավելվածով հաստատել (ըստ Պայմանագրին կից հավելվածների) Ուսանողների նոր ցանկը և ուսումնական ծրագիրը (եթե փոխվել է)։ Պայմանագրում այլ փոփոխություն անելու կարիք չկա:] 

2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ

2.1. ՄՈՒՀ-ն իրավունք ունի՝
2.1.1. այցելել (այդ թվում՝ գործընկեր ոլորտային կառույցների մասնակցությամբ)  Գործընկեր Կազմակերպություն՝ վերահսկելու ԳԱՈՒ  ընթացքը և դրա համապատասխանությունն ուսումնառության վերջնարդյունքներին։ Այցերը կազմակերպվում են Գործընկեր Կազմակերպության հետ համաձայնեցված ժամանակացույցով, սակայն ոչ պակաս, քան կիսամյակի ընթացքում առնվազն երկու անգամ,
2.1.2. ներկայացնել ԳԱՈՒ  կազմակերպման բարելավման վերաբերյալ առաջարկներ Գործընկեր Կազմակերպությանը, 
2.1.3. Գործընկեր Կազմակերպության հետ համաձայնեցմամբ կազմակերպել ՄՈՒՀ-ի մանկավարժական աշխատողների և Գործընկեր կազմակերպության պատասխանատու անձնակազմի տեղեկատվական, ծանոթացման փոխադարձ այցեր և վերապատրաստումներ՝ միտված որակավորման (միկրոորակավորման) ծրագրերի բարելավմանը, դասավանդման որակի կատարելագործմանն ու արդիականացմանը, 
2.1.4. Գործընկեր կազմակերպության հետ քննարկել և առաջարկել իրականացվող որակավորումներին և զբաղմունքին համապատասխան համագործակցային նոր ձևաչափեր՝ միտված մասնագիտական կրթության որակի և արդյունավետության բարձրացմանը։ 
2.2. Գործընկեր Կազմակերպությունն իրավունք ունի՝
2.2.1. հսկողություն իրականացնել Ուսանողի կողմից Գործընկեր Կազմակերպության ներքին իրավական ակտերի, այդ թվում՝ կարգապահական կանոնների, անվտանգության կանոնների և հրահանգների պահպանման նկատմամբ, ինչպես նաև դրանց խախտման դեպքում Ուսանողին ենթարկել կարգապահական պատասխանատվության՝ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով,
2.2.2. ի լրումն Պայմանագրի 3.2.2-րդ կետով նախատեսված դեպքերի, աշխատանքային պայմանագիր կնքել նաև աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության այլ ձևով ուսումնառող Ուսանողի հետ,
2.2.3. ՄՈՒՀ-ի հետ նախապես խորհրդակցելով՝ լուծել Ուսանողի հետ կնքված աշխատանքային պայմանագիրը՝ պայմանագրով և օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում և կարգով,
2.2.4. մասնակցել ՄՈՒՀ-ի կողմից համապատասխան մակարդակի որակավորումն ապահովող մոդուլային ծրագրի ուսումնամեթոդական փաթեթի (ուսումնական մոդուլներ, ուսումնական պլաններ, ծրագրի իրականացման ձև) մշակմանը, ինչպես նաև ներկայացնել դրանց արդիականացման և աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխանեցման վերաբերյալ առաջարկություններ, 
2.2.5. ՄՈՒՀ-ի հետ քննարկելով ձևավորել աշխատաշուկայում պահանջարկ ունեցող մասնագետների պատրաստման պատվեր և օժանդակել համապատասխան որակավորման (միկրոորավորակավորման) ծրագրերի կազմակերպմանը (ֆորմալ և ոչ ֆորմալ)։
2.2.6. Ուսանողի անվտանգության ապահովման և առողջության պահպանման հարցերում տեղեկատվություն տրամադրելու, ինչպես նաև միջոցառումների պլանավորման, իրականացման և մշտադիտարկման համար ներգրավել բժիշկ, աշխատողների անվտանգության ապահովման և առողջության պահպանման ծառայություն կամ մասնագետ։
3. ԿՈՂՄԵՐԻ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
3.1. ՄՈՒՀ-ը Պայմանագրի շրջանակում պարտավոր է՝
3.1.1. մշակել ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը՝ ուսումնասիրելով աշխատաշուկայում մասնագետների պահանջարկը, Գործընկեր Կազմակերպության գործառույթներն ու կարիքները և դրանք համադրելով համապատասխան որակավորման (միկրոորակավորման) ծրագրի հետ,
3.1.2. համաձայնեցնել ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագիրը Գործընկեր Կազմակերպության հետ և վերջինիս առաջարկների հիման վրա լրամշակել այն՝ ըստ անհրաժեշտության, 
3.1.3. Գործընկեր Կազմակերպության հետ համաձայնեցմամբ որոշել ԳԱՈՒ ժամկետները՝ մինչև ուսումնական տարվա սկիզբը,
3.1.4. Գործընկեր Կազմակերպությանը տրամադրել համապատասխան ուսումնական տարվա (կիսամյակի) համար Պայմանագրի 1.2-րդ կետով սահմանված ուսանողների ցանկը՝ ուսումնական տարվա (կիսամյակի) սկզբին նախորդող առնվազն [15][footnoteRef:11] աշխատանքային օր առաջ, [11:  Ենթակա է հստակեցման Կողմերի կողմից։
] 

3.1.5. նշանակել ԳԱՈՒ պատասխանատու ՄՈՒՀ-ի կողմից, որն ապահովում է Գործընկեր Կազմակերպության հետ կապը և ԳԱՈՒ  ընթացքի վերահսկողությունը,
3.1.6. Ուսանողների համար իրականացնել մասնագիտական կողմնորոշում, կազմակերպել տեղեկատվական և ճանաչողական հանդիպումներ Գործընկեր Կազմակերպությունում՝ Ուսանողների մոտ առաջացնելով հետագա գործնական ուսուցման և աշխատանքի մոտիվացիա, 
3.1.7. Ուսանողներին նախապատրաստել ԳԱՈՒ-ն՝ տրամադրելով Գործընկեր Կազմակերպության և ԳԱՈՒ  գործընթացի վերաբերյալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և ցուցումներ,
3.1.8. Գործընկեր Կազմակերպությանը նախապատրաստել ԳԱՈՒ-ն՝ տրամադրելով անհրաժեշտ տեղեկատվություն և մեթոդական խորհրդատվություն,
3.1.9.  ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի կազմակերպման, ընթացքը հաշվառելու, վերահսկելու և արդյունքները գնահատելու նպատակով Գործընկեր Կազմակերպության հետ համաձայնեցնել համապատասխան կազմակերպությունում ապահովման ենթակա ծրագրի բաղադրիչները, տրամադրել ԳԱՈՒ  օրագիրը վարելու վերաբերյալ անհրաժեշտ մեթոդական խորհրդատվություն,
3.1.10.  կազմակերպել գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող Ուսանողի առաջին անգամ այցը Գործընկեր Կազմակերպություն՝ ապահովելով անհրաժեշտ ուղեկցում,
3.1.11.  Գործընկեր Կազմակերպության հետ համաձայնեցված ժամանակացույցով, սակայն ոչ պակաս, քան կիսամյակի ընթացքում առնվազն երկու անգամ այցելել Գործընկեր Կազմակերպություն՝ վերահսկելու ԳԱՈՒ  ընթացքը և դրա համապատասխանությունը ուսումնառության վերջնարդյունքներին, 
3.1.12.  Գործընկեր Կազմակերպության հետ համատեղ իրականացնել ԳԱՈՒ ընթացքի և կրթական կարիքների գնահատում (մոնիտորինգ)՝ միտված որակավորման (միկրոորոակավորման) մոդուլային ծրագրերի բարելավմանը և համապատասխանեցմանն աշխատաշուկայի պահանջներին, 
3.1.13.  քննարկել ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագրի, ինչպես նաև ուսանողների գիտելիքների և կարողունակությունների բարելավման վերաբերյալ Գործընկեր Կազմակերպության ընթացիկ առաջարկները, 
3.1.14.  հաշվի առնել ԳԱՈՒ  արդյունքներն Ուսանողի ուսումնառության վերջնարդյունքների գնահատման ժամանակ,
3.1.15.  պահպանել Պայմանագրով նախատեսված համագործակցության շրջանակում իրեն կամ իր աշխատողներին հայտնի դարձած առևտրային գաղտնիք հանդիսացող տեղեկությունները՝ բացառելով երրորդ անձանց ուղղակիորեն կամ անուղղակիորեն հայտնի դառնալը, ինչպես նաև իրեն կամ իր աշխատողներին հայտնի դարձած գաղտնիք հանդիսացող տեղեկություններն օգտագործել միայն Կողմերի միջև Պայմանագրերի կատարման նպատակով: Սույն կետով սահմանված պարտավորություններից բացառություն են հանդիսանում այն դեպքերը, երբ տեղեկատվության բացահայտումը թույլատրված կամ պարտադիր է ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով,
3.1.16.  վարել մինչև 18 տարեկան Ուսանողին ալկոհոլային խմիչքների արտադրության մեջ, ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներում, ինչպես նաև մինչև 18 տարեկան անձանց համար ծանր և վնասակար համարվող աշխատանքներում ներգրավված Ուսանողների վիճակագրություն, որը տեղեկատվություն է պարունակում աշխատանքի բնույթի, աշխատանքներն սկսելու և ավարտելու ժամկետների վերաբերյալ։
3.2. Գործընկեր Կազմակերպությունը Պայմանագրի շրջանակում պարտավոր է՝
3.2.1. կազմել ԳԱՈՒ ժամանակացույցը (գրաֆիկը)՝ գործնական ուսուցման մոդուլային ծրագրին համապատասխան,
3.2.2. [bookmark: _Ref222323671]դուալ ուսուցման ձևով գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող Ուսանողի հետ կնքել որոշակի ժամկետով աշխատանքային պայմանագիր և Ուսանողին վճարել աշխատավարձ՝ աշխատանքային պայմանագրով սահմանված չափով, կարգով և ժամկետներում, 
3.2.3. ապահովել ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի պատշաճ իրականացման համար անհրաժեշտ պայմաններ,
3.2.4. ԳԱՈՒ կազմակերպման նպատակով նշանակել Գործընկեր Կազմակերպությունում պատասխանատու անձ (մասնագիտական ուսուցման հրահանգիչ), ով ունի ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագրով նախատեսված գործառույթների ոլորտում անհրաժեշտ փորձառություն,
3.2.5. [bookmark: _Hlk151653012]Ուսանողին տրամադրել միայն այնպիսի հանձնարարություններ (գործառույթներ, աշխատանքային խնդիրներ, առաջադրանքներ), որոնք միտված են ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագրի վերջնարդյունքների ապահովմանը, 
3.2.6. Ուսանողին հանձնարարվող աշխատանքներում հաշվի առնել Ուսանողի տարիքը, ֆիզիկական և մտավոր հասունության մակարդակը, անվտանգության մասին տեղեկացվածության և աշխատանքային փորձառության պակասը,
3.2.7. [bookmark: _Ref223017609]նախքան Ուսանողին Պայմանագրով նախատեսված աշխատանքում[footnoteRef:12] ներգրավելը նրան և նրա օրինական ներկայացուցչին ծանոթացնել ՀՀ կառավարության 20.03.2025թ. թիվ 318-Ն որոշմամբ սահմանված կարգին (այսուհետ՝ Կարգ), տրամադրել տեղեկատվություն հանձնարարվելիք կոնկրետ աշխատանքների վերաբերյալ, աշխատանքային պարտականություններով պայմանավորված՝ արտադրական և սպասարկման ոլորտի օբյեկտներում տեխնածին վթարների, արտադրական պատահարների և դրանց հետևանքների, դրանցից պաշտպանվածության համար ձեռնարկվելիք միջոցառումների մասին, [12:  Սույն կետը կիրառվում է միայն այն դեպքում, երբ աշխատանքը Ուսանողին ալկոհոլային խմիչքների արտադրության մեջ, ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներում, ինչպես նաև մինչև 18 տարեկան անձանց համար ծանր և վնասակար համարվող աշխատանքներում ներգրավելուն է վերաբերում։ Այն դեպքում, երբ Ուսանողին չի առաջարկվում նման աշխատանք, Պայմանագրի 3.2.7-3.2.11 կետերը պետք է հեռացնել։] 

3.2.8. մինչև 3.2.7-րդ կետում նշված աշխատանքը սկսելն Ուսանողին տրամադրել անվտանգ աշխատանքային գործունեության վերաբերյալ տեղեկություններ, վեց ամիսը մեկ անգամ անցկացնել ուսուցում և հրահանգավորում՝ արտադրական սարքավորումներից անվտանգ օգտվելու կանոնների, տեխնածին վթարների, ինչպես նաև արտադրությունում օգտագործվող վտանգավոր քիմիական նյութերի հետ աշխատելու կանոնների, աշխատանքային գործունեությանն առնչվող այլ հնարավոր ռիսկերի, դրանց կանխարգելման և պատահարների դեպքում՝ պատշաճ վարքագիծ դրսևորելու համար,
3.2.9.  Պայմանագրի 3.2.7-րդ կետում նշված աշխատանքում ներգրավված Ուսանողի համար աշխատավայրում տեսանելի վայրում փակցնել Կարգը, Ուսանողի աշխատանքի և հանգստի ռեժիմը, հանգստի կամ սնվելու համար, լրացուցիչ և հատուկ ընդմիջումները, ինչպես նաև իրավասու վերահսկող մարմնի գտնվելու վայրը և հեռախոսահամարը,
3.2.10.  Ուսանողի առողջության պահպանման և անվտանգությունն ապահովելու համար, օրենսդրությամբ և իր ներքին իրավական ակտերով սահմանված կարգով, ապահովել աշխատանքի նորմալ պայմաններ,
3.2.11.  Ուսանողի ալկոհոլային խմիչքների արտադրության մեջ ներգրավելու դեպքում զերծ պահել նրան ալկոհոլային խմիչքների համտես իրականացնելուց, ինչպես նաև աշխատավայրում ալկոհոլային խմիչքների սպառումից,
3.2.12.  զերծ պահել Ուսանողին նրա առողջությանը, անվտանգությանը և բարոյականությանը վտանգող աշխատանքային միջավայրից, ապահովել հարգալից և աջակցող աշխատանքային մթնոլորտ,
3.2.13.  աշխատանքի վայրում կամ աշխատանքային գործառույթները կատարելիս այլ վայրում Ուսանողի կյանքի կամ առողջության հետ կապված ցանկացած դժբախտ պատահարի կամ մասնագիտական հիվանդության մասին անհապաղ հաղորդել ՄՈՒՀ-ին, 
3.2.14.  ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և դեպքերում փոխհատուցել Ուսանողի կյանքին կամ առողջությանը պատճառված վնասը` Ուսանողի աշխատանքի ընթացքում դժբախտ պատահարների հետևանքով պատճառված վնասների համար,
3.2.15.  զերծ մնալ դուալ ուսուցման ձևով գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող Ուսանողի զբաղեցրած հաստիքը կրճատելուց, կամ այնպիսի պայմաններ ստեղծելուց, երբ առաջանում է հաստիքը կրճատելու անհրաժեշտություն,
3.2.16.  Գործընկեր Կազմակերպությունից անկախ հանգամանքներում դուալ ուսուցման ձևով գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող Ուսանողի զբաղեցրած հաստիքը կրճատելու անհրաժեշտություն առաջանալու դեպքում՝ ձեռնարկել բավարար միջոցներ Ուսանողին ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագրի վերջնարդյունքները բավարարող համապատասխան այլ աշխատանք առաջարկելու համար,
3.2.17.  Ուսանողի կողմից գործնական ուսուցման կազմակերպման հետ կապված պայմանագրային պարտավորությունների և Գործընկեր Կազմակերպության ներքին իրավական ակտերի և կարգապահական կանոնների խախտման մասին անհապաղ տեղեկացնել ՄՈՒՀ-ին,
3.2.18. [bookmark: _Ref151131748][bookmark: _Ref222946192] գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող Ուսանողի հետ կնքված աշխատանքային պայմանագիրը փոփոխելու, լուծելու (այդ թվում՝ գործատուի նախաձեռնությամբ կամ կողմերի համաձայնությամբ), Ուսանողի նկատմամբ կարգապահական պատասխանատվություն կիրառելու հիմքեր առաջանալու, ինչպես նաև աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառությունը պրակտիկայի ձևով անցնող Ուսանողի հետ կնքված պայմանագիրը լուծելու անհրաժեշտություն առաջանալու դեպքում նախապես քննարկումներ ձեռնարկել ՄՈՒՀ-ի հետ՝ լավագույն լուծումներ գտնելու նպատակով,
3.2.19. հավաստել Ուսանողի աշխատանքի վերաբերյալ ԳԱՈՒ  օրագրում կատարված նկարագրության իսկությունը և գնահատել արդյունքը,
3.2.20.  ըստ հնարավորության նպաստել ՄՈՒՀ-ի կողմից իրականացվող որակավորման (միկրոորոկավորման) ծրագրերի ճանաչելիության բարձրացմանը,
3.2.21.  ՄՈՒՀ-ին տրամադրել տեղեկատվություն՝ Ուսանողի գործնական ուսուցման ընթացքի վերաբերյալ, ինչպես նաև Պայմանագրով սահմանված կարգով ապահովել Ուսանողների ԳԱՈՒ  ընթացքի վերահսկողությունը ՄՈՒՀ-ի կողմից, 
3.2.22.  պահպանել համագործակցության շրջանակում իրեն հայտնի դարձած առևտրային գաղտնիք հանդիսացող տեղեկությունները, ապահովել այդ տեղեկատվության պաշտպանությունը՝ բացառելով դրանց՝ երրորդ անձանց ուղղակիորեն կամ անուղղակիորեն հայտնի դառնալը, ինչպես նաև իրեն հայտնի դարձած գաղտնիք հանդիսացող տեղեկություններն օգտագործել միայն Կողմերի միջև պայմանագրերի կատարման նպատակով: Սույն կետով սահմանված պարտավորություններից բացառություն են հանդիսանում այն դեպքերը, երբ տեղեկատվության բացահայտումը թույլատրված կամ պարտադիր է ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
3.2.23.  Գործընկեր Կազմակերպության լուծարման գործընթաց սկսելու մասին որոշում կայացվելու դեպքում (հնարավորության դեպքում՝ մինչև նման որոշման կայացումը) ծանուցել ՄՈՒՀ-ին։ 
3.3. Այլ պարտավորություններ.[footnoteRef:13] [13:  Կողմերը ընտրում են նախընտրելի տարբերակը՝ կախված նրանից, թե պարտավորությունը կրելու է ՄՈՒՀ-ը, թե Գործընկեր կազմակերպությունը: 3.3.3-րդ կետում սահմանված պարտավորությունը հանվում է, եթե առկա չէ։ Նշված ցանկը սպառիչ չէ, և Կողմերը կարող են լրացնել այն այլ անհրաժեշտ դրույթներով՝ արտացոլելով ԳԱՈՒ-ն կազմակերպելու համար Կողմերի այլ պարտավորությունները ևս։] 

3.3.1. [ՄՈՒՀ-ը/Գործընկեր Կազմակերպությունը] պարտավոր է ապահովել մինչև Գործընկեր Կազմակերպություն Ուսանողի աշխատանքի սկիզբը նրա կողմից պարտադիր նախնական և պարբերական բժշկական զննություն անցնելը՝ վճարելով դրա հետ կապված ծախսերը,
3.3.2. [ՄՈՒՀ-ը/Գործընկեր Կազմակերպությունը] պարտավոր է ապահովել աշխատանքի վայրում դժբախտ դեպքերից և մասնագիտական հիվանդություններից Ուսանողի ապահովագրությունը:
3.3.3. [ՄՈՒՀ-ը/Գործընկեր Կազմակերպությունը] պարտավոր է ապահովել Գործընկեր Կազմակերպություն Ուսանողի տեղափոխման և կեցության հետ կապված ծախսերը:
3.3.4. Կողմերը համաձայնեցնում են Ուսանողի աշխատանքի և արձակուրդի ռեժիմը։
3.3.5. Կողմերը քննարկում և համաձայնեցնում են ԳԱՈՒ  հետ կապված այլ հարցերը, Կողմերի ֆինանսական պարտավորությունները և միջոցների բաշխումը։
4. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԿԵՏԸ
4.1. Պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում Կողմերի ստորագրման պահից և գործում է առանց ժամկետի սահմանափակման:
4.2. Կողմերից յուրաքանչյուրն իրավունք ունի արտադատական կարգով միակողմանիորեն հրաժարվել  Պայմանագրից՝ մյուսին ծանուցելով: Սույն կետով սահմանված դեպքում Պայմանագիրը համարում է լուծված համապատասխան ուսումնական տարվա վերջին օրը: Սույն կետով սահմանված ծանուցումը պետք է ներկայացվի ոչ ուշ քան համապատասխան ուսումնական տարվա ավարտից մեկ ամիս առաջ:
4.3. Պայմանագրում լրացումներ և փոփոխությունները կատարվում են գրավոր՝ Կողմերի փոխադարձ համաձայնությամբ: 
4.4. Պայմանագիրը վաղաժամկետ կարող է լուծվել Կողմերի փոխադարձ համաձայնությամբ:
5. ԱՅԼ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
5.1. Այն դեպքում, երբ անկանխատեսելի կամ անկանխելի հանգամանքներով պայմանավորված, անհրաժեշտություն է առաջացել փոփոխել Գործընկեր Կազմակերպության գործունեության բնույթը կամ անհնար է դարձել վերջինիս կողմից ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագրի վերջնարդյունքների ապահովումը, Կողմերը պետք է վարեն բանակցություններ Պայմանագիրն ըստ անհրաժեշտության փոփոխելու կամ լուծելու վերաբերյալ:
5.2. Կողմերի միջև ծագած վեճերը լուծվում են անմիջական բանակցությունների միջոցով: Վեճի մասին Կողմերից մեկի՝ մյուս Կողմի գրավոր ծանուցումը ստանալուց հետո մեկ ամսվա ընթացքում նրանց միջև ծագած վեճը չլուծվելու դեպքում այն ենթակա է կարգավորման ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ ՀՀ իրավասու դատարանների կողմից:
5.3. Գործընկեր Կազմակերպության և Ուսանողի միջև վեճեր կամ անհամաձայնություններ առաջանալու դեպքում, այդ թվում՝ 3.2.18-րդ կետով սահմանված դեպքերում Կողմերը պետք է ձեռնարկեն միջոցներ և ներդնեն անհրաժեշտ ջանքերը հնարավոր վեճերը կամ անհամաձայնությունները բանակցությունների միջոցով լուծելու և առկա խնդիրները վերացնելու ուղղությամբ:
5.4. Պայմանագիրը կնքվում է երկու օրինակից, որոնք ունեն հավասար իրավաբանական ուժ, յուրաքանչյուր կողմին տրվում է մեկական օրինակ: 

[ստորագրության էջը հաջորդիվ]

6. ԿՈՂՄԵՐԻ ՎԱՎԵՐԱՊԱՅՄԱՆԵՐԸ
	Կողմերը
	ՄՈՒՀ
	Գործընկեր Կազմակերպություն

	Անվանումը/Անունը, Ազգանունը
	[կազմակերպության անվանում, կազմակերպաիրավական ձև]
	[կազմակերպության անվանում, կազմակերպաիրավական ձև, ԱՁ, ֆիզիկական անձ]

	Ստորագրող անձը
	[տնօրենի, կառավարչի, լիազորված անձի անուն, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]
	[տնօրենի, կառավարչի, լիազորված անձի անուն, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]

	Փաստաթուղթը, որի հիման վրա հադես է գալիս ստորագրողը
	[Կանոնադրություն/Լիազորագիր]
	[Կանոնադրություն/Լիազորագիր, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում] 

	ՀՎՀՀ[footnoteRef:14]/ անձը հաստատող փաստաթղթի տվյալներ[footnoteRef:15] [14:  Լրացվում է կազմակերպությունների դեպքում։]  [15:  Լրացվում է ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում։] 

	[ՀՎՀՀ]
	[ՀՎՀՀ/անձնագրի/նույնականացման քարտի համար, տրամադրող մարմին, տրման ամսաթիվ] 

	Հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Էլ. փոստի հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Հեռախոս
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	ստորագրություն
	


________________________
ստորագրություն
	


________________________
ստորագրություն

	ամսաթիվ
	

				

	
				





Հավելված 1․ ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագիր
[Ենթակա է լրացման]

Հավելված 2․ Գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող ուսանողների անվանացանկ[footnoteRef:16]  [16:  Սույն հավելվածը լրացվում է ըստ յուրաքանչյուր ԱՀՈՒ ձևի։ ] 

ՄՈՒՀ-ի անվանումը __________________
Կրթական ծրագրի մակարդակը __________________
Որակավորումը (միկրոորակավորումը) __________________
ԱՀՈՒ-ի իրականացման ձևը՝  □ պրակտիկա, □ դուալ, □ աշխատանքի ընթացքում 
ուսումնառություն
Ընդգրկված ուսանողների ընդհանուր թիվը__________________
Գործնական աշխատանքների սկիզբը և տևողությունը __________________
	No

	Անուն
	Ազգանուն
	Հայրանուն

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	



	Կողմը
	ՄՈՒՀ
	Գործընկեր կազմակերպություն

	ստորագրություններ
	
________________________
ստորագրություն
	
________________________
ստորագրություն

	ամսաթիվ
	
				

					














Ձև 4
		ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ[footnoteRef:17]  [17:  Փաստաթուղթը օրինակելի ձև է և, ըստ անհրաժեշտության, կարող է փոփոխվել և լրացվել կողմերի համաձայնությամբ։ Տողատակերում կատարված նշումները ունեն ծանոթագրական բնույթ և փաստաթուղթը լրացնելիս պետք է ջնջել։] 

(մասնագիտական կրթության և ուսուցման ծրագրով աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության շրջանակում գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող և որոշակի աշխատանք կատարող սովորողի հետ)
ք. 								«__»-ը 			-ի 202	  թ.
[bookmark: _Hlk152755168]
[					] Կազմակերպությունը[footnoteRef:18] (այսուհետ՝ Գործատու), մի կողմից, և [								][footnoteRef:19] (այսուհետ՝ Աշկերտ), մյուս կողմից (այսուհետ միասին` Կողմեր), [18:  Անհրաժեշտ է նշել Կազմակերպության անվանումը և կազմակերպաիրավական ձևը։ 
Որպես Գործատու կարող են հանդես գալ ինչպես տնտեսական ընկերությունները՝ փակ և բաց բաժնետիրական ընկերությունները, սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերությունները, այնպես էլ անհատ ձեռնարկատերերը և ֆիզիկական անձինք։ Ֆիզիկական անձանց դեպքում վերջիններս հանդես չեն գալիս որպես հարկային գործակալներ, հետևաբար` Աշկերտի փոխարեն նրան վճարվող աշխատավարձից պահումներ չեն կատարում և չեն փոխանցում պետական բյուջե։ ]  [19:  Անհրաժեշտ է նշել ուսանողի անունը, ազգանունը և հայրանունը։] 

Հաշվի առնելով, որ՝
ա․  Գործատուն [					] մասնագիտական ուսումնական  հաստատության (այսուհետ՝ ՄՈՒՀ)[footnoteRef:20] հետ 				  թ-ին կնքել է աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցման կազմակերպման վերաբերյալ Համագործակցության պայմանագիր (այսուհետ՝ Համագործակցության պայմանագիր) [20:  Եթե լրացուցիչ կրթական ծրագիր է, ապա կիրառվում է այս ձևակերպումը․
«կրթության և ուսուցման ծրագրեր իրականացնող [					] կազմակերպության (այսուհետ՝ Կազմակերպություն)»։ Ըստ այդմ՝ Պայմանագրի տեքստում «ՄՈՒՀ» բառը փոխարինվում է «Կազմակերպություն» բառով։  ] 

բ․  Աշկերտը  Պայմանագրի կնքման պահին սովորում է ՄՈՒՀ-ում [ընդգրկված է 					ծրագրում],
[bookmark: _Hlk152756368][bookmark: _Hlk152756330]գ․  անհրաժեշտ է ապահովել [					 ] որակավորման (միկրոորակավորման) մոդուլային ծրագրով ուսումնառող Աշկերտի գործնական աշխատանքային ուսուցումը (այսուհետ՝ ԳԱՈՒ),[footnoteRef:21]  [21:  Եթե լրացուցիչ կրթական ծրագիր է, ապա կիրառվում է այս ձևակերպումը․
«անհրաժեշտ է ապահովել [					] որակավորման (միկրոորակավորման) մոդուլային ծրագրով ուսումնառող Աշկերտի ԳԱՈՒ-ն,»] 

   Կողմերը կնքեցին սույն աշխատանքային պայմանագիրը (այսուհետ՝ «Պայմանագիր») հետևյալի մասին․
1. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ 
1.1. Պայմանագրի շրջանակներում Գործատուն ապահովում է Աշկերտի՝ Համագործակցության պայմանագրով սահմանված գործնական աշխատանքային ուսուցման մոդուլային ծրագիրը (այսուհետ՝ Ծրագիր), իսկ Աշկերտը կատարում է Ծրագրից բխող աշխատանքը՝ ապահովելով սահմանված վերջնարդյունքները:
1.2. Պայմանագրով Գործատուի և Աշկերտի միջև ծագում են աշխատանքային հարաբերություններ՝ դրանից բխող կողմերի իրավունքներով և պարտականություններով, որոնք կարգավորվում են ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ:
1.3. [bookmark: _Hlk152666157]Պայմանագրով Աշկերտի աշխատանքը սկսելու առաջին օրն է՝ [__.__._____]:
1.4. [bookmark: _Hlk151365355][bookmark: _Hlk151365367]Աշխատանքի (գործնական աշխատանքային ուսուցման) վայրն է [քաղաք, փողոց, շենք, բնակարան/գրասենյակ, բաժին (ներ)][footnoteRef:22]: [22:  Եթե Գործատուն ունի գործունեության մի քանի վայր կամ ուսուցման ժամանակ Աշկերտը աշխատելու է Գործատու կազմակերպության տարբեր բաժիններում, ապա պետք է նշել դրանց բոլորի անվանումը (վայրը և հասցեն): 
] 

1.5. Պայմանագրով Աշկերտի համար փորձաշրջան չի սահմանվում: 
1.6. Պայմանագիրը Գործատուի վրա չի դնում դրա ժամկետը երկարաձգելու, անորոշ ժամկետով կամ նոր աշխատանքային պայմանագիր կնքելու պարտավորություն: 
2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
2.1. Գործատուն (որտեղ կիրառելի է՝ Հրահանգիչը) պարտավոր է՝
2.1.1. [bookmark: _Hlk151365442]նշանակել Համագործակցության պայմանագրի պայմաններին և Աշկերտի մասնագիտական որակավորման առանձնահատկություններին համապատասխանող մասնագիտական ուսուցման հրահանգիչ (Հրահանգիչ), որն ապահովում է Ծրագրի իրականացումը և ընթացիկ հսկողությունը,
2.1.2. Աշկերտին ծանոթացնել իր գործառույթներին վերաբերող անհրաժեշտ իրավական ակտերին և այլ փաստաթղթերին, աշխատանքի բնույթին և գործառույթներին, դրա իրականացման պայմաններին, գործնական աշխատանքային ուսուցման անցկացման կարգին, այդ թվում՝ կարգապահական և վարքագծի կանոններին,
2.1.3. [bookmark: _Hlk152755742]Աշկերտին հանձնարարվող աշխատանքներում հաշվի առնել Աշկերտի տարիքը, ֆիզիկական և մտավոր հասունության մակարդակը, անվտանգության մասին տեղեկացվածության և աշխատանքային փորձառության պակասը՝ աշխատանքը կազմակերպելով ոլորտում մասնագիտական բավարար գիտելիքներ և փորձ ունեցող չափահաս անձի՝ Հրահանգչի, հսկողության ներքո,
2.1.4. [bookmark: _Hlk151365675]գործնական աշխատանքային ուսուցման գործընթացը կազմակերպել Ծրագրին համապատասխան,
2.1.5. սահմանել Աշկերտի աշխատանքի և հանգստի ժամանակացույցը (գրաֆիկը)՝ ըստ անհրաժեշտության տարանջատելով ուսուցման և փաստացի աշխատանքային գործունեության ժամանակահատվածները,
2.1.6. [bookmark: _Hlk151365957]Աշկերտին տալ միայն այնպիսի հանձնարարություններ (գործառույթներ, աշխատանքային խնդիրներ, առաջադրանքներ), որոնք միտված են գործնական աշխատանքային ուսուցման մոդուլային ծրագրի վերջնարդյունքների ապահովմանը, 
2.1.7. հավաստել Աշկերտի աշխատանքի վերաբերյալ գործնական աշխատանքային ուսուցման օրագրում կատարված նկարագրության իսկությունը և գնահատել արդյունքը, 
2.1.8. [bookmark: _Hlk151366183]Աշկերտին ապահովել անհրաժեշտ նյութատեխնիկական միջոցներով և գույքով, 
2.1.9. [bookmark: _Hlk151366203]Պայմանագրով սահմանված չափով և ժամկետներում Աշկերտին վճարել աշխատավարձ,
2.1.10. Նախքան աշխատանքը սկսելը Աշկերտին տրամադրել անվտանգ աշխատանքային գործունեության վերաբերյալ տեղեկություններ, անցկացնել ուսուցում և հրահանգավորում՝ արտադրական սարքավորումներից անվտանգ օգտվելու կանոնների, տեխնածին վթարների, ինչպես նաև արտադրությունում օգտագործվող վտանգավոր քիմիական նյութերի հետ աշխատելու կանոնների, աշխատանքային գործունեությանն առնչվող այլ հնարավոր ռիսկերի, դրանց կանխարգելման և պատահարների դեպքում՝ պատշաճ վարքագիծ դրսևորելու համար,[footnoteRef:23] [23:   Եթե Աշկերտի աշխատանքը օրենսդրությամբ սահմանված է որպես ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար կամ մինչև 18 տարեկան անձանց համար ծանր և վնասակար համարվող, ապա Պայմանագրում պետք է ներառել նաև ստորև նշված կետերը․ 
«2․1․X․ նախքան Աշկերտին Պայմանագրով նախատեսված աշխատանքում ներգրավելը Աշկերտին և նրա օրինական ներկայացուցչին ծանոթացնել ՀՀ կառավարության 20.03.2025թ. թիվ 318-Ն որոշմամբ սահմանված կարգին (այսուհետ՝ Կարգ), 
2․1․XX. 2.1.10.	Նախքան աշխատանքը սկսելը Աշկերտին, իսկ մինչև տասնութ տարեկան աշկերտի դեպքում՝ նաև նրա օրինական ներկայացուցիչներին, տրամադրել տեղեկատվություն հանձնարարվելիք կոնկրետ աշխատանքների վերաբերյալ, գրավոր տեղեկացնել աշխատանքային պարտականություններով պայմանավորված՝ արտադրական և սպասարկման ոլորտի օբյեկտներում տեխնածին վթարների, արտադրական պատահարների և դրանց հետևանքների և աշխատանքի հետ կապված հնարավոր ռիսկերի, դրանցից պաշտպանվածության համար ձեռնարկվելիք միջոցառումների մասին, 
2.1.XXX. Պայմանագրի 2.1.10 կետում նշված աշխատանքում ներգրավված Աշկերտի համար աշխատավայրում տեսանելի վայրում փակցնել Կարգը, Աշկերտի աշխատանքի և հանգստի ռեժիմը, հանգստի կամ սնվելու համար, լրացուցիչ և հատուկ ընդմիջումները, ինչպես նաև իրավասու վերահսկող մարմնի գտնվելու վայրը և հեռախոսահամարը,»։ ] 

2.1.11. Աշկերտի առողջության պահպանման և անվտանգությունն ապահովելու համար, օրենսդրությամբ և իր ներքին իրավական ակտերով սահմանված կարգով, ապահովել աշխատանքի նորմալ պայմաններ, զերծ պահել Աշկերտին նրա առողջությանը, անվտանգությանը և բարոյականությանը վտանգող աշխատանքային միջավայրից, ապահովել հարգալից և աջակցող աշխատանքային մթնոլորտ։
2.1.12. Ուսանողին ալկոհոլային խմիչքների արտադրության մեջ ներգրավելու դեպքում զերծ պահել նրան ալկոհոլային խմիչքների համտես իրականացնելուց, ինչպես նաև աշխատավայրում ալկոհոլային խմիչքների սպառումից,
2.1.13. աշխատանքի վայրում կամ այլ վայրում աշխատանքային գործառույթները կատարելիս Աշկերտի կյանքի կամ առողջության հետ կապված ցանկացած դժբախտ պատահարի կամ մասնագիտական հիվանդության մասին անհապաղ հաղորդել ՄՈՒՀ-ին,
2.1.14. Պայմանագիրը փոփոխելու, լուծելու (այդ թվում՝ գործատուի նախաձեռնությամբ կամ կողմերի համաձայնությամբ), Աշկերտի նկատմամբ կարգապահական պատասխանատվություն կիրառելու հիմքեր առաջանալու դեպքում նախապես քննարկումներ ձեռնարկել ՄՈՒՀ-ի հետ՝ լավագույն լուծումներ գտնելու նպատակով։
2.2. Գործատուն իրավունք ունի.
2.2.1. հսկողություն իրականացնել Աշկերտի կողմից Գործատուի ներքին իրավական ակտերի, այդ թվում՝ կարգապահական կանոնների, անվտանգության կանոնների և հրահանգների պահպանման նկատմամբ, ինչպես նաև դրանց խախտման դեպքում Աշկերտին ենթարկել կարգապահական պատասխանատվության՝ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։
2.2.2. ցանկացած ժամանակ ստուգել Աշկերտի գործնական աշխատանքային ուսուցման ընթացքը և արդյունքները,
2.2.3. պահանջել Աշկերտից վերացնելու գործնական աշխատանքային ուսուցման ընթացքում թույլ տված խախտումները,
2.2.4. Լուծել կամ փոփոխել Պայմանագիրը՝ ՀՀ օրենսդրությամբ և Պայմանագրով սահմանված հիմքերով և կարգով,
2.2.5. [bookmark: _Ref150157491][bookmark: _Ref223039175]Աշկերտից պահանջել հատուցելու իրեն պատճառված նյութական վնասը, եթե այն պատճառվել է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 239-րդ հոդվածով նախատեսված հիմքերով:
2.3. Աշկերտը պարտավոր է.
2.3.1. Պայմանագրին և Ծրագրին համապատասխան մասնակցել գործնական աշխատանքային ուսուցմանը և պատշաճ կարգով կատարել գործնական աշխատանքային ուսուցման ընթացքում տրված հանձնարարականները, 
2.3.2. Պայմանագրի կատարման շրջանակներում անմիջականորեն ենթարկվել Հրահանգչին,
2.3.3. ենթարկվել Գործատուի ներքին իրավական ակտերին, այդ թվում՝ կարգապահական կանոններին, առողջության պահպանմանը և անվտանգության ապահովմանը վերաբերող այլ իրավական ակտերի պահանջներին,
2.3.4. Գործատուի պահանջով վերջինիս կողմից սահմանված ժամկետում կամ նման ժամկետ սահմանված չլինելու դեպքում՝ ողջամիտ ժամկետում, վերացնել գործնական աշխատանքային ուսուցման ընթացքում թույլ տված խախտումները,
2.3.5. բարեխղճորեն վերաբերվել Գործատուի գույքին և տեխնիկական միջոցներին, իսկ Պայմանագրի 2.2.5-րդ  կետով նախատեսված դեպքում կրել պատասխանատվություն իր մեղքով Գործատուին պատճառած վնասի համար,
2.3.6. պահպանել գործնական աշխատանքային ուսուցման ընթացքում իրեն հայտնի դարձած՝ Գործատուի ծառայողական կամ առևտրային գաղտնիք հանդիսացող տեղեկությունները և որևէ եղանակով դրանք չբացահայտել երրորդ անձանց, 
2.3.7. պատշաճ կարգով լրացնել գործնական աշխատանքային ուսուցման օրագիրը։  
2.4. Աշկերտն իրավունք ունի.
2.4.1. օգտվել ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ և Գործատուի ներքին իրավական ակտերով սահմանված աշխատողի բոլոր իրավունքներից,
2.4.2. Գործատուից պահանջել գործնական աշխատանքային ուսուցման համար անհրաժեշտ պայմանների ապահովում,
2.4.3. Գործատուից պահանջել ԳԱՈՒ-ն կազմակերպել պատշաճ կարգով՝ գործնական աշխատանքային ուսուցման մոդուլային ծրագրին համապատասխան,
2.4.4. [bookmark: _Hlk152756076]գործնական աշխատանքային ուսուցման հետ կապված պարզաբանումներ և խորհրդատվություն ստանալ Հրահանգչից,
2.4.5. ստանալ Պայմանագրով սահմանված աշխատավարձ,
2.4.6. մասնակցել (ընդգրկվել) մասնագիտական ոլորտի կամ համապետական նշանակության միջոցառումներին, իր ուսումնառած ծրագրին առնչվող կրթական ծրագրերին, մրցույթներին, փառատոններին և այլ ակադեմիական միջոցառումներին՝ համաձայն լիազոր մարմնի սահմանած կարգի։ Նշված դեպքերում Աշկերտի՝ գործնական աշխատանքային ուսուցման ծրագրով սահմանված վերջնարդյունքները լրացվում են Կողմերի համաձայնությամբ սահմանված կարգով և պայմաններում։
2.5. Այլ պարտավորություններ.
2.5.1. Գործատուն և ՄՈՒՀ-ը Աշկերտի գործնական աշխատանքային ուսուցման հետ կապված ստորև բերված հարցերը, ներառյալ՝ այդ առնչությամբ իրենց ֆինանսական պարտավորությունները և միջոցների բաշխման հարցերը կարգավորում են Համագործակցության պայմանագրով ձեռք բերված պայմանավորվածությանը համապատասխան՝ 
2.5.1.1. մինչև աշխատանքի անցնելն Աշկերտի պարտադիր նախնական և պարբերական բժշկական զննություն անցնելու հարցը,
2.5.1.2. աշխատանքի վայրում դժբախտ դեպքերից և մասնագիտական հիվանդություններից Աշկերտի ապահովագրության հարցը,
2.5.1.3. Աշկերտին Պայմանագրով նախատեսված աշխատավայր տեղափոխելու և  կեցության հետ կապված հարցերը[footnoteRef:24], [24:  Հանել այս դրույթը, եթե տեղափոխման կամ կեցության ծախսեր հոգալու անհրաժեշտություն չկա։] 

2.5.1.4. Աշկերտի գործնական աշխատանքային ուսուցման կազմակերպման հետ կապված այլ հարցերը։
3. ԱՇԿԵՐՏԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ՎՃԱՐՄԱՆ ԿԱՐԳԸ
3.1. [bookmark: _Hlk150157856]Աշկերտի համար սահմանվում է աշխատավարձ[footnoteRef:25], որը որոշվում է ժամավճարով[footnoteRef:26]  [___] ՀՀ դրամ փաստացի կատարված 1 ժամ աշխատանքի դիմաց (ներառում է աշխատավարձից վճարվող հարկերը, սոցիալական կամ օրենքով նախատեսված պարտադիր այլ վճարները): Ժամավճարի չափը չի կարող պակաս լինել ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված նվազագույն չափից (նշված չափի մեջ չեն ներառվում աշխատավարձից վճարվող հարկերը, սոցիալական կամ օրենքով սահմանված պարտադիր այլ վճարները, հավելումները, հավելավճարները, պարգևատրումները և լրավճարները):  [25:  Այլընտրանքային տաբերակ․ «՝ ամսական [___] ՀՀ դրամ (ներառում է հարկերը և օրենքով նախատեսված պարտադիր այլ վճարները): Աշխատավարձի ամսական չափը չի կարող պակաս լինել ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված նվազագույն չափից (նվազագույն ամսական աշխատավարձի մեջ չեն ներառվում աշխատավարձից վճարվող հարկերը, սոցիալական կամ օրենքով սահմանված պարտադիր այլ վճարները, հավելումները, հավելավճարները, պարգևատրումները և լրավճարները)։]  [26:  «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն (01.03.2026 թ․ դրությամբ) գործում են հետևյալ դրույքաչափերը՝
1) աշխատաժամանակի նորմալ տևողության դեպքում՝ 40-ժամյա աշխատանքային շաբաթ՝ 450 դրամ. 
2) աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում՝
ա. մինչև 24-ժամյա աշխատանքային շաբաթ՝ 750 դրամ,
բ. 36-ժամյա աշխատանքային շաբաթ՝ 500 դրամ։] 

3.2. Աշխատավարձը յուրաքանչյուր ամիս հաշվարկվում և աշխատանքային օրերին վճարվում է աշխատողին ամսական առնվազն մեկ անգամ` մինչև հաջորդ ամսվա 15-ը: Աշխատավարձի հաշվարկման համար հիմք են հանդիսանում Գործատուի կողմից Աշկերտի օրական և շաբաթական աշխատաժամանակի հաշվառման վերաբերյալ տվյալները։ Աշխատավարձը վճարվում է Հայաստանի Հանրապետության արժույթով՝ անկանխիկ ձևով՝ փոխանցելով Աշկերտի հաշվեհամարին: 
3.3. Գործնական աշխատանքային ուսուցման ընթացքում Գործատուի հանձնարարության կատարման հետ կապված Աշկերտի կատարած փաստացի ծախսերը փոխհատուցվում են Գործատուի կողմից՝ ծախսը հաստատող փաստաթղթերի հիման վրա: 
4. ԱՇԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿ ԵՎ ՀԱՆԳՍՏԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔ 
4.1. [bookmark: _Ref223025248]Աշկերտի համար սահմանվում է հնգօրյա աշխատանքային շաբաթ՝ երկու հանգստյան օրով: 
4.2. Կողմերը հաստատում են, որ այն դեպքերում, երբ Ծրագրով սահմանված է աշխատանքային գրաֆիկ, ապա Աշկերտի համար գործում է Ծրագրով սահմանված գրաֆիկը Պայմանագրի 4.1-րդ կետով սահմանված գրաֆիկի փոխարեն, պայմանով, որ գրաֆիկը չի կարող գերազանցել հնգօրյա աշխատանքային շաբաթը՝ երկու հանգստյան օրով:
4.3. Գործատուն հաստատում է, որ այն դեպքում, երբ Աշկերտը բացակայել է աշխատանքից նույն ժամին ՄՈՒՀ-ում դասընթացներ ունենալու պատճառով, ապա Աշկերտի բացակայությունը համարվում է հարգելի:
4.4. Աշկերտի համար սահմանվում է աշխատաժամանակի կրճատ տևողություն՝[footnoteRef:27]  [27:  Անհրաժեշտ է թողնել ներքևում նշված տարբերակներից մեկը՝ հիմք ընդունելով Աշկերտի տարիքը։] 

[ա. տասներկուսից մինչև տասնհինգ տարեկան երեխաների համար՝ օրական մինչև չորս ժամ, սակայն շաբաթվա ընթացքում ոչ ավելի, քան տասներկու ժամ՝ պարտադիր կրթության համար սահմանված ժամերից դուրս.
բ. ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 257-րդ հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված աշխատանքներում ներգրավված մինչև տասնութ տարեկան անձանց համար՝ օրական մինչև չորս ժամ, սակայն շաբաթվա ընթացքում ոչ ավելի, քան քսան ժամ.
գ. տասնհինգից մինչև տասնվեց տարեկան երեխաների համար` շաբաթական մինչև 24 ժամ՝ պարտադիր կրթության համար սահմանված ժամերից դուրս.
դ. տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկանների համար` շաբաթական մինչև 36 ժամ՝ պարտադիր կրթության համար սահմանված ժամերից դուրս]։
4.5. [bookmark: _Hlk152668992]Աշկերտին տրամադրվում է տարեկան 20 աշխատանքային օր ամենամյա վճարովի արձակուրդ՝ ՄՈՒՀ-ի հետ Համագործակցության պայմանագրով սահմանված ժամկետներում: 
4.6. Եթե պայմանագիրը լուծելիս Աշկերտը չի օգտվել ամենամյա արձակուրդի իրավունքից, ապա վերջինիս վճարվում է դրամական հատուցում չօգտագործած արձակուրդի օրերի համար: 
5. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԿԵՏԸ, ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԿԱՐԳԸ
5.1. Պայմանագիրը գործում է  [____________] ամիս ժամկետով՝ մինչև [__________________________ 20____	 թ.-ը ]: Պայմանագրի գործողության ժամկետը չի կարող գերազանցել ՄՈՒՀ-ում Աշկերտի ուսումնառության ժամանակահատվածը։ 
5.2. Պայմանագրում կատարված փոփոխությունները կամ լրացումներն իրավական ուժ են ստանում, եթե դրանք կատարվել են գրավոր և ստորագրվել Կողմերի կողմից: Կատարված փոփոխությունները կամ լրացումները համարվում են Պայմանագրի անբաժանելի մաս: 
5.3. [bookmark: _Hlk152756162]Կողմերը հաստատում են, որ այն դեպքում, երբ Համագործակցության պայմանագրում կատարվել են փոփոխություններ, Կողմերը բարեխղճորեն կվարեն բանակցություններ Պայմանագրում ևս փոփոխությունները արտացոլելու վերաբերյալ: 
5.4. Այն դեպքում, երբ անկանխատեսելի կամ անկանխելի հանգամանքներով պայմանավորված, անհրաժեշտություն է առաջացել փոփոխել Գործատուի գործունեության բնույթը կամ անհնար է դարձել վերջինիս կողմից Ծրագրի վերջնարդյունքների ապահովումը, կամ փոփոխվել կամ լուծվել է Համագործակցության պայմանագիրը, Կողմերը պետք է վարեն բանակցություններ Պայմանագիրն ըստ անհրաժեշտության փոփոխելու կամ լուծելու վերաբերյալ:
5.5. Կողմերի տարաձայնությունները լուծվում են փոխադարձ համաձայնությամբ կամ ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված կարգով:
6. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԼՈՒԾՄԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ ԵՎ ԿԱՐԳԸ
6.1. Պայմանագիրը լուծվում է՝
6.1.1. ՄՈՒՀ-ում Աշկերտի ուսումնառությունը դադարեցվելու դեպքում,
6.1.2. [bookmark: _Ref151314574]Պայմանագրի գործողության ժամկետը լրանալու դեպքում,
6.1.3. [bookmark: _Ref152155148]Աշկերտի նախաձեռնությամբ,
6.1.4. Գործատուի նախաձեռնությամբ՝ ՀՀ օրենսդրությամբ և Պայմանագրի 6.2-րդ կետով սահմանված կարգով,
6.1.5. օրենքով նախատեսված այլ դեպքերում:
6.2. [bookmark: _Ref150159894]Գործատուի նախաձեռնությամբ Պայմանագիրը կարող է լուծվել՝
6.2.1. [bookmark: _Ref151314640]Գործատուի լուծարման (գործունեության դադարման, պետական հաշվառումից հանվելու) դեպքում,
6.2.2. Աշկերտի կողմից աշխատանքային պայմանագրով կամ ներքին կարգապահական կանոններով իրեն վերապահված պարտականություններն առանց հարգելի պատճառի պարբերաբար չկատարելու դեպքում,
6.2.3. Աշկերտի նկատմամբ վստահությունը կորցնելու դեպքում, պայմանով որ պահպանվել են ՀՀ օրենսդրությամբ և ՄՈՒՀ-ի հետ կնքված Համագործակցության պայմանագրով սահմանված պահանջները,
6.2.4. Աշկերտի երկարատև անաշխատունակության դեպքում (եթե աշխատողը ժամանակավոր անաշխատունակության մեջ է գտնվել ավելի քան վեց ամիս անընդմեջ կամ վերջին տասներկու ամսվա ընթացքում` ավելի քան 180 օր՝ չհաշված հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի օրերը),
6.2.5. Աշկերտի կողմից ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի ազդեցության տակ աշխատավայրում գտնվելու կամ աշխատավայրում կամ աշխատավայրից դուրս աշխատանքային գործառույթներն իրականացնելու դեպքում,
6.2.6. պարտադիր բժշկական զննությունից աշխատողի հրաժարվելու կամ խուսափելու դեպքում,
6.2.7. օրենքով նախատեսված այլ դեպքերում:
6.3. Պայմանագրի 6.2.1-րդ ենթակետով նախատեսված դեպքում գործատուի լուծարման հիմքով Պայմանագիրը լուծվելու դեպքում Գործատուն Աշկերտին ծանուցում է այդ մասին երկու ամիս առաջ, եթե աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետը գերազանցում է երկու ամիսը:
6.4. Պայմանագրի 6.1.3-րդ ենթակետով նախատեսված հիմքով Աշկերտն իրավունք ունի լուծելու Պայմանագիրը՝ այդ մասին առնվազն հինգ օր առաջ գրավոր ձևով ծանուցելով Գործատուին:
6.5. Պայմանագրի լուծման հիմքերի և կարգի նկատմամբ տարածվում են ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 15-րդ գլխի կանոնները: 
7. ԱՅԼ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
7.1. Պայմանագիրը կազմված է երկու հավասարազոր օրինակից, յուրաքանչյուր Կողմին տրվում է մեկական օրինակ:
[bookmark: _Hlk151366449]
 [ստորագրության էջը հաջորդիվ]

1

1

8. [bookmark: _Hlk151366512]ԿՈՂՄԵՐԻ ՎԱՎԵՐԱՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ
	Կողմերը
	Գործատու
	Աշկերտ
	Ծնող, խնամատար ծնող, որդեգրող[footnoteRef:28] [28:  Մինչև տասնվեց տարեկան աշխատողների աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է ծնողներից կամ խնամատար ծնողներից կամ որդեգրողներից մեկի կամ խնամակալի ստորագրությամբ։   16 տարեկանը լրացած աշխատողների պարագայում համապատասխան սյունակը հանվում է։] 


	Անվանումը/Անուն Ազգանունը
	[Կազմակերպության անվանում, կազմակերպաիրավական ձև, ԱՁ, ֆիզիկական անձ[footnoteRef:29] ] [29:  Ֆիզիկական անձ գործատուի դեպքում անհրաժեշտ է նշել նրա անունը, ազգանունը և հայրանունը։] 

	[անուն, ազգանուն]
	[անուն, ազգանուն]

	Ստորագրող անձը
	[տնօրենի, կառավարչի, լիազորված անձի անուն, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]
	[չի լրացվում]
	[չի լրացվում]

	Փաստաթուղթը, որի հիման վրա հադես է գալիս ստորագրողը
	[Կանոնադրություն/Լիազորագիր/ ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]
	[չի լրացվում]
	[չի լրացվում]

	ՀՎՀՀ/Անձնագրային տվյալներ
	[ՀՎՀՀ/անձնագրային տվյալներ[footnoteRef:30]] [30:  Եթե գործատուն ֆիզիկական անձ է։] 

	[անձնագրի/նույնականացման քարտի համար, տրամադրող մարմին, տրման ամսաթիվ, ծննդյան ամիս, ամսաթիվ]
	[անձնագրի/նույնականացման քարտի համար, տրամադրող մարմին, տրման ամսաթիվ]

	Հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Բանկ և Հաշվի համար
	Բանկ՝ [___]
 հ/հ [____]
	Բանկ՝ [___]
հ/հ[footnoteRef:31]՝ [____] [31:  14-18 տարեկան անչափահասների դեպքում բանկային հաշիվը բանկում բացվում է նրանց օրինական ներկայացուցիչների` ծնողների, խնամատար ծնողների, որդեգրողների գրավոր համաձայնությամբ:] 


	[չի լրացվում]

	Էլ. փոստի հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Հեռախոս
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Ստորագրություն
	
______________________
ստորագրություն
	
___________________
ստորագրություն
	
________________________
ստորագրություն

	Ամսաթիվ
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ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊՐԱԿՏԻԿԱ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ[footnoteRef:32] [32:  Փաստաթուղթը օրինակելի ձև է և, ըստ անհրաժեշտության, կարող է փոփոխվել և լրացվել կողմերի համաձայնությամբ։ Տողատակերում կատարված նշումները ունեն ծանոթագրական բնույթ և փաստաթուղթը լրացնելիս պետք է ջնջել։] 


(Մասնագիտական կրթության և ուսուցման ծրագրով աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառությունը պրակտիկայի ձևով անցնող ուսանողի հետ կնքվող)

ք. 							«	»-ը 			ի 202	թ.

[					] կազմակերպությունը[footnoteRef:33] (այսուհետ՝ Գործընկեր Կազմակերպություն), մի կողմից, և  [							][footnoteRef:34] (այսուհետ՝ Ուսանող), մյուս կողմից (այսուհետ միասին՝ Կողմեր), [33:  Անհրաժեշտ է նշել կազմակերպության անվանումը և կազմակերպաիրավական ձևը։]  [34:  Անհրաժեշտ է նշել ուսանողի անունը, ազգանունը և հայրանունը։] 

Հաշվի առնելով, որ․
ա․  Գործընկեր Կազմակերպությունը [					] մասնագիտական ուսումնական հաստատության (այսուհետ՝ ՄՈՒՀ)[footnoteRef:35] հետ 				 թ-ին կնքել է աշխատանքի վրա հիմնված ուսուցման կազմակերպման վերաբերյալ Համագործակցության պայմանագիր (այսուհետ՝ Համագործակցության պայմանագիր), [35:  Եթե լրացուցիչ կրթական ծրագիր է, ապա կիրառվում է այս ձևակերպումը․
«կրթության և ուսուցման ծրագրեր իրականացնող [					] կազմակերպության (այսուհետ՝ Կազմակերպություն)»։ Ըստ այդմ՝ Պայմանագրի ամբողջ տեքստում «ՄՈՒՀ» բառը փոխարինվում է «Կազմակերպություն» բառով։] 

բ․ Ուսանողը սույն պայմանագիրը կնքելու պահին սովորում է ՄՈՒՀ-ում,
գ․ Կողմերի և ՄՈՒՀ-ի նպատակն է ապահովել [					 ] որակավորման (միկրոորակավորման) մոդուլային ծրագրով (այսուհետ՝ Ծրագիր) ուսումնառող Ուսանողի գործնական աշխատանքային ուսուցումը (այսուհետ՝ ԳԱՈՒ),
կնքեցին աշխատանքային պրակտիկա կազմակերպելու մասին սույն պայմանագիրը (այսուհետ՝ Պայմանագիր) հետևյալի մասին․

1. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԱՌԱՐԿԱՆ

1.1. Պայմանագրով Կազմակերպությունն իրականացնում է աշխատանքի վայրում Ուսանողի ուսումնառությունը՝ լրացնելով որակավորման (միկրոորակավորման) ծրագրի ճանաչողական և գործնական բաղադրիչը, իսկ Ուսանողն առավելապես դիտարկում է աշխատանքային գործընթացը, կատարում որոշակի աշխատանքներ՝ ըստ սահմանված ժամանակացույցի։ 

2. ՊՐԱԿՏԻԿԱՅԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ

2.1. Պրակտիկան կազմակերպվում է ԳԱՈՒ-ն մոդուլային ծրագրով նախատեսված պահանջներին և ժամանակացույցին համապատասխան:
2.2. Պայմանագրով Ուսանողի պրակտիկայի առաջին օրն է ՝ [__.__._____]:
2.3. Պրակտիկայի անցկացման վայրն է հանդիսանում [քաղաք, փողոց, շենք, բնակարան/գրասենյակ, բաժին (ներ)]:[footnoteRef:36] [36:  Եթե Կազմակերպության գործունեության մի քանի վայր կա կամ ուսուցման ժամանակ Ուսանողը ԳԱՈՒ  է անցնելու Կազմակերպության տարբեր բաժիններում, ապա նշել դրանց բոլորի անվանումը (վայրը և հասցեն): 
] 

2.4. Պրակտիկան անցկացվում է խմբային կամ անհատական եղանակով:
2.5. Պայմանագիրը Կազմակերպության վրա չի դնում Պայմանագրի ժամկետի ավարտից հետո Ուսանողին աշխատանքի ընդունելու պարտականություն: Պրակտիկա անցած Ուսանողն աշխատանքի ընդունվում է ՀՀ աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, եթե Կազմակերպությունը վերջինիս համար չի սահմանում նախապատվության կանոններ: 

3. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

3.1 Կազմակերպությունը (որտեղ կիրառելի է՝ Հրահանգիչը) պարտավոր է`
3.1.1 պրակտիկան կազմակերպել Ծրագրով սահմանված պահանջներին և ժամանակացույցին համապատասխան,
3.1.2 նշանակել Համագործակցության պայմանագրի պայմաններին և Ուսանողի մասնագիտական որակավորման առանձնահատկություններին համապատասխանող մասնագիտական ուսուցման հրահանգիչ (այսուհետ՝ Հրահանգիչ), որն ապահովում է Ծրագրի իրականացումը և ընթացիկ հսկողությունը,
3.1.3 Ուսանողին ծանոթացնել իր գործառույթներին վերաբերող անհրաժեշտ իրավական ակտերին և այլ փաստաթղթերին, աշխատանքի բնույթին և գործառույթներին, դրա իրականացման պայմաններին, ԳԱՈՒ  անցկացման կարգին, այդ թվում՝ կարգապահական և վարքագծի կանոններին,
3.1.4 Ուսանողին հանձնարարվող աշխատանքներում հաշվի առնել Ուսանողի տարիքը, ֆիզիկական և մտավոր հասունության մակարդակը, անվտանգության մասին տեղեկացվածության և աշխատանքային փորձառության պակասը՝ ԳԱՈՒ-ն կազմակերպելով ոլորտում մասնագիտական բավարար գիտելիքներ և փորձ ունեցող չափահաս անձի՝ Հրահանգչի, հսկողության ներքո,
3.1.5 Ուսանողին տալ միայն այնպիսի հանձնարարություններ (գործառույթներ, աշխատանքային խնդիրներ, առաջադրանքներ), որոնք միտված են ԳԱՈՒ  մոդուլային ծրագրի վերջնարդյունքների ապահովմանը, 
3.1.6 հավաստել ուսանողի աշխատանքի վերաբերյալ ԳԱՈՒ  օրագրում կատարված նկարագրության իսկությունը և գնահատել արդյունքը, 
3.1.7 Ուսանողին ապահովել անհրաժեշտ նյութատեխնիկական միջոցներով և գույքով,
3.1.8 նախքան ԳԱՈՒ-ն սկսելը Ուսանողին տրամադրել անվտանգ աշխատանքային գործունեության վերաբերյալ տեղեկություններ, անցկացնել ուսուցում և հրահանգավորում՝ արտադրական սարքավորումներից անվտանգ օգտվելու կանոնների, տեխնածին վթարների, ինչպես նաև արտադրությունում օգտագործվող վտանգավոր քիմիական նյութերի հետ աշխատելու կանոնների, աշխատանքային գործունեությանն առնչվող այլ հնարավոր ռիսկերի, դրանց կանխարգելման և պատահարների դեպքում՝ պատշաճ վարքագիծ դրսևորելու համար,
3.1.9 Ուսանողին ալկոհոլային խմիչքների արտադրության մեջ ներգրավելու դեպքում զերծ պահել նրան ալկոհոլային խմիչքների համտես իրականացնելուց, ինչպես նաև աշխատավայրում ալկոհոլային խմիչքների սպառումից,
3.1.10  Ուսանողի առողջության պահպանման և անվտանգությունն ապահովելու համար, օրենսդրությամբ և իր ներքին իրավական ակտերով սահմանված կարգով, ապահովել աշխատանքի նորմալ պայմաններ,
3.1.11 զերծ պահել Ուսանողին նրա առողջությանը, անվտանգությանը և բարոյականությանը վտանգող աշխատանքային միջավայրից, ապահովել հարգալից և աջակցող աշխատանքային մթնոլորտ,
3.1.12 ԳԱՈՒ  ընթացքում Ուսանողի կյանքի կամ առողջության հետ կապված ցանկացած դժբախտ պատահարի կամ մասնագիտական հիվանդության մասին անհապաղ հաղորդել ՄՈՒՀ-ին:
3.2   Գործընկեր Կազմակերպությունն իրավունք ունի.
3.2.1 ՄՈՒՀ-ի հետ քննարկելով՝ Ուսանողին առաջարկել պրակտիկայի պայմանագիրը փոխարինել մասնագիտական կրթության և ուսուցման ծրագրով աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության շրջանակում ԳԱՈՒ  անցնող և որոշակի աշխատանք կատարող սովորողի հետ աշխատանքային պայմանագրով,
3.2.2 հսկողություն իրականացնել Ուսանողի կողմից Գործընկեր Կազմակերպության ներքին իրավական ակտերի, այդ թվում՝ կարգապահական կանոնների, անվտանգության կանոնների և հրահանգների պահպանման նկատմամբ, ինչպես նաև դրանց խախտման դեպքում Ուսանողին ենթարկել կարգապահական պատասխանատվության՝ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

3.3  Ուսանողը պարտավոր է՝ 
3.3.1 Պրակտիկան անցնել պատշաճ որակով՝ Հրահանգիչի հետ համաձայնեցված հաճախումների գրաֆիկով և ծավալով,
3.3.2 ենթարկվել Գործընկեր Կազմակերպության ներքին իրավական ակտերին, այդ թվում՝ կարգապահական կանոններին, առողջության պահպանմանը և անվտանգության ապահովմանը վերաբերող այլ իրավական ակտերի պահանջներին,
3.3.3 բարեխղճորեն վերաբերվել Գործընկեր Կազմակերպության գույքին և տեխնիկական միջոցներին, իսկ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքում կրել պատասխանատվություն իր մեղքով Գործընկեր Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար,
3.3.4 Գործընկեր Կազմակերպության պահանջով վերջինիս կողմից սահմանված ժամկետում կամ նման ժամկետ սահմանված չլինելու դեպքում՝ ողջամիտ ժամկետում, վերացնել պրակտիկայի ընթացքում թույլ տված խախտումները,
3.3.5 պատշաճ կարգով կատարել պրակտիկայի ընթացքում տրված հանձնարարականները, 
3.3.6 պահպանել ուսուցման ընթացքում իրեն հայտնի դարձած՝ Գործընկեր Կազմակերպության ծառայողական կամ առևտրային գաղտնիք հանդիսացող տեղեկությունները և որևէ եղանակով դրանք չբացահայտել երրորդ անձանց:

3.4 Ուսանողն իրավունք ունի.
3.4.1 Կազմակերպությունից պահանջել ապահովելու իր պրակտիկայի անցկացումը Ծրագրով սահմանված պահանջներին և ժամանակացույցին համապատասխան,
3.4.2 ստանալ ԳԱՈՒ  հետ կապված պարզաբանումներ և խորհրդատվություն Հրահանգչից,
3.4.3 մասնակցել (ընդգրկվել) մասնագիտական ոլորտի կամ համապետական նշանակության միջոցառումներին, իր ուսումնառած ծրագրին առնչվող կրթական ծրագրերին, մրցույթներին, փառատոններին և այլ ակադեմիական միջոցառումներին՝ համաձայն լիազոր մարմնի սահմանած կարգի։ Նշված դեպքերում Ուսանողի՝ ԳԱՈՒ  ծրագրով սահմանված վերջնարդյունքները լրացվում են Կողմերի համաձայնությամբ սահմանված կարգով և պայմաններում։ 
3.5 Այլ պարտավորություններ.
3.5.1 Գործատուն և ՄՈՒՀ-ը Ուսանողի ԳԱՈՒ  հետ կապված ստորև բերված հարցերը, ներառյալ՝ այդ առնչությամբ իրենց ֆինանսական պարտավորությունները և միջոցների բաշխման հարցերը կարգավորում են Համագործակցության պայմանագրով ձեռք բերված պայմանավորվածությանը համապատասխան՝ 
3.5.1.1 Ուսանողին Պայմանագրով նախատեսված ԳԱՈՒ վայր տեղափոխելու և կեցության հետ կապված հարցերը[footnoteRef:37], [37:  Հանել այս դրույթը, եթե տեղափոխման կամ կեցության ծախսեր հոգալու անհրաժեշտություն չկա։] 

3.5.1.2 Ուսանողի ԳԱՈՒ  կազմակերպման հետ կապված այլ հարցերը։

4. ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐՆ ՈՒԺԻ ՄԵՋ ՄՏՆԵԼԸ,  ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԿԵՏԸ,  ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԿԱՐԳԸ

4.1. Պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում կնքման պահից և գործում է [_____________ամիս, օր]  ժամկետով,  մինչև [__․__․20__] թվականը: Պայմանագրի գործողության ժամկետը չի կարող գերազանցել ՄՈՒՀ-ում Ուսանողի ուսումնառության ժամանակահատվածը։
4.2. Պայմանագրում կատարված փոփոխությունները կամ լրացումներն իրավական ուժ են ստանում, եթե դրանք կատարվել են գրավոր և ստորագրվել Կողմերի կողմից: Կատարված փոփոխությունները կամ լրացումները համարվում են  Պայմանագրի անբաժանելի մաս:
4.3. Կողմերը հաստատում են, որ այն դեպքում, երբ Համագործակցության պայմանագրում կատարվել են փոփոխություններ, Կողմերը բարեխղճորեն կվարեն բանակցություններ՝ համապատասխան փոփոխությունները Պայմանագրում ևս արտացոլելու վերաբերյալ: 
4.4.  Այն դեպքում, երբ անկանխատեսելի կամ անկանխելի հանգամանքներով պայմանավորված անհրաժեշտություն է առաջացել փոփոխելու Գործընկեր Կազմակերպության գործունեության բնույթը կամ անհնար է դարձել վերջինիս կողմից Ծրագրի վերջնարդյունքների ապահովումը, կամ փոփոխվել կամ լուծվել է Համագործակցության պայմանագիրը, Կողմերը պետք է վարեն բանակցություններ Պայմանագիրն ըստ անհրաժեշտության փոփոխելու կամ լուծելու վերաբերյալ:
4.5. Կողմերի տարաձայնությունները լուծվում են փոխադարձ համաձայնությամբ կամ ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված կարգով:

5.   ԱՅԼ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

5.1. Պայմանագիրը կազմված է երկու հավասարազոր օրինակից, յուրաքանչյուր կողմին տրվում է մեկական օրինակ:
[ստորագրության էջը հաջորդիվ]
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6. ԿՈՂՄԵՐԻ ՎԱՎԵՐԱՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ
	Կողմերը
	Կազմակերպություն
	Ուսանող
	Օրինական ներկայացուցիչ[footnoteRef:38] [38:  14-18 տարեկան Ուսանողի պարագայում ստորագրում են ինչպես Ուսանողը, այնպես էլ՝ նրա օրինական ներկայացուցիչը՝ ծնող, որդեգրող կամ հոգաբարձու:] 


	Անվանումը/Անունը, Ազգանունը
	[կազմակերպության անվանում, կազմակերպաիրավական ձև, ԱՁ, ֆիզիկական անձ]
	[անուն, ազգանուն]
	[անուն, ազգանուն]

	Ստորագրող անձը
	[տնօրենի, կառավարչի, լիազորված անձի անուն, ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]
	[չի լրացվում]
	[չի լրացվում]

	Փաստաթուղթը, որի հիման վրա հադես է գալիս ստորագրողը
	[Կանոնադրություն/Լիազորագիր/ ԱՁ-ի և ֆիզիկական անձի դեպքում չի լրացվում]
	[չի լրացվում]
	[չի լրացվում]

	ՀՎՀՀ/Անձնագրային տվյալներ
	[ՀՎՀՀ/անձնագրային տվյալներ[footnoteRef:39]] [39:  Լրացվում է ֆիզիկական անձ գործատուի դեպքում։] 

	[անձնագրի/նույնականացման քարտի համար, տրամադրող մարմին, տրման ամսաթիվ, ծննդյան ամիսը և ամսաթիվը]
	[անձնագրի/նույնականացման քարտի համար, տրամադրող մարմին, տրման ամսաթիվ]

	Հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Բանկ և Հաշվի համար
	Բանկ՝ [___]
հ/հ [____]
	Բանկ[footnoteRef:40]՝ [___] [40:  14-18 տարեկան անչափահասների դեպքում բանկային հաշիվը բանկում բացվում է նրանց օրինական ներկայացուցիչների` ծնողների, որդեգրողների կամ հոգաբարձուի գրավոր համաձայնությամբ:] 

հ/հ [____]
	[չի լրացվում]

	Էլ. փոստի հասցե
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Հեռախոս
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]
	[լրացվում է]

	Ստորագրություն
	________________________
ստորագրություն
	_____________________
ստորագրություն
	__________________
ստորագրություն

	Ամսաթիվ
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ՀՀ կրթության, գիտության,
 մշակույթի և սպորտի նախարարի
__________ 2026 թ.
N _________-Ն հրամանի

[image: ]ՄՈՒՀ-ի լոգո

	
ԳՈՐԾԱՆԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ
ՕՐԱԳԻՐ[footnoteRef:41] [41:  Փաստաթուղթը օրինակելի ձև է և, ըստ անհրաժեշտության, կարող է փոփոխվել և լրացվել կողմերի համաձայնությամբ։
] 

	[bookmark: _Hlk221024618]ՄՈՒՀ-ի անվանում

	

	Ուսանող 
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)
	

	Ուսումնառության տարիներ
	

	Ուսումնառության ձև
	□ դուալ 
□ պրակտիկա 
□ աշխատանքի ընթացքում ուսումնառություն (դրսեկություն)

	Գործնական աշխատանքային ուսուցման (ԳԱՈՒ) ընդհանուր բեռնվածություն
(օր կամ ժամաքանակ)
	

	Խումբ
	



	ՄՈՒՀ-ի տնօրեն

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)


———————————————————————
(ստորագրություն)

—————————————————— 
(կնիք)

«       »____________________________ 202___ թ․ 
             (ամիս, ամսաթիվ, տարեթիվ)


I. ԳԱՈՒ ՕՐԱԳԻՐ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

№  ______

	ՄՈՒՀ-ի անվանում

	

	Կրթական ծրագրի մակարդակ

Ոլորտ

որակավորում
	


	
	


	
	


	Որակավորման ԱՀՈՒ ծրագրի կոդ

	

	Գործընկեր կազմակերպություն (անվանում, կազմակերպաիրավական տեսակ)

	


	Կազմակերպության գործունեության ոլորտ
	

	Հասցե 
(ԳԱՈՒ իրականացման վայրի հասցե)
	

	Ուսուցման ժամանակահատված (կիսամյակ)

	☐1  ☐2  ☐3  ☐4  ☐5  ☐6  ☐7  ☐8   

	Մոդուլի անվանում, ուսումնառության արդյունք 

	

	ԳԱՈՒ տևողություն 

	

	ԳԱՈՒ հրահանգիչ
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

	

	Պաշտոն

	

	Կոնտակտային տվյալներ
	Հեռ.

Էլ.փոստ

	Ուսանող 
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)
	






	Գնահատման սանդղակ

	A – Գերազանց (պահանջները ամբողջությամբ կատարված են), մասնագիտական (պրոֆեսիոնալ) հմտություններ ինքնուրույն աշխատելու և այլոց աջակցելու համար  

	B – Լավ (պահանջները կատարված են), համապատասխան հմտություններ՝ առանց հսկողության անհրաժետության

	C – Բավարար (պահանջները մասնակի կատարված են, անհրաժեշտ է աջակցություն), բավարար հմտություններ հսկողության ներքո

	D – Անբավարար (պահանջները կատարված չեն), նախնական հմտություններ՝ անհրաժեշտ են լրացուցիչ միջոցներ

	E – Գնահատման չափանիշը կիրառելի չէ



	1. Մասնագիտական կարողություններ




1.1 Գործնական ուսուցման մակարդակ1

(Մոդուլային ծրագրով սահմանված ուսումնական արդյունքների հիման վրա ընդհանուր գնահատում)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E  
Մեկնաբանություն: ______________________________
1.2 Աշխատանքի որակ
(Աշխատանքի կատարում՝ ճշգրտությամբ, պատասխանատվությամբ և խնամքով)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
1.3 Աշխատանքի ծավալ և արագություն 
(ժամանակի արդյունավետ օգտագործում, առաջադրանքների պատշաճ և ժամանակին կատարում)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
1.4 Տեսական գիտելիքների կիրառություն
(Տեսության և գործնական աշխատանքի կապ)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________2

	2. Մեթոդաբանական կարողություններ



2.1 Աշխատանքի տեխնիկա
(Աշխատատեղի կազմակերպում, ռեսուրսների օգտագործում, աշխատանքի պլանավորում)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
2.2 Համակարգված մտածողություն
(Աշխատանքային գործընթացների ըմբռնում, սեփական ներդրում, բարելավման առաջարկներ)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
2.3 Կազմակերպության ռեսուրսների և սարքավորումների պատասխանատու օգտագործում
(Շրջակա միջավայրի նկատմամբ պատասխանատու վարք, թափոնների ճիշտ կառավարում, նյութերի խնայողաբար օգտագործում, սարքավորումների խնամք և պահպանում)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
2.4 Սովորելու և աշխատելու ռազմավարություն
(Սեփական ուսուցման գործընթացի հետևողական վերահսկում և ինքնավերլուծություն)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________3

	3. Սոցիալական կարողություններ


3.1 Թիմում աշխատելու և կոնֆլիկտները հաղթահարելու կարողություն 
(Ներդրում աշխատանքային մթնոլորտում, ազնվություն, վերաբերմունք քննադատության նկատմամբ)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
3.2 Համագործակցություն
(այլոց հասկանալու կարողություն, էմպատիա)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
3.3 Տեղեկատվություն և հաղորդակցություն
(Մտքերը հստակ և հասկանալի ձևով արտահայտելու կարողություն, այլոց տեսակետը հարգելու կարողություն / տեղեկատվական գործընթացներին իրազեկություն և դրանց համապատասխան գործելու կարողություն)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
3.4 Հաճախորդակենտրոն մոտեցում
(Հաճախորդների հետ շփում / հաճախորդների կարիքների ըմբռնում / պատրաստակամություն աջակցելու / քաղաքավարություն)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
	4. Անձնային կարողություններ


4.1 Ինքնուրույնություն և պատասխանատվություն4

(Նախաձեռնողականություն, պատասխանատվության զգացում)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
4.2 Հուսալիություն և սթրեսակայություն 
(Ժամանակին ներկայանալ, ժամկետների պահպանում, սթրեսային իրավիճակներում աշխատելու կարողություն) 
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
4.3  Բարեկրթություն 
(Իրավիճակին համապատասխան վարքագիծ, քաղաքավարություն, արտաքին տեսք) 
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
4.4 Մոտիվացիա
(Մասնագիտության նկատմամբ վերաբերմունք, սովորելու պատրաստակամություն)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________5

	5. Ուսումնառության գրանցամատյանի վարում


5.1 Բովանդակության համապատասխանություն և ամբողջականություն
(Ուսուցման նպատակներին համապատասխան գրառումներ, ամբողջական և ժամանակին լրացում)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________
5.2 Գրառումների որակ և ներկայացման հստակություն 
(Գրառումների ընթեռնելիություն, ձևաչափի պահպանում, տեղեկատվության հստակ ներկայացում)
☐A ☐B ☐C ☐D ☐E    
Մեկնաբանություն: ______________________________6

	6․ ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով սահմանված ուսումնառության արդյունքների գնահատում



(Զբաղմունքի նկարագրով կամ համապատասխան կազմակերպությունում սահմանված աշխատանքային խնդիրների գնահատում) 

	Ուսումնառության արդյունք 
	Առաջադրանքներ
	Գնահատում
	ԳԱՈՒ հրահանգչի կողմից հաստատում /հավաստում

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	1. 
	1.1
	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	
	

	
	1.3. …
	
	
	
	
	

	2.
	2.1
	
	
	
	
	

	
	2.2…
	
	
	
	
	


7

	7․ Կողմերի ստորագրություններ




	ԳԱՈւ հրահանգիչ՝

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

	

———————————
(ստորագրություն)


	Կազմակերպության ղեկավար՝

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

	

———————————
(ստորագրություն)


	Ուսանող՝

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

	

———————————
(ստորագրություն)


	Ծնող, օրինական ներկայացուցիչ**՝	

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)
	


———————————
(ստորագրություն)


	ՄՈՒՀ-ի ներկայացուցիչ՝


———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

———————————————————————
(պաշտոն)

	


———————————
(ստորագրություն)


	
«       »____________________________ 202___ թ․ 
(ամիս, ամսաթիվ, տարեթիվ)

	



* Ծանոթագրություն․14-18 տարեկան ուսանողի պարագայում ստորագրում են ինչպես ուսանողը, այնպես էլ՝ նրա օրինական ներկայացուցիչը (ծնող, հոգաբարձու, խնամակալ)

II. [bookmark: _Ref223358239]ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ԳՐԱՆՑԱՄԱՏՅԱՆ
(Լրացվում է ուսանողի կողմից)

	Գործնական ուսուցման ամսաթիվ 

( Շաբաթ 1․․․) 






Ընտրի՛ր ստորև վերնագրերից ցանկացած երեքը՝ քո օրագրային գրառումը լրացնելու նպատակով։ Փորձի՛ր փոխել օգտագործվող թեմաները: 
· Կատարած գործողություններ/պարտականություններ
· Ստացած գործնական գիտելիքներ/հմտություններ
· Աշխատողների/հաճախորդների հետ շփումներ
· Դժվարություններ կամ մարտահրավերներ, որոնց բախվել եմ
· Օրվա դիտարկումներ / կարևոր դրվագներ
· Ի՞նչպես եմ ինքնադրսևորվել 
· Ի՞նչ նոր տեղեկություն եմ ստացել կազմակերպության մասին
· Ինչպե՞ս եմ գնահատում ինձ հետ աշխատանքի կազմակերպման արդյունավետությունը

	1․ 

	

	

	

	

	2․

	

	

	

	

	3․

	

	

	

	




III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿՈՂՄԻՑ ՈՒՍԱՆՈՂԻ ՀՐԱՀԱՆԳԱՎՈՐՄԱՆ ՍՏՈՒԳԱԹԵՐԹ

Լրացվում և ստորագրվում է ԳԱՈՒ իրականացնող կազմակերպության և ուսանողի կողմից՝ ԳԱՈՒ առաջին օրը կամ դրա սկզբնական փուլում։

	
	
	Այո 
	Ոչ
	Ուսանողի ստորագրություն 

	1. 
	Ուսանողին դիմավորել են և ներկայացրել աշխատավայրը

	☐	☐	

	2. 
	Ներկայացվել է Կազմակերպության գործունեության բնույթը և ուսանողի աշխատանքային պարտականությունները 
	☐	☐	

	3. 
	Ներկայացվել են նշանակված մասնագիտական ուսուցման հրահանգիչը  և համապատասխան աշխատողները
	☐	☐	

	4. 
	Ներկայացվել են ուսանողի գործառույթներին վերաբերող անհրաժեշտ իրավական ակտերը և այլ փաստաթղթեր, այդ թվում՝ կարգապահական և վարքագծի կանոնները
	☐	☐	

	5. 
	Ներկայացվել են աշխատավայրում զգեստափոխվելու, հագուստը, կոշիկները, անհատական պաշտպանության միջոցները պահպանելու համար սանիտարական և անձնական հիգիենայի սենյակները կամ համապատասխան առանձնացված տարածքները
	☐	☐	

	6. 
	Տրամադրվել է առողջության պահպանման և  անվտանգ աշխատանքային գործունեության վերաբերյալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն, իրականացվել է նախնական հրահանգավորում   
	☐	☐	

	7. 
	Տրամադրվել է տեղեկատվություն աշխատանքային պարտականություններով պայմանավորված արտադրական և սպասարկման ոլորտի օբյեկտներում տեխնածին վթարների, արտադրական պատահարների և դրանց հետևանքների, դրանցից պաշտպանվածության համար ձեռնարկվելիք միջոցառումների մասին
	☐	☐	

	8. 
	Համաձայնեցվել է բջջային հեռախոսի, համակարգչի և այլ էլեկտրոնային սարքավորումների օգտագործման կարգը 
	☐	☐	

	9. 
	Բացատրվել է դժբախտ պատահարների մասին զեկուցման կարգը
	☐	☐	

	10. 
	Ներկայացվել են գործնական ուսուցման աշխատանքային ժամերը, կարգապահական կանոնները, այդ թվում՝ հանգստի ռեժիմը, ընդմիջումները
	☐	☐	

	11. 
	Ներկայացվել են հատուկ հագուստ կրելու կանոնները (անհրաժեշտության դեպքում)
	☐	☐	



Այլ նշումներ՝
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

	Ուսանող՝


———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

	


———————————
(ստորագրություն)


	Ծնող, օրինական ներկայացուցիչ՝ **	

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)
	


———————————
(ստորագրություն)


	Գործատու/մասնագիտական ուսուցման հրահանգիչ՝

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

———————————————————————
(պաշտոն)

	





———————————
(ստորագրություն)


	
«       »____________________________ 202___ թ․ 
(ամիս, ամսաթիվ, տարեթիվ)

	



**Ծանոթագրություն․ 14-18 տարեկան ուսանողի պարագայում ստորագրում են ինչպես ուսանողը, այնպես էլ՝ նրա օրինական ներկայացուցիչը (ծնող, հոգաբարձու, խնամակալ)


IV. ԳԱՈՒ ՄՈԴՈՒԼԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԻ ԱՄՓՈՓԻՉ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՎԻՃԱԿԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՄՈԴՈՒԼ ————————————————————————————————
                 անվանումը, ընդհանուր ժամաքանակը, կրեդիտները 

	Ուսումնառության արդյունք
	Կատարման չափանիշ
	Իրականացման
վայր
	Ժամկետը
	Ձեռք բերված վերջնարդյունքների գնահատականը
(A, B, C, D, E)

	1. 
	1.1
	
	
	

	
	1.2
	
	
	

	
	1.3…
	
	
	

	2.
	2.1
	
	
	

	
	2.2…
	
	
	




	ՄՈՒՀ-ի տնօրեն՝


———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

	


———————————
(ստորագրություն)


	ԳԱՈՒ պատասխանատու՝	

———————————————————————
(ազգանուն, անուն, հայրանուն)
	


———————————
(ստորագրություն)


	


(կնիք)

	

	
«       »____________________________ 202___ թ․ 
(ամիս, ամսաթիվ, տարեթիվ)

	





ՕՐԱԳԻՐԸ ԼՐԱՑՆԵԼՈՒ ՈՒՂԵՑՈՒՅՑ

1. Օրագրի նպատակը և դրան ներկայացվող ընդհանուր պահանջները
1.2. Սույն կարգի Հավելված 1.6-ով նախատեսված ԳԱՈՒ   Օրագիրը տիպային ձևաթուղթ, որը ԳԱՈՒ ծրագրի կազմակերպման առանձնահատկություններից ու իրականացնող կողմերի կարիքներից ելնելով, կարող է լրամշակվել և հաստատվել ՄՈՒՀ-ի կողմից։ 
1.3. Օրագիրը բաղկացած է տիտղոսաթերից և չորս բաժիններից․ 
I. ԳԱՈՒ օրագիր կազմակերպությունում 
II. Ուսումնառության գրանցամատյան 
III. Կազմակերպության կողմից ուսանողի հրահանգավորման ստուգաթերթ 
IV. ԳԱՈՒ մոդուալյին ծրագրի ամփոփոիչ գնահատման վիճակագրություն
1.4. Օրագիրը կազմվում է համապատասխան որակավորման ծրագրի ամբողջ ժամանակահատվածի համար և իր մեջ ամփոփում է ուսումնառության ողջ ընթացքում բոլոր կազմակերպություններում ուսանողի անցած ԳԱՈՒ վերաբերյալ տեղեկատվությունը: 
1.5. Օրագրի I-III բաժինները յուրաքանչյուր կազմակերպության համար լրացվում են առաձին և համարակալվում են հերթական համարով։ Օրագրի համապատասխան I-III բաժինները ուսանողին տրամադրվում են ՄՈՒՀ-ի կողմից՝ յուրաքանչյուր գործընկեր կազմակերպությունում ԳԱՈՒ հերթական փուլը սկսելուց առնվազն մեկ օր առաջ:  
1.6. Օրագիրը պահպանվում է ՄՈՒՀ-ի կողմից ուսանողին որակավորում շնորհելուց հետո՝ առնվազն երեք տարի:
2. Օրագրի լրացման պատասխանատուները 
2.2. Օրագրի պատշաճ լրացմանը մասնակցում են․ 
1) ՄՈՒՀ-ը, հաշվի առնելով ծրագրի առանձնահատկությունները, մշակում և հաստատում է ծրագրային բաղադրիչները,  յուրաքանչյուր մասնակից ուսանողին տրամադրում է անվանական Օրագիր և համակարգում է դրա շրջանառությունը,
2) գործընկեր կազմակերպության ԳԱՈՒ հրահանգիչը, որը հետևում է Օրագրի լրացմանը, հավաստում նշված տեղեկությունների համապատասխանության, կատարում գնահատումները ևհաստատում վերջնարդյունքների ձեռքբերման կամ անփավարա լինելու փաստը,
3) ուսանողը՝ լրացնում է տվյալ կազմակերպությունում իր առաջադրանքների և ուսումնառած նյութի, կատարած աշխատանքների վերաբերյալ տեղեկությունները՝ առաջնորդվելով ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով, վարում Օրագրի բաժին կազմով ուսումնառության գրանցամատյանը,
4) Ուսանողի ծնողը (օրինական ներկայացուցիչը)՝ 14-18 տարեկան ուսանողի դեպքում ստորագրում է Օրագրում սահմանված մասերում։
3. Օրագրի լրացման ընդհանուր կանոններ
1) Օրագիրը լրացվում է առաջնորդվելով ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի կատարման չափանիշներով և վերջնարդյունքներով. 
2) Օրագիրը լրացվում է միայն փաստացի կատարված աշխատանքի հիման վրա.
3) Գրառումները պետք է լինեն պարզ, ընթեռնելի և ամբողջական.
4) Օրագիրը լրացվում է պարբերաբար՝ ԳԱՈՒ ողջ ընթացքում, որպեսզի ապահովվի տվյալների հավաստիությունը. 
5) Գնահատումների դեպքում անհրաժեշտ է հնարավորության դեպքում նշել կարճ, փաստարկված մեկնաբանություն։

4. Օրագրի առանձին բաժինների լրացման ուղեցույց
4.2. Տիտղոսաթերթ 
4.2.1. Լրացվում է ՄՈՒՀ-ի կողմից՝ նշելով ՄԿՈՒ հաստատության անվանումը, ուսանողի տվյալները, ուսումնական տարին, ուսումնառության ձևաչափը (դուալ/պրակտիկա/դրսեկություն), խմբի տվյալները, իսկ պաշտոնական լինելը հավաստվում է ՄՈՒՀ-ի կնիքով և Տնօրենի ստորագրությամբ։ 
4.3. ԳԱՈՒ օրագիր կազմակերպությունում (Բաժին I)
4.3.1. Լրացվում է ՄԿՈՒ հաստատության և կազմակերպության հետ համատեղ՝ ներառելով ծրագրի մակարդակ, ոլորտ, որակավորում, ծրագիր/կոդ, գործընկեր կազմակերպության տվյալներ (անվանում, հասցե, ոլորտ), կիսամյակ, մոդուլ, ուսումնառության արդյունք, տևողություն, ԳԱՈՒ հրահանգչի տվյալներ։
4.3.2. Գործընկեր կազմակարպության կողմից նշանակված ԳԱՈՒ հրահնագչի կողմից գնահատվում են ուսանողի՝
1) մասնագիտական կարողությունները,
2) մեթոդաբանական կարողությունները,
3) սոցիալական կարողությունները,
4) անձնային կարողությունները, ինչպես նաև 
5) ուսանողի կողմից ուսումնառության գրանցամատյանի լրացման համապատասխանությունը,
6) ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով սահմանված արդյունքները։ 
4.3.3. Օրագրի գնահատման բաժինները լրացնում է ԳԱՈՒ հրահանգիչը՝ ուսանողի հետ քննարկման արդյունքների հիման վրա։ Կազմակերպության հրահանգչի կողմից ուսանողի գնահատումը հիմնվում է ոչ միայն ուսանողի կատարած առաջադրանքների արդյունքների դիտարկման, այլև ուսանողի հետ անցկացվող հարցազրույցի/զրույցի և քննարկման վրա՝ նրա կատարած աշխատանքների, ձեռքբերումների, դժվարությունների, վարքագծի և ինքնագնահատականի վերաբերյալ։ 
4.3.4. Քննարկման արդյունքների հիման վրա ԳԱՈՒ հրահանգիչը լրացնում է օրագրի գնահատման բաժինները՝ սանդղակային գնահատականներով և անհրաժեշտության դեպքում փաստարկված մեկնաբանություններով՝ սահմանելով նաև բարելավման ուղղություններն ու հետագա ակնկալիքները։
4.3.5. Գնահատումը կատարվում է A(գերազանց) – D(անբավարար) սանդղակով։ «Մեկնաբանություն» դաշտում գնահատողի կողմից կատարվում է կարճ դիտարկում։  Եթե գնահատումը C կամ D է, նպատակահարմար է նշել՝ ինչն է պետք բարելավել հաջորդ փուլում (կոնկրետ ուղղությամբ)։ Այն դեպքում, երբ գնահատման չափանիշը տվյալ աշխատանքին/մոդուլին չի վերաբերում, նշվում է E-ն։ 
4.3.6. Հրահանգչի կողմից գնահատման առանձին մաս է կազմում Ուսումնառության գրանցամատյանի լրացման համապատասխանությունը (տե՛ս ստորև՝ կետ 4.4)։ Կազմակերպության հրահանգիչը գնահատում է գրանցումների համապատասխանությունն ու ամբողջականությունը, ինչպես նաև ներկայացման հստակությունը/կոկիկությունը՝ օրագրում նախատեսված չափանիշներով։
4.3.7. Ի լրումն ուսանողի մասնագիտական, մեթոդաբանական, սոցիալական և անձնային կարողությունների ընդհանուր գնահատմանը, հրահանգչի կողմից առանձին գնատահվում են նաև ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով սահմանված ուսումնառության արդյունքները՝ դրանց ապացուցող առաջադրանքների հիման վրա։
4.3.8. Հրահանգչի կողմից գնահատումից հետո և ստորագրվելուց հետո, Օրագրի բաժին I-ը ստորագրվում և կնքվում է նաև Գործընկեր կազմակերպության ղեկավարի կողմից՝ հավաստելով դրա պաշտոնական բնույթը։ Ապա, ձևաթուղթը ստորագրվում է ուսանողի, իսկ 14-18 տարեկան ուսանողի պարագայում՝ նաև նրա օրինական ներկայացուցչի (ծնող, հոգաբարձու, խնամակալ) կողմից՝ ի գիտություն։ 
4.4. [bookmark: _Ref223358270]Ուսումնառության գրանցամատյան (Բաժին II)
4.4.1. Այս բաժինը նախատեսված է կազմակերպությունում իրականացվող ԳԱՈՒ  ընթացքում ուսանողի կատարած աշխատանքների, առաջադրանքների և ձեռքբերումների պարբերական գրանցման համար։ 
4.4.2. Գրանցամատյանը լրացվում է ուսանողի կողմից՝ կանոնավոր (խորհուրդ է տրվում՝ շաբաթական)՝ նշելով տվյալ ժամանակահատվածում կատարած հիմնական գործողությունները, կիրառված հմտությունները, ձեռքբերված փորձը, ինչպես նաև հանդիպած դժվարությունները և առաջացած հարցերը (առկայության դեպքում)։ 
4.4.3. Գրառումները պետք է լինեն հստակ, փաստացի և համընկնեն գործնական ուսուցման ծրագրով նախատեսված բովանդակությանը։ 
4.4.4. Գրանցամատյանում ներառված ուղղորդիչ հարցերը/վերնագրերը (օրինակ՝ «ի՞նչ եմ արել», «ի՞նչ եմ սովորել», «ի՞նչն է հաջողվել», «ի՞նչ դժվարություն եմ ունեցել», «ի՞նչ օգնություն/բացատրություն է պետք», և այլն) կրում են ուղեցույցային բնույթ և նախատեսված են՝
· օգնելու ուսանողին կառուցվածքային կերպով արտացոլել իր ուսուցման փորձը,
· խթանելու ինքնավերլուծությունը և ինքնագնահատումը,
· պարզելու այն հարցերը, որոնք պահանջում են հրահանգչի աջակցություն կամ լրացուցիչ բացատրություն,
· ապահովելու, որ գրառումները ներառեն ոչ միայն «կատարած աշխատանքը», այլ նաև «սովորածը» և «բարելավման կարիքները»։
4.4.5. Ուսանողը կարող է ընտրել դրանցից համապատասխանները կամ գրել ազատ ձևով՝ պահպանելով բովանդակության կառուցվածքային տրամաբանությունը։ 
4.4.6. Գրանցամատյանը հանդիսանում է ուսանողի առաջընթացի քննարկման և գնահատման հիմքերից մեկը․ կազմակերպության ԳԱՈՒ հրահանգիչը և ՄՈՒՀ-ի ներկայացուցիչը կարող են դրա հիման վրա հետևել ուսուցման ընթացքին, անհրաժեշտության դեպքում տալ խորհրդատվություն և սահմանել հետագա քայլեր։
4.5. Կազմակերպության կողմից ուսանողի հրահանգավորման ստուգաթերթ (Բաժին III)
4.5.1. Ստուգաթերթը լրացվում է ԳԱՈՒ-ի առաջին օրը կամ սկզբնական փուլում՝ փաստելով, որ ուսանողին ներկայացվել են աշխատավայրի ներքին կանոնները, անվտանգության կանոնները/պահանջները, աշխատանքային գործընթացի կազմակերպումը, պատասխանատու անձը (հրահանգիչը) և հաղորդակցման կարգը։ 
4.5.2. Ստուգաթերթը ապահովում և հավաստում է «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման մասին» ՀՀ օրենքի 15-րդ հոդվածի 14-րդ մասով, ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 257-րդ հոդվածի 4-րդ և 5-րդ, ՀՀ Կառավարության 20 մարտի 2025 թվականի N 318-Ն որոշման[footnoteRef:42] հավելվածի 5-րդ կետով սահմանված աշխատանքի հետ կապված հնարավոր ռիսկերի, անվտանգության ապահովման և առողջության պահպանման վերաբերյալ մինչև տասնութ տարեկան անձանց տեղեկացման պարտականությունների կատարումը գործատուի կողմից։  [42:  «Մասնագիտական կրթության և ուսուցման ծրագրով աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառության շրջանակում գործնական աշխատանքային ուսուցում անցնող և որոշակի աշխատանք կատարող տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկան անձանց՝ ալկոհոլային խմիչքների արտադրության մեջ, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներում, ինչպես նաև մինչև տասնութ տարեկան անձանց համար ծանր և վնասակար համարվող աշխատանքներում ներգրավելու, նրանց առողջությունը, անվտանգությունը և բարոյականությունը պահպանելու պայմանները սահամնելու մասին»








] 

4.5.3. Ստուգաթերթը ստորագրվում է ուսանողի, իսկ 14-18 տարեկան ուսանողի պարագայում՝ նաև նրա օրինական ներկայացուցչի (ծնող, հոգաբարձու, խնամակալ) կողմից՝ ի գիտություն։ 
4.6.  ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի ամփոփիչ գնահատման վիճակագրություն (Բաժին IV)
4.6.1. Այս բաժինը նախատեսված է ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրի շրջանակում ուսանողի ուսումնառության ամբողջ ընթացքի արդյունքների և ձեռքբերումների ամփոփ ներկայացման համար։ Այն արտացոլում է ուսանողի առաջընթացի ընդհանուր պատկերը՝ հիմնվելով բոլոր կազմակերպություններում ուսանողի իրականացրած ԳԱՈՒ-ի արձանագրած տվյալների վրա։ Հատվածը լրացվում է ՄՈՒՀ-ի կողմից և կրում է տեղեկատվական/վիճակագրական բնույթ՝ նպատակ ունենալով ամփոփ կերպով ներկայացնել ԳԱՈՒ մոդուլային ծրագրով սահմանված ուսումնառության արդյունքների կատարման և գնահատման ընդհանուր վիճակը՝ առանց լրացուցիչ մեկնաբանությունների կամ նոր գնահատումների ներմուծման։
4.6.2. Ձևաթղթի պաշտոնական լինելը հավաստվում է ՄՈՒՀ-ի կնիքով, Տնօրենի ու ՄՈՒՀ-ի ԳԱՈՒ պատասխանատու անձի ստորագրությամբ։
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